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คำนำ 

“รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม)” ฉบับนี้ จัดทำ
ขึ ้นเพื ่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื ่อนไหวของตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงรายและนำเสนอข้อมูล
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวแนวโน้มสถานการณ์แรงงานซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในการวางแผน การค้นคว้าข้อมูลด้านแรงงานและข้อมูลที ่ เก ี ่ยวข้อง ซึ ่งเนื ้อหาในเอกสารประกอบด้วย              
สภาพเศรษฐกิจ สถานการณ์แรงงานด้านต่างๆ และตัวชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดเชียงราย ประจำไตรมาสที่ 4 
ปี 2566 โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงรายและหน่วยราชการอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเชียงราย รวมทั้งคณะทำงานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงรายซึ่งได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานในเอกสารฉบับนี้ 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 
(ตุลาคม - ธันวาคม)” จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที ่มีความสนใจ หากมีข้อแนะนำหรือ
ข้อคิดเห็นที่จะเป็นประโยชน์ในการจัดทำข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานนี้ คณะผู้จัดทำยินดีเป็นอย่างยิ่งและ
ขอขอบคุณคณะทำงานจัดการความรู ้ด ้านแรงงานจังหวัดเชียงรายและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในจังหวัด          
ทุกหน่วยงานทีไ่ดใ้ห้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
 

               สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 
  กุมภาพันธ์ 2567 

   



สารบัญ 

หน้า 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร           1-5 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย          6-13 
❖ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเชียงราย        6 
❖ ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด                  8 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน           14-21 
❖ ผลิตภาพแรงงานจังหวัดเชียงราย         14 
❖ อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดเชียงราย      14 
❖ อัตราการมีงานทำของจังหวัดเชียงราย        15 
❖ อัตราการว่างงานของจังหวัดเชียงราย        16  
❖ อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 16 
❖ อัตราการบรรจุงาน          17  
❖ อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว         18  
❖ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ 

สถานประกอบการ    19 
❖ อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการการ    20 
❖ อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดเชียงราย    21 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย         22-49 
❖ กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน        22-26 

➢ กำลังแรงงาน          22 
➢ ผู้มีงานทำ          23  
➢ ผู้ว่างงาน          25 
➢ แรงงานนอกระบบ         25 

❖ การส่งเสริมการมีงานทำ          27-34 
➢ การจัดหางานในประเทศ         27 
➢ คนตา่งด้าวที่ได้รับใบอนุญาตทำงาน       30  
➢ แรงงานไทยในต่างประเทศ    32 

❖ การพัฒนาศักยภาพแรงงาน         34-38 
➢ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย       34 
➢ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ         36 



สารบัญ (ตอ่) 

หน้า 

❖ การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน        38-43 
➢ การตรวจแรงงาน    38 
➢ การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน    40 
➢ การแรงงานสัมพันธ์         42 
➢ ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดเชียงราย                                                   42 
➢ สวัสดิการแรงงาน                                               42 
➢ การเลิกจ้าง          43 

❖ การประกันสังคม    43-47  
➢ การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)    43 
➢ การประกันสังคม         45 

❖  ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐ/กระทรวง    48      
➢  ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน    48 
➢  To Be Number One    48 

❖ เรื่องอ่ืน             48        
➢   เรื่องราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ             48 

ตารางภาคผนวก           50-78 



          สถานการณ�แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ไตรมาสที ่4 ป� 2566

ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป
( 961,236 คน)

ผูอ้ยูใ่นกําลังแรงงาน
( 608,268 คน 63.28 %)

ผูไ้มอ่ยูใ่นกําลังแรงงาน
( 352,968 คน 36.72 %)

ผูว้า่งงาน
644 คน 

ผูม้งีานทํา  599,777 คน 

ผูร้อฤดกูาล
7,847 คน 

ทํางานบา้น
108,466 

เรยีนหนงัสอื
84,791 คน  

อิ�นๆ
165,431 คน 

เดก็ คนชรา และคนที�ไม่
สามารถทํางานได้

( 0 คน)

คนต่างด้าวที�ได้รับอนุญาตทํางาน

จํานวนผู้ประกันตน 164,022 คน

มาตรา 33 
จํานวน 73,352 คน

มาตรา 39 
จํานวน 29,721 คน

มาตรา 40
จํานวน 60,949 คน

จัดทําโดย สํานักงานแรงงานจังหวดัเชียงราย โทรศัพท์ 053-152067 E-Mail : chiangraimol@gmail.com

อัตราการเปลี�ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
และผู้ประกันตนที�ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน

โครงสรางประชากร แรงงานนอกระบบ
จงัหวดัเชยีงราย

มผีูที้�ทํางานเป�นแรงงานนอกระบบ จาํนวน 495,495 คน 
โดยอาชพีที�ทํามากที�สดุ คือ ด้านการเกษตรและประมง

การมีงานทําและวางงาน

อัตราการมีงานทําค่อนข้างลดลง
จากก่อนไตรมาสก่อนหน้าอยู่ที�

ร้อยละ 2.48

อัตราการวา่งงานค่อนข้างเพิ�มขึ�น
จากก่อนไตรมาสก่อนหน้าอยู่ที�

ร้อยละ 0.11

แรงงานตางดาว

คงเหลือจํานวน 31,551 คน คิดเป�นร้อยละ 5.13 ของผู้ที�มีงานทั�งหมด

ผูประกันตน
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บทสรุปผู้บริหาร 

ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

“เศรษฐกิจจังหวัดเชียงรายในเดือนพฤศจิกายน 2566 โดยรวมขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน               
สะท้อนจากเครื่องชี้ด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัว จากภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับ 
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัว จากการบริโภคภาคเอกชน ด้านการเงิน ขยายตัวจากปริมาณเงินฝากและ 
สินเชื่อรวม สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ ร้อยละ -0.3 ส่วนด้านการจ้างงานหดตัว” 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ปี 2564 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย (Gross Products) 
ณ ราคาประจำปี มีมูลค่า 103,000 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ที่มีมูลค่า 102,086 ล้านบาท จำนวน 914 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.89 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อหัว (GPP per Capita) ในปี 2564 มีมูลค่า 90,203 บาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ที่มีมูลค่า 89,036 บาท จำนวน 1,167 บาท หรือลดลงร้อยละ 1.29 โครงสร้างเศรษฐกิจที่สำคัญ 5 
อันดับแรกได้แก่ ภาคเกษตรกรรม (ร้อยละ 22.85 ของ GPP) รองลงมาคือ ภาคการขายส่ง (ร้อยละ 14.93 ของ GPP) 
ภาคการศึกษา (ร้อยละ 11.90 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 8.53 ของ GPP) และสาขาตัวกลางทางการเงิน 
(ร้อยละ 8.07 ของ GPP)  

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดเชียงรายเดือนพฤศจิกายน 2566 มีค่าเท่ากับ 107.8 เมื่อเทียบกับ     
เดือนก่อนหน้าดัชนีราคาลดลง -0.2 (เดือนตุลาคม 2566 เท่ากับ 108) (โดยใช้ ปี 2562 เป็นปีฐานดัชนีราคา ผู้บริโภค
ของจังหวัดเชียงราย เท่ากับ 100) 

การสำรวจข้อมูลการทำงานของประชากรในจังหวัดเชียงรายของสำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย ในไตรมาส 3 
ปี 2566 พบว่าจังหวัดเชียงรายมีจำนวนประชากรทั้งหมด 1,298,977 คน มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปี
ขึ้นไป จำนวน 961,236 คน คิดเป็นร้อยละ 74.00 ของประชากรในจังหวัดเชียงราย โดยจำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน จำนวน 608,268 คน คิดเป็นร้อยละ 63.28 ของประชากรที่อยู่ในวัยทำงาน ผู้มีงานทำ 599,777 คน คิดเป็น
ร้อยละ 62.40 ของประชากรที่อยู่ในวัยทำงาน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 2.48 ผู้ว่างงาน 644 คน      
คิดเป็นร้อยละ 0.11 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 0.11 และผู้รอฤดูกาล 7,847 คน คิดเป็นร้อยละ 1.29 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 64.55  

การมีงานทำ ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 371,745 คน (ร้อยละ 61.98) ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงาน
นอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 228,032 คน (ร้อยละ 38.02) ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนในภาคเกษตรกรรม   
ที่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 7.95 โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง 
การขายปลีก มากที่สุดจำนวน 76,824 คน (ร้อยละ 12.81) รองลงมาคือ การก่อสร้าง จำนวน 31,970 คน (ร้อยละ 
5.33) การผลิต จำนวน 26,942 คน (ร้อยละ 4.49) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 23,901 คน (ร้อยละ 3.99) กิจกรรม
บริการด้านอื่น ๆ จำนวน 18,321 คน (ร้อยละ 3.05) 

การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดเชียงรายมีจำนวน จำนวน 644 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 ลดลง จากไตรมาส     
ที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 0.11 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 495,495 คน คิดเป็นร้อยละ 
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82.61 ของประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 351,961 คน คิดเป็นร้อยละ 71.03 
นอกภาคเกษตร จำนวน 143,534 คน คิดเป็นร้อยละ 28.97 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบนอกภาคการเกษตร 
มากที่สุดคือ พนักงานบริการ จำนวน 56,115 คน คิดเป็นร้อยละ 11.33 รองลงมาคือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการ
ขายและบริการ 44,012 คน คิดเป็นร้อยละ 8.88 

ความต้องการแรงงานในจังหวัดเชียงราย 
ข้อมูลการส่งเสริมการมีงานทำในประเทศของสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย พบว่าในช่วงไตรมาสที่ 4  มีตำแหน่งงานว่าง 

จำนวน 4,013 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 3,450 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 85.97 มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่า             
มี 826 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 20.46 โดยที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีจำนวน 416 คน 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 73 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.55 
 

การจ้างแรงงานตา่งด้าว 
ข้อมูลแรงงานต่างด้าวของสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในไตรมาส 

4 ปี 2566 มีจำนวน 31,551 คน โดยมีอัตราจ้างแรงงานต่างด้าวร้อยละ 5.13 งานผู้มีงานทำจำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ 
ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 คือ คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา           
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ซึ่งมิใช่เพ่ือการท่องเที่ยวหรือการเดินทางผ่าน
ราชอาณาจักร ประกอบด้วย คนต่างด้าวระดับชำนาญการ จำนวน 1,040 คน และต่างด้าวที่นำเข้าตาม MOU จำนวน 
528 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,568 คน 
  2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร   
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 7 คน 
  3. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน กลุ่มคนพื้นที่สูง ได้แก่        
คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และได้รับใบอนุญาตทำงานแล้ว จำนวน 16,048 คน 
  4. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 คนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทำงานโดยคณะรัฐมนตรีจะกำหนดประเภท              
ของคนต่างด้าวในการอนุญาตทำงานไว้เป็นการเฉพาะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง ประกอบด้วย   
คนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 13,860 คน 
   5. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก ่คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ที่เข้ามาทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือ
ตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศ ที่ติดกับราชอาณาจักรไทย 
ในพ้ืนที่อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแม่สาย และอำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย จำนวน 68 คน 

การไปทำงานต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ขอรับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้จำนวน 858 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่

แล้ว จำนวน 1,118 คน พบว่ามีจำนวนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 23.26 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 668 คน เพศหญิง 
จำนวน 190 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 512 คน (ร้อยละ 59.67) รองลงมา 
คือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 177 คน (ร้อยละ 20.63) ระดับปริญญาตรี จำนวน 117 คน (ร้อยละ 13.64) 
และระดับประถมศึกษา มีจำนวน 51 คน (ร้อยละ 5.94) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงาน
ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะ
ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงานต่างประเทศก็ส่งผลให้
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แรงงานในจังหวัดเชียงราย ขาดแคลนแรงงานตามมา ส่งผลให้นายจ้าง/สถานประกอบการ หันไปจ้างแรงงานต่างด้าว      
เพ่ิมมากขึ้น ส่วนไตรมาสนี้มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 101 คน เป็นชาย 64 
คน เป็นหญิง 37 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
ข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานส่วนใหญ่

เป็นการฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ การประเมินและรับรองความรู้
ความสามารถมีผู้เข้ารับการฝึก จำนวนทั้งสิ้น 310 คน ผ่านการฝึกจำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 87.10 

เตรียมเข้าทำงาน ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้  

ด้านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 51 คน 
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า เป็นกลุ่มอาชีพไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด จำนวน 51 คน         
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้รับการฝึก พบว่ามีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานฯทั้งหมด จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100         
ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด (แผนภูมิที ่28) 

การฝึกอาชีพเสริม ในไตรมาส 4 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น จำนวน 65 คน พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพที่ฝึก พบว่า เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้รับการฝึก    
พบว่ามีผู้ผ่านการฝึกอบรม การอาชีพเสริมทั้ งหมด 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการฝึกทั้ งหมด           

(แผนภูมิที ่29) 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในไตรมาส 4 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 80 คน ผู้เข้ารับการทดสอบฯ ทั้งหมดเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า-ช่างอิเล็กฯ     
มีผู้ผ่านการทดสอบ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 ของผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด (แผนภูมิที ่30) 

การประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ในไตรมาส 4 ปี  2566 มีผู้รับการประเมินรับรองความรู้
ความสามารถ จำนวน 114 คน กลุ่มอาชีพที่ประเมิน เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์             
ทั้งหมด ผ่านการประเมินฯ 113 คน คิดเป็นร้อยละ 99.12 ของผู้รับการประเมินทั้งหมด (แผนภูมิที ่31) 

การพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  

ในรอบไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ ใช้แรงงานอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในรูปแบบปกติ (Onsite)              
โดยในไตรมาสนี้เป็นช่วงปลายของฤดูฝน เข้าสู่ฤดูหนาว ซึ่งเป็นช่วงของการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร เช่น ข้าว 
ผลไม้ประจำฤดูกาล เป็นต้น ผู้ใช้แรงงานในพ้ืนที่ส่วนมากเมื่อเสร็จจากการเก็บเกี่ยวแล้ว  จะเดินทางเข้าไปในเมือง 
หรือตามแหล่งบริการนักท่องเที่ยว เช่น โรงแรม/ที่พัก ร้านอาหาร/ภัตตาคาร เพ่ือหางานทำเนื่องจากจังหวัดเชียงราย
เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย จึงทำให้ผู้ใช้แรงงานบางส่วน ต้องการที่จะฝึกอบรมทักษะอาชีพด้านธุรกิจ
บริการ กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ในหลักสูตรที่คิดว่าน่าจะนำไปใช้ประกอบอาชีพหารายได้หลังฤดู    
เก็บเกี่ยว โดยหลักสูตรที่นิยมฝึกอบรมในช่วงไตรมาสนี้ได้แก่ กลุ่มหลักสูตรด้านธุรกิจบริการ โลจิสติกส์ และ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งคาดการณ์ว่าช่วงฤดูหนาว ซึ่งเป็นฤดูแห่งการท่องเที่ยวภาคเหนือ ธุรกิจต้านการบริการท่องเที่ยว 
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โรงแรม/ที่พัก ร้านอาหาร และงานด้านระบบขนส่งโลจิสติกส์ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือจะกลับมาขยายตัวอีกครั้ง  
ด้านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงาน จำนวนทั้งสิ้น 301 คน โดยตำแหน่งงานด้านโลจิสติกส์จะรวมอยู่ในกลุ่มนี้ด้วย คิดเป็นร้อยละ 74.42         
ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ รวม จำนวน 77 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.58 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด 

การคุ้มครองแรงงาน  
การตรวจแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
ไตรมาส 4 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตรวจ          

สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 59 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,657 คน จำแนกเป็นชาย 902 
คน (ร้อยละ 54.44) และหญิง 755 คน (ร้อยละ 45.56) ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10 – 49 คน      
คิด เป็ นร้อยละ 69.49 (41 แห่ ง ) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการ  ร้อยละ 94.92 (56 แห่ ง )  
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และมีที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ร้อยละ 5.08  
(3 แห่ง) (ตารางที่ 38) 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ                    
ไตรมาส 4 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย      
ในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 51 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 1,647 คนผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกต้อง จำนวน 51 แห่ง และมีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 0 แห่ง  

 

กองทุนเงินทดแทน การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน  ข้อมูลการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่ องจากการทำงานจากสำนักงานประกันสั งคมจั งหวัด เชียงราย ไตรมาส 4 ปี  2566 พบว่าส่ วนใหญ่                    
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 105 คน ส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการขนาดเล็ก   
ที่มีลูกจ้าง 1 – 10 คน (แผนภูมิที่ 39 และตารางท่ี 47 ภาคผนวก) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  ภายในจังหวัดเชียงรายในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2566 จังหวัด
เชียงรายไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท 

การเลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2566 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 57 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 470 คน 

นอกจากนี้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงรายได้ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน
ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ทั้งนี้จังหวัดเชียงรายไม่มีองค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน 

ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า ในจังหวัดเชียงรายมีผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 164,022 คน จำแนกเป็นเป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการมาตรา 33 จำนวน 73,352 คน ผู้ประกันตน    
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ที่สมัครใจมาตรา 39 จำนวน 29,721 คน และผู้ประกันตนอาชีพอิสระ มาตรา 40 จำนวน 60,949 คน มีจำนวน
ผู้ประกันตนเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2566 และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
6,922 แห่ง และมีจำนวนผู้ประกันตนทั้งสิ้น 73,352 คน (แผนภูมิที่ 43) 

การจ่ายประโยชน์ทดแทน 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้ให้บริการสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภท
ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย ส่งเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  
มีผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 30,722 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.73 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจำนวน 
3,810 คน คิดเป็นร้อยละ 12.40 สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี   
สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 14,783 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.12 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณี 
เจ็บป่วย บำนาญชราภาพ และว่างงาน (แผนภูมิที่ 45) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน รวมทั้งสิ้น 163 ,547,269.43 บาท เพ่ิมขึ้น          
จากไตรมาสที่ แล้ ว  4,723,977.52 คิ ด เป็ น ร้อยละ 2.89 โดยกรณี บ ำนาญ ชราภ าพมี การจ่ าย เงินสู งสุ ด                    
ถึง 40,204,304.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.58 ของการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน รองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตร 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 37,208,800.00 บาท (ร้อยละ 22.75) และกรณีบำเหน็จชราภาพ 29,443,591.63 บาท 
(ร้อยละ 18.00) (แผนภูมิที่ 46) 

การขึ้นทะเบียนการประกันการว่างงานและสิทธิประโยชน์ 
ในไตรมาสนี้มีการขึ้นทะเบียนการประกันการว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 2,348 ราย เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว    

5 คิดเป็นร้อยละ 0.21 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น จำนวน 18,412,399.60  
บาท คิดเป็นร้อยละ 11.26 ของการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนท้ังหมด 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเชียงราย 

 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ จังหวัดเชียงราย 
“เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภัย น่ายล” 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชิงสรรค์โดยดำรงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์ภายใต้

แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ และ โลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

1.2 ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่และอาณาเขต 
ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่ จังหวัดเชียงรายมีพ้ืนที่ 11,678.369 ตร.กม. มากเป็น อันดับที่ 12 ของประเทศ มีน้ำแม่

กก น้ำแม่อิง แม่น้ำรวก และแม่น้ำโขง เป็นแม่น้ำสายตั้งอยู่เหนือสุดของประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 19 องศา
เหนือถึง 20 องศา 30 ลิปดาเหนือและเส้นแวงที่ 99 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 45 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจาก
กรุงเทพๆ 829 กิโลเมตร มีภูมิศาสตร์อยู่ทางเหนือสุดของประเทศ ทำเลที่ตั้งของจังหวัดอยู่ติดกับสาธารณรัฐ        
แห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปัจจุบันจังหวัดเชียงรายได้รับความสนใจ    

สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดเชียงราย 

พื้นที่ 11,524.904 ตร.กม. 
ประชากร 1,298,977 คน 
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เนื่องจากเป็นจังหวัด ที่เชื่อมโยงไปสู่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
และประเทศจีนตอนใต้ ผ่านทางหลวงเอเชีย สาย 2 และทางหลวงเอเชียสาย 3  

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ   สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ   จังหวัดพะเยาและลำปาง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ   สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และจังหวัดเชียงใหม่ 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
มีภูมิประเทศเป็นเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Continental Highland) มีพ้ืนที่ราบสูงเป็น หย่อมๆ ในเขต

อำเภอแม่สรวย เวียงป่าเป้า และเชียงของ บริเวณเทือกเขาจะมีความสูงประมาณ 1,500-2,000 เมตรจากระดับน้ำทะเล           
บริเวณส่วนที่ราบตามลุ่มแม่น้ำสำคัญในตอนกลางของพ้ืนที่ ได้แก่ อำเภอพาน เมือง แม่จัน แม่สาย เชียงแสน และเชียงของ              
มีความสูงประมาณ 410-580 เมตรจากระดับน้ำทะเล 

1.4 การปกครองและจำนวนประชากร 
หมู่บ้านการปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 แห่ง เทศบาลนคร จำนวน 1 

แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 72 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 70 แห่งโดยมีอำเภอประกอบด้วย อำเภอเมือง
เชียงราย อำเภอเวียงชัย อำเภอเชียงของ อำเภอพญาเม็งราย อำเภอแม่สรวย อำเภอเทิง อำเภอดอยหลวง อำเภอแม่จัน อำเภอ
พาน อำเภอเวียงเชียงรุ้ง อำเภอเวียงป่าเป้า อำเภอเวียงแก่น อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอแม่ลาว อำเภอเชียงแสน อำเภอแม่สาย 
อำเภอขุนตาล อำเภอป่าแดด ทั้งนี้อำเภอที่มีพ้ืนที่มากที่สุด ได้แก่ อำเภอแม่สรวย อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอเวียงป่าเป้า 

 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัด,2563. 
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1.5 ประชากรในจังหวัดเชียงราย 
จากสถิติของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย จำนวนประชากรจังหวัดเชียงราย ในปี พ.ศ.  2566 

รวมทั้งสิ้น 1,298,977 คน เป็นชาย 629,917 คน หญิง 669,060 คน  
ตารางท่ี 1  จำนวนประชากรจังหวัดเชียงราย 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง 
แยกตามเพศ 629,917 669,060 
รวม 1,298,977 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน 2566 

ส่วนที่ 2  ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

“เศรษฐกิจจังหวัดเชียงรายในเดือนพฤศจิกายน 2566 โดยรวมขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน               
สะท้อนจากเครื่องชี้ด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัว จากภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับ 
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัว จากการบริโภคภาคเอกชน ด้านการเงิน ขยายตัวจากปริมาณเงินฝากและ 
สินเชื่อรวม สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ ร้อยละ -0.3 ส่วนด้านการจ้างงานหดตัว” 

เศรษฐกิจด้ านอุปทาน  (การผลิต) ขยายตัวเมื่ อเที ยบกับ เดือนเดียวกันของปี ก่อน  สะท้ อนจาก 
ภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 6.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และลดลงอย่างมากจากเดือนก่อน 
ที่ขยายตัวร้อยละ 55.8 ตามการเพ่ิมขึ้นของปริมาณผลผลิตยางพารา และสับปะรด เนื่องจากสภาพภูมิอากาศ 
ที่เอ้ืออำนวย ต่อผลผลิตยางพารา ประกอบกับจำนวนวันที่สามารถกรีดยางได้เพ่ิมขึ้น ส่วนผลผลิตสับปะรดเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากครบรอบระยะเวลาเก็บเกี่ยวของต้นพันธุ์ ที่สมบูรณ์  และด้านปศุสัตว์ขยายตัวจากปริมาณสุกร โค  
และปลานิล ในขณะที่ราคาสินค้าเกษตรหดตัว ตามการลดลงของราคาผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ กาแฟ ข้าว   
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  ยางพารา สุกร และโค ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน และชะลอตัวลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.8 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และ 
ทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม สำหรับโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานในเดือนนี้ มีจำนวน 1 โรงงาน 
โดยเป็นการประกอบกิจการประเภทผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป ภาคบริการหดตัวร้อยละ -1.6 เมื่อเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปีก่อน และกลับมาหดตัวจากเดือนก่อนที่ ขยายตัวร้อยละ 4.2 ตามการหดตัวของรายได้  
จากการขายส่ ง ขายปลี ก ฯ  และจำนวนผู้ โดยสารผ่ านท่ าอากาศยาน  เนื่ องจากฐานสู งในปี ก่ อนหน้ า  
จากการปรับเพ่ิมเที่ยวบิน หลังจากที่สถานการณ์ โควิดคลี่คลายลง ในขณะเดียวกัน จังหวัดเชียงรายก็ยังมี  
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง เช่น ขบวนศิลปะร่วมสมัย  
เปิดโลก 18 อำเภอ “Thailand Biennale Chiang Rai 2023”, ป๋าเวณียี่เป็ง นครเจียงฮาย, งานเทศกาลสีสันกาสะลอง,  
งานดอกบัวตองบานที่บ้านหัวแม่คำ, ทอสายบุญ จุลกฐิน ถิ่นไทลื้อโบราณ และ  Farm Festival On The Hill  
ครั้งที่ 10 เป็นต้น  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  (การใช้จ่าย) ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  สะท้อนจาก 
การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 99.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวอย่างต่อเนื่องจาก 
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เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 90.4 จากการขยายตัวของปริมาณการจำหน่ายสุรา รถยนต์นั่ งจดทะเบียนใหม่   
และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือน เป็นสำคัญ การลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -0.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน และกลับมาหดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.6 ตามการหดตัวของพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างประเภท 
ที่อยู่อาศัย การค้าชายแดนหดตัวร้อยละ -19.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และกลับมาหดตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 12.5 ตามการหดตัวของมูลค่าการส่งออก โดยเฉพาะผลไม้ตามฤดูกาลที่เร่งออกสู่ตลาด 
ไปช่วงก่อนหน้า เช่น ทุเรียน และมังคุด โดยมูลค่าการส่งออกในเดือนนี้มีจำนวน 3,998.5 ล้านบาท หดตัวร้อยละ -32.3 
สินค้าส่งออกที่สำคัญ ได้แก่ ผลไม้สดตามฤดูกาล น้ำมันเชื้อเพลิง  สินค้าอุปโภค–บริโภค เครื่องจักรและอุปกรณ์  
ข้าวสาร และอุปกรณ์ก่อสร้าง เป็นสำคัญ ส่วนมูลค่าการนำเข้ามีจำนวน 2,514.2 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 17.6 
สินค้านำเข้าที่สำคัญ ได้แก่ ผลไม้สด ผักสด ดอกไม้สด เกาลัด และลิกไนต์ เป็นสำคัญ โดยมีดุลการค้าเกินดุล 1,484.3 
ล้านบาท และการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -24.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และกลับมาหดตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 20.9 ตามการลดลงของทั้งรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน โดยรายจ่ายประจำลดลงจากการ
เบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เทศบาลนครเชียงราย องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย และที่ทำการปกครองจังหวัดเชียงราย เป็นสำคัญ ส่วนรายจ่ายลงทุนลดลง เนื่องจากพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่ประกาศใช้บังคับเป็นกฎหมาย 

ด้านรายได้ เกษตรกรในจังหวัด  หดตัวร้อยละ -1.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  และ     
กลับมาหดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 39.6 เป็นผลจากดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวจากกาแฟ  
ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา สุกร และโค ในขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวจากยางพารา สับปะรด  
สุกร โค และปลานิล  

ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมสูงกว่าปริมาณสินเชื่อรวม โดยปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 1.1      
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.1 จากปริมาณเงินฝากออมทรัพย์     
ของธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่ลดลง ด้านปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ 2.8 เมื่อเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปีก่อน และลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.6 ตามการขยายตัวของสินเชื่อ อุปโภคบริโภค
ของธนาคารพาณิชย์ และสินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัยของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เป็นสำคัญ 

 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในเดือนพฤศจิกายน 2566 อยู่ที่ร้อยละ -0.3 โดยดัชนีหมวด    
อาหารและเครื่องดื่ม มีราคาลดลงจากเนื้อสุกร ไก่  ปลาทู  กุ้ งขาว กุ้ งนาง น้ำมันพืช น้ำตาลทรายแดง และ 
กะทิสำเร็จรูป เป็นต้น  ประกอบกับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม มีการปรับลดลงจากราคาน้ำมัน
เชื้อเพลิง สำหรับการจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 2566 หดตัวร้อยละ -4.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  

ด้านการคลัง ในเดือนพฤศจิกายน 2566 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมมีจำนวน 755.4 ล้านบาท ลดลง
ร้อยละ -24.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการลดลงของทั้งรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน          
จากการเบิกจ่ายของของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  เทศบาลนครเชียงราย  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และที่ทำการปกครองจังหวัดเชียงราย เป็นสำคัญ ส่วนรายจ่ายลงทุนลดลง เนื่องจาก     
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พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่ประกาศใช้บังคับเป็นกฎหมาย  
ด้านการจัดเก็บรายได้ในเดือนนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 285.9 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน เป็นผลจากการจัดเก็บรายได้ของสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่เชียงราย จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีเงินได้   
บุคคลธรรมดา  ภาษีเงินได้นิติบุคคล  ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์  ด่านศุลกากร จากการจัดเก็บอากรขาเข้าของ 
ด่านศุลกากรเชียงแสนและด่านศุลกากรแม่สาย สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เชียงราย จากการจัดเก็บภาษีสุรา ภาษีเครื่องดื่ม 
(น้ำผลไม้)  ภาษียาสูบ และรายได้อ่ืน เป็นสำคัญ  สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่เชียงราย จากการจัดเก็บค่าเช่าที่ดิน  
ค่าธรรมเนียมการให้เช่า ค่าธรรมเนียมการต่อสัญญาเช่าอาคาร และรายได้เบ็ดเตล็ด เป็นสำคัญ ส่วนราชการอ่ืน      
จากการจัดเก็บรายได้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเชียงราย  ที่ทำการปกครองจังหวัดเชียงราย  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เป็นสำคัญ สำหรับดุลเงินงบประมาณ 
ในเดือนพฤศจิกายน 2566 ขาดดุลจำนวน –640.3 ล้านบาท 

2.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ปี 2564 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย (Gross Products) 

ณ ราคาประจำปี มีมูลค่า 103,000 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ที่มีมูลค่า 102,086 ล้านบาท จำนวน 914 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.89 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อหัว (GPP per Capita) ในปี 2564 มีมูลค่า 90,203 บาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ที่มีมูลค่า 89,036 บาท จำนวน 1,167 บาท หรือลดลงร้อยละ 1.29 โครงสร้างเศรษฐกิจที่สำคัญ 5 
อันดับแรกได้แก่ ภาคเกษตรกรรม (ร้อยละ 22.85 ของ GPP) รองลงมาคือ ภาคการขายส่ง (ร้อยละ 14.93 ของ GPP) 
ภาคการศึกษา (ร้อยละ 11.90 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 8.53 ของ GPP) และสาขาตัวกลางทางการเงิน 
(ร้อยละ 8.07 ของ GPP)  

2.2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย เดือน พฤศจิกายน 2566 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดเชียงรายเดือนพฤศจิกายน 2566 มีค่าเท่ากับ 107.8 เมื่อเทียบกับ     

เดือนก่อนหน้าดัชนีราคาลดลง -0.2 (เดือนตุลาคม 2566 เท่ากับ 108) (โดยใช้ ปี 2562 เป็นปีฐานดัชนีราคา ผู้บริโภค
ของจังหวัดเชียงราย เท่ากับ 100) 

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย เดือน พฤศจิกายน 2566 
1. เดือนตุลาคม 2566 (MoM) ลดลง - 0.2 
2. เดือนพฤศจิกายน 2565 (YoY) ลดลง - 0.3 
 3.   เทียบเฉลี่ย 11 เดือน (AoA) มกราคม-พฤศจิกายน 2565 สูงขึ้น + 1.2 

          2.2.1 เทียบกับเดือนตุลาคม 2566 (MoM) ลดลงร้อยละ -0.2 โดยมีสินค้าบางรายการปรับ ราคาสูงขึ้น 
ได้แก่ หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.6 โดยมีสินค้าที่ปรับราคาลดลง ได้แก่ หมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.7 จากการลดลงของราคา น้ำมันเชื้อเพลิง ได้แก่      
แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 และแก๊สโซฮอล์ E20 หมวดการตรวจรักษา และบริการส่วน บุคคล ดัชนีราคาลดลง
ร้อยละ -0.4 จากการลดลงของราคา ค่าของใช้ส่วนบุคคล ได้แก่ สบู่ถูตัวแชมพู ผลิตภัณฑ์  ป้องกันและบำรุงผิว      
ครีมนวดผม น้ำยาระงับกลิ่นกาย และผ้าอนามัย 
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ขณะที่ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้น ของราคา บุหรี่ 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน และหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา  และการศาสนา           
ดัชนีราคาคงท่ี 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ +0.2 ได้แก่ หมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคา
สูงขึ้นร้อยละ +1.3 จากการสูงขึ้นของราคา ผักสด ได้แก่ มะเขือเทศ และใบกะเพรา หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.7 จากการสูงขึ้นของราคา น้ำตาลทราย น้ำมันพืช เกลือป่น และซอส หอยนางรม หมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.3 จากการสูงขึ้นของราคา ไข่เป็ด นมถั่ว เหลือง นมสด และครีมเทียม 
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้น ของราคา หมูยอ ไก่สด และปลา
ทับทิม หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการ สูงขึ้นของราคา กาแฟผงสำเร็จรูป  

ขณะที่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.9 จากการลดลง ของราคา 
ข้าวสารเหนียว หมวดอาหารบริโภคในบ้าน และหมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน ดัชนีราคาคงท่ี 

2 .2 .2  เที ยบกั บ เดื อนพ ฤศจิ ก ายน  2565 (YoY) ดั ชนี ราคาลดลงร้อยละ -0.3 โดยมี ร้ อยละ                
การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจำแนกตามหมวดแสดงได้ดังนี้ 

หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.3 โดยมีสินค้าที่ปรับราคา ลดลง ได้แก่ 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -2.5 จากการลดลงของราคา น้ำมันเชื้อเพลิง ได้แก่ 
น้ำมันดีเซล B7 น้ำมันดีเซล B10 และแก๊สโซฮอล์ 91 หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาลดลง ร้อยละ -1.4 จากการลดลง
ของราคากระเบื้องซีเมนต์ในหินมุงหลังคา ค่ากระแสไฟฟ้า สิ่งที่เกี่ยวกับทำความสะอาด ได้แก่ ผงซักฟอก  
          ขณะที่  หมวดการตรวจรักษา และบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +2.2 จากการสูงขึ้น         
ของราคา ค่ายาและเวชภัณฑ์ ได้แก่ ยาแก้ปวดลดไข้ และแอลกอฮอล์สำหรับฆ่าเชื้อโรคทำความสะอาดแผล ค่าของ  
ใช้ส่วนบุคคล ได้แก่ ยาสีฟัน แปรงสีฟัน กระดาษชำระ น้ำยาระงับกลิ่นกาย แป้งผัดหน้า แป้งทาผิวกาย ผ้าอ้อม  
สำเร็จรูป (แพมเพิส) ค่าแต่งผมชาย และค่าแต่งผมสตรีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ดัชนีราคาสูงขึ้น ร้อยละ 
+1.0 จากการสูงขึ้นของราคา บุหรี่ เบียร์ และสุรา หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้า และหมวดการบันเทิง การ  อ่าน 
การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาคงท่ี 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.7 โดยมีสินค้าที่ ปรับราคาสูงขึ้น 
ได้แก่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +10.5 จากการสูงขึ้น ของราคา ข้าวสารเหนียว 
ข้าวสารเจ้า แป้งข้าวเจ้า แป้งทอดกรอบ เส้นก๋วยเตี๋ยวสด วุ้นเส้น เต้าหู้ อาหารธัญพืช  และขนมอบ หมวดผักและ
ผลไม้ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +7.0 จากการสูงขึ้นของราคา ผักสด ได้แก่ ผักคะน้า มะนาว มะเขือเทศ ผักกาดขาว ขิง 
ผักกาดหอม ผลไม้สด ได้แก่ มะละกอสุก สับปะรด ลำไย และส้มโอ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 
+6.7 จากการสูงขึ้นของราคา ไข่ไก่ ไข่เป็ด นมสด นมผง  นมเปรี้ยว นมข้นหวาน ครีมเทียม นมถั่วเหลือง           
หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +2.6 จากการสูงขึ้นของราคา เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต          
น้ำผลไม้ กาแฟผงสำเร็จรูป กาแฟสำเร็จรูปพร้อมดื่ม และ กาแฟ/ชา (ร้อน/เย็น) หมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน ดัชนี
ราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.5 จากการสูงขึ้นของราคา อาหารแบบตะวันตก (ไก่ทอด พิซซ่า) และอาหารเช้า หมวดอาหาร
บริโภคในบ้าน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.4 จากการสูงขึ้นของราคา บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป อาหารว่าง และอาหาร
ประเภทยำต่างๆ 
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ขณะที่ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -6.3 จากการลดลงของราคา เนื้อสุกร 
กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู เนื้อสุกรบดไก่สด ปลาทู กุ้งขาว และกุ้งนาง หมวดเครื่องประกอบอาหาร  ดัชนีราคา
ลดลงร้อยละ -0.7 จากการลดลงของราคา น้ำมันพืช น้ำตาลทรายแดง เกลือป่น และกะทิสำเร็จรูป 

2.2.3 เดือนมกราคม –พฤศจิกายน 2566 เทียบกับเดือนมกราคม –พฤศจิกายน 2565 ดัชนีราคาสูงขึ้น    
ร้อยละ +1.2 โดยมีร้อยละ การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจำแนกตามหมวดแสดง ได้ดังนี้ 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +2.5 โดยเป็นผลจากการ ปรับราคา
สูงขึ้น หมวดผักและผลไม้ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +8.3 จากการสูงขึ้นของราคา ผักสด ได้แก่ มะนาว ฟักทอง ขิง 
กระเทียม และพริกแห้ง ผลไม้สด ได้แก่ สับปะรด มะละกอสุก และแก้วมังกร หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม  ดัชนีราคา
สูงขึ้นร้อยละ +8.2 จากการสูงขึ้นของราคา ไข่ไก่ ไข่เป็ด นมข้นหวาน นมผง นมเปรี้ยว และนมถั่วเหลือง          
หมวดอาหารบริโภคในบ้าน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +7.7 จากการสูงขึ้นของราคา บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป ข้าวผัด กับข้าว 
สำเร็จรูป และข้าวหมูแดง หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +4.8 จากการ สูงขึ้น      
ของราคา ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า แป้งข้าวเจ้า แป้งทอดกรอบ เส้นก๋วยเตี๋ยวสด เต้าหู้ ขนมอบ ขนมปัง  ปอนด์
และเส้นหมี่ หมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +3.8 จากการสูงขึ้นของราคา อาหาร แบบตะวันตก 
(ไก่ทอด พิซซ่า) อาหารเช้า อาหาร-กลางวัน (ข้าวราดแกง) และอาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) หมวด เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +3.1 จากการสูงขึ้นของราคา น้ำหวาน เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต น้ำผลไม้ อาหาร
สำเร็จรูป และกาแฟสำเร็จรูปพร้อมดื่ม 

ขณะที่ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -3.2 จากการลดลงของราคา เนื้อสุกร 
กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู เนื้อสุกรบด ปลาทู กุ้งขาว และกุ้งนาง หมวดเครื่องประกอบอาหาร  ดัชนีราคาลดลง
ร้อยละ -0.8 จากการลดลงของราคา น้ำมันพืช และกะทิสำเร็จรูป 

หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 โดยมีสินค้าที่ปรับราคาลดลง ได้แก่ 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.2 จากการลดลงของราคา ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
ได้แก่ แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 น้ำมันดีเซล B7 และน้ำมันดีเซล B10 หมวดเครื่องนุ่งห่ม     
และรองเท้า ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.2 จากการลดลงของราคา เสื้อยกทรง 

ขณะที่ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +2.3 จากการ สูงขึ้นของราคา 
ค่ายาและเวชภัณฑ์ ได้แก่ ยาแก้ปวดลดไข้ ยาหม่อง ยาคุมกำเนิด และแอลกอฮอล์สำหรับฆ่าเชื้อโรคทำความสะอาด
แผล ค่าของใช้ส่วนบุคคล ได้แก่ยาสีฟัน กระดาษชำระ แป้งทาผิวกาย ค่าแต่งผมชาย  และค่าแต่งผมสตรีหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  ดัชนี ราคาสูงขึ้นร้อยละ + 1.1 จากการสูงขึ้นของราคา  บุหรี่  เบียร์  และสุรา            
หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.3 จากการสูงขึ้นของราคา ก๊าซหุงต้ม และกระเบื้อง ซีเมนต์ใยหิน         
มุงหลังคา หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ + 0.3 จากการ สูงขึ้น        
ของราคา อาหารเลี้ยงสัตว์ ค่าเล่าเรียน ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาสายสามัญภาครัฐบาล 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 4  ปี 2566  (ตุลาคม - ธันวาคม)   13 

2.3  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น จำนวน 196 ราย ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 - 4 

จังหวัดเชียงรายแบ่งเป็น การจดทะเบียนบริษัทจำกัด จำนวน 644 ราย รองลงมาคือห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 365 
ราย ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จำนวน 1 ราย และบริษัทมหาชนจำกัด จำนวน 1 ราย โดยจำแนกประเภทธุรกิจ    
ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 

1. การก่อสร้างทั่วไป จำนวน 139 ราย 
2. การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร จำนวน 54 ราย 
3. อสังหาริมทรัพย์ จำนวน 32 ราย 
เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 - 4 พบว่าบริษัทจำกัด          

มีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 1,830.10 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 388.78 ล้านบาท (ตารางที่ 3 
ภาคผนวก) 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 6 ราย โดยประเภทอุตสาหกรรม 

ที่มีการจดทะเบียนโรงงาน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์อโลหะ จำนวน 3 ราย การผลิตอ่ืนๆ จำนวน 2 ราย และยานพาหนะและ
อุปกรณ์รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 1 ราย รวมเงินลงทุน 226.75 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงาน
ดังกล่าว ทำให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมข้ึนถึง 215 คน (ตารางที ่4 ภาคผนวก) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม        
การท่องเที่ยว การลงทุนของผู้ประกอบการ ราคาพืชผลทางการเกษตรที่ราคาขึ้นลงไม่แน่นอน นอกจากนี้             
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต การเปลี่ยนแปลงด้านภูมิอากาศ ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง
และลูกจ้าง เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน            
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการติดตามความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง   
ของภาวะแรงงาน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงและแนวโน้ม
สถานการณ์ในอนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้ตอบสนอง            
ต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ลูกจ้าง รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดเชียงราย ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดเชียงราย 
ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึง

ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด       
ราคาคงที่ ปี 2563 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2564 โดยในปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 176,569 บาทต่อคนต่อปี
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา โดยปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 174,276 บาทต่อคนต่อปี 

ตารางท่ี 1  ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด 
(ล้านบาท) 

103,596 105,211 107,078 102,086 103,000 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 636,660 633,320 611,203 585,771 583,340 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 162,717 166,126 175,192 174,276 176,569 
 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ  สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดเชียงราย 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน      

ของจังหวัดเชียงราย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม-กันยายน) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานจังหวัดเชียงราย มีอัตราร้อยละ 63.28 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 64.25 และเมื่อเปรียบเทียบ      
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 63.85 พบว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี ้              
จังหวัดเชียงรายมีกำลังแรงงานลดลงในตลาดแรงงาน (แผนภูมิที่ 1) 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดเชียงราย Q1/2561-Q3/2566 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :   อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด  =    กำลังแรงงานในจังหวัด  X  100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดเชียงราย 
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์การจ้างงานในตลาดแรงงาน       

ของจังหวัดเชียงรายว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำ       
ในภาคเกษตรจังหวัดต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัด พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 61.98             
โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานภาคเกษตร ร้อยละ 55.64 พบว่ามีอัตราการจ้างงาน     
ที่เพ่ิมขึ้น และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีผ่านมาที่มีอัตรา การจ้างงานภาคเกษตรร้อยละ 52.07 พบว่ามีอัตรา
การจ้างงานที่เพ่ิมข้ึน (แผนภูมิที่ 2) 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 38.02 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านที่มีอัตราการจ้างงานนอก
ภาคเกษตรร้อยละ 44.36 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร        
ร้อยละ 47.93 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเชียงราย Q1/2562-Q3/2566 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด   =   ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 
                                   ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวน ผู้มีงานทำ         
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม       
การผลิต มีอัตราร้อยละ 4.49 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 3.63 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 5.42 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงและเมื่อเปรียบเทียบ ตั้งแต่ปี 2560 -2566            
มีแนวโน้มที่ลดลง (แผนภูมิที่ 3) 
แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดเชียงราย Q1/2560-Q3/2566 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  =  ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  X  100 
                                                        ผู้มีงานทำในจังหวัด  

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดเชียงราย  
อัตราการว่างงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.11 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส    

ที่ผ่านมา ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.00 และเมื่อเทียบกับ ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.84 
พบว่ามีอัตราการว่างงานที่เพ่ิมข้ึนเช่นกัน (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการว่างงานจังหวัดเชียงราย ปี Q1/2560-Q3/2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :     อัตราการว่างงานในจังหวัด   =   จำนวนผู้ไม่มีงานทำจังหวัด  X  100 
        กำลังแรงงานในจังหวัด  

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีจำนวน 73,352
คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ 2.48 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนที่หดตัวร้อยละ 1.79 
จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 2,348 คน (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม) อัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานร้อยละ 7.02 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่      
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ร้อยละ -7.10  สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.64 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน ที่อัตรา 0.62 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ม.33  Q1/2565-Q4/2566 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ :   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)   =   (ผู้ประกันตนม.33 ไตรมาสปัจจุบัน-ผู้ประกันตน ม.33ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X  100 

    ผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสก่อนหน้า 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน    =   จำนวนผู้ประกันตนที่ขอกรณีว่างงานไตรมาสนี้-ไตสมาสก่อนปีเดียวกัน X  100 
                  ผู้ประกันตนที่ขอประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม          =  ผู้ประกันตนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง  X  100 

       จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 

6. อัตราการบรรจุงาน  
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน        

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่างและจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน          
เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง        
ไตรมาสนี้อยู่ที่อัตราร้อยละ 10.37 มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 60.92  

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานไตรมาส 4 ปี 2566 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
อยู่ที่อัตราร้อยละ 50.36 มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 52.21  
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แผนภูมิที่ 6  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงราย Q1/2566-Q4/2566 
 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด     =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  X  100 

    ผู้สมัครงานในจังหวัด  
  2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด    =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  X  100 

  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 

7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานทำทั้งหมด จังหวัดเชียงรายมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน

คงเหลือจำนวน 31,551 คนของผู้มีงานทำในจังหวัด เมื่อคิดอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดที่ได้รับอนุญาต
ทำงานคิดเป็นร้อยละ 5.13 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้ามีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 0.66    
(แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7  อัตราการจ้างคนต่างด้าว Q2 ปี 2566 – Q4 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  =  แรงงานต่างด้าวทั้งหมดที่ได้รับอนุญาต X  100 
                                  ผู้มีงานทำในจังหวัด  
  ข้อมูล ณ วันที่ 31 เดือน ธันวาคม 2566 
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เมื่อศึกษาคนต่างด้าวประเภททั่ วไป  (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) มีจำนวน              
รวม 1,575 คน อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 840 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.33 อาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 528 คน คิดเป็นร้อยละ 33.53 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
จำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 10.48 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 
เสมียน เจ้าหน้าที่จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.06 (แผนภูมิที่ 8) 

แผนภูมิที่ 8  แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเชียงรายจำแนกตาม
ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นตลอดชีพ) ไตรมาส 4 ปี 2566  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามประเภทอาชีพ    =   แรงงานต่างด้าวที่ทำงานตามประเภทอาชีพ  X  100 

     แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเชียงราย 
 ข้อมูล ณ วันที่ 31 เดือน ธันวาคม 2566 

8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบการ  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิต            
ของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ ในการนำเสนอครั้งนี้
สามารถจำแนกเป็น การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย             
ในการทำงาน  
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ผลการตรวจแรงงานพบว่า ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีสถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จำนวน 59 แห่ง 
และพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.08 ของสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจแรงงานทั้งหมดมีแนวโน้มลดลงจากไตรมาสก่อน 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบว่าไตรมาสที่ 4               
ปี 2566 สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จำนวน 51 แห่ง และพบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงานจำนวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงานทั้งหมด  มี
แนวโน้ม]f]’จากไตรมาสก่อน (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดเชียงราย Q1/2564-Q4/2566 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  : -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  =   
จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  X  100 
จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด  = 
จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 
จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการเป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง

และลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใดการเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้อง         
ต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้นสำหรับอัตราสถานประกอบการ              
ที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 1 แห่ง พบว่าในไตรมาส 4 ปี 2566 ไม่พบการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
(แผนภูมิที่ 10) 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้างลูกจ้างที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายแรงงานเป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้โดยอัตราการ           
เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 1 แห่ ง ในไตรมาส 4 ปี  2566 ไม่พบว่ามีข้อขัดแย้ง                
ในสถานประกอบการ (แผนภูมิที่ 10) 
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แผนภูมิที่ 10  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดเชียงราย Q2/2565-Q3/2566 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  = สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด  X  100,000 
     สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

    อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  = สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมดในจังหวัด  X  100,000 
     สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดเชียงราย 
อัตราและงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 39 และ 40    

ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกันการทำงานที่ดี         
มีความมั่นคงไตรมาส 4 ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 26.69 อัตรา ขยายตัวจากไตรมาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 0.44 (แผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที่ 11  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด Q2/2564-Q4/2566 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย  

หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  =  ผู้ประกันตน ม.33 ม.39 และ ม.40 ในจังหวัด  X  100    
    ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงรายไตรมาส 4 ปี 2566 ช่วงเดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2566 ขอนำเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ                         
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงาน     
ที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
1.1 โครงสร้างประชากร 
สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย ได้สำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2566 เพ่ือทราบ   

ถึงภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงานของประชากร ซึ่งสรุปได้ดังนี้ จากจำนวนผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 
ทั้งสิ้น 961,236 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 608,268 คน คิดเป็นร้อยละ 63.28 โดยเป็นผู้มีงานทำ 599,777 คน    
ผู้ว่างงาน 644 คน ผู้ที่รอฤดูกาล 7,847 คน สำหรับผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 352,968 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.72 ประกอบด้วย ผู้ทำงานบ้าน 108,466 คน ผู้เรียนหนังสือ 79,071 คน และอ่ืน ๆ 165,431 คน (แผนภูมิที่ 12 
และตารางที ่16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 12  โครงสร้างประชากรจังหวัดเชียงราย ไตรมาส 3 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชยีงราย 
 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
(961,236 คน) 

ผู้ทำงานบ้าน  
108,466 คน  

เรียนหนังสือ 
79,071 คน  

คนชราและคนที่ไม่
สามารถทำงานได ้       

0 คน  

ผู้มีงานทำ  
599,777 คน  

ผู้ว่างงาน 
644 คน  

     ผู้รอฤดูกาล  
      7,847 คน  

อ่ืน ๆ 
165,431 คน  

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
352,968 คน (36.72%) 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
608,268 คน (63.28%) 
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1.2 ผู้มีงานทำ 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา    

จำนวน 226,610 คน (ร้อยละ 23.58) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 198,785 คน                
(ร้อยละ 20.68) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 168,399 คน (ร้อยละ 17.52) ไม่มีการศึกษา จำนวน 150,767 คน   
(ร้อยละ 15.68) มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 143,882 คน (ร้อยละ 14.97) มหาวิทยาลัย จำนวน 72,793 คน      
(ร้อยละ 7.57) อ่ืนๆ จำนวน 0 คน ตามลำดับ (แผนภูมิที ่13 และตารางท่ี 18 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 13  ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเชียงราย 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 354,633 คน (ร้อยละ 59.13) 
2) พนักงานบริการและพนักงาน ในร้านค้าและตลาด จำนวน 83,439 คน (ร้อยละ 13.91)  
3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขาย และการให้บริการ จำนวน 54,267 คน (ร้อยละ 9.05) 
4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 43,510 คน (ร้อยละ 7.25)       
5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 17,564 คน (ร้อยละ 2.93)  (แผนภูมิที ่14 และตารางท่ี 19 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
  ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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สำหรับผู้มีงานทำจำนวน 599,777 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 371,745 คน (ร้อยละ 
61.98) ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 228,032 คน (ร้อยละ 38.02) ของผู้มีงาน
ทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนในภาคเกษตรกรรมที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 7.95 โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดจำนวน 76,824 คน (ร้อยละ 12.81) 
รองลงมาคือ การก่อสร้าง จำนวน 31,970 คน (ร้อยละ 5.33) การผลิต จำนวน 26,942 คน (ร้อยละ 4.49) กิจกรรม
โรงแรมและอาหาร 23,901 คน (ร้อยละ 3.99) กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ จำนวน 18,321 คน (ร้อยละ 3.05) (แผนภูมิที่ 
15 และตารางท่ี 20 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 15  ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 
3 ปี 2566 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ ส่วนใหญ่เป็นการทำงานส่วนตัว จำนวน 316,749 คน              
(ร้อยละ 52.81) รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 146,343 คน (ร้อยละ 24.40) ลูกจ้างเอกชนจำนวน 93,493 
คน (ร้อยละ 15.59) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 28,850 คน (ร้อยละ 4.81) นายจ้าง จำนวน 14,342 คน (ร้อยละ 2.39) 
และการรวมกลุ่ม จำนวน 0 คน ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด (แผนภูมิที ่16 และตารางท่ี 21 ภาคผนวก) 

 
 
 
 
 
 
 
 

การขายส่ง การขายปลีก การก่อสร้าง การผลิต กิจกรรมโรงแรมและอาหาร กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 
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ตารางท่ี 16  ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

 
1.3 ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงานในจังหวัดเชียงรายมีจำนวน 644 อัตรา สำหรับอัตราการว่างงานของประชากร หมายถึง สัดส่วน

ของผู้ว่างงานต่อจำนวนประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานรวม พบว่า จังหวัดเชียงรายมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0. 11 
(แผนภูมิที ่17) 

แผนภูมิที่ 17  ผู้ว่างงานในจังหวัดเชียงราย ไตรมาส 2 ปี 2566 - ไตรมาส 3 ปี 2566 
 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบัน ผู้มีงานทำอยู่

ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 495,495 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป มีจำนวน 
106,635 คน (ร้อยละ 21.52) รองลงมา คือผู้มีอายุ 50-59 ปี มีจำนวน 62,695 คน (ร้อยละ12.65) และอายุ         
50-54 ปี จำนวน 62,202 คน (ร้อยละ 12.55) ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยที่สุด 1,165 คน (ร้อยละ 0.24)  
(แผนภูมิที่ 18) 
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แผนภูมิที่ 18  แรงงานนอกระบบในจังหวัดเชียงรายจำแนกตามอายุ ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่ งดำเนินการ                
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ    
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเชียงราย ในช่วงไตรมาสที่  4/2566 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)            
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 4,013 อัตรา ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน
ตำแหน่งงานว่าง 563 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่า มี 179 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว
เช่นกัน ที่มีจำนวน 139 คน ส่วนผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางานมีจำนวน 647 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ซึ่งมี
จำนวน 518 คน ขณะที่ผู้ ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 416 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่  3 ปี 2566            
ที่มีจำนวน 343 คน จากจำนวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางาน จำนวน 647 คน (แผนภูมทิี ่19) 

แผนภูมิที่ 19  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเชียงราย ไตรมาส 1 ปี 2565 - ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 1,054 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 320 อัตรา และไม่ระบุเพศ         
2,639 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศมีจำนวนที่สูงแสดงให้เห็นว่า  สถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน  หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีก
ประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสในการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  และ
ไตรมาสนี้ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการเพศชายมากกว่าเพศหญิงก็มีอยู่มากเช่นกัน (แผนภูมิที ่20) 

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 179 คน เป็นชาย 114 คน 
และเป็นหญิง 65 คน ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางาน มีจำนวนทั้งสิ้น 647 คน เป็นชาย 352 คน เป็นหญิง 295 คน         
ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 416 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง
เพียงเล็กน้อย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 254 คน ขณะที่เพศหญิงได้รับการบรรจุงาน 162 คน(แผนภูมิที ่20)       
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แผนภูมิที่ 20  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเชียงราย จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง  18-39 ปี โดยที่อายุ 25-29 ปี 
ตลาดแรงงานมีความต้องการมากที่สุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 1,231 อัตรา (ร้อยละ 30.68) รองลงมาคืออายุ 30 -39 ปี 1,152 
อัตรา (ร้อยละ 28.71) และอายุ 18 - 24 ปี 1,020 อัตรา (ร้อยละ 25.42) ขณะเดียวกัน ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 
18-24 ปี มีจำนวน 78 คน (ร้อยละ 43.58) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี และ 30 -39 ปี มีจำนวน  38 คน (ร้อยละ 
21.23) และ 31 คน (ร้อยละ 17.32) ตามลำดับ ส่วนข้อมูลผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางาน ส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี        
ซึ่งมีจำนวน 197 คน (ร้อยละ 30.45) รองลงมาเป็นผู้ที่มีอายุ 25-29 ปี จำนวน 175 คน (ร้อยละ 27.05) และช่วงอายุ 18-24 ปี 
จำนวน 136 คน (ร้อยละ 21.02) ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 122 คน (ร้อยละ 29.33) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 97 คน (ร้อยละ 23.32) และอายุ 18-24 ปี จำนวน 90 คน (ร้อยละ 21.63) (แผนภูมิที่ 
21 และตารางท่ี 28 (ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 21  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเชียงราย จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 100.00       
เป็นตำแหน่งงานในระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ระดับมัธยมศึกษา ระดับปวช. – ปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรี 
สำหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีความต้องการรับสมัครงานน้อยมาก โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่าง   
ระดับที่ต้องการมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 24.72 (992 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญา
ตรี ปวส. ปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 22.65 (909 อัตรา) ร้อยละ 19.04 (764 อัตรา) และร้อยละ 15.60 (626 อัตรา) 
ตามลำดับ ตำแหน่งงานว่างระดับอนุปริญญามีสัดส่วนร้อยละ 14.30 (574 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงราย มีความต้องการผู้จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุดแต่ก็ไม่แตกต่างกันมากนัก  
ในแต่ละระดับการศึกษาขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา        
มากที่สุดร้อยละ 50.28 (90 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรีร้อยละ 18.44 (33 คน) และระดับปวส.ร้อยละ 13.41 
(24 คน) ส่วนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 38.18 (247 คน) 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 30.45 (197 คน) และระดับปวส.ร้อยละ 15.30 (99 คน) และผู้บรรจุงาน
ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 40.38 (168 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี มีร้อยละ 25.72 (107 คน) และระดับ ปวส. มีร้อยละ 17.79 (74 คน) (ตารางที ่29 ภาคผนวก) 
  ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาส่วนใหญ่มีสัดส่วนมากกว่าผู้ลงทะเบียน สมัครงาน 
แสดงให้เห็นว่านายจ้างสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานในเกือบทุกระดับการศึกษาแต่จำนวนผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานยังมีน้อยอาจจะเนื่องจากคนหางานสามารถสมัครงานได้หลายช่องทาง เช่น สมัครงานกับนายจ้างโดยตรง หรือสมัครงาน
ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันมีเป็นจำนวนมาก และส่วนใหญ่สถาบันการศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่ไม่ตรงกับ     
ความต้องการของตลาดแรงงาน ทำให้เกิดภาวะการขาดแคลนแรงงาน นายจ้าง/สถานประกอบการจึงหันไปจ้างแรงงานต่างด้าว
ทดแทนแรงงานไทย ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในทุกระดับการศึกษา เพ่ือรองรับตลาดแรงงานควบคู่             
กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาทุกระดับ  ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยม         
และให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อตำแหน่งงานว่าง ไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษา    
ของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผลต่อการทำงานต่ำระดับการศึกษาตามมา 
  ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 1,188 อัตรา (ร้อยละ 29.60) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ 947 อัตรา (ร้อยละ 23.60) 3) อาชีพงานพ้ืนฐาน 587 อัตรา 
(ร้อยละ 14.63) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 341 อัตรา (ร้อยละ 8.50) และ 5)  ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 327 อัตรา (ร้อยละ 8.15)  
  สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการสมัครงานมากที่สุดคือ เสมียนและเจ้าหน้าที่  จำนวน 152 คน   
(ร้อยละ 23.49) รองลงมาคือช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 150 คน (ร้อยละ 23.18)  และอาชีพงาน
พ้ืนฐาน มีจำนวน 139 คน (ร้อยละ 21.48) 

ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดมากที่สุด จำนวน 
101 คน (ร้อยละ 24.28) รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 92 คน (ร้อยละ 22.12) และ
เสมียน เจ้าหน้าที ่จำนวน 87 คน (ร้อยละ 20.91 (ตารางที ่30 ภาคผนวก) 
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หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 4   
ปี 2566 คือ 1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 2,158 อัตรา (ร้อยละ 53.78) 
2) การผลิต 1,135 อัตรา (ร้อยละ 28.28) 3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 271 อัตรา (ร้อยละ 6.75)       
4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 150 อัตรา (ร้อยละ 3.74) และ 5) การก่อสร้าง 83 อัตรา (ร้อยละ 2.07)              
ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานมากที่สุด คือการขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมแซม     
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 203 คน (ร้อยละ 48.80) รองลงมาคือ การผลิต 82 คน (ร้อยละ 19.71) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร 74 คน (ร้อยละ 17.79) เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 24 คน (ร้อยละ 5.77)             
และการก่อสร้าง 20 คน (ร้อยละ 4.81) (ตารางที่ 31 ภาคผนวก) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
  2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว      
พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561     
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดเชียงราย คงเหลือจำนวน 31,551 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้     
  1. คนต่างด้าวมาตรา 59 คือ คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา            
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ซึ่งมิใช่เพ่ือการท่องเที่ยวหรือการเดินทางผ่าน
ราชอาณาจักร ประกอบด้วย คนต่างด้าวระดับชำนาญการ จำนวน 1,040 คน และต่างด้าวที่นำเข้าตาม MOU จำนวน 
528 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,568 คน 
  2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร   
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 7 คน 
  3. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน กลุ่มคนพื้นที่สูง ได้แก่        
คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และได้รับใบอนุญาตทำงานแล้ว จำนวน 16,048 คน 
  4. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 คนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทำงาน โดยคณะรัฐมนตรีจะกำหนดประเภท              
ของคนต่างด้าวในการอนุญาตทำงานไว้เป็นการเฉพาะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง ประกอบด้วยคน
ต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 13,860 คน 
   5. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก ่คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ที่เข้ามาทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือ
ตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศ ที่ติดกับราชอาณาจักรไทย 
ในพ้ืนที่อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแม่สาย และอำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย มีเพ่ิมมากข้ึน จำนวน 68 คน 
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แผนภูมิที่ 22  คนต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

แผนภูมิที่ 23  คนต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเชียงราย จำแนกตาม
สัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อศึกษาคนต่างด้าวประเภททั่วไป(มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน(มาตรา 62) มีจำนวนรวม 1,575 คน  
อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ส่วนอาชีพงานพ้ืนฐาน สัญชาติที่เข้ามาทำงานมาก
ที่สุด คือสัญชาติลาว ร้อยละ 22.99 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะ              
การใช้แรงงานมีมากกว่า แรงงานต่างด้าวประเภทการส่งเสริมการลงทุน ในส่วนการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ
นั้นประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค เข้ามาทำงานภายในประเทศ 
ฉะนั้นภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย  ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนา
ศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึนได้ (แผนภูมิที ่24 และตารางท่ี 33 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 24  คนต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเชียงราย จำแนก
ตามอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ   

ตามมติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว           

ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดเชียงราย ในไตรมาส 4 ปี 2566 ไม่มี

การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) แต่อย่างใด 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  2.3.1 การขออนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย แรงงานไทย          
ที่ขออนุญาตไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้  จำนวน 858 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วมีผู้ขออนุญาต       
ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 1,118 คน พบว่ามีจำนวนลดลง คิดเป็นร้อยละ 23.26 ผู้ขออนุญาตเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศเป็นเพศชาย จำนวน 668 คน เพศหญิง จำนวน 190 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน 512 คน (ร้อยละ 59.67) ของผู้ขอรับอนุญาตทั้งหมด) รองลงมา คือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จำนวน 177 คน (ร้อยละ 20.63) ระดับปริญญาตรี จำนวน 117 คน (ร้อยละ 13.64)  และระดับประถมศึกษา             
มีจำนวน 51 คน (ร้อยละ 5.94) (แผนภูมิที่ 25) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงาน
ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะ
ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงานต่างประเทศ              
ทำให้ในจังหวัดเชียงราย ขาดแคลนแรงงานตามมา ส่งผลให้นายจ้าง/สถานประกอบการหันไปจ้างแรงงานต่างด้าวเพ่ิมมาก
ขึ้นซึ่งไตรมาสนี้ มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายทั้งหมด 101 คน 
เป็นชาย 64 คน เป็นหญิง 37 คน ข้อมูลแรงงานไทยที่ขออนุญาตไปทำงานต่างประเทศและข้อมูลผู้ลงทะเบียนแจ้งความ
ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้ลดลงสาเหตุเนื่องมาจากสถานการณ์การสู้รบในประเทศอิสราเอล         
และการเกิดโรคระบาดโรคติดต่อ โควิด-19 ในทุกประเทศท่ัวโลกนั่นเอง 
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แผนภูมิที่ 25  แรงงานไทยจังหวัดเชียงราย ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น  858 คน           
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท บริษัทจัดหางานจัดส่ง ซึ่งมีจำนวน 368 คน คิดเป็น ร้อยละ 
42.89 รองลงมา คือ Re-Entry 241 คน (ร้อยละ 28.09) กรมการจัดหางานจัดส่ง 194 คน (ร้อยละ 22.61) เดินทางด้วย
ตัวเอง 43 คน (ร้อยละ 5.01) และนายจ้างพาไปทำงานและฝึกงาน 6 คน (ร้อยละ 0.70)  (แผนภูมิที ่26) 

แผนภูมิที่ 26  แรงงานไทยจังหวัดเชียงราย ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง     

ไตรมาส 4 ปี 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศในภาพรวมไตรมาส
นี้มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน  1,118 คน โดยทุกวิธีการแจ้งการเดินทาง มีสัดส่วนลดลง และ           
ในไตรมาส 4 ปี 2566 นี้ ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่  เกาหลีใต้ ไต้หวัน ญี่ปุ่น โดยภูมิภาคเอเชีย       

51 คน

512 คน
177 คน

117 คน

อัตรา/คน

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา
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ปริญญาตรี

368 คน

241 คน
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6 คน
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บริษัทจดัหางานจดัสง่
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เดินทางดว้ยตนเอง

นายจา้งพาไปฝึกงาน

นายจา้งพาไปท างาน

กรมการจดัหางานจดัสง่
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มีจำนวน 795 คน คิดเป็นร้อยละ 92.66 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคอ่ืน ๆ 
จำนวน 47 คน ร้อยละ 5.48  และภูมิภาคตะวันออกกลาง 16 คน ร้อยละ 1.86 (แผนภูมิที ่27) 
แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดเชียงราย ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไป
ทำงาน ไตรมาส 4 ปี  2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
3.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย  
ในรอบไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย         

ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาทักษะฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทย             
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ               
ของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวนทั้งสิ้น 310 คน ผ่านการฝึกจำนวน 270 คน 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในไตรมาส 4 ปี 2566 ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานฯ ในไตรมาส 4 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 51 คน 

พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า เป็นกลุ่มอาชีพไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด จำนวน 51 คน         
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้รับการฝึก พบว่ามีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานฯทั้งหมด จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100         
ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานฯทั้งหมด (แผนภูมิที ่28) 
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แผนภูมิที ่28  แสดงจำนวนผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามกลุ่ม
อาชีพไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 20 เชยีงราย 

การฝึกอาชีพเสริม ในไตรมาส 4 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น จำนวน 65 คน พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพที่ฝึก พบว่า เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้รับการฝึก พบว่า  
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม การอาชีพเสริมทั้งหมด 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด 
(แผนภูมิที ่29) 
แผนภูมิที่ 29  แสดงจำนวนผู้รับการฝึกอาชีพเสริมและผ่านการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามกลุ่ม
อาชีพไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในไตรมาส 4 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งสิ้น จำนวน 80 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เข้าทดสอบมาตรฐานฯ มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้รับการฝึก พบว่า
มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งหมด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 ของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งหมด (แผนภูมิที ่30) 
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แผนภูมิที่ 30  แสดงจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในจังหวัดเชียงรายจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 20 เชยีงราย 

การประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ในไตรมาส 4 ปี  2566 มีผู้รับการประเมินรับรองความรู้
ความสามารถทั้งสิ้น จำนวน 114 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการประเมิน เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ ทั้งหมด จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 99.12 ของผู้รับการประเมิน และผ่านการประเมินรับรอง
ความรู้ความสามารถ ทั้งหมด 113 คน คิดเป็นร้อยละ 99.12 ของผู้รับการประเมิน (แผนภูมิที ่31) 
แผนภูมิที่ 31  แสดงจำนวนผู้เข้ารับการประเมินรับรองความรู้ความสามารถและผู้ผ่านการประเมินรับรองความรู้
ความสามารถในจังหวัดเชียงรายจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
3.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
ในรอบไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ดำเนินการ

ฝึกอบรมพัฒนาผู้ ใช้แรงงานอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในรูปแบบปกติ (Onsite)              
โดยในไตรมาสนี้เป็นช่วงปลายของฤดูฝน เข้าสู่ฤดูหนาว ซึ่งเป็นช่วงของการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร เช่น ข้าว 
ผลไม้ประจำฤดูกาล เป็นต้น ผู้ใช้แรงงานในพ้ืนที่ส่วนมากเมื่อเสร็จจากการเก็บเกี่ยวแล้ว  จะเดินทางเข้าไปในเมือง 
หรือตามแหล่งบริการนักท่องเที่ยว เช่น โรงแรม/ที่พัก ร้านอาหาร/ภัตตาคาร เพ่ือหางานทำเนื่องจากจังหวัดเชียงราย
เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย จึงทำให้ผู้ใช้แรงงานบางส่วน ต้องการที่จะฝึกอบรมทักษะอาชีพด้านธุรกิจ
บริการ กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ในหลักสูตรที่คิดว่าน่าจะนำไปใช้ประกอบอาชีพหารายได้หลังฤดู    
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เก็บเกี่ยว โดยหลักสูตรที่นิยมฝึกอบรมในช่วงไตรมาสนี้ได้แก่ กลุ่มหลักสูตรด้านธุรกิจบริการ โลจิสติกส์  และ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งคาดการณ์ว่าช่วงฤดูหนาว ซึ่งเป็นฤดูแห่งการท่องเที่ยวภาคเหนือ ธุรกิจต้านการบริการท่องเที่ยว 
โรงแรม/ที่พัก ร้านอาหาร และงานด้านระบบขนส่งโลจิสติกส์ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือจะกลับมาขยายตัวอีกครั้ง  

ด้านสถานประกอบกิจการและร้านค้าตามจุดท่องเที่ยวต่างๆ เริ่มมีการเตรียมพร้อมทั้งด้านสถานที่ และอบรม
ทักษะฝีมือให้กับแรงงานผู้รับจ้าง เพื่อรองรับกระแสการท่องเที่ยวภาคเหนือท่ีกำลังมาแรงในขณะนี้ โดยสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้เล็งเห็นความต้องการฝึกอาชีพที่เพ่ิมขึ้น และสถานการณ์ในภาพรวมด้านเศรษฐกิจ         
ของจังหวัดเชียงรายและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือกำลังมีแนวโน้มที่ดีในช่วงไตรมาส 4 จึงได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรม      
ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ประกอบด้วย กลุ่มหลักสูตรด้านธุรกิจ  บริการ กลุ่มหลักสูตรด้านโลจิสติกส์ 
และกลุ่มหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์มัลติมีเดยี เพื่อสอดรับและสนับสมุนให้แรงงานและผู้ประกอบกิจการ มีความพร้อม
ในการดำเนินธุรกิจและบริการในช่วงไตรมาส 4 ซึ่งเป็นฤดูแห่งการท่องเที่ยวภาคเหนือ โดยข้อมูลผลงานการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 4 ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้แสดงในตารางที่ 37 (ภาคผนวก) 

จากข้อมูลตารางที่ 37 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ในไตรมาสที่ 4 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จำนวนทั้งสิ้น 301 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจ
บริการ จำนวน 224 คน โดยตำแหน่งงานด้านโลจิสติกส์จะรวมอยู่ในกลุ่มนี้ด้วย คิดเป็นร้อยละ 74.42 ของจำนวน     
ผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ รวม จำนวน 77 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.58 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด 

จากข้อมูลดังกล่าวสามารถพิจารณาสรุปได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในไตรมาส 4 ให้ความสนใจในกลุ่มอาชีพ
ธุรกิจบริการมากถึงร้อยละ 74.42 ของจำนวนผู้เข้าฝึกอบรมทั้งหมด ผู้เข้าฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการ        
ผู้ว่างงานที่ต้องการทักษะความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมรับนักท่องเที่ยว และอีกหนึ่งกลุ่มคือ  แรงงานใหม่ นักศึกษา   
ชั้นปีสุดท้ายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ที่ยังมีความต้องการฝึกทักษะด้านโลจิสติกส์อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเพ่ิมโอกาส   
ในการเข้าทำงานกับสถานประกอบกิจการ ส่วนกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 
25.58 ของจำนวนผู้เข้าฝึกอบรมทั้งหมด ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูแห่งการท่องเที่ยว 
ความต้องการฝึกอบรมอาชีพด้านนี้ จึงมีมากขึ้นตามโดยเฉพาะทักษะด้านมัลติมีเดีย และการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์และสมาร์โฟน ซึ่งกลุ่มผู้เข้าฝึกอบรมมีความต้องการที่จะโปรโมทสินค้าของตนในช่วงของฤดู
การท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงราย และการท่องเที่ยวภาคเหนือ จึงมีจำนวนผู้เข้าฝึกอบรมในหลักสูตร เทคนิคการสร้าง
สื่อมัลติมีเดีย และหลักสูตรการทำ video content marketing & production ด้วย application บนสมาร์ทโฟน 
เพ่ิมมากข้ึน  

ทางด้านสถานประกอบกิจการที่ประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ในไตรมาสนี้ มีการขยายธุรกิจ
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ีอสนับสนุนฤดูการท่องเที่ ยว และการขนส่งผลผลิตเข้าสู่ตลาดภาคกลาง  ดังนั้น                 
จึงมีความต้องการทักษะด้านคลังสินค้า การขนส่งสินค้า และความปลอดภัยในการทำงาน ได้แก่ ตำแหน่ง  พนักงาน
ขับรถยกและจัดการคลังสินค้า และพนักงานขับรถลากจูงเพ่ิมมากขึ้น 

ภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา มีการคาดการณ์ว่า ธุรกิจด้านโลจิสติกส์และซัพลายเชน ในไตรมาส 1       
ปีหน้า จะยังคงมีแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการเตรียมขยายฐานธุรกิจ และการเตรียมรับแรงงานจบใหม่        
เข้าทำงานในตำแหน่งงานที่เพ่ิมขึ้น โดยมีความเชื่อมั่นว่าเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงรายในช่วงฤดูแห่งการท่องเที่ยว  
จะเติบโตขึ้นแบบก้าวกระโดด จึงต้องเตรียมความพร้อมเพ่ีอรองรับกระแสแห่งการท่องเที่ยว  ภาคเหนือ หลังจาก
รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวทั้งเมืองหลักและเมืองรอง ทำให้ประชาชนเริ่มวางแผนเดินทางท่องเที่ยว
ได้ตามแหล่งเที่ยวต่างๆ โดยเฉพาะภาคเหนือ ในช่วงฤดูหนาวและวันหยุดต่อเนื่อง จึงทำให้พ้ืนที่ดังกล่าวเกิดความ
ต้องการด้านแรงงานด้านสินค้าอุปโภค บริโภค และระบบการขนส่งสินค้าที่รวดเร็ว รวมไปถึงการบริการด้าน         
การท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพ่ิมข้ึนตามไปด้วย 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 4  ปี 2566  (ตุลาคม - ธันวาคม)   38 

แผนภูมิที่ 32  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  

4. การคุ้มครองแรงงาน 
4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการทำงาน การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงานโดยสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย เป็นหน่ วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ ใช้แรงงาน  
ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน  
ใน อีกด้านหนึ่ งก็ต้ องผดุ งไว้ซึ่ งความยุติ ธรรมกับฝ่ ายนายจ้ าง กล่ าวคือไม่ โอน เอียงไปด้ านใดด้ านหนึ่ ง  
ทั้ งนี้  มาตรการที่ จะช่วยให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือให้แน่ใจว่า  
ผู้ ใช้ แ รงงาน ได้ รั บ การปฏิ บั ติ แ ละดู แลตามกฎ หมาย  ขณ ะเดี ย วกั น จะ เป็ น มาตรการในการกระตุ้ น  
ให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

สำหรับในไตรมาส 4 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบกิจการทั้ งสิ้ น  59 แห่ ง มีลูกจ้ างที่ ผ่ านการตรวจหรือได้ รับการคุ้มครองรวม 1,657 คน  
(ตรวจสถานประกอบกิจการที่ เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้  และการค้ามนุษย์  
ด้ านแรงงาน จำนวน 3 แห่ ง มี ลู กจ้ างที่ ผ่ านการตรวจหรือได้ รับการคุ้ มครองรวม 52 คน) จำแนกเป็ นชาย 902 คน  
(ร้อยละ 54.44 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และหญิง 755 คน (ร้อยละ 45.56 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  
ซึ่งเป็นสถานประกอบกิจการที่ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10 – 49 คน คิดเป็นร้อยละ 69.49  
(41 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18.64 (11 แห่ง) สถานประกอบกิจการ      
ขนาด 50 – 99 คน  คิด เป็นร้อยละ 10.17 (6 แห่ ง) และสถานประกอบกิจการขนาด 100 คนขึ้น ไป  
คิดเป็นร้อยละ 1.70 (1 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 94.92 (56 แห่ง)  
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ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่ สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 5.08  
(3 แห่ง) (ตารางที่ 38) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการ พบว่า สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ ขนาด 10 – 49 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ 
ร้อยละ 100 (3 แห่ง) สำหรับเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 5 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
เรื่องวันหยุด 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.00 และเรื่องสิทธิการลา 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องทั้งหมด (แผนภูมิที่ 33 และตารางที่ 39 ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 33  เรื่องที่สถานประกอบกิจการในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน       
ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
                                                                                                               

                                                                                                             ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อันดับแรก ได้แก่ 1) ที่พักแรม

และบริการด้านอาหาร ร้อยละ 66.67 (2 แห่ง)  2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ ร้อยละ 33.33  
(1 แห่ง) (แผนภูมิที่ 34) 
แผนภูมิที่ 34  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4   
ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ตรวจพบว่า สถานประกอบกิจการ  
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง  
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติให้สอดคล้อง  
กับ ข้อกฎหมาย การออกคำสั่ ง ให้ ด ำเนิ นการตามกฎหมาย  การดำเนิ นคดี โดยการการเปรียบ เที ยบ  
และการดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวน จากตัวเลขข้างต้นพบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง  
ตามกฎหมาย 3 แห่ ง อัตราปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
ร้อยละ 5.08 ของสถานประกอบกิจการที่ตรวจทั้งหมด การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบกิจการ 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางการออกคำสั่งให้ดำเนินการปฏิบัติ  
ให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 (แผนภูมิที่ 35) 
แผนภูมิที่ 35 ประเภทการตรวจแรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง เพ่ือป้องกันและลดการประสบอันตรายในการทำงานของลูกจ้าง 
นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ยังเป็นอีกหนึ่งมาตรการเพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และส่งเสริม        
ให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากทำงาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา   
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 สำหรับในไตรมาส 4 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการ 
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 51 แห่ง ผลการตรวจพบว่าปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 51 แห่ง   
ผลการตรวจพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 0 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,647 คน จำแนกเป็นชาย 
จำนวน 930 คน และหญิงจำนวน 717 คน 
 ประเภทกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 51 แห่ง มีรายละเอียดดังนี้   
ประเภทกิจการเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ผ่านการตรวจทั้งหมด จำนวน 6 แห่ง ผลการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้อง 6 แห่ง ประเภทกิจการการผลิต ผ่านการตรวจทั้งหมด จำนวน 9 แห่ง ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้อง 9 แห่ง 
ประเภทกิจการก่อสร้าง ผ่านการตรวจทั้งหมด จำนวน 1 แห่ง ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้อง 1 แห่ง ประเภทกิจการขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ผ่านการตรวจทั้งหมด จำนวน 18 แห่ง ผลการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้อง 18 แห่ง ประเภทกิจการการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ผ่านการตรวจทั้งหมด จำนวน 2 แห่ง ผลการตรวจ
ปฏิบัติถูกต้อง 2 แห่ง ประเภทกิจการที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ผ่านการตรวจทั้งหมด จำนวน 12 แห่ง ผลการ
ตรวจปฏิบัติถูกต้อง 12 แห่ง ประเภทกิจการทางการเงินและการประกันภัย ผ่านการตรวจทั้งหมด จำนวน 2 แห่ง    
ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้อง 2 แห่ง และประเภทกิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ผ่านการตรวจทั้งหมด จำนวน 1 แห่ง 
ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้อง 1 แห่ง (แผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที่  36  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดเชียงราย ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
                      

 ที่มา สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

การดำเนิ นการของเจ้ าหน้ าที่  ไม่พบสถานประกอบกิจการที่ ปฏิ บั ติ ไม่ ถูกต้ องตามกฎหมาย  
ความปลอดภัยในการทำงาน (แผนภูมิที่ 37) 
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แผนภูมิที่ 37  การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
      ที่มา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง  

          นอก เหนื อจากภ ารกิ จด้ านคุ้ มครองแรงงานและดู แลด้ านความปลอดภั ย ในการทำงานแล้ ว  
 กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ยังมีภารกิจในการส่งเสริม  
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง  
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก  
เพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้าง
มี ความ เข้ า ใจกัน เป็ นอย่ างดี  ย่ อม ไม่ เกิ ดปัญ ห าความขั ดแย้ งขึ้ น  และส่ งเสริมระบบแรงงานสั ม พันธ์  
แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม ให้ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการบริหาร เป็นส่วนหนึ่งของสถานประกอบกิจการ       
ทำให้ลูกจ้างรู้สึกว่า เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน ทำให้สถานประกอบกิจการมีผลกำไร ส่งผลให้ลูกจ้าง 
มีความสุขในการทำงาน มีความภาคภูมิใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งจังหวัดเชียงรายไม่มีองค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

          4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดเชียงราย  

          จังหวัดเชียงรายไม่มี 
4.4 สวัสดิการแรงงาน 

  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน 
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เชี ยงราย ยั งมี การส่ งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี  2566  
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ ใช้แรงงาน ดังนี้   
มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน โดยการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 38 ครั้ง   
2,013 คน (ตารางท่ี 44 ภาคผนวก) 
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4.5 การเลิกจ้าง 
 สำนั ก งาน ประกัน สั งคมจั งห วั ด เชี ย งราย  รายงานสถานการณ์ เลิ กจ้ า ง  ไต รม าส  4  ปี  2566  

มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 57 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 470 คน 

   เมื่ อ พิ จ า รณ าป ระ เภ ท กิ จ ก ารที่ มี ก า ร เลิ ก กิ จ ก า ร สู งสุ ด  5 อั น ดั บ แ รก เรี ย งล ำดั บ ได้ ดั งนี้   
1) การขายส่งและการขายปลีกฯ 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.54 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด          
2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ8.77) 3) การก่อสร้าง จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ7.02)        
4) การผลิต จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ5.26)  5) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ1.75) 
(แผนภูมิที่ 38) 

 

แผนภูมิที่ 38  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเชียงราย  จำแนกตามประเภท
กิจการ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

         4.6 การประกันสังคม 
4.6.1 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่าการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 105 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1–10 คน โดยมีจำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 30.48 รองลงมาคือ
ขนาด 21-50  คน จำนวน 17 คน (ร้อยละ 16.19)  อันดับ 3 ขนาด 11-20 คน จำนวน 16 คน (ร้อยละ 15.24) 
อันดับ 4 ขนาด 201-500 คน จำนวน 14 คน (ร้อยละ 13.33) อันดับ 5 ขนาด 101 -200 จำนวน 12 คน            
(ร้อยละ 11.43) อันดับ 6 ขนาด 51-100 คน จำนวน 9 คน (ร้อยละ 8.57) อันดับ 7 ขนาด1,001 + คน มีจำนวน 3 
คน (ร้อยละ 2.86)  และขนาด 501 -1,000 คน มีจำนวน 2 คน (ร้อยละ 1.90 ) (แผนภูมิที่ 39 และตารางที่ 47 
ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 39  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 105 คน ตามประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วน
ใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 61.91 รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 39 คน (ร้อยละ 37.14) ผู้ที่เสียชีวิตมีจำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 0.95 และประสบอันตรายจนถึงทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน มีจำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 (แผนภูมิที่ 40) 

แผนภูมิที่ 40  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามความร้ายแรง          
การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  1) วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 33 คนคิดเป็นร้อยละ 31.43 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) ตกจากที่สูง 17 คน 
(ร้อยละ 16.19) 3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 11 คน (ร้อยละ10.48) 4) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวน 
9 คน (ร้อยละ 8.57) และ 5) หกล้ม ลื่นล้ม จำนวน 8 คน (ร้อยละ 7.62) (แผนภูมิ 41 และตารางท่ี 48 ภาคผนวก) 
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แผนภู มิที่  41  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามสาเหตุ                               
การประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย มีหน้าที่
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล          
ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า ในจังหวัดเชียงรายมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 164,022 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 
73,352 คน มาตรา 39 จำนวน 29,721 คน และมาตรา 40 จำนวน 60,949 คน (แผนภูมิที่ 42) และมีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 6,922 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน 
คือมีจำนวน 5,497 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.41 สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 73,352 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตน       
ในสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน ขึ้นไป 18,052 คน คิดเป็นร้อยละ 24.61 (แผนภูมิที่ 43 และตารางที่ 50)
แผนภูมิที่ 42  ผู้ประกันในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 
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แผนภูมิที่ 43  สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
   

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

ปัจจุบันจังหวัดเชียงราย มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของสถานพยาบาลทั้งหมด คือ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ซึ่งเป็นโรงพยาบาล    
ของรัฐ มีโรงพยาบาลประจำอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเป็น เครือข่าย และสถานพยาบาล
เอกชนจำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 คือโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ และโรงพยาบาลเชียงรายราม  
ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชน มีคลินิกโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ศรีบุรินทร์ อำเภอแม่สาย และอำเภอเชียงแสน           
เป็นเครือข่าย เพ่ือสามารถให้บริการแก่ผู้ประกันตนได้อย่างทั่วถึง (แผนภูมิที่ 44) 

แผนภูมิที่ 44  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดเชียงราย  ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 
30,722 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.73 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่  กรณี ส่ งเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 14,783 ราย คิด เป็นร้อยละ 48.12                
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วย บำนาญชราภาพ และว่างงาน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 17.55   
17.34 และ 7.64 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 45) 
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แผนภูมิที่ 45  ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน
ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 163,547,269.43 บาท 
โดยกรณีบำนาญชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 40,204,304.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.58 ของการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน รองลงมาได้แก่  สงเคราะห์บุตร บำเหน็จชราภาพ และคลอดบุตร 37,208,800 บาท 
29,443,591.63 บาท และ 19,364,097.00 บาท ตามลำดับ (ร้อยละ 22.75 , 18.00 , 11.84 ตามลำดับ) (แผนภูมิที่ 
46) 

แผนภูมิที่ 46  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดเชียงรายจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 
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6. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
6.1 ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
การแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดเชียงรายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป้าหมายการตรวจ  

การป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จำนวน 20 แห่ง ในประเภทกิจการกลุ่มเสี่ยงได้แก่ การก่อสร้าง และบริการ      
ด้านที่พักโรงแรมร้านอาหาร ผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) รวมผลการตรวจ       
ยอดสะสม ทั้งสิ้น จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 29 คน แยกเป็น ลูกจ้างคนไทย 2 คน ลูกจ้าง
ประเทศเมียนมา 21 คน คนพ้ืนที่สูง 6 คน โดยเป็นกิจการทั้งหมด ไม่พบการกระทำผิดการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

6.2 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการ To Be Number One 
สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย ดำเนินการขยายเครือข่ายจัดตั้งชมรมและศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 

ONE จำนวน 2 แห่ง คือโรงแรมเชียงรายแกรนด์รูมและโรงพยาบาลเชียงรายราม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย ซึ่งตอนนี้ได้มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 28 แห่ง และได้นำบริษัทเกรซฟู้ด 
และบริษัทเชียงรายแกรนด์รูม  เข้าร่วมการนำเสนอผลการดำเนินงานชมรม  TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ ระดับภาคเหนือ ณ โรงแรมดิเอ็มเพลส อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ผลการแข่งขันบริษัท     
เกรซฟู้ด ได้รับคัดเลือกนำเสนอระดับประเทศ 

7. อ่ืนๆ 
เรื่องราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงรายได้ดำเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงาน

ไทยในต่างประเทศ ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) จำนวนทั้งสิ้น 1,889 ราย ดังนี้  
 

ประเทศอิสราเอล  จำนวน 1,873 ราย แยกเป็น ขอเงินปิซูอิม 209 ราย ติดตามค่าจ้างค้างจ่าย 194 ราย        
ขอชดเชยค่าเดินทาง 535 ราย ขอรับเงินช่วย (50,000 บาท) 932 ราย และเสียชีวิต 3 ราย 

ประเทศไต้หวัน  จำนวน 13 ราย แยกเป็น บำนาญชราภาพ 13 ราย  
  ประเทศเกาหลี  จำนวน 2 ราย แยกเป็น การขอเงินค่าตั๋วเครื่องบิน 2 ราย 
  ประเทศสิงคโปร์  จำนวน 1 ราย แยกเป็น สูญหาย 1 ราย (แผนภูมิที ่47) 
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แผนภูมิที่ 47  เรื่องราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงรายประจำปี 2564 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 

ร้อยละ 

ของ GPP 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และสาขาประมง 23,539 22.85 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 898 0.87 

สาขาอุตสาหกรรม 8,789 8.53 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1,885 1.83 

การก่อสร้าง 5,438 5.28 

การขายส่ง ขายปลีกฯ 15,376 14.93 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 5,144 4.99 

โรงแรมและภัตตาคาร 2,522 2.45 

สาขาข้อมูลและการสื่อสาร 1,289 1.25 

ตัวกลางทางการเงิน 8,312 8.07 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 5,186 5.03 

วิทยาศาสตร์และเทคนิค 193 0.19 

การบริหารและสนับสนุน 182 0.18 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 5,413 5.26 

การศึกษา 12,258 11.90 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5,076 4.93 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 338 0.33 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,161 1.13 

ไม่ทราบ 1 0.00 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 103,000 100 

GPP ตอหัว (บาท) 90,203 

จํานวนประชากร (1,000 คน) 1,142 

ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดเชียงราย 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 

 
ที่มา : กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้าสำนกังานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้ากระทรวงพาณิชย์ ธันวาคม  

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3  สถิติการจดทะเบียนนิติบุคคลรายจังหวัดเชียงราย ไตรมาส 4 ปี 2566 

ที่ตั้ง 
 จัดตั้งใหม่   เลิก   เพิ่มทุน   คงอยู่  

 ราย   ล้านบาท   ราย   ล้านบาท   ราย   ล้านบาท   ราย   ล้านบาท  

ตุลาคม 75  115.67 24 36.50 7 25.00 8,490 47,294.71 

พฤศจิกายน 69 88.90 22 26.90 23 315.35 8,541 47,506.36 

ธันวาคม 52 68.80 44 79.30 18 1,080.39 8,548 48,594.75 

รวม 196 273.37 90 142.7 48 1,420.74 25,579 143,395.82 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 1-4 บริษัทจำกัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,830.10 ล้านบาท หา้งหุ้นส่วนจำกัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 388.78 ล้านบาท 

 ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเชียงราย 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดเชียงราย ไตรมาส 4 ปี 2566 

เลขที่ ประกอบกิจการ 
จำนวน/

ราย 
เงินทุน/ล้านบาท คนงาน 

1 การผลิตอื่นๆ 2 63.80 11 

2 ผลิตภัณฑ์จากพืช - - - 

3 อุตสาหกรรมอาหาร - - - 

4 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - 

5 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม - - - 

6 ผลิตภัณฑ์จากอโลหะ 3 152.85 190 
7 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมท้ังการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 1 10.10 14 

รวม 6 226.75 215 
ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดเชยีงรายจังหวัดเชยีงราย 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
ตารางท่ี 5  ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 103,596 105,211 107,078 102,086 103,000 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 636,660 633,320 611,203 585,771 583,340 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 162,717 166,126 175,192 174,276 176,569 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
                                                                                                                                             สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 6  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 
 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัด 961,925 961,542 961,236  

กำลังแรงงานในจังหวัด 648,495 617,793 608,268  

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 67.42 64.25 63.28  
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

2. อัตราการทำงานของจังหวัด 
 ตารางท่ี 7  อัตราการ มีงานทำใน/นอก ภาคเกษตรของจังหวัด 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัด 961,925 961,542 961,236  

ผู้มีงานทำในจังหวัด 646,806 615,011 599,777  

ผู้มีงานทำในภาคการเกษตรของจังหวัด 360,352 342,199 371,745  

ผู้มีงานทำนอกภาคการเกษตรของจังหวัด 286,454 272,812 228,032  

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 67.24 63.96 62.40  

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 55.71 55.64 61.98  

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 44.29 44.36 38.02  
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 8  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 5 อันดับแรก 
 3/2566 4/2566 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 228,032  

1. สาขาการขายส่ง การขายปลีก 76,824  

2. การก่อสร้าง 31,970  

3. การผลติ 26,942  

4. สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 23,901  

5. กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 18,321  

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 599,777  

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 38.02  
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 9  อัตราการว่างงานของจังหวัด 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้ว่างงานจังหวัด 1,184 - 644  

กำลังแรงงานในจังหวัด 648,495 617,793 608,268  

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.18 - 0.11  
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางท่ี 10  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน 
 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 71,948 71,329 71,383 71,580 72,326 72,132 72,658 73,352 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
 กรณีว่างงาน 

3,193 2,343 2,522 2,194 2,186 2,251 2,343 2,348 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  
กรณีว่างงานจากสาเหตเุลิกจา้ง 

1,211 621 635 497 408 433 447 470 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ผู้ประกันตน ในระบบประกนัสังคม 
มาตรา 33  

9.51 -0.86 0.07 0.27 0.53 1.13 1.79 2.48 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน  

1.70 3.28 7.63 13.00 -31.54 -3.93 -7.10 7.02 

อัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 1.68 0.87 0.89 0.69 0.56 0.61 0.62 0.64 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 11  อัตราการบรรจุงานของจังหวัด 
 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้ที่ไดร้ับการบรรจุงาน 572 707 343 416 

ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน 1,292 1,522 657 826 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) 4,420 3,994 563 4,013 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน 44.27 46.45 52.21 50.36 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 12.94 17.70 60.92 10.36 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 12  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 
 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 646,806 615,011 599,777 614,494 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 30,780 30,135 31,344 31,551 

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  เมยีนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม 14,807 14,549 13,982 13,860 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 4.75 4.90 5.23 5.13 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สญัชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม 2.29 2.36 2.33 2.26 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 13  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

 สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 22 30 14 3 

 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 66 73 75 59 

 สถานประกอบการไมป่ฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 2 15 10 0 

 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 42 65 31 51 

 อัตราการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 33.33 23.08 18.67 5.08 

 อัตราการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 4.76 30.00 32.26 0.00 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 14  อัตราการเกิดข้อพิพาทข้อขัดแย้ง 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท 0 0 0 0 

สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ 0 0 0 0 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 5,446 5,490 5,525 5,576 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน ตอ่สถานประกอบการ 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งแรงงาน ตอ่สถานประกอบการ 0.00 0.00 0.00 0.00 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 15  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนรายจังหวัด 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 162,120 162,376 163,298 164,022 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 72,326 72,132 72,658 73,352 

ประกันตนมาตรา 39 30,035 30,023 29,955 29,721 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 59,759 60,221 60,685 60,949 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 646,806 615,011 599,777 614,494 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 25.06 26.40 27.23 26.69 
           ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีส่วนร่วม/การว่างงาน 
ตารางท่ี 16  ประชากรจังหวัด จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 961,925 961,542 961,236  

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 648,495 617,793 608,268  

ผู้มีงานทำ 646,806 615,011 599,777  

ผู้ว่างงาน 1,184 - 644  

รอฤดูกาล 505 2,782 7,847  

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 313,430 343,749 352,968  

ทำงานบ้าน 98,955 104,799 108,466  

เรียนหนังสือ 72,581 84,791 79,071  

ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ - - -  

อ่ืนๆ 141,894 154,159 165,431  
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 17  ผู้มีงานทำจังหวัด จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 

อายุ ชาย หญิง 

15-19 ปี 0 0 

20-24 ปี 0 0 

25-29 ปี 0 0 

38-34 ปี 0 0 

35-39 ปี 0 0 

40-49 ปี 0 0 

50-59 ปี 0 0 

60 ปีขึ้นไป 0 0 

รวม 0 0 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี 18  ผู้มีงานทำจังหวัด จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ไม่มีการศึกษา 80,755 137,024 150,767  

ต่ำกว่าประถมศึกษา 138,388 233,318 226,610  

ประถมศึกษา 155,394 189,065 198,785  

มัธยมศึกษาตอนต้น 101,707 176,647 168,399  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 86,083 139,111 143,882  

สายสามัญ 71,991 127,463 134,363  

สายอาชีวศึกษา 14,092 11,648 9,519  

สายวิชาการศึกษา - - -  

อุดมศึกษา 84,479 86,377 72,793  

สายวิชาการ 54,422 55,086 41,814  

สายวิชาชีพ 17,794 21,622 20,118  

สายวิชาการศึกษา 12,263 9,669 10,861  

การศึกษาอ่ืน - - -  

ไม่ทราบ - - -  

รวม 646,806 961,542 961,236  
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 19  ผู้มีงานทำจังหวัด จำแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 10,208 11,952 12,034  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 18,519 13,793 17,564  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 15,059 13,767 8,741  

เสมียน 17,648 12,934 12,225  

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 102,960 111,835 83,439  

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 320,262 301,167 354,633  

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 62,365 47,626 43,510  

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

16,460 16,652 13,364  

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในการขายและการให้บริการ 83,323 85,285 54,267  

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในโหมดอ่ืน - - -  

รวม 646,806 615,011 599,777  
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี 20  ผู้มีงานทำจังหวัด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
ประเภทอุตสาหกรรม 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ยอดรวม 646,806 615,011 599,777  

ภาคเกษตรกรรม 360,352 342,199 371,745  

เกษตรกรรมการประมงและการประมง 360,352 342,199 371,745  

นอกภาคเกษตรกรรม 286,454 272,812 228,032  

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - -   

การผลิต 34,292 22,349 26,942  

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 171 - -  

การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกลู - 618 -  

การก่อสร้าง 48,978 53,646 31,970  

การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต์ 82,779 80,348 76,824  

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 8,850 6,270 7,599  

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 38,620 31,933 23,901  

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,414 - -  

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,871 2,362 1,200  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2,002 2,332 444  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2,264 5,172 903  

กิจการการบริหารและการบริการสนับสนุน 3,043 3,554 4,573  

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 14,796 17,054 12,725  

การศึกษา 11,543 5,934 8,912  

การศึกษากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 11,088 15,003 8,959  

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2,778 4,247 3,881  

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 17,814 20,754 18,321  

กิจกรรมการจ้างงานในโอนเงินส่วนบุคคล การผลติสินคา้และบริการที่ทำข้ึนเอง
เพื่อใช้ในครัวเรือน 

151 1,236 878  

กิจกรรมองค์การระหวา่งประเทศ - - -  
          ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชยีงราย 

ตารางท่ี 21  ผู้มีงานทำจังหวัด จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ประเภท 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

นายจ้าง 15,640 8,546 14,342  

ลูกจ้างรัฐบาล 34,621 32,908 28,850  

ลูกจ้างเอกชน 168,334 127,692 93,493  

ทำงานส่วนตัว 281,204 304,129 316,749  

ช่วยธุรกิจครอบครัว 147,007 141,736 146,343  

การรวมกลุ่ม - - -  

รวม 646,806 615,011 599,777  
            ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชยีงราย 
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ตารางท่ี 22  ผู้ว่างงานในจังหวัด จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 
อาย ุ 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

15-19 ปี - - -  

20-24 ปี - - -  

25-29 ปี - - -  

30-34 ปี - - -  

35-39 ปี - - -  

40-49 ปี - - -  

50-59 ปี - - -  

60 ปีข้ึนไป - - -  

รวม 1,184 - 644  
             ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ตาราง 23  ผู้ว่างงานในจังหวัด จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
ระดับการศึกษา 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ไม่มีการศึกษา - - -  

ต่ำกว่าประถมศึกษา - - -  

ประถมศึกษา - - -  

มัธยมศึกษาตอนต้น - - -  

มัธยมศึกษาตอนปลาย - - -  

อนุปริญญา - - -  

ปริญญาตร ี - - -  

ไม่ทราบ - - -  

รวม 1,184 - 644  
               ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัเชียงราย 

ตารางท่ี 24  แรงงานนอกระบบในจังหวัด จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 
อายุ รวม ชาย หญิง 

15-19 1,165 862 303 

20-24 39,465 25,424 14,041 

25-29 45,312 24,916 20,396 

30-34 44,429 24,051 20,378 

35-39 39,552 21,196 18,356 

40-44 44,561 17,508 27,053 

45-49 49,478 31,490 17,988 

50-54 62,202 30,266 31,936 

55-59 62,695 34,440 28,255 

60 ขึ้นไป 106,635 63,164 43,472 

รวม 495,495 273,317 222,178 
                   ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี 25  แรงงานนอกระบบในจังหวัด จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
ระดับการศึกษา รวม ชาย หญิง 

ไม่มีการศึกษา 76,149 27,547 48,602 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 112,829 70,577 42,252 

ประถมศึกษา 132,982 72,867 60,115 

มัธยมศึกษาตอนต้น 85,582 48,893 36,689 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 62,908 40,230 22,678 

อุดมศึกษา 25,045 13,203 11,842 

การศึกษาอ่ืน - - - 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 495,495 273,317 222,178 
                      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 26  แรงงานนอกระบบในจังหวัด จำแนกตามอาชีพและเพศ 
ประเภทอาชีพ รวม ชาย หญิง 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 5,162 3,908 1,254 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 450 450 - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 1,634 1,169 465 

เสมียน 1,132 1,132 - 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 56,115 18,143 37,972 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 351,961 203,964 147,997 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 26,950 16,084 10,866 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 8,079 6,591 1,488 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในการขายและการให้บริการ 44,012 21,876 22,136 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในโหมดอืน่ - - - 

รวม 495,495 273,317 222,178 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดเชียงราย 

 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 27  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเชียงราย จำแนกตามเพศ Q4/2566 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

ผู้สมัครงานมาใช้
บริการ (คน) 

บรรจุงาน(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2566 1,047 510 2,863 4,420 239 205 444 439 409 848 298 274 572 

2/2566 544 231 3219 3,994 230 235 465 491 566 1,057 346 361 707 

3/2566 37 15 511 563 73 66 139 231 287 518 179 164 343 

4/2566 1,054 320 2,639 4,013 114 65 179 352 295 647 254 162 416 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่ 28  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเชียงราย จำแนกตามช่วงอายุ Q4/2566 

อายุ 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

ผู้สมัครงานมา 

ใช้บริการ 
บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 18 0.45 13 7.26 14 2.16 14 3.37 

18-24 1,020 25.42 78 43.58 136 21.02 90 21.63 

25-29 1,231 30.68 38 21.23 175 27.05 97 23.32 

30-39 1,152 28.71 31 17.32 197 30.45 122 29.33 

40-49 531 13.23 10 5.59 88 13.60 59 14.18 

50-59 57 1.42 7 3.91 32 4.95 30 7.21 

60 ปี

ขึ้นไป 
4 0.10 2 1.12 5 0.77 4 0.96 

รวม 4,013 100 179 100 647 100 416 100 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่ 29  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเชียงรายจำแนกตามระดับการศึกษา Q4/2566  

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) 

ผู้สมัครงานมาใช้

บริการจัดหางาน

(คน) 

บรรจุงาน

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 144 9 39 26 

มัธยมศึกษา 992 90 247 168 

ปวช.     

- พาณิชย ์ 0 5 10 0 

- ช่าง 0 6 8 0 

- อื่น ๆ 626 9 40 38 

ปวส.     

- พาณิชย ์ 0 14 25 0 

- ช่าง 0 0 0 0 

- อื่น ๆ 746 10 74 74 

อนุปริญญา 547 0 2 0 

ปริญญาตรี 909 33 197 107 

ปริญญาโท 4 3 5 3 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 0 

รวม 4,013 179 647 416 
    ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่ 30  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเชียงรายจำแนกตามอาชีพ Q4/2566 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบยีน 

สมัครงาน (คน) 

ผู้สมคัรงานมา
ใช้บริการจัดหา

งาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 218 3 39 32 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 199 5 33 6 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1,188 37 150 92 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 947 49 152 87 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 341 27 86 101 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 206 7 29 16 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

327 1 19 9 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 587 50 139 73 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 
รวม 4,013 179 647 416 

   ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชยีงราย 
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ตารางที่ 31  ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q4/2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

A เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 74 24 

B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1 

C การผลิต 1,135 82 

D ไฟฟ้า กา๊ซ ไอนำ้และระบบการปรับอากาศ 0 0 

E การจัดหาน้ำ การจัดการนำ้เสยีและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 0 0 

F การก่อสร้าง 83 20 

G การขายส่งและ การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต ์ 2,158 203 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 13 8 

I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 150 74 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 15 0 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 271 2 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 60 0 

M กิจกรรมวิชาชีพ วทิยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 2 1 

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุ 0 0 
O การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 

P การศึกษา 0 0 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 50 0 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนนัทนาการ 0 0 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 0 0 

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการทำ

ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไมส่ามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 

U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคสีมาชิก 0 0 

รวม 4,013 416 
 ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชยีงราย 
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ตารางที่ 32  แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว Q4/2566 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว คน 

มาตรา 59  

     1. ประเภทท่ัวไป 1,040 

     2. คนต่างด้าวท่ีนำเข้าตาม MOU 528 

มาตรา 62  

     3. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 7 

มาตรา 63/1  

     4. ประเภทชนกลุ่มน้อย 16,048 

มาตรา 63/2  

     5. คนต่างด้าวมติ ครม. 5 ก.ค. 65 13,860 

มาตรา 64  

     10. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 68 

รวม 31,551 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่ 33  แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเชียงรายจำแนกตาม 
ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 4 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ      รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

อัง
กฤ

ษ 

จีน
 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อิน
เด

ีย 

อเ
มร

ิกัน
 

ไต
้หว

ัน 

เก
าห

ลีใ
ต ้

ฝร
ั่งเศ

ส 

มา
เล

เซ
ีย 

เม
ียน

มา
 

ลา
ว 

กัม
พูช

า 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

         
      

รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวโุส ผู้จัดการ 

19 6 55 2 6 4 14 8 2 3 6 1   39 165 

ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ 17 21 97 230 20 136 37 28 12 5 27 7 1 202 840 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

1 2 4 5 4 4 2   1   2     15 40 

เสมียน เจ้าหนา้ที ่     1                       1 

พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

          1                 1 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

                            0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ 

                            0 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรฯ 

                            0 

อาชีพงานพื้นฐาน           155 362 11  528 

ผู้ฝึกงาน               0 

ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพ 

        
  

    0 

รวม 37 29 157 237 30 145 53 36 15 8 190 370 12 256 1,575 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี 34  แรงงานไทยจังหวัดเชียงราย ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามเพศ

และระดับการศึกษา Q4/2566 (ต.ค. – ธ.ค.66) 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ร้อยละของ
ภาพรวม 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 2 0 2 1.98 
ประถมศึกษา 2 4 6 5.94 
มัธยมศึกษา 36 20 56 55.45 
ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา 12 8 20 19.80 
ปริญญาตร ี 12 5 17 16.83 
ปริญญาโท 0 0 0 0.00 
ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 
การศึกษาอ่ืนๆ 0 0 0 0.00 

รวม 64 37 101 100 
 ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชยีงราย 

ตารางท่ี 35  แรงงานไทยจังหวัดเชียงรายที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
Q4/2566 (ต.ค. – ธ.ค.66) 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจดัส่ง 368 42.89 
Re-Entry  241 28.09 
เดินทางด้วยตัวเอง 43 5.01 
นายจา้งพาไปฝึกงาน 6 0.70 
นายจา้งพาไปทำงาน 6 0.70 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 194 22.61 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 36  แรงงานไทยจังหวัดเชียงรายที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน 
Q4/2566 (ต.ค. – ธ.ค.66) 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 795 92.66 
ตะวันออกกลาง 16 1.86 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 47 5.48 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่ 37  การฝึกเตรียมเขาทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงราย
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ Q4/2566 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้า

ทำงาน 
การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

 
การฝึก 

อาชีพเสริม 

การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

การประเมิน
และรับรอง

ความรู้
ความสามารถ 

ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
ช่างก่อสร้าง   - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ   - - - - - - - - 

ช่างเครื่องกล   - -     -     - - - - - 

ช่างไฟฟ้า-ช่างอิเล็กฯ   51 51 - - 80 41 114 113 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์   - - - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม   - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ   - - 65 65 - - - - 

รวม   51 51 65 65 80 41 114 113 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
ช่างก่อสร้าง 

ไม่ได้รับ
ภารกิจนี ้

ไม่ได้รับ
ภารกิจนี ้

- - - - 

ไม่ได้รับ
ภารกิจนี ้

 
ไม่ได้รับ
ภารกิจ

นี ้

 
 
 

ไม่ได้รับ  
ภารกิจนี ้

ช่างอุตสาหการ - - - - 

ช่างเครื่องกล - - - - 

ช่างไฟฟ้า-อิเล็กฯ 77 77 - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 

ธุรกิจและบริการ 224 222 - - 

รวม   301 299 - -    
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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ตารางท่ี  38  การตรวจแรงงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q4/2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

1-4 คน 3 4 7 - 11 3 - - - - - - 

5-9 คน 8 24 32 - 56 8 - - - - - - 

10-19 คน 20 158 127 - 285 18 2 - - 2 - - 

20-49 คน 21 352 263 - 615 20 1 - - 1 - - 

50-99 คน 6 242 201 - 443 6 - - - - - - 

100-299 คน 1 122 125 - 247 1 - - - - - - 

300-499 คน - - - - - - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 59 902 755 0 1,657 56 3 0 0 3 0 0 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย   
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ตารางที่  39  สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจและปฏิบั ติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องท่ีปฏิบั ติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน Q4/2566                    
(ตุลาคม - ธันวาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน 
เวลา 

ทำงาน 
เงินประกัน 

ในการทำงาน 
วันหยุด 

สิทธ ิ
การลา 

การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
คณะกรรมการ 
สวัสดิการฯ 

ทะเบียน 
ลูกจ้าง 

ทะเบียน 
การจ่ายค่าจ้าง 

1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง                         

2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน                          

3.  การผลติ             

4.  ไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ             

5.  การก่อสร้าง             

6.  การขายส่งและการขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ              

7.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า     1 1        

8.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร    2 1        

9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร             

10.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย             

11.  กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์               

12.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน             

13.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์             

14.  การศึกษา             

15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล             

16.  องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก             

17. ศลิปะ ความบนัเทิงและนันทนาการ             

18. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ             

19. ไม่ทราบ             

รวม    3 2        
ที่มา :  สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี 40  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q4/2566 (ตุลาคม -ธันวาคม) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี ชาย หญิง รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1-4 คน 4 6 9 15 4 - - - - - - - 

5-9 คน 5 16 20 36 5 - - - - - - - 

10-19 คน 19 162 119 281 19 - - - - - - - 

20-49 คน 16 282 205 487 16 - - - - - - - 

50-99 คน 3 146 83 229 3 - - - - - - - 

100-299 คน 4 318 281 599 4 - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - 

รวม 51 930 717 1,647 51 0 0 0 0 0 0 0 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

   

หมายเหตุ  :  สถานประกอบกิจการแตล่ะแห่งท่ีปฏิบัตไิม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี , กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ไม่นับรวมจำนวนลูกจ้างเด็ก 
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ตารางท่ี 41  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอุตสาหกรรม Q4/2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

ประเภทอตุสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ีส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และประมง  6 118   6               

2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน           

3. การผลิต 9 164 9        

4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ           

5. การก่อสร้าง 1 19 1        

6. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 18 1,042 18        

7. การขนส่งและสถานที่เก็บสนิค้า 2 27 2        

8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12 196 12        

9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร           

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 69 2        

11. กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 12 1        

12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน           

13. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์           

14. การศึกษา           

15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล           

16. องค์การระหว่างประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก           

17. ศลิปะ ความบนัเทิงและนันทนาการ           

18. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ           

19. ไม่ทราบ           

รวม 51 1,647 51        
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี 42  องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดเชียงราย 
องค์การนายจ้าง จำนวน/แห่ง  องค์การลูกจ้าง จำนวน/แห่ง 

สมาคมนายจ้าง 0  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 

สหพันธ์นายจ้าง 0  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 0 

สภาองค์การนายจ้าง 0  สหพันธ์แรงงาน 0 

รวม 0 
 สภาองค์กรลูกจ้าง 0 

 รวม 0 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 43  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแยง้ ในจังหวัดเชียงราย 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 

1. การแจ้งขอเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1 การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
- ตกลงกันเอง - - - 
- ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
- อื่นๆ - - - 

     2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -   ยุติภายใน 5 วัน - - - 
     -   ยุติเกิน 5 วัน - - - 
     -   ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -   ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -   อื่นๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
- ตกลงกันได ้ - - - 
- ถอนเรื่อง - - - 
- ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี 44  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดเชียงราย Q4/2566   

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสรมิและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงาน นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 0 0 

2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 0 0 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุน เพื่อผู้ใช้แรงงาน 0 0 

4. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 38 2,013 

5. จัดคาราวานแก้จน เพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 0 0 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 45  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ Q4/2566  

สถานประกอบกจิการ 

จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิก

กิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถกู เลิก

จ้าง (คน) 

รวม 57 470 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 
ตารางท่ี 46  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทกิจการ 
Q4/2566  

ประเภทกิจการ 
จำนวนสถาน

ประกอบการ (แห่ง) 

จำนวนลกูจ้างที่ถกูเลิก

จ้าง (คน) 

1.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต ์
10  

2. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 5  

3. การผลติ 3           ยอดรวม 470 

4. การก่อสร้าง 4  

5. กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 1  

6. อื่น ๆ 34  

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 
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ตารางท่ี 47  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ และความ

ร้ายแรงการประสบอันตราย Q4/2566                                                           

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุด 

เกิน 3 วัน 

หยุด 

ไม่เกิน 3 วัน 
รวม 

1 - 10  คน 1 - - 11 20 32 

11 - 20  คน - - - 8 8 16 

21 - 50  คน - - - 7 10 17 

51 - 100  คน - - - 2 7 9 

101 - 200  คน - - - 2 10 12 

201 - 500  คน - - - 9 5 14 

501 - 1000  คน - - - 0 2 2 

1,001  คน+ - - - 0 3 3 

รวม 1 - - 39 65 105 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 
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ตารางท่ี 48  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง Q4/2566     

สาเหต ุ

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสยีอวัยวะบางส่วน 
หยุด 

เกิน 3 วัน 

หยุด 

ไม่เกิน 3 วนั 
รวม 

1. ตกจากที่สูง 1 - - 12 4 17 

2. หกล้ม ลืน่ล้ม - - - 2 6 8 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - 0 

4. วัตถุหรอืสิ่งของพังทลาย/หลน่ทับ - - - 3 2 5 

5. วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน - - - 2 9 11 

6. วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 4 3 7 

7. วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง - - - 5 28 33 

8. วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมกีระเด็นเข้าตา - - - 2 5 7 

9. ประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนกั - - - - - 0 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - 2 2 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 7 2 9 

12. วัตถุหรอืสิ่งของระเบิด - - - - - 0 

13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - 0 

14. ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน - - - 2 - 2 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - 0 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคม ี - - - - - 0 

17. อันตรายจากรังส ี - - - - - 0 

18. อันตรายจากแสง - - - - - 0 

19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - 0 

20. ถูกสัตวท์ำร้าย - - - - 4 4 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - 0 

22. ภัยพิบัต ิ - - - - - 0 

23. การก่อวินาศกรรม - - - - - 0 

24. อื่นๆ - - - - - 0 

รวม 1 - - 39 65 105 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 
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ตารางท่ี 49  ผู้ประกันในจังหวัดเชียงรายจำแนกตามมาตรา Q4/2566 

จำนวนผู้ประกนัตน มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

เชียงราย 73,352 29,721 60,949 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

ตารางท่ี 50  สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดเชียงราย Q4/2566 
ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการ

(แห่ง) 

จำนวนผู้ประกนัตน

(คน) 

 < 10  คน  5,497  18,052 

10 - 19  คน 769 10,157 

20 - 49  คน 427 13,082 

50 - 99  คน 134  9,229 

100 - 199  คน 60 8,277 

200 - 499  คน 28   8,279 

500 - 999  คน 5   3,723 

>1,000  คน 2   2,553 

รวม  6,922  73,352 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

ตารางที่ 51  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดเชียงราย Q4/2566 
สถานพยาบาล จำนวน 

รัฐ 1 

เอกชน 2 

รวม 3 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 
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ตารางท่ี 52 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน        

(ไม่เนื่องจากการทำงาน) Q4/2566 
ประเภทประโยชน์ทดแทน จำนวนผู้ประกนัตน (คน) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 

เจ็บป่วย 5,392 6,578,229.14 

คลอดบุตร 1,401 19,364,097.00 

ทุพพลภาพ 354 3,472,953.10 

ตาย 282 8,862,892.50 

สงเคราะห์บุตร 14,783 37,208,800.00 

บำเหน็จชราภาพ 834 29,443,591.63 

บำนาญชราภาพ 5,328 40,204,304.46 

ว่างงาน 2,348 18,412,399.60 

รวม 30,722 163,547,269.43 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย 

 
 



 

ตารางอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2567 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบับที่ 12) 

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

 

 

ลำดับ 
 

อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
(บาท/วัน) 

จำนวน 

(จังหวัด) 
เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 370 1 จังหวัดภูเก็ต 

2 363 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

3 361 2 จังหวัดชลบุรี และระยอง 
4 352 1 จังหวัดนครราชสีมา 
5 351 1 จังหวัดสมุทรสงคราม 

6 350 6 จังหวัดขอนแก่น ฉะเชิงเทรา เชียงใหม่ ปราจีนบุรี 
พระนครศรีอยุธยา และสระบรุี 

7 349 1 จังหวัดลพบุรี 

8 348 3 จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 

9 347 2 จังหวัดกระบี่ และตราด 

10 345 15 
จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา 
สระแก้ว สุราษฎร์ธานี และอุบลราชธานี  

11 344 3 จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
12 343 3 จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพูน  

13 342 5 จังหวัดกาฬสินธุ์  นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชชรบูรณ์ และ
ร้อยเอ็ด 

14 341 5 จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง 

15 340 16 
จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง 
ราชบุรี ลำปาง เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบัวลำภู 
อำนาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี  

16  338 4  จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
17 330 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
หมายเหต ุ     

1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบับที่ 12) 
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 140 ตอนพิเศษ 328 ง ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2567 

3.   3.   สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และคำชี้แจง ได้ที่ www.mol.go.th หัวข้อ “อัตราค่าจ้างข้ันตํ่า”  



คณะผู้จัดทำ 

 
 

 
ที่ปรึกษา 
 

นายวิรัตน์  วงศ์มา   แรงงานจังหวัดเชียงราย 
นายพรชัย  พินิจรัตนอนันต์  ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
นายสมพงษ์  แก้ววรรณดี            จัดหางานจังหวัดเชียงราย 
นายอำนวย  งามเนตร์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
นายเสริมสกุล  พจนการุณ  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
นางสาววันวิสาข์  เพชรมณี  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
นางสุชญา  การงาน   คลังจังหวัดเชียงราย 
นางณัฐพร  มหาไพบูลย์  พาณิชย์จังหวัดเชียงราย 
นางสาวกรัณฐ์วรัตม์  แก้วศรีงาม สถิติจังหวัดเชียงราย 
นางกฤษนันท์  ทะวิชัย  อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย 

 
คณะทำงานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย/ผู้สนับสนุนข้อมูล 
   

สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายณัฐพงษ์  เวียงคำ   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 นายชาคริต  ชัยชนะ   เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นางกุหลาบ  สมสล้าง   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาววิบูรณ์พร  นนท์ศรี  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวปณิดา  ตันมี   นักวิชาการประกันสังคม 2 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 นายธฤษณัช  พะกะจ่าง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
 นายศราวุฒิ  ก๋องใจ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
ผู้รวบรวม/เรียบเรียงข้อมูล 
 นายชาคริต  ชัยชนะ   เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 



 

 
 

 
 
 
 


