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คำนำ 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงรายได้จัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ประจำปี 2563 
(มกราคม – ธันวาคม) ข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงานเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและเพื่อการนำเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรง งานของ
หน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดไว้ในท่ีเดียวกัน นอกจากนั้นได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วยเพื่อความสะดวกในการค้นคว้า การจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมท้ังข้อมูลด้านการ
พัฒนาเป็นศูนย์การสนเทศด้านแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัด เป็นส่วนหนึ่ งท่ีจะนำไปสู่การจัดทำแผนงานด้าน
แรงงานเพื่อพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เนื้อหานำเสนอประกอบด้วย  

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดเชียงราย (http://www.chiangrai.net) 

2. สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย (http://chiangrai.mol.go.th) 

 - กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

 - การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานทำ 

 - การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 - การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 

 - การประกันสังคม 

การจัดทำรายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลสถิติจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดเชียงราย คือ สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เชียงราย สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงราย และสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติ รวมท้ังหน่วยงานอื่นๆ ได้แก่สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย สำนักงานพาณิชย์จังหวัด 
เป็นต้น  สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 

                                                                                    5 กุมภาพันธ์  2564 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

1.  สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 

1.1 กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

1) กำลังแรงงาน   

จากข้อมูลผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดเชียงราย ค่าเฉลี่ยท้ัง 3 ไตรมาส ปี 
2563 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ ประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป) จำนวน 952,415 คน 

 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน  596,041 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 587,523 คน (ร้อย
ละ 98.57  ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานท้ังหมด) ผู้ว่างงาน จำนวน 7,543 คน (ร้อยละ 1.27) และผู้ท่ีรอฤดูกาล 
จำนวน 974 คน (ร้อยละ 0.16)    

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 356,374 คน จำแนกเป็นทำงานบ้าน จำนวน 103 ,615 คน           
(ร้อยละ 29.03) เรียนหนังสือ จำนวน 92 ,528 คน(ร้อยละ 25.96) และอื่นๆ จำนวน 160 ,231 คน            
(ร้อยละ 44.96) 

2) การมีงานทำ   

ในปี 2563 หากจำแนกกลุ่มผู้มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน ในจังหวัดเชียงรายเฉลี่ยท้ัง 3 
ไตรมาส จำนวน 587,523 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มทำงานส่วนตัวมากท่ีสุด จำนวน 181 ,233 คน (ร้อยละ 30.85 ของจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด) 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มลูกจ้างเอกชน จำนวน 141,213 คน (ร้อยละ 24.04) กลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 
89,243  คน (ร้อยละ 15.19) กลุ่มนายจ้าง จำนวน 92 ,329 คน (ร้อยละ 15.72) กลุ่มลูกจ้างรัฐบาล จำนวน  
83,505 คน (ร้อยละ 14.21) และการรวมกลุ่ม จำนวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)   

จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม เฉลี่ย 3 ไตรมาส ปี 2563 พบว่ามีผู้
ทำงานในภาคเกษตรรวม จำนวน 292,126 คน (ร้อยละ 37.21 ของผู้มีงานทำท้ังหมดเฉลี่ย 3 ไตรมาส) ส่วนผู้
ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 295,397 คน (ร้อยละ 46.48) 

เม่ือพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผู้ทำงานมากท่ีสุดเฉลี่ย 3 
ไตรมาส ปี 2563 ได้แก่ สาขาการขายส่งขายปลีก จำนวน  86,637 คน (ร้อยละ 29.33 ของจำนวนผู้มีงานทำ
ท้ังหมดเฉลี่ย 3 ไตรมาส) รองลงมาได้แก่ สาขาการก่อสร้างจำนวน  50 ,935 คน (ร้อยละ 17.24) และสาขา
โรงแรมและภัตตาคาร  จำนวน  34,714 คน (ร้อยละ 11.75) ตามลำดับ 
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3) การว่างงาน 

ในปี 2563 จังหวัดเชียงรายมีผู้ว่างงานเฉลี่ย 3 ไตรมาสท้ังสิ้น 8,814ราย คิดเป็นอัตรา  การว่างงานเท่ากับ
ร้อยละ 1.27  ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามไตรมาสแล้ว พบว่าไตรมาสท่ี 2  มีอัตราการว่างงานสูงท่ีสุด 
ร้อยละ 1.68 รองลงมาได้แก่ไตรมาสท่ี 1 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.10 ตามลำดับ 

1.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

  จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย พบว่าตลอดท้ังปี 2563 มีตำแหน่งงานว่างท่ี
แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 9,475 อัตรา เพิ่มข้ึนจากปี 2562 ท่ีมีตำแหน่งงานว่าง 7,013   อัตรา           
(ร้อยละ 35.10) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีท้ังสิ้น 4 ,038 คน ลดลงจากปี 2562 ท่ีมีผู้ลงทะเบียน           
สมัครงาน 4,063 คน (ร้อยละ 0.61) ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานมีจำนวนท้ังสิ้น 5,383 คน ลดลงจากปี 2562 ซึ่งมีผู้
ได้รับการบรรจุงาน 5,984 คน (ร้อยละ 10.04 

 

ตำแหน่งงานว่าง เม่ือพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในปี 2563 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด
เชียงรายส่วนใหญ่ เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 94.11 และภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 5.89 โดยสาขาการผลิต 
เป็นสาขาท่ีมีตำแหน่งงานว่างมากท่ีสุด 3,426 อัตรา (ร้อยละ 36.16)  รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีก          
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 2,575 อัตรา (ร้อยละ 14.06)               
สาขาท่ีพักแรมและบริการอาหาร  724 อัตรา (ร้อยละ 3.60) เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้  และประมง           
558 อัตรา(ร้อยละ 4.64) และสาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  465 อัตรา(ร้อยละ 4.81) 

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน นั้นส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากท่ีสุด              
2,103 อัตรา (ร้อยละ 45.59) รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาตรี 1,204 อัตรา (ร้อยละ 11.25) และระดับ ประถมศึกษา        
527 อัตรา (ร้อยละ30.18) 

การบรรจุงาน  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมพบว่าสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด ได้แก่             
สาขาการผลิต เป็นสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด 2,082 อัตรา (ร้อยละ 38.69) รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง           
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 1 ,406 อัตรา                    
(ร้อยละ 26.13) สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 481 อัตรา (ร้อยละ 8.94) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์         
และการป่าไม้ และประมง 464 อัตรา(ร้อยละ 8.62) และ สาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 360 อัตรา            
(ร้อยละ 6.69)) 
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2) การจัดหางานต่างประเทศ 

ปี 2563 จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปทำงานต่างประเทศท้ังสิ้น 604 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง 
พบว่าส่วนใหญ่เป็น ประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 448 คน และบริษัท
จัดส่ง ของแรงงานท่ีไปทำงาน 119 คน เดินทางไปด้วยตนเอง 37 คน   มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทำงาน
ต่าง ประเทศท้ังสิ้น 401 คน 

3) แรงงานต่างด้าว 

ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2563    จำนวน 26,882 คน โดยแยกเป็น คนต่างด้าวประเภทท่ัวไป มาตรา 59 
จำนวน 978 คน คนต่างด้าวนำเข้าตาม MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 901 คนต่างด้าว MOU มติครม. 
20 ส.ค.2562 จำนวน 14,032 คน  คนต่างด้าว MOU มติครม.       4 ส.ค.2563 จำนวน 257 คน  คนต่างด้าวท่ีได้รับ
ส่งเสริมการลงทุน มาตรา 62 จำนวน 9 คน  คนต่างด้าวไร้สัญชาติ มาตรา 63/1 จำนวน 10 ,667 และคนต่างด้าว 
มาตรา 64  (ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล) จำนวน 38 คน 

 

1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

1.1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมอาชีพ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานท้ังสิ้น 60 คน ซึ่งผู้ผ่าน
การฝึก 43 (ฝึกต่อ 17) (ร้อยละ 71.66 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับท้ังหมด) 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 2563 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังสิ้น 1,690 คน 
ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังสิ้น 1,6375 คน (ร้อยละ 96.86 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับท้ังหมด) 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ในปี 2563 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม ท้ังสิ้น 225 คน          
มีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานท้ังสิ้น 225 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะท้ังหมด)  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังสิ้น จำนวน 
646 คน มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังสิ้น 441 คน (ร้อยละ 68.26 ของผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด) 
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2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้รับมอบหมาย
ภารกิจพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงานตามแนวพื้นท่ีพัฒนาเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโ ขง 
(GMS) และแผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย -มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) จำนวน          
3 โครงการ ดังนี้ 

ไตรมาสท่ี 1 – 3 (มกราคม – กันยายน 2563)   
1.โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 โดยมีเป้าหมายจัดการฝึกอบรมฝีมือแรงงานนานาชาติ จำนวน 2,000 คน งบประมาณ 19,517,000 บาท
มีผู้ผ่านการฝึกท้ังสิ้นอบรม 1,734 คน (ร้อยละ 86.7)  

ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 
1. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 โดยมีเป้าหมายจัดการฝึกอบรมฝีมือแรงงานนานาชาติ จำนวน 1,000 คน งบประมาณ 8,000,000 บาท 
มีผู้ผ่านการฝึกท้ังสิ้นอบรม 76 คน (ร้อยละ 7.6) 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564                

โดยมีเป้าหมายจัดการฝึกอบรม จำนวน 600 คน งบประมาณ 1,680,000 บาท มีผู้ผ่านการฝึกท้ังสิ้นอบรม 289 คน 

(ร้อยละ 48.16)   

1.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในปี 2563 สำนักงานสวัสดิ การและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เชียงราย ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 406 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 9,738 คน จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จำนวน 286 แห่ง  (ร้อยละ 70.44) ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 120 
แห่ง (ร้อยละ 29.56) 

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในปี 2563 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 191 แห่ง มีลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานท้ั งสิ้น 4,487 คนผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 186 แห่ง (ร้อยละ 97.38) สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 2.62) 
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1.5 การประกันสังคม 

1) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อดูแล        
ผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่ม่ันคง ท้ังในยามเจ็บป่วย ว่างงาน หรือยาม แก่ชรา          
โดยดำเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข ซึ่งจากข้อมูลในปี 2563  พบว่าจังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการ
ข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 6,466 แห่ง เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 50 แห่ง คิดเป็นอัตรา ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 0.78 สำหรับ
ผู้ประกันตนพบว่ามีท้ังสิ้น 147,036 คน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 7,458 คน คิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 5.34 โดยแยกเป็น
ผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จำนวน 70,655 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 จำนวน 27,122 คน  
และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จำนวน 49,259 คน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมและอยู่ในความรับผิดชอบ      
ของสำนักงานประกันสงัคมจังหวัดเชยีงราย จำนวน 6,466 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีผู้ประกันตน
ไม่เกิน 10 คน ซึ่งมีจำนวนท้ังหมด 5,151 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.66 รองลงมาได้แก่สถานประกอบการท่ีมีผู้ประกันตน
ตั้งแต่ 10-19 คน มีจำนวน 701 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.84 และสถานประกอบการท่ีมีผู้ประกันตนตั้งแต่ 20-49 คน              
มีจำนวน 399 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.17 

หากพิจารณาในประเด็นสถานประกอบการจำแนกตามเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย พบว่าสถานประกอบการ
ท่ีตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองเชียงรายมีมากท่ีสุดคือ 3,194 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.40 รองลงมาได้แก่เขตอำเภอแม่สาย          
มีจำนวน 738 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.41 และอำเภอแม่จัน 420 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.50  ส่วนเขตพื้นท่ีอำเภอท่ีมีจำนวน
สถานประกอบการน้อยท่ีสุดคือเขตอำเภอดอยหลวง มีจำนวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.49 หากพิจารณาด้านจำนวน
ผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน กล่าวคือเขตพื้นท่ีอำเภอเมืองเชียงรายมีจำนวนผู้ประกันตนมากท่ีสุด จำนวน 38,733 คน          
คิดเป็นร้อยละ 54.82 รองลงมาคือเขตอำเภอแม่สาย จำนวน 5,757 คน คิดเป็นร้อยละ 8.15 และอำเภอแม่จัน                 
จำนวน 3,950 คน คิดเป็นร้อยละส่วนเขตพื้นท่ีอำเภอท่ีมีจำนวนผู้ประกันตนน้อยท่ีสุดก็ยังคงเป็นอำเภอดอยหลวง
เช่นเดียวกัน ซึ่งมีจำนวนผู้ประกันตนเพียง 187 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.26 

2) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และการประสบอันตราย 

กองทุนประกันสังคม  พบว่าปี 2563   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุน
ประกันสังคม เพื่อประโยชน์ทดแทนท้ัง 7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมท้ังสิ้น จำนวน  656,858,081.48 บาท              
และจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการทำงาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน          
ท้ัง 7 กรณี  ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการท้ังสิ้น 
277,473 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการมากท่ีสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร          
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 162,999 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.74 ของผู้ ใช้บริการท้ั งหมด รองลงมาได้แก่  กรณี ว่างงาน                      
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 45,219 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.30 และกรณี เจ็บป่วยผู้ประกันตนใช้บริการ 30,278 ราย                         
คิดเป็นร้อยละ 10.91 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่าปี 2563 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินท้ังสิ้น 641,744,825.93 บาท โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงิน 
199,204,762.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.04 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายรองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตรเป็นเงิน 
101,242,750.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.78  และกรณีบำเหน็จชราภาพ  เป็นเงิน 96,116,957.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 
14.98  ตามลำดับ 

กองทุนเงินทดแทน   ปี 2563 มีนายจ้างข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จำนวน 6,532 ราย เพิ่มข้ึนจาก 
ปีก่อน 55 ราย หรือคิดเป็นอัตรารอ้ยละท่ีเพิ่มข้ึน 0.85 โดยแยกเป็นสำนักงานใหญ่ 5,406 ราย สำนักงานสาขา 1,126 ราย 
และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จำนวน 70,778 คน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 381 คน              
หรือคิดเป็นอัตรารอ้ยละท่ีเพิ่มข้ึน 0.54  ปี  2563  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนจากนายจ้าง เป็นเงินท้ังสิ้น  20,706,773.59 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  1,183,614.82 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 
6.06 และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน จำนวน 15,468,527.75 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 
2,318,796.4 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 17.63   

การประสบอันตรายอันเนื่องจากการทำงานให้แก่นายจ้าง ปี 2563  สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย ดำเนินการวินิจฉัยสั่งจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทำงานในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นจำนวนท้ังสิ้น 485 ราย เพิ่มข้ึน จากปีก่อน 50 ราย 
หรือคิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 11.49 หากพิจารณาตามความร้ายแรงของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทำงาน พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน
จำนวน  297  ราย คิ ดเป็นร้อยละ  61.24  กรณี หยุด งานไม่เกิ น 3  วันลูกจ้ างจะ มีสิทธิได้ รับเฉพาะ                        
ค่ารักษาพยาบาลเท่านั้น ไม่มีสิทธิได้รับค่าทดแทน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจำนวน 179 ราย คิดเป็น             
ร้อยละ 36.91 สูญเสียอวัยวะ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.21 และกรณีเสียชีวิต 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.65 
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บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

1.1  บทนำ 

1) แนะนำจังหวัด 

จังหวัดเชียงราย ตั้งอยู่ทางด้านเหนือของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพประมาณ 805 กิโลเมตร มี
พื้นท่ี 11,678.369 ตารางกิโลเมตร อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเล ประมาณ 416 เมตร สภาพภูมิประเทศจัดอยู่ใน
ประเภทเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Continental Highland) มีท่ีราบสูงเป็นหย่อมๆ ในเขตอำเภอ
แม่สรวย อำเภอเวียงป่าเป้า และอำเภอเชียงของบริเวณเทือกเขามีชั ้นความสูง 1 ,500 – 2,000 เมตร จาก
ระดับน้ำทะเล ส่วนบริเวณท่ีราบท่ีมีระดับต่ำสุด คือ ท่ีราบลุ่มน้ำอิง อยู่ทางตอนใต้ของอำเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงรายแบ่งการปกครองออกเป็น 18 อำเภอ คือ อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอพาน อำเภอแม่ลาว อำเภอเชียง
แสน อำเภอแม่จัน อำเภอแม่สาย อำเภอเชียงของ อำเภอเทิง อำเภอเวียงชัย อำเภอพญาเม็งราย อำเภอเวียง
ป่าเป้า อำเภอแม่สรวย อำเภอขุนตาล อำเภอดอยหลวง อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอเวียงเชียงรุ้ง อำเภอเวียง
แก่น อำเภอป่าแดด (http://www.chiangrai.net) 

2) ขนาด ท่ีต้ัง อาณาเขต 

จังหวัดเชียงรายมีชายแดนติดต่อกับสหภาพพม่าทางทิศเหนือ มีชายแดนติดต่อกับสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวทางทิศตะวันออก และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

ทิศเหนือ  ติด  สาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพพม่าและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต้   ติด  จังหวัดพะเยา จังหวัดลำปาง และจังหวัดเชียงใหม่ 

ทิศตะวันออก  ติด  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศตะวันตก  ติด  จังหวัดเชียงใหม่ และเมืองสาด รัฐฉาน ประเทศพม่า 

การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 18 อำเภอ 124 ตำบล 1 ,754 หมู ่บ้าน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 แห่ง , เทศบาลนคร จำนวน 1 
แห่ง, เทศบาลตำบล จำนวน 71 แห่ง, และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 71 แห่ง 
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รูปท่ี 1-1 แผนท่ีจังหวัดเชียงราย 

     
 

3) จำนวนประชากร 

จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย พบว่า ณ.เดือนพฤจิกายน ปี 2563 จังหวัดเชียงรายมี
จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงรายมีจำนวน 1,294,861 คน เป็นชาย 629,954คน (ร้อยละ 48.65) หญิง 
664,862 คน (ร้อยละ 51.35) อำเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่อำเภอเมืองเชียงราย มีประชากรทั้งสิ้น  
251,351 คน (ร้อยละ 19.41) รองลงมาได้แก่ อำเภอแม่สาย 125,235 คน (ร้อยละ 9.67) และอำเภอพาน   
119,349 คน (ร้อยละ 8.27) ส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที ่สุดได้แก่อำเภอดอยหลวง มีประชากรเพียง 
18,714 คน (ร้อยละ 1.45) 
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ตารางท่ี 1-1 จำประชากรจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอำเภอและเพศ ปี 2563 

ลำดับ อำเภอ/กิ่งอำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1  อำเภอเมืองเชียงราย    119,895    131,456       251,351      9.26    10.15   19.41  

2  อำเภอแม่สาย      58,742      66,493       125,235      4.54      5.14     9.67  

3  อำเภอพาน      57,921      61,428       119,349      4.47      4.74     9.22  

4  อำเภอแม่จัน      51,345      55,761       107,106      3.97      4.31     8.27  

5  อำเภอแม่สรวย      42,425      41,972         84,397      3.28      3.24     6.52  

6  อำเภอเทิง      41,506      42,436         83,942      3.21      3.28     6.48  

7  อำเภอแม่ฟ้าหลวง      38,551      38,753         77,304      2.98      2.99     5.97  

8  อำเภอเวียงป่าเป้า      33,860      34,881         68,741      2.62      2.69     5.31  

9  อำเภอเชียงของ      31,260      32,224         63,484      2.41      2.49     4.90  

10  อำเภอเชียงแสน      26,782      28,390         55,172      2.07      2.19     4.26  

11  อำเภอเวียงชัย      22,086      23,540         45,626      1.71      1.82     3.52  

12  อำเภอพญาเม็งราย      20,976      21,299         42,275      1.62      1.64     3.26  

13  อำเภอเวียงแก่น      18,391      17,907         36,298      1.42      1.38     2.80  

14  อำเภอขุนตาล      15,258      15,980         31,238      1.18      1.23     2.41  

15  อำเภอแม่ลาว      14,933      15,824         30,757      1.15      1.22     2.38  

16  อำเภอเวียงเชียงรุ้ง      13,872      14,068         27,940      1.07      1.09     2.16  

17  อำเภอป่าแดด      12,764      13,123         25,887      0.99      1.01     2.00  

18  อำเภอดอยหลวง        9,387        9,327         18,714      0.72      0.72     1.45  
 

รวม  629,954   664,862   1,294,816   48.65   51.35     100  
 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดเชียงราย 
 

1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

1) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัว 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ปี 2560 พิจารณาจากผล ิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเช ียงร าย        
(Gross Products of Chinghai) ณ ราคาประจำปี มีมูลค่า 93 ,528 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้นจากปี 2559  ร้อยละ 
8.8 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP per capita) ในปี 2560 มีมูลค่า 91,308 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2559  
ท่ีมีมูลค่า 86,895  บาท จำนวน 4,413 บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.07  

สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับแรก คือ สาขาการเกษตร  มีสัดส่วนร้อยละ 29.90 รองลงได้แก่ สาขา
ขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 16.59   สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 11.41 สาขากิจกรรมด้านการเงิน
และการประกันภัย มีสัดส่วนร้อยละ 7.76 สาขาการผลิต มีสัดส่วน ร้อนละ 5.67  

 
+  
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ตารางที ่  1-2  ม ูลค่าผล ิตภ ัณฑ์จ ังหว ัดเชียงราย ณ ราคาประจำป ี จำแนกตามสาขาการ ผลิต    
                      พ.ศ. 2560– 2561 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ ปี 2560 ปี 2561 

การเกษตร  30,993   33,547  

เกษตรกรรมป่าไม้และการประมง  30,993   33,547  

ที่ไม่ใช่การเกษตร  72,681   77,269  

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  830   982  

การผลิต  5,934   6,321  

การไฟฟ้าแก๊สไอน้ำและการจัดหาเคร่ืองปรับอากาศ  1,368   1,210  

น้ำประปา; การระบายน้ำท้ิงการจัดการขยะและกิจกรรมการฟื้นฟู  335   344  

การก่อสร้าง  4,750   5,452  

การขายส่งและขายปลีกการค้าและการซ่อมแซมยานยนต์  16,915   18,079  

การขนส่งและการเก็บรักษา  3,751   4,208  

กิจกรรมด้านท่ีพักและบริการอาหาร  3,414   3,888  

สารสนเทศและการสื่อสาร  973   1,126  

กิจกรรมด้านการเงินและการประกันภัย  7,889   8,070  

กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์  3,923   4,399  

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค  153   140  

กิจกรรมการบริหารและสนับสนุนบริการ  543   621  

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ประกันสังคมภาคบังคับ  4,821   5,226  

การศึกษา  11,752   11,462  

กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์  3,758   4,212  

ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  237   278  

กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ  1,335   1,251  

ผลิตภัณฑ์จังหวัดขั้นต้น (GPP)  103,673   110,815  

GPP ต่อคน (บาท)  89,556   95,895  

ประชากร (1,000 คน)  1,158   1,156  

 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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แผนภาพท่ี 1-1 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
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ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ 

แผนภาพท่ี 1-2 สาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงสุด 5 อันดับ 

 
 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ 

เกษตรกรรมป่าไม้
และการประมง , 

30.27 

การขายส่งและขาย
ปลีกการค้าและการ
ซ่อมแซมยานยนต์ , 

16.31 

การศึกษา , 10.34 

กิจกรรมด้านการเงิน
และการประกันภัย , 

7.28 

การผลิต , 5.70 

ประเภท
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2) รายได้เฉล่ียต่อหัว  

ในส่วนรายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดเชียงราย ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  ( GPP per 
capita) ในปี 2561 มีมูลค่า 95,895 บาท ต่อคนต่อปี โดยมีอัตราขยายตัวลดลง ระหว่างปี 2560 เฉลี่ยร้อยละ 
0.07 

 
ตารางท่ี 1-3  รายได้เฉล่ียต่อหัวของประชากร  พ.ศ. 2551 - 2561 
 

สาขาการผลิต 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

อัตรา 
ขยายตัว 
2560 -  
2561 

รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) 48,765 57,444 63,246 63,338 82,899 71,257  6,895 89,556 95,895 -0.07 
จำนวนประชากร (พันคน) 1,210 1,214 1,218 1,283 1,214 870 1,149  1,158 1,156 0.00 

 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

แผนภาพท่ี 1-3 รายได้เฉล่ียต่อหัวของประชากร ปี 2551-2560 

 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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1.3 ภาวะเศรษฐกจิระดับครวัเรอืน 
1) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 

จากข้อมูลรายงานเชิงวิเคราะห์เร ื ่องรายได้และการกระจายรายได้ของคร ัวเรือน พ.ศ. 25 62               
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ารายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดเชียงรายเท่ากับ 15,065 บาทต่อเดือน 
ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการทำงาน (ร้อยละ 58.56) ซึ่งได้แก่ ค่าจ้างและเงินเดือน(ร้อยละ 27.50) จากการทำ
ธุรกิจ (ร้อยละ 18.66)และจากการทำการเกษตร (ร้อยละ 12.40) และมีรายได้ท่ีไม่เกิดจากการทำงาน เช่นเงิน
ท่ีได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นนอกครัวเรือนหรือจากรัฐ (ร้อยละ 18.18)รายได้จากทรัพย์สิน (ร้อยละ 
0.96) นอกจากนั้น ยังมีรายได้ในรูปที่ไม่เป็นตัวเงิน (ร้อยละ 22.31) และรายรับที่เป็นตัวเงินอื่นๆ (ร้อยละ 
0.0.78) ซึ่งต่ำกว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคเหนือซึ่งมีรายได้เฉลี่ย 20,270 บาทต่อเดือน และต่ำกว่า
รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนท่ัวประเทศ 26,018 บาทต่อเดือนอยู่พอสมควร 

เม่ือวิเคราะห์อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจำของครัวเรือนในจังหวัด
เชียงราย พบว่าค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ 77.47 ของรายได้ประจำของครัวเรือน 

 

ตารางท่ี 1-4 รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉล่ียต่อเดือน พ.ศ. 2562 
หน่วย: บาท 

 
จังหวัด 

 

ขนาดของ 
ครัวเรือน 
โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

อัตราร้อยละของ 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 

ต่อรายได้ประจำ 

รายได้ 
ทั้งสิ้น 

รายได้ 
ประจำ 

ค่าใช้จ่าย 
ทั้งสิ้น 

ค่าใช้จ่ายเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร 2.4 26,018 25,718 20724 17,945 68.97 

ภาคเหนือ 2.4 20,270 19,749 15,644 13,678 67.47 

เชียงราย 2.4 15,065 14,940 12,653 11,671 77.47 
 

ที่มา: สำนักงานงานสถิติแห่งชาติ 

แผนภาพท่ี 1-4 เปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่ายของจังหวัด ภาค และประเทศ ปี 2562 

 
ที่มา: สำนักงานงานสถิติแห่งชาติ 
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2) การเป็นหน้ีสิน 

ในปี 2562 จากครัวเรือนในจังหวัดเชียงรายท่ีเป็นหรีสิน จำนวน 381,542 ครัวเรือน พบว่ามีหนี้สิน
เฉล ี ่ย 99,624 บาท/คร ัวเร ือน  ซ ึ ่ งหน ี ้ส ิน  ส ่วนใหญ่เป ็นหน ี ้ส ินใข้ใน  การทำเกษตร  (ร ้อยละ  41.35)                 
ใช้จ่ายอุปโภคบริโภคอื่นๆ ในครัวเรือน (ร้อยละ 16.04) ใช้ในการศึกษา   (ร้อยละ 1.08) ใช้ในการทำธุรกิจ 
(ร้อยละ 12.83)  ใช้ซื้อ / เช่าซื้อบ้านและ / หรือท่ีดิน (ร้อยละ 26.14)   และใช้หนี้สินอื่น ๆ (ร้อยละ 2.56)  

 

ตารางท่ี 1-5  จำนวนครัวเรือนท่ีมีหน้ีสิน และจำนวนหน้ีสินเฉล่ียต่อครัวเรือน จำแนกตามแหล่งเงินกู้และ
วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 
 

วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม 

ปี 2562 

หนี้สิน 
ในระบบ นอกระบบ รวม ร้อยละ 

จำนวนหนี้สนิเฉลี่ยต่อครัวเรือน(บาท) 98,966 658 99,624 100 
ใช้ซ้ือ/เช่าซ้ือบ้านและ/หรือท่ีดิน 26,046 - 6,277  26.14  

ใช้ในการศึกษา 1,077 - 10,226  1.08  
ใช้จ่ายอุปโภคบริโภคอ่ืนๆ ในครัวเรือน 15,515 460 28,675  16.04  
ใช้ในการทำธุรกิจ 12,673 112 6,583  12.83  
ใช้ในการทำการเกษตร 41,109 85 33,250  41.35  

อ่ืนๆ 2,546  660  2.56  
 

ที่มา: สำนักงานงานสถิติแห่งชาติ 
 

แผนภาพท่ี 1-5 ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีหน้ีสิน จำแนกตามวัตถุประสงค์ของการกู้ยืม  
ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

 

 
ที่มา: สำนักงานงานสถิติแห่งชาติ 
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บทท่ี 2 
สรุปสถานการณแ์รงงาน 

2.1 กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

1) กำลังแรงงาน 

สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย จากข้อมูลผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัด
เชียงราย ค่าเฉลี่ยท้ัง 3 ไตรมาส ปี 2563 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ ประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป) 
จำนวน 952,415 คน 

 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน  596,041 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 587,523 คน (ร้อย
ละ 98.57  ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานท้ังหมด) ผู้ว่างงาน จำนวน 7,543 คน (ร้อยละ 1.27) และผู้ท่ีรอฤดูกาล 
จำนวน 974 คน (ร้อยละ 0.16)    

ผู ้ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน จำนวน 356,374 คน จำแนกเป็นทำงานบ้าน จำนวน 103,615 คน           
(ร ้อยละ 29.03) เร ียนหน ังส ือ จำนวน 92,528 คน(ร ้อยละ 25.96) และอ ื ่นๆ จำนวน 160,231 คน            
(ร้อยละ 44.96) 

ตารางท่ี 2-1 ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2563 (Q1 – Q4)    
ของจังหวัดเชียงราย 
 

สถานภาพแรงงาน ปี 2563 
ร้อยละ 

Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 
ค่าเฉลี่ย 3 
ไตรมาส 

มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 952,799 952,445 952,000  0 952,415  100 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 598,934 589,950 599,238  0 596,041  62.58  
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม   597,181 588,934 599,083  0 595,066  99.84  
    1.1 ผู้มีงานทำ 590,611 578,999 592,959  0 587,523  98.57  
    1.2 ผู้ว่างงาน 6,571 9,935 6,124  0 7,543  1.27  

    1.3 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,752 1,016 155  0 974  0.16  
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 353,865 362,495 352,762  0 356,374  37.42  
    2.1 ทำงานบ้าน 99,952 108,736 102,157  0 103,615  29.07  
    2.2 เรียนหนังสือ 89,894 92,609 95,080  0 92,528  25.96  

    2.3 เด็ก/ชรา ทำงานไม่ได้ 0 0 -    0 -    -    
    2.3 อ่ืนๆ  164,019 161,150 155,525  0 160,231  44.96  

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2) การมีงานทำ 

2.1) ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

ในปี 2563 หากจำแนกกลุ่มผู้มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน ในจังหวัดเชียงรายเฉลี่ยท้ัง 3 ไตรมาส 
จำนวน 587,523 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่าผู ้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ ่มทำงาน
ส่วนตัวมากท่ีสุด จำนวน 181,233 คน (ร้อยละ 30.85 ของจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ กลุ่มลูกจ้างเอกชน 
จำนวน 141,213 คน (ร้อยละ 24.04) กลุ ่มช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 89,243  คน (ร้อยละ 15.19) กลุ ่มนายจ้าง 
จำนวน 92,329 คน (ร้อยละ 15.72) กลุ่มลูกจ้างรัฐบาล จำนวน  83,505 คน (ร้อยละ 14.21) และการรวมกลุ่ม จำนวน 
0 คน (ร้อยละ 0.00)   

 

ตารางท่ี 2-2 ผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2563 (Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย 

สถานภาพการทำงาน 
ปี 2563  

ร้อยละ 
Q1/2563  Q2/2563  Q3/2563  Q4/2563  

ค่าเฉลี่ย 
3 ไตรมาส 

นายจ้าง      13,566       9,887  253,535  -        92,329  15.72  
ลูกจ้างรัฐบาล      49,256     52,783  148,477  -        83,505  14.21  

ลูกจ้างเอกชน    166,584    122,675  134,379  -      141,213  24.04  
ทำงานส่วนตัว    238,439    259,611  45,648  -      181,233  30.85  
ช่วยธุรกิจครัวเรือน    122,766    134,043  10,919  -        89,243  15.19  
การรวมกลุ่ม  -   -  -    -                -    -    

 รวม    590,611    578,999  592,959  -      587,523  100  
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 

แผนภาพท่ี 2-1 จำนวนผู้ทำงาน จำแนกตามสถานภาพการทำงาน เฉล่ีย 3 ไตรมาส  
ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2.2) ผู้มีงานทำจำแนกรายอุตสาหกรรม 

จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม เฉลี่ย 3 ไตรมาส ปี 2563 พบว่ามีผู้
ทำงานในภาคเกษตรรวม จำนวน 292,126 คน (ร้อยละ 37.21 ของผู้มีงานทำท้ังหมดเฉลี่ย 3 ไตรมาส) ส่วนผู้
ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 295,397 คน (ร้อยละ 46.48) 

เม่ือพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผู้ทำงานมากท่ีสุดเฉลี่ย 3 
ไตรมาส ปี 2563 ได้แก่ สาขาการขายส่งขายปลีก จำนวน  86,637 คน (ร้อยละ 29.33 ของจำนวนผู้มีงานทำ
ท้ังหมดเฉลี่ย 3 ไตรมาส) รองลงมาได้แก่ สาขาการก่อสร้างจำนวน  50,935 คน (ร้อยละ 17.24) และสาขา
โรงแรมและภัตตาคาร  จำนวน  34,714 คน (ร้อยละ 11.75) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2-3 ผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2563 (Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
 
 

อุตสาหกรรม ปี 2563 ร้อยละ 
Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าเฉลี่ย 3 

ไตรมาส 
ภาคเกษตรกรรม 273,522 299,470 303,387  0 292,126  37.21  
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 273,522 299,470 303,387  0 292,126  37.21  
นอกภาคเกษตรกรรม 317,089 279,529 289,572 0 295,397  37.62  
2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 436 639 299  0 458  0.16  
3. การผลิต 40,416 30,237 30,844  0 33,832  11.45  
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 0 0 -    0 -    -    
5. การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 0 0 1,369  0 456  0.15  
6. การก่อสร้าง 56,373 47,158 49,273  0 50,935  17.24  
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ 91,114 73,382 95,414  0 86,637  29.33  
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 6,915 6,709 12,863  0 8,829  2.99  
9. โรงแรมและภัตตาคาร 41,456 34,953 27,734  0 34,714  11.75  
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,922 - 636  0 853  0.29  
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 5,687 6,559 5,858  0 6,035  2.04  
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,959 1,465 397  0 1,274  0.43  
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนคิ 2,282 3,876 627  0 2,262  0.77  
14. การบริหารและการสนับสนนุ 2,213 2,623 1,699  0 2,178  0.74  
15. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ 21,029 24,873 20,519  0 22,140  7.50  
16. การศึกษา 16,320 16,550 16,225  0 16,365  5.54  
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 10,265 12,609 8,448  0 10,441  3.53  
18. ศิลปะความบันเทิงนนัทนาการ 6,902 4,708 4,011  0 5,207  1.76  
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 9,970 11,371 11,457  0 10,933  3.70  
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,832 1,818 1,899  0 1,850  0.63  
รวม 590,611 578,999 592,959  0 587,523  100 
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แผนภาพท่ี 2-1 เปรียบเทียบจำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี 2563  ของ
จังหวัดเชียงราย 

 
2.3) ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ เฉลี่ย 3 ไตรมาส ปี 2563 พบว่า อาชีพท่ีมีผู้ทำงานมากท่ีสุด ได้แก่ 
ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝ ีมือด้านการเกษตร จำนวน 273,513 คน (ร้อยละ 46.55 ของผู ้มีงานทำทั้งหมด เฉลี ่ย 3     
ไตรมาส) รองลงมาได้ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 104,133 คน (ร้อยละ 17.72) 
และอาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จำนวน 66,379 คน (ร้อยละ 10.49) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2-4 ผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ ปี 2563 (Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย  

อาชีพ 

ปี 2563 
ร้อยละ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
ค่าเฉลี่ย 

3 ไตรมาส  
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 15,020 14,923 13,510 0 14,484 2.47   
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             18,318 24,531 21,968 0 21,606 3.68   
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนคิสาขาต่างๆ 16,973 14,101 15,236 0 15,437 2.63   
4. เสมียน 13,741 13,435 9,764 0 12,313 2.10   
5. พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้า และตลาด  117,361 95,310 99,729 0 104,133 17.72   
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  255,533 279,461 285,546 0 273,513 46.55   
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ 66,126 62,401 70,609 0 66,379 11.30   
8. ผู้ปฏิบัตกิารโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงาน 19,674 17,636 16,707 0 18,006 3.06   
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 67,865 57,201 59,890 0 61,652 10.49   
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่             0 0 - 0 0 -     

ยอดรวม 590,611 578,999 592,959 0 587,523 100.00   
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-2 ผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก เฉล่ีย 3 ไตรมาส ปี 2563 ของ
จังหวัดเชียงราย 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

2.4) ผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุ่มผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีจบเฉลี่ย 3 ไตรมาส ปี 2563 แรงงาน
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 161,164 คน (ร้อยละ 27.43 ของผู้มีงานทำท้ังหมดเฉลี่ย 3 
ไตรมาส) รองลงมาได้แก่แรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 134,147 คน (ร้อยละ 22.83) และ
มหาวิทยาลัย 88,356 คน (ร้อยละ 15.04) 

ตารางท่ี 2-5 ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามระดับการศึกษาปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

อาชีพ 

ปี 2563 
ร้อยละ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
ค่าเฉลี่ย  

4 ไตรมาส  
1.  ไม่มีการศึกษา 47,453 41,961 42,896 -        44,103             7.51   
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 157,548 160,697 165,247 -      161,164           27.43   
3.  ประถมศึกษา 141,777 120,520 140,144 -      134,147           22.83   
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 80,987 79,944 73,806 -        78,246           13.32   
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 88,776 80,374 75,372 -        81,507           13.87   
     -  สายสามัญ 79,109 71,409 68,614 -        73,044           89.62   
     -  สายอาชีวศึกษา 9,346 8,965 6,758 -          8,356           10.25   
     -  สายวิชาการศึกษา 321 0             -   -             161   -   
6.  มหาวิทยาลัย 74,070 95,503 95,494 -        88,356           15.04   
     -  สายวิชาการ 37,255 50,256 43,565 -        43,692           49.45   
     -  สายวิชาชีพ 27,842 33,410 40,013 -        33,755           38.20   
     -  สายวิชาการศึกษา 8,974 11,836 11,916 -        10,909           12.35   
7.  การศึกษาอื่น ๆ - -             -   -                -     -   
8.  ไม่ทราบ - -             -   -                -                   -     

รวม 590,611 578,999       592,959  0      587,523         100.00   
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-3 สัดส่วนของผู้ทำงานจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

3)  การว่างงาน 

ในปี 2563 จังหวัดเชียงรายมีผู ้ว่างงานเฉลี่ย 3 ไตรมาสทั้งสิ ้น 8,814ราย คิดเป็นอัตราการ
ว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.27  ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามไตรมาสแล้ว พบว่าไตรมาสท่ี 2 มี
อัตราการว่างงานสูงท่ีสุด ร้อยละ 1.68 รองลงมาได้แก่ไตรมาสท่ี 1 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.10 ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 2-6 จำนวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน จำแนกตามรายไตรมาส ปี 2563  
(Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย 

  

 ปี 2563  

Q1 Q2 Q3 Q4 เฉลี่ย 3 ไตรมาส 

กำลังแรงงานรวม 598,934 589,950       599,238  0       592,945  

จำนวนผู้ว่างงาน 6,571 9,935           6,124  0           8,814  

อัตราการว่างงาน            1.10             1.68              1.02  0            1.27  
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  หมายเหตุ:  - อัตราการว่างงาน = (จำนวนผู้ว่างงาน/กำลังแรงงานรวม)x100   
 (เป็นข้อมูลเฉลี่ย 3 ไตรมาส ปี 2563) 

แผนภาพท่ี 2-3 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จำแนกตามรายไตรมาส ปี 2563 
ของจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2.2  การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 

จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย พบว่าตลอดทั้งปี 2563 มีตำแหน่งงาน
ว่างท่ีแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น 9,475 อัตรา เพิ่มข้ึนจากปี 2562 ท่ีมีตำแหน่งงานว่าง 7,013   
อัตรา (ร้อยละ 35.10) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีท้ังสิ้น 4,038 คน ลดลงจากปี 2562 ท่ีมีผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน 4,063 คน (ร้อยละ 0.61) ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานมีจำนวนท้ังสิ้น 5,383 คน ลดลง
จากปี 2562 ซึ่งมีผู้ได้รับการบรรจุงาน 5,984 คน (ร้อยละ 10.04) 

เมื ่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงใน ปี 2563 แล้ว 
พบว่าตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะไม่ระบุเพศ โดยมีตำแหน่งงานว่าง 7,411 ตำแหน่ง (ร ้อยละ 78.21           
ของตำแหน่งงานว่างท้ังหมด) ในขณะท่ีจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงานมากกว่า
เพศหญิง โดยมี เพศชาย ลงทะเบียนสมัครงาน 2,022 คน (ร้อยละ 50.07) และเพศหญิง 2,016 คน           
(ร้อยละ 49.93) ส่วนการบรรจุงานนั้นเพศชาย มีสัดส่วนการบรรจุงานท่ีสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีการ
บรรจุงาน 2,701 คน (51.17 ของผู ้ได้ร ับการบรรจุงานทั้งหมด) และเพศหญิงมีการบรรจุงาน 2,682 คน        
(ร้อยละ 48.83) 

ตารางท่ี 2-7 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2563 และ 2562 ของ
จังหวัดเชียงราย 

ปี พ.ศ. 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2562  78 24 6,911 7,013 2,047 2,016 4,063 3,058 2,926 5,984 
2563 1,541 523 7,411 9,475 2,022 2,016 4,038 2,701 2,682 5,383 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

แผนภาพท่ี 2-4 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2563 และ 
2564 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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1.2) ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในปี 2563 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงราย
ส่วนใหญ่ เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 94.11 และภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 5.89 โดยสาขาการผลิต 
เป็นสาขาที ่มีตำแหน่งงานว่างมากที่ส ุด 3,426 อัตรา (ร้อยละ 36.16)  รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง          
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส ่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  2,575 อัตรา           
(ร ้อยละ 14.06) สาขาที ่พักแรมและบริการอาหาร  724 อัตรา (ร้อยละ 3.60) เกษตรกรรม การล่าสัตว์         
และการป่าไม้  และประมง  558 อัตรา(ร้อยละ 4.64) และสาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน        
465 อัตรา(ร้อยละ 4.81) 

การบรรจุงาน พบว่าสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด ได้แก่ สาขาการผลิต เป็นสาขาท่ีมีการ
บรรจุงานมากท่ีสุด 2,082 อัตรา (ร้อยละ 38.69) รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต ์ รถจ ักรยานยนต ์ ของใช ้ส ่วนบุคคล และของใช ้ในคร ัวเร ือน  1,406 อ ัตรา (ร ้อยละ 26.13)                   
สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 481 อัตรา (ร้อยละ 8.94) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์         
และการป่าไม้  และประมง 464 อัตรา(ร้อยละ 8.62) และ สาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 360 อัตรา 
(ร้อยละ 6.69) 

ตารางท่ี 2-8 ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ปี 2563 ของจังหวัด
เชียงราย 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

Q1 Q2 Q3 Q4 รวม Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 
A เกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการป่าไม้ และประมง 4 40 463 51 558  0 40 52 372 464 

B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 9 8 3 23  6 8 2 3 19 
C การผลิต 436 966 1,762 262 3,426  96 912 711 363 2082 
D การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 0 0 0 0 -    0 1 0 0 1 

E การจัดหาน้ำ การจัดการนำ้เสียและของเสีย 0 0 40 0 40  0 0 0 0 0 
F การก่อสรา้ง 18 54 381 2 455  0 50 1 0 51 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

233 908 1,157 277 2,575 58 497 444 407 1406 

H การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 3 4 134 1 142  0 5 32 1 38 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  305 62 151 206 724  83 54 20 203 360 

J ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 13 1 20 1 35  1 1 0 1 3 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 51 124 45 220  0 28 0 15 43 
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย ์ 19 12 2 6 39  0 4 2 6 12 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์และวิชาการ 3 2 195 21 221  1 4 0 2 7 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน   12 6 447 465  0 12 0 469 481 
O การบรหิารราชการ การป้องกันประเทศ และประกันสังคม 0 23 235 0 258  0 22 236 0 258 

P การศึกษา 0 0 63 4 67  0 1 60 4 65 
Q กิจกรรมด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 8 43 28 79  0 10 45 26 81 
R ศิลปะ ความบัยเทิง และนันทนาการ 28 0 0 0 28  0 0 0 0 0 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน  ๆ 0 6 4 0 10  0 6 4 0 10 
T การจ้างงานในครัวเรือน การผลิตสินค้าและการบริการที่ทำขึ้นเอง 0 0 110 0 110  0 0 0 0 0 
U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 -    0 0 0 0 0 

รวม 1,065 2,158 4,898 1,354 9,475  245 1,655 1,609 1,872 5381 
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1.3) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาในปี 2563 พบว่ามีตำแหน่งงานว่างสำหรับ
แรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา. 2,859 อัตรา (ร้อยละ 30.18) มากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษา 2,779 อัตรา (ร้อยละ 29.34) และระดับปวช. 1,409 อัตรา (ร้อยละ 14.88)   

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้นส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากท่ีสุด 
2,103 อัตรา (ร้อยละ 45.59) รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาตรี 1,204 อัตรา (ร้อยละ 11.25) และระดับ 
ประถมศึกษา 527 อัตรา (ร้อยละ30.18)  

การบรรจุงาน พบว่าระดับมัธมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด 2,335 คน (ร้อยละ 47.86) 
รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาตรี 1,133 คน (ร้อยละ 23.22) และระดับ ประถมศึกษา 625 คน (ร้อยละ 12.81)  

ตารางท่ี 2-9 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน   

(คน) 

ประถมศึกษา   2,859      527      625  
มัธยมศึกษา  2,779   2,103   2,335  
ปวช.  1,409      307      271  

- พาณิชย์       -           3        -    
- ช่าง       -         38         4  
- อ่ืนๆ  1,409      266      267  

ปวส.     975      447      489  

- พาณิชย์       -           9         1  
- ช่าง       -           6         1  
- อ่ืนๆ     975      432      487  

อนุปริญญา     380         7         9  

ปริญญาตรี  1,066   1,204   1,133  
ปริญญาโท        4       18       17  
ปริญญาเอก       -          -          -    
อ่ืน ๆ       -          -          -    

รวม  9,472   4,613   4,879  

 
ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัเชียงราย ปี 2563  (มกราคม - ธันวาคม) บทท่ี 2 
  สรุปสถานการณ์แรงงาน 

 2-10 

แผนภาพท่ี 2-5 ตำแหน่งงานว่าง /ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย  
จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย  

 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 

2.1) จำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับใบอนุมัติให้ไปทำงานต่างประเทศ 

        ปี 2563 จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปทำงานต่างประเทศท้ังสิ้น 604 คน หากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็น ประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 
448 คน และบริษัทจัดส่ง ของแรงงานท่ีไปทำงาน 119 คน เดินทางไปด้วยตนเอง 37 คน   มีผู้ลงทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์จะไปทำงานต่าง ประเทศท้ังสิ้น 401 คน 

ตารางท่ี 2-10 จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิ ธีการ
เดินทาง ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

วิธีการเดินทาง 
ปี 2563  

Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 

เดินทางด้วยตนเอง 23   8 6 37 

นายจ้างพาไปทำงาน 0 0 0 0 0 

ไปฝึกงาน 0 0 0 0 0 

RE-ENTRY VISA 423 10 9 6 448 

บริษัทจดัส่ง 0 0 4 115 119 

กรมจัดส่ง 0 0 0 0 0 

รวม 446 10 21 127 604 

ผู้มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทำงานต่างประเทศ 139 146 46 79 410  
 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-6 สัดส่วนของแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย  

3) แรงงานต่างด้าว 

3.1) จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวที ่ได้รับอนุญาตทำงานทั้งหมด ณ วันที ่ 25 ธันวาคม 2563    
จำนวน 26,882 คน โดยแยกเป็น คนต่างด้าวประเภทท่ัวไป มาตรา 59 จำนวน 978 คน คนต่างด้าวนำเข้าตาม MOU สัญชาติ
เมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 901 คนต่างด้าว MOU มติครม. 20 ส.ค.2562 จำนวน 14,032 คน  คนต่างด้าว MOU มติครม.       
4 ส.ค.2563 จำนวน 257 คน  คนต่างด้าวท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน มาตรา 62 จำนวน 9 คน  คนต่างด้าวไร้สัญชาติ มาตรา 63/1 
จำนวน 10,667 และคนต่างด้าว มาตรา 64  (ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล) จำนวน 38 คน 

ตารางท่ี 2-11 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตทำงาน จำแนกตามสัญชาติ  ณ วันท่ี 25 
ธันวาคม 2563  ของจังหวัดเชียงราย 

ปี ไร้สัญชาติ 
พิสูจน์

สัญชาติ 3 
สัญชาติ 

นำเข้า       
3 สัญชาต ิ

มาตรา 64 
(ไป-กลับ) 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

2562 10,385 17,896 1,362 192 28,473 ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2562 
2563 10,667 15,276 901 38 26,882 ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2563  

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

แผนภาพท่ี 2-7 สัดส่วนของแรงงานต่างด้าว จำแนกตามประเทศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2563   
จังหวัดเชียงราย 
 

 
ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

เดินทางด้วยตนเอง, 37, 6%

นายจ้างพาไปท างาน, 0, 0%

ไปฝึกงาน, 0, 0%

RE-ENTRY VISA, 448, 
74%

บริษัทจัดสง่, 119, 20%

กรมจัดสง่, 0, 0%

ไร้สญัชาติ, 10,667, 
39.68%

พิสจูน์สญัชาติ 3 สญัชาติ
, 15,276, 56.83%

น าเข้า       3 สญัชาติ, 
901, 3.35%

มาตรา 64 (ไป-กลบั), 
38, 0.14%

ร้อยละ
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4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมอาชีพ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

4.1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

ในปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานท้ังสิ้น 60 คน โดยสาขาอาชีพท่ีมีผู้เ ข้ารับการฝึก
มากท่ีสุดได้แก่ สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 43.33) รองลงมาคือ สาขาอาชีพช่าง
เครื่องกล 21 คน (ร้อยละ 35.00) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 13 คน (ร้อยละ 21.67) 

ตารางท่ี 2-12 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

สาขาอาชีพ 

ปี 2563  

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ธุรกิจและบริการ -  
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 26 25 (ฝึกต่อ 8) 
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์ 13 9 (ฝึกต่อ 4) 
ช่างเครื่องกล 21 9 (ฝึกต่อ 8) 
ช่างอุตสาหการ -  
ช่างก่อสร้าง -  
ช่างอุตสาหกรรม -  

รวม 60 43 (ฝึกต่อ 20) 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-8 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

4.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2563 พบว่ามีผ ู ้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ ้น 1,690 คน โดยสาขาอาชีพที ่มีผ ู ้เข้าร ับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดได้แก่ ธุรกิจและบริการ         
จำนวน 865 คน (ร้อยละ 51.18) รองลงมาคือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จำนวน 483 คน          
(ร ้อยละ 28.58) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 140 คน (ร้อยละ 8.28) ช่างเครื ่องกล จำนวน 126 คน          
(ร ้อยละ 7.43) เกษตรอุตสาหกรรมจำนวน 61 คน (ร้อยละ 3.61) และช่างอุตสาหการ จำนวน 15 คน          
(ร้อยละ 0.89) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังสิ้น 1,637 คน (ร้อยละ 96.86ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ท้ังหมด) 

ตารางท่ี 2-13 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2563 ของจังหวัด
เชียงราย 

สาขาอาชีพ 
ผู้เข้ารับการฝึก 

(คน) 
ผู้ผ่านการฝึก 

(คน) 

ธุรกิจและบริการ 865 833 
เกษตรอุตสาหกรรม 61 61 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 140 139 
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์ 483 467 
ช่างเครื่องกล 126 123 
ช่างอุตสาหการ 15 15 
ช่างก่อสร้าง -  

รวม 1,690 1,637 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-9 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2563 ของ
จังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

4.3) การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 

  สำหรับการฝึกอาชีพเสริม ในปี 2563 พบว่ามีผ ู ้เข้าร ับการฝึกอาชีพเสริม ทั ้งสิ ้น 225 คน                
โดยเมื ่อพิจารณาตามสาขาอาชีพพบว่า ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีผ ู ้เข้าร ับการฝึกอาชีพเสริมมากที ่สุด             
จำนวน 205 คน (ร ้อยละ 91.11) รองลงมาค ือสาขาอาชีพช่างไฟฟ ้าอ ิเล็กทรอน ิกส์  จำนวน 20 คน              
(ร้อยละ 8.89) มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริมท้ังสิ้น 225 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมท้ังหมด) 

 

ตารางท่ี 2-14 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

สาขาอาชีพ 
ผู้เข้ารับการฝึก 

(คน) 
ผู้ผ่านการฝึก 

(คน) 
ธุรกิจและบริการ   

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 205 205 

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์ 20 20 

ช่างเครื่องกล   

ช่างอุตสาหการ   

ช่างก่อสร้าง   

เกษตรอุตสาหกรรม   

รวม 225 225 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-10 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2563 ของจังหวัด
เชียงราย 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

4.4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ในปี 2563 มีผ ู ้เข้าร ับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทั ้งสิ ้น จำนวน 6 46 คน                 
โดยสาขาอาชีพท่ีมีผู้เข้ารับการทดสอบมากท่ีสุดได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิกส์ คอมพิเตอร์ จำนวน 457 คน
(ร้อยละ 70.74 ของผู ้เข้าร ับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั ้งหมด) รองลงมาคือ ช่างเคร ื ่อ งกล          
จำนวน  115 คน (ร้อยละ 17.80) ธุรกิจและบริการ จำนวน 74 คน (ร้อยละ 11.46) มีผ ู ้ผ ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ท้ังสิ้น 441 คน (ร้อยละ 68.26 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ท้ังหมด) 

ตารางท่ี 2-15 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

สาขาอาชีพ 
ผู้เข้ารับการฝึก 

(คน) 
ผู้ผ่านการฝึก 

(คน) 
ธุรกิจและบริการ 74 53 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์   
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์ 457 290 
ช่างเครื่องกล 115 98 
ช่างอุตสาหการ   
ช่างก่อสร้าง   
เกษตรอุตสาหกรรม   

รวม 646 441 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-11 ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2563 
ของจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้รับมอบหมาย
ภารกิจพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงานตามแนวพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่นำ้โขง  
(GMS) และแผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย -มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) จำนวน 3 
โครงการ ดังนี้ 

ไตรมาสท่ี 1 – 3 (มกราคม – กันยายน 2563)   
1.โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 โดยมีเป้าหมายจัดการฝึกอบรมฝีมือแรงงานนานาชาติ จำนวน 2,000 คน งบประมาณ 19,517,000 บาท 
ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 
1. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 โดยมีเป้าหมายจัดการฝึกอบรมฝีมือแรงงานนานาชาติ จำนวน 1,000 คน งบประมาณ 8,000,000 บาท 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมี

เป้าหมายจัดการฝึกอบรม จำนวน 600 คน งบประมาณ 1,680,000 บาท 
ตารางท่ี 2-16 ผลการดำเนินงาน ปี 2563  

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน (คน) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 4 

1. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

624 228 882 - 

2. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- - - 76 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

- - - 289 

รวม 
624 228 882 365 

2,099 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
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แผนภาพท่ี 2-12 แสดงผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 – 4 (มกราคม – ธันวายน 2563) 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

ตารางท่ี 2-17 แสดงผลดำเนินงาน ปี 2563 จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  

กลุ่มอุตสาหกรรม 
ผลการดำเนินงาน (คน) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 129 207 331 289 956 
ธุรกิจและบริการ 184 - 278 51 513 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 193 21 155 - 369 
การบริหารจัดการ 118 - 118 25 261 

     2,099 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

แผนภาพท่ี 2-13 แผนภูมิแสดงผลการดำเนินงาน จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม) ปี 2563 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
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จากข้อมูลข้างต้น กิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ของสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติ ตลอดไตรมาสท่ี 1 - 4 ผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 956 คน คิดเป็นร้อยละ 45.54 ของจำนวนผู้เข้า
ฝึกอบรมท้ังหมด 2,099 คน ซึ่งมากท่ีสุด รองลงมาคือการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านท่องเท่ียวและบริการ คิดเป็นร้อยละ 
24.44 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 17.57 และด้านการบริหารจัดการ คิดเป็นร้อยละ 12.43 ตามลำดับ 
จะเห็นได้ว่าแรงงานส่วนมาท่ีเดินทางมาจากต่างจังหวัดจะเลือกฝึกอบรมด้านโลจิสติกส์ ซึ่งสอดคล้องกับอุตสาหกรรม
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนของประเทศ ท่ีเพิ่มทวีบทบาทความสำคัญเป็นอย่างมากต่อการดำเนินธุรกิจ และการ
ดำรงชีวิตของผู ้คนในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ส่วนด้านธุรกิจท่องเที่ยว
บริการและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังคงเป็นความต้องการของแรงงานในจังหวัดเชียงราย ซึ่งเป็นจุดเน้นของจังหวัด
ที ่ส ่งเสริมอาชีพด้านธุรกิจการท่องเที ่ยว สุดท้ายด้านการบริหารจัดการ กลุ ่มผู้เข้าอบรมมีทั้งคนไทยและตา่งชาติ         
ซึ่งต้องการนำความรู้ไปต่อยอดและพัฒนาธุรกิจของตนเอง 

ในปี พ.ศ.2564 คาดว่าแนวโน้มความต้องการการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ยังคงเป็น
ท่ีต้องการอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าประเทศไทยจะยังคงเผชิญสภาวะวิกฤติของ COVID-19 แต่เนื่องจากสายอาชีพด้านโล
จิสติกส์และซัพพลายเชนนั้นมีขอบเขตการทำธุรกิจท่ีกว้าง ครอบคลุมท้ังการค้าในประเทศ การค้าระหว่างประเทศ    
และเป็นกิจกรรมท่ีมีผู้เกี่ยวข้องมากมาย ทำให้ยังคงมีความต้องการแรงงานด้านโลจิสติกส์มากตามข้ึนไปด้วย ส่วนด้าน
ที ่จะมีความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว คือ การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ         
ซึ่งเป็นทางเลือกใหม่ของผู้ประกอบการรายย่อย หรือ SME ท่ีต้องปรับเปลี่ยนกลวิธีการขายและนำเสนอสินค้าของ
ตนเองให้เข้าถึงกลุ่มผู้อุปโภคบริโภคให้ได้มากท่ีสุด เป็นการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ยุค New Nolmal ยุคท่ีคน
ส่วนใหญ่หันไปใช้บริการระบบสารสนเทศออนไลน์มากข้ึน  

 
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

6) การตรวจแรงงาน 

6.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ในปี 2563 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 406 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 9,738 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็น     
สถานประกอบการท่ีมีการจ้างงาน 1 - 9 คน จำนวน 202 แห่ง (ร้อยละ 49.76) รองลงมาเป็น สถานประกอบการขนาด 10 - 49 คน 
จำนวน 161 แห่ง (ร้อยละ 39.66) สถานประกอบการขนาด 50 -99 คน จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 3.94)  และสถานประกอบการ  
ขนาด 100 คนข้ึนไป จำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 4.68)  

จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบ ัต ิถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 286 แห่ง                  
(ร้อยละ 70.44) ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 120 แห่ง (ร้อยละ 29.56) เม่ือพิจารณาผลการ
ตรวจจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่าได้แก่ ขนาด 1 - 9  คน มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องมากท่ีสุด จำนวน 151 แห่ง       
(ร้อยละ 41.62) รองลงมา ขนาด 10 - 49 คนท่ีมีอัตราการปฏิบัติถูกต้องจำนวน 103 แห่ง (ร้อยละ 25.37) ขนาด 50 - 99 คนข้ึนไป
ท่ีมีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 3.94) และ ขนาด 100 คนข้ึนไปอัตราการปฏิบัติถูกต้องจำนวน 16 แห่ง
(ร้อยละ 3.94) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 2-18 การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2563  ในจังหวัดเชียงราย 
ขนาด  
สปก. 

สปก. 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ 
ผ่านการตรวจ (คน) 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 9 คน 202 942 151 51 
10-49 คน 161 3,016 103 58 

50-99 คน 24 1,600 16 8 
100 คน +  19 4,180 16 3 
รวม 406 9,738 286 120 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

แผนภาพท่ี 2-14 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ปี 2563 ของจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย  

หมายเหตุ : การตรวจแรงงาน ปี2563  สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 
120 แห่งปฎิบัติตามคำสั่งพนักงานตรวจแรงงานถุกต้องแล้ว 115 แห่ง และอยู่ในระหว่างดำเนินการตามคำสั่ง 
จำนวน 5 แห่ง 

2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

ในปี 2563 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย
ในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 191 แห่ง มีล ูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานทั้งสิ ้น 4,487 คน               
ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 186 แห่ง (ร ้อยละ 97.38)          
สถานประกอบการท่ีปฏบัิติไม่ถูกต้อง จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 2.62) 

โดยสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัยสูงสุด 
ได้แก่สถานประกอบการ ขนาด 10-19 คน จำนวน 51 แห่ง (ร ้อยละ 26.70) รองลงมาคือ ขนาด  5-9  คน                
จำนวน  47 แห ่ง (ร ้อยละ 24.60) ขนาด 20-49 คน จำนวน 40 แห ่ง (ร ้อยละ 20.94) ขนาด 1 - 4 คน                             
จำนวน 32 แห่ง (ร้อยละ 16.75) ขนาด 50 - 99 คน จำนวน 14 แห่ง (ร้อยละ 7.32) ขนาด 100-299 คน จำนวน 6 แห่ง 
(ร้อยละ 3.14)) และขนาด 300-499 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.52) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 2-19 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ปี 2563 
ในจังหวัดเชียงราย 

ขนาด  
สปก. 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
ความปลอดภัย 

 (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ความปลอดภัย  

(คน) 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1-4 คน 32 89 32 0 
5-9 คน 47 322 43 4 

10-19 คน 51 668 51 0 
20-49 คน 40 1,208 40 0 
50-99 คน 14 961 13 1 
100-299 คน 6 912 6 0 

300-499 คน 1 327 1 0 
500-999 คน 0 0 0 0 
รวม 191 4,487 186 5 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

ตารางท่ี 2-20 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องมตามกฎหมายตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงาน ปี 2563  ในจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 

ท้ังนี้สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน 85 แห่ง (ร้อยละ 20.94) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 40 แห่ง (ร้อยละ 20.94) โรงแรม
และภัตตาคารจำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 9.94 ) การก่อสร้าง จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 5.75)การขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินค้า และการคมนาคม จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 3.14) เกษตรกรรม ,การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การทำเหมืองแร่ 
เหมืองหิน บริการชุมชนสังคม จำนวนอย่างละ 2 แห่ง (ร้อยละ 1.04)ตัวกลางทางการเงิน จำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 
7.85)  อสังหาริมทรัพย์ จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 3.66) ไฟฟ้า แก๊ส และการประปา จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.52)   
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2.3  การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง ท้ังในยามเจ็บป่วย ว่างงาน หรือยามแก่ชรา 
โดยดำเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี ่ยสุข ซึ ่งจากข้อมูลในปี 2563  พบว่าจังหวัดเชียงรายมีสถาน
ประกอบการขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั ้งสิ ้น 6,466 แห่ง เพิ ่มขึ ้นจากปีก่อน 50 แห่ง คิดเป็นอัตรา  
ร้อยละที่เพิ ่มขึ ้น 0.78 สำหรับผู ้ประกันตนพบว่ามีทั ้งสิ ้น 147,036 คน เพิ ่มขึ ้นจากปีก่อน 7,458 คน  
คิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 5.34 โดยแยกเป็นผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จำนวน 70,655 คน 
ผู ้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 จำนวน 27,122 คน และผู ้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 
จำนวน 49,259 คน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมและอยู่ในความ
รับผิดชอบของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จำนวน 6,466 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กท่ีมีผู้ประกันตนไม่เกิน 10 คน ซึ่งมีจำนวนท้ังหมด 5,151 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.66 รองลงมาได้แก่
สถานประกอบการท่ีมีผู ้ประกันตนตั้งแต่ 10-19 คน มีจำนวน 701 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.84 และสถาน
ประกอบการท่ีมีผู้ประกันตนตั้งแต่ 20-49 คน มีจำนวน 399 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.17 

หากพ ิจารณาในประเด ็นสถานประกอบการจำแนกตามเขตพื ้นท ี ่จ ังหว ัดเช ียงราย  
พบว่าสถานประกอบการท่ีตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองเชียงรายมีมากท่ีสุดคือ 3,194 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.40 
รองลงมาได้แก่เขตอำเภอแม่สาย  มีจำนวน 738 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.41 และอำเภอแม่จัน 420 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 6.50  ส่วนเขตพื้นที่อำเภอที่มีจำนวนสถานประกอบการน้อยที่สุดคือเขตอำเภอดอยหลวง  
มีจำนวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.49 หากพิจารณาด้านจำนวนผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน กล่าวคือเขตพื้นท่ี
อำเภอเมืองเชียงรายมีจำนวนผู้ประกันตนมากท่ีสุด จำนวน 38,733 คน คิดเป็นร้อยละ 54.82 รองลงมาคือ
เขตอำเภอแม่สาย จำนวน 5,757 คน คิดเป็นร้อยละ 8.15 และอำเภอแม่จัน จำนวน 3,950 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.59 ส่วนเขตพื้นท่ีอำเภอท่ีมีจำนวนผู้ประกันตนน้อยท่ีสุดก็ยังคงเป็นอำเภอดอยหลวงเช่นเดียวกัน ซึ่งมีจำนวน
ผู้ประกันตนเพียง 187 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.26 
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ตารางท่ี 2-21 จำนวนสถานประกอบการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ปี 2563 (ณ เดือนธันวาคม 2563 ) 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 

ตารางท่ี 2-22 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจำแนกตามพื้นท่ี ปี 2563  
จังหวัดเชียงราย (ณ เดือนธันวาคม 2563 ) 

อำเภอ/ก่ิงอำเภอ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
เมืองเชียงราย 3,194 38,733 

เวียงชัย 188 1,932 

เชียงของ 185 1,415 
เทิง 193 2,172 
พาน 350 3,680 

ป่าแดด 67 532 

แม่จัน 420 3,950 
เชียงแสน 245 1,845 
แม่สาย 738 5,757 
แม่สรวย 184 1,996 

เวียงป่าเป้า 237 2,592 
พญาเม็งราย 69 531 
เวียงแก่น 52 337 
ขุนตาล 47 459 

แม่ฟ้าหลวง 63 2,102 
แม่ลาว 136 2,026 

เวียงเชียงรุ้ง 66 409 

ดอยหลวง 32 187 
รวมปี 2563 6,466 70,655 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

1 - 9 คน            
5,151 แห่ง 79.66 %

10 - 19 คน 
701 แห่ง 10.84 %

20 - 49 คน 
399 แห่ง 6.17 %

50 - 99 คน 
123 แห่ง 1.90 %

100 - 499 คน 
84 แห่ง 1.30 % 500 - 999 คน 

6 แห่ง 0.09 %

1000 คนข้ึนไป 
2 แห่ง 0.03 %
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       จังหวัดเชียงรายมีสถานพยาบาลหลักในโครงการประกันสังคม จำนวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลเชียงราย
ประชานุเคราะห์  ซึ่งเป็นโรงพยาบาลของรัฐ มีโรงพยาบาลประจำอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
เป็นเครือข่าย และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชน มีคลินิกโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ศรี
บุรินทร์ อำเภอแม่สาย และอำเภอเชียงแสน เป็นเครือข่าย เพื่อสามารถให้บริการแก่ผู้ประกันตนได้อย่างท่ัวถึง 

  

2) การใช้บริการประกันสังคม 

2.1) กองทุนประกันสังคม 

ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่าปี 2563   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้
จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อประโยชน์ทดแทนท้ัง 7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมท้ังสิ้น 
จำนวน  656,858,081.48 บาท  และจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการทำงาน พิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทนท้ัง 7 กรณี  ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการท้ังสิ้น 277,473 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการมาก
ที่ส ุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผ ู ้ประกันตนใช้บริการ 162,999 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.74 ของ
ผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมาได้แก่ กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 45,219 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.30 และกรณี
เจ็บป่วยผู้ประกันตนใช้บริการ 30,278 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.91 

ตารางท่ี 2-20 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จำแนกตาม 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2563 (ณ เดือนธันวาคม 2563 ) 

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมปี 2563 

เจ็บป่วย 9,527 2,974 7,757 10,020 30,278 

คลอดบุตร 797 816 923 847 3,383 
ทุพพลภาพ 660 690 716 731 2,797 
ตาย 108 102 92 97 399 
สงเคราะห์บุตร 39,746 40,329 41,192 41,732 162,999 

บำเหน็จชราภาพ 1,408 726 825 1,638 4,597 
บำนาญชราภาพ 6,176 6,623 7,174 7,828 27,801 
ว่างงาน 5,491 11,993 14,083 13,652 45,219 

รวม 63,913 64,253 72,762 76,545 277,473 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่าปี 2563 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินท้ังสิ้น 641,744,825.93 บาท โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงิน 
199,204,762.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.04 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายรองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตรเป็นเงิน 
101,242,750.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.78  และกรณีบำเหน็จชราภาพ  เป็นเงิน 96,116,957.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 
14.98  ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 2-21 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประก ันส ังคมจ ังหวัดเช ียงราย จำแนกตาม     
ประเภทประโยชน์ทดแทน Q1-Q4/2563   

รายการ 
ประจำปี 2563  

รวมปี 2563 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เจ็บป่วย 49,376,134.75 49,824,353.65 51,433,303.45 48,570,970.15 199,204,762.00 
คลอดบุตร 19,688,562.00 18,370,087.50 18,069,333.00 20,625,709.00 76,753,691.50 
ทุพพลภาพ 10,699,417.35 2,583,298.00 2,313,995.35 2,773,910.50 18,370,621.20 

ตาย 6,224,204.20 7,445,068.60 7,503,008.00 6,969,802.60 28,142,083.40 
สงเคราะห์บุตร 25,007,950.00 25,075,200.00 25,487,400.00 25,672,200.00 101,242,750.00 
บำเหน็จชราภาพ 21,300,199.40 21,362,595.54 26,219,931.00 27,234,231.38 96,116,957.32 
บำนาญชราภาพ 9,275,517.60 10,291,637.27 11,248,443.38 12,047,029.96 42,862,628.21 

ว่างงาน 19,148,390.40 20,222,744.25 21,170,904.85 18,509,292.80 79,051,332.30 
รวม 160,720,375.70 155,174,984.81 163,446,319.03 162,403,146.39 641,744,825.93 

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ส่วนการประกันสังคมสำหรับแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 ประจำปี 2563 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบ เข้ากองทุนประกันสงัคม 
จำนวน  27,223,056.52 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 3,188,669.03 บาท คิดเป็นอัตราท่ีเพิ่มข้ึน 13.27 ได้จ่ายประโยชน์
ทดแทนแก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ จำนวน 2,583 ราย เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  252 ราย    คิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 
10.81 โดยแยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย  1,872 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.47 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด 
กรณีทุพพลภาพ  9 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.35 กรณีตาย 245 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.49 กรณีชราภาพ 456 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 17.65 และกรณีสงเคราะห์บุตร 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.04 

ตารางท่ี 2-24 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จำแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ประจำปี 2563  

รายการ 
ประจำปี 2563 

รวมปี 2563 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เจ็บป่วย 423 415 544 490 1,872 

ทุพพลภาพ 4 3 2 - 9 

ตาย 59 63 65 58 245 

ชราภาพ 120 105 113 118 456 

สงเคราะห์บุตร - - - 1 1 

รวม 606 586 724 667 2,583 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40  พบว่าใน
ปี 2563  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินท้ังสิ้น 9,641,229.74 บาท 
เพิ่มข้ึน 1,102,140.72 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 12.91 แยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย/ประสบ
อันตราย 3,210,650.00 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.30 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายท้ังหมด กรณีทุพพล
ภาพ  278,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.89 ค่าทำศพกรณีตาย 4,349,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.11 
และกรณีบำเหน็จชราภาพ 1,802,979.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.70  และกรณีสงเคราะห์บุตร 400.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.04 

 

ตารางท่ี 2-25 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย สำหรับผู้ประกันตน
มาตรา 40 จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ประจำปี 2563  

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมปี 2563 

เจ็บป่วย 713,050.00 691,200.00 938,050.00 868,350.00 3,210,650.00 
ทุพพลภาพ 56,250.00 68,650.00 73,650.00 79,650.00 278,200.00 

ตาย 1,102,000.00 1,182,000.00 1,131,000.00 934,000.00 4,349,000.00 
ชราภาพ 368,923.63 421,193.06 416,645.21 596,217.84 1,802,979.74 
สงเคราะห์บุตร -  -  -  400.00 400.00 
รวม 2,240,223.63 2,363,043.06 2,559,345.21 2,478,617.84 9,641,229.74 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 

กองทุนเงินทดแทน 

กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพื่อเป็นกองทุน
ในการจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตาย
หรือสูญหายเนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง  ท้ังนี้นายจ้างเป็นผู้มีหน้าท่ีจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน
เพียงฝ่ายเดียว ปีละ 1 ครั้ง  เม่ือลูกจ้างทำงานให้แก่นายจ้างแล้วเกิดประสบอันตราย ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิจะ
ได้รับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ซึ่งประกอบด้วยค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือนแล้วแต่กรณี 
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำงาน  และค่าทำศพ  ปี 2563 มีนายจ้างข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จำนวน 
6,532 ราย เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 55 ราย หรือคิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 0.85 โดยแยกเป็นสำนักงานใหญ่ 
5,406 ราย สำนักงานสาขา 1,126 ราย และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน 
จำนวน 70,778 คน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 381  คน หรือคิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 0.54 

ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายจะเรียกเก็บเงินสมทบ
จากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียวเป็นรายปี  โดยแจ้งจำนวนเงินท่ีนายจ้างต้องจ่ายให้ทราบตามใบประเมินเงินสมทบ
ประจำปี ซึ่งคิดจากค่าจ้างท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างท้ังปีรวมกัน (แต่ไม่เกินคนละ 240,000 บาทต่อปี)  คูณ
กับอัตราเงินสมทบของประเภทกิจการนั ้น โดยนายจ้างแต่ละประเภทจะจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2 -1.0 ทั้งนี้
ข้ึนอยู่กับการเสี่ยงภัยตามรหัสประเภทกิจการของนายจ้าง  และเพื่อให้นายจ้างคำนึงถึงความปลอดภัยในการ
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ทำงาน รวมทั้งจัดอุปกรณ์ป้องกันให้ลูกจ้างสามารถทำงานได้อย่างปลอดภัย หลังจากนายจ้างต้องจ่ายเงิน
สมทบตามอัตราดังกล่าวข้างต้นเป็นเวลา 4 ปีติดต่อกัน  จะมีการคำนวณอัตราส่วนการสูญเสียเพื่อลดหรือเพิ่ม
อัตราเงินสมทบให้นายจ้าง  หากมีการประสบอันตรายบ่อยครั้งก็จะต้องเสียเงินในอัตราท่ีเพิ่มข้ึน  แต่หากไม่มี
การประสบอันตรายเลยก็จะลดอัตราเงินสมทบลง เรียกว่าอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่
ปีท่ี 5 เป็นต้นไป 

ปี  2563  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนจาก
นายจ้าง เป็นเงินท้ังสิ้น  20,706,773.59 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  1,183,614.82 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 
6.06 และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน จำนวน 15,468,527.75 บาท เพิ่มข้ึนจาก
ปีก่อน 2,318,796.4 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละที่เพิ ่มขึ ้น 17.63  แยกเป็นจ่ายค ่าทดแทน เป็นเงิน 
8,989,577.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.12  ค่ารักษาพยาบาล จำนวน 6 ,213,149.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 
40.17 ค่าทำศพ จำนวน 265,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.72 และค่าฟื้นฟูฯจำนวน  0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0 

ตารางท่ี 2-25 การจ่ายเงินทดแทน จำแนกแต่ละกรณี  Q1-Q4/2563  จังหวัดเชียงราย 

รายการ 
ประจำปี 2563  

รวมปี 2563  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าทดแทน 1,344,386.50 2,775,703.95 2,316,838.10 2,552,649.25 8,989,577.80 
ค่ารักษาฯ 1,626,039.50 1,789,596.65 1,587,811.66 1,209,702.14 6,213,149.95 
ค่าทำศพ 33,600.00 133,800.00 98,400.00 - 265,800.00 
ค่าฟื้นฟูฯ  -    -  -    -    0.00 

รวม 3,004,026.00 4,699,100.60 4,003,049.76 3,762,351.39 15,468,527.75 
 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

การประสบอันตรายอันเนื่องจากการทำงานให้แก่นายจ้าง ปี 2563  สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย ดำเนินการวินิจฉัยสั่งจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทำงานในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นจำนวนท้ังสิ้น 485 ราย เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 50 ราย 
หรือคิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 11.49 หากพิจารณาตามความร้ายแรงของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทำงาน พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน
จำนวน 297 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.24 กรณีหยุดงานไม่ เกิน 3 วันลูกจ้างจะมีส ิทธิ ได้ร ับเฉพาะค่ า
รักษาพยาบาลเท่านั้น ไม่มีสิทธิได้รับค่าทดแทน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจำนวน 179 ราย คิดเป็นร้อยละ 
36.91 สูญเสียอวัยวะ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.21 และกรณีเสียชีวิต 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.65 
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แผนภาพท่ี 2-24 ร้อยละการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภท
ความร้ายแรง  ประจำปี 2563 จังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
ตารางท่ี 2-26      การประสบอันตรายเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 

รายการ 
ประจำปี 2563  

รวมปี 2563  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หยุดไม่เกิน 3 วัน 64 86 84 63 297 
หยุดเกิน 3 วัน 34 56 45 44 179 
สูญเสียอวัยวะ 0 0 1 - 1 
ทุพพลภาพ 0 0 0 - 0 
ตาย 2 4 2 - 8 
รวม 100 146 132 107 485 

ที่มา  :   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย  

หยุดไม่เกิน 3 วัน, 297, 62%
สูญเสียอวัยวะ, 1, 0%

หยุดเกิน 3 วัน, 172, 36%

ตาย, 8, 2%
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ภาคผนวก 
ข่าวสารเกี่ยวกับแรงงานที่น่าสนใจในรอบปี 2563 
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    คณะผู้จัดทำ 

 
 

 
ท่ีปรึกษา 
 
 นายขจร  วงศ์สวย   แรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นางทิพย์สุดา  บาลี          ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 นายสมมาตร  อนันต์ธราทรัพย์ จัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวสุกลัยา  แก้วสม สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวอุษา  คงภักดี    รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 นางสาวสุขศรี    ไล่กสิกรรม    ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
 นางวนิดา ทิพย์ศักดิ์              พาณิชย์จังหวัดเชียงราย 
                  นางศิริวรรณ  บุญนาค   สถิติจังหวัดเชียงราย 
 นางกฤษนันท์ ทะวิชัย   อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย 
 
คณะทำงานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย / ผู้สนับสนุนข้อมูล  
   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับท่ี 10)  

 
โดยมีผลบังคับใช้ต่ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

 


