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คำนำ 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงรายได้จัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ประจำปี 2562 
(มกราคม – ธันวาคม) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและเพ่ือการนำเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรง งานของ
หน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจากนั้นได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วยเพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า การจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูลด้านการ
พัฒนาเป็นศูนย์การสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่ งที่จะนำไปสู่การจัดทำแผนงานด้าน
แรงงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื้อหานำเสนอประกอบด้วย  

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดเชียงราย (http://www.chiangrai.net) 

2. สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย (http://chiangrai.mol.go.th) 

 - กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

 - การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานทำ 

 - การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 - การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 

 - การประกันสังคม 

การจัดทำรายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลสถิติจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดเชียงราย คือ สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เชียงราย สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงราย และสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติ รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนๆ ได้แก่สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย สำนักงานพาณิชย์จังหวัด 
เป็นต้น  สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 

                                                                                    4 กุมภาพันธ์  2563 
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 บ-1 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
1.  สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 

1.1 กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

1) กำลังแรงงาน   

จากข้อมูลผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดเชียงราย ค่าเฉลี่ยทั้ง 4 ไตรมาส ปี 
2562  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ ประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน  853,814 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน  613,501 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 611,203 คน (ร้อยละ 
99.38 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน จำนวน 2 ,297 คน (ร้อยละ 0.37) และผู้ที่รอฤดูกาล 
จำนวน 1,518 คน (ร้อยละ 0.25)    

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 338,796 คน จำแนกเป็นทำงานบ้าน จำนวน 88,180 คน           
(ร้อยละ 26.03)เรียนหนังสือ จำนวน 65,040 คน(ร้อยละ 19.20) และอ่ืนๆ จำนวน 165,286 คน(ร้อยละ 
48.78) 

2) การมีงานทำ   

ในปี 2562 หากจำแนกกลุ่มผู้มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน ในจังหวัดเชียงรายเฉลี่ยทั้ง 4 
ไตรมาส จำนวน 611,203 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มทำงานส่วนตัวมากที่สุด จำนวน 241 ,642 คน (ร้อยละ 37.59 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 167 ,321 คน (ร้อยละ 27.38) กลุ่มลูกจ้างเอกชน จำนวน 
134,865 คน (ร้อยละ 22.07) กลุ่มลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 53 ,138 คน (ร้อยละ 8.69) กลุ่มนายจ้าง จำนวน 
13,367 คน (ร้อยละ 2.19) และการรวมกลุ่ม จำนวน 870 คน (ร้อยละ 0.14)   

จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2562 พบว่ามีผู้
ทำงานในภาคเกษตรรวม จำนวน 327,118 คน (ร้อยละ 53.52 ของผู้มีงานทำทั้งหมดเฉลี่ย 4 ไตรมาส) ส่วนผู้
ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 284,085 คน (ร้อยละ 46.48) 

เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทำงานมากท่ีสุดเฉลี่ย 4 
ไตรมาส ปี 2562 ได้แก่ สาขาการขายส่งขายปลีก จำนวน  88,591 คน (ร้อยละ 31.18 ของจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมดเฉลี่ย 4 ไตรมาส) รองลงมาได้แก่ สาขาการก่อสร้างจำนวน  46,994 คน (ร้อยละ 16.54) และสาขา
การผลิต จำนวน  34,794 คน (ร้อยละ 12.25) ตามลำดับ 

3) การว่างงาน 

ในปี 2562 จังหวัดเชียงรายมีผู้ว่างงานเฉลี่ย 4 ไตรมาสทั้งสิ้น 3,063 ราย คิดเป็นอัตราการ
ว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.37 ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามไตรมาสแล้ว พบว่าไตรมาสที่ 1 มีอัตรา
การว่างงานสูงที่สุด ร้อยละ 1.02 รองลงมาได้แก่ไตรมาสที่ 4 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.45 ตามลำดับ 
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 บ-2 

1.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

  จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย พบว่าตลอดทั้งปี 2562 มีตำแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 7,013 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 ที่มีตำแหน่งงานว่าง 4,754  อัตรา            
(ร้อยละ 47.52) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีทั้งสิ้น 4,063 คน ลดลงจากปี 2561 ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน 4,661 คน (ร้อยละ 13.90) ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจำนวนทั้งสิ้น 5,984 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 ซึ่งมีผู้ได้         
รับการบรรจุงาน 4,786 คน (ร้อยละ 25.03) 

 

ตำแหน่งงานว่าง เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในปี 2562 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด
เชียงรายส่วนใหญ่ร้อยละ 99.46 เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม และภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 0.54   โดยสาขาการขาย
ส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน เป็นสาขาที่  มีตำแหน่ง
งานว่างมากที่สุด 2,778 อัตรา (ร้อยละ 39.61) รองลงมาได้แก่ สาขาการผลิต 1,225 อัตรา  (ร้อยละ 17.47) สาขาที่พัก
แรมและบริการอาหาร  978 อัตรา (ร้อยละ 13.95) สาขา กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 609 อัตรา            
(ร้อยละ 8.68)และสาขากิจกรรมด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 363 อัตรา  (ร้อยละ 5.18) 

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน นั้นส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด            
1,766 อัตรา (ร้อยละ 43.46) รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาตรี 1,169 อัตรา (ร้อยละ 28.77) และระดับประถมศึกษา 
425 อัตรา (ร้อยละ10.46) 

การบรรจุงาน  การบรรจุงาน เม่ือพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน เป็นสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 2,227 อัตรา (ร้อยละ 37.20) รองลงมา ได้แก่ สาขาการผลิต            
1,178 อัตรา (ร้อยละ 19.68)  สาขาที่ พั กแรมและบริการด้ านอาหาร 822 อัตรา   (ร้อยละ 13.73)                        
สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 536 อัตรา (ร้อยละ 8.95) และสาขาการขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า            
และการคมนาคม 299 อัตรา (ร้อยละ 4.99) 

 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 

ปี 2562 จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปทำงานต่างประเทศทั้งสิ้น 1,631คน หากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็น ประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 1,524คน 
เดินทางไปด้วยตนเอง 80 คน นายจ้างพาไปทำงาน 2 คน และบริษัทจัดส่ง ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 
มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทำงานต่าง ประเทศทั้งสิ้น 759 คน 

3) แรงงานต่างด้าว 

ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562 มีจำนวน 28,473 คน โดยแยกเป็น คนต่างด้าวประเภททั่วไป มาตรา 59 
จำนวน 1,166 คน คนต่างด้าวนำเข้าตาม MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 1,362คน คนต่างด้าวที่ผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติ  มาตรา 59  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 15,356 คน คนต่างด้าวที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน  
มาตรา 62 จำนวน 12 คน คนต่างด้าวไร้สัญชาติ มาตรา 63/1 จำนวน 10,385 และคนต่างด้าว มาตรา 64               
(ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล) จำนวน 192 คน 
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 บ-3 

 

1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

1.1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมอาชีพ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกัน เป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในปี 2562 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น 194 คน ซึ่งผู้ผ่าน
การฝึก 153 คน (ร้อยละ 78.87 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด) 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีในปี 2562 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
1,627คน ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,575 คน (ร้อยละ 96.80 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ทั้งหมด) 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ในปี 2562 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 638 คน          
มีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 580 คน (ร้อยละ 90.91 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด)  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 
637 คน มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 542 คน (ร้อยละ 85.07 ของผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด) 

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

ในปี 2562 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้ดำเนินการฝึกผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 1,756 คน มีผู้
ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น 1,756 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด) ซึ่งแบ่งตามหลักสูตร
และสาขาการฝึกอบรมต่างๆ ดังนี้ 

กิจกรรม : การพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ำโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN) 

1. การพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ในปี 
พ.ศ.2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562 ) ได้ดำเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน ทั้งสิ้น 915 คน มีผู้
ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 915 คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด 

2. การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ำโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 

ใน พ.ศ.2562  (มกราคม-ธันวาคม 2562 ) ได้ดำเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 
ทั้งสิ้น 876 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 876 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
ปีพ.ศ. 2562  (มกราคม – มีนาคม 2562 )  ได้ดำเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 

ทั้งสิ้น 346 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด  

1.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในปี 2562 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เชียงราย ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 519 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุม้ครองรวม 12,768คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-9 คน 
จำนวน 274 แห่ง (ร้อยละ 52.79) รองลงมาเป็น สถานประกอบการขนาด 10-49 คน จำนวน 188 แห่ง (ร้อย
ละ 36.22) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 35 แห่ง(ร้อยละ 6.74)  และสถานประกอบการขนาด 
100 คนข้ึนไป จำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 3.89) 

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในปี 2562 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 541 แห่ง มีลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานทั้งสิ้น 13,110 คน  ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 520 แห่ง (ร้อยละ 95.12)  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จำนวน 21 แห่ง (ร้อยละ 3.88) 

1.5 การประกันสังคม 

1) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

ซึ่งจากข้อมูลในปี 2562  พบว่าจังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น 6,416 แห่ง เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 162 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 2.59 สำหรับผู้ประกันตนพบว่ามี
ทั้งสิ้น 139 ,578 คน เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 7 ,582 คน  คิดเป็นอัตราร้อยละที่ เพ่ิมขึ้น 5.74 โดยแยกเป็น
ผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จำนวน 70 ,287 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39           
จำนวน 24,202 คน และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จำนวน 45,089 คน 

หากพิจารณาในประเด็นสถานประกอบการจำแนกตามเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย พบว่าสถาน
ประกอบการที่ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองเชียงรายมีมากที่สุดคือ 3,142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.98 รองลงมา
ได้แก่ เขตอำเภอแม่สาย  มีจำนวน 757 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.80 และอำเภอแม่จัน 425 แห่ง   คิดเป็น          
ร้อยละ 6.63ส่วนเขตพ้ืนที่ อำเภอที่มีจำนวนสถานประกอบการน้อยที่ สุดคือเขตอำเภอดอยหลวง                
มีจำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.47 หากพิจารณาด้านจำนวนผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน กล่าวคือเขตพ้ืนที่
อำเภอเมืองเชียงรายมีจำนวนผู้ประกันตนมากที่สุด จำนวน 39,315 คน คิดเป็นร้อยละ 55.94 รองลงมาคือ
เขตอำเภอแม่สาย จำนวน 5,829 คน คิดเป็นร้อยละ 8.29 และอำเภอแม่จัน จำนวน 4,215 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 6.00  ส่วนเขตพ้ืนที่อำเภอที่มีจำนวนผู้ประกันตนน้อยที่สุดก็ยังคงเป็นอำเภอดอยหลวงเช่นเดียวกัน  
ซ่ึงมีจำนวนผู้ประกันตนเพียง 189 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.27 
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2) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และการประสบอันตราย 

กองทุนประกันสังคม พบว่าปี 2562   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงิน
สมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพ่ือประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 
จำนวน 907,606,790.86 บาท  และจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการทำงาน 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี  ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 257,165 ราย สำหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
156 ,532 ราย  คิ ด เป็ น ร้ อยละ 60 .87  ของผู้ ใช้ บ ริ การทั้ งหมด  รองล งมาได้ แก่  ก รณี เจ็ บป่ วย                                
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 45 ,837 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.82 และกรณีว่างงานผู้ประกันตนใช้บริการ                    
23,975 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.32 

กองทุนเงินทดแทน   ปี 2562 มีนายจ้างขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จำนวน 6 ,477 ราย 
เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 1,004 ราย หรือคิดเป็นอัตราร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 18.34 โดยแยกเป็นสำนักงานใหญ่ 5,358 
ราย สำนักงานสาขา 1,119 ราย และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จำนวน 
70,397 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 17,610  คน หรือคิดเป็นอัตราร้อยละที่เพ่ิมข้ึน 33.36 

การประสบอันตราย การประสบอันตรายอันเนื่องจากการทำงานให้แก่นายจ้าง ปี 2562  
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ดำเนินการวินิจฉัยสั่ งจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นจำนวนทั้งสิ้น 435 ราย 
เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 177 ราย หรือคิดเป็นอัตราร้อยละที่เพ่ิมข้ึน 68.60 หากพิจารณาตามความร้ายแรงของการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันจำนวน 253 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.16 กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันลูกจ้างจะมีสิทธิ
ได้รับเฉพาะค่ารักษาพยาบาลเท่านั้น ไม่มีสิทธิได้รับค่าทดแทน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจำนวน 172 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 39.54 สูญเสียอวัยวะ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.23 และกรณีเสียชีวิต 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 
2.07 
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บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

1.1  บทนำ 
1) แนะนำจังหวัด 

จังหวัดเชียงราย ตั้งอยู่ทางด้านเหนือของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพประมาณ 805 กิโลเมตร มี
พ้ืนที่ 11,678.369 ตารางกิโลเมตร อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเล ประมาณ 416 เมตร สภาพภูมิประเทศจัดอยู่ใน
ประเภทเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Continental Highland) มีที่ราบสูงเป็นหย่อมๆ ในเขตอำเภอ
แม่สรวย อำเภอเวียงป่าเป้า และอำเภอเชียงของบริเวณเทือกเขามีชั้นความสูง 1,500 – 2,000 เมตร จาก
ระดับน้ำทะเล ส่วนบริเวณที่ราบที่มีระดับต่ำสุด คือ ที่ราบลุ่มน้ำอิง อยู่ทางตอนใต้ของอำเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงรายแบ่งการปกครองออกเป็น 18 อำเภอ คือ อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอพาน อำเภอแม่ลาว อำเภอ
เชียงแสน อำเภอแม่จัน อำเภอแม่สาย อำเภอเชียงของ อำเภอเทิง อำเภอเวียงชัย อำเภอพญาเม็งราย อำเภอ
เวียงป่าเป้า อำเภอแม่สรวย อำเภอขุนตาล อำเภอดอยหลวง อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอเวียงเชียงรุ้ง อำเภอ
เวียงแก่น อำเภอป่าแดด (http://www.chiangrai.net) 

2) ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดเชียงรายมีชายแดนติดต่อกับสหภาพพม่าทางทิศเหนือ มีชายแดนติดต่อกับสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวทางทิศตะวันออก และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

ทิศเหนือ  ติด  สาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพพม่าและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต้   ติด  จังหวัดพะเยา จังหวัดลำปาง และจังหวัดเชียงใหม่ 

ทิศตะวันออก  ติด  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศตะวันตก  ติด  จังหวัดเชียงใหม ่และเมืองสาด รัฐฉาน ประเทศพม่า 

การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 18 อำเภอ 124 ตำบล 1,754 หมู่บ้าน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 แห่ง, เทศบาลนคร จำนวน 1 
แห่ง, เทศบาลตำบล จำนวน 71 แห่ง, และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 71 แห่ง 
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รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดเชียงราย 

     
 

3) จำนวนประชากร 

จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย พบว่า ณ.เดือนธันวาคม ปี 2562 จังหวัดเชียงรายมี
จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงรายมีจำนวน 1,298,304 คน เป็นชาย 632,413คน (ร้อยละ 48.71) หญิง 
665,891 คน (ร้อยละ 51.29) อำเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่อำเภอพาน มีประชากรทั้งสิ้น  114,652 คน 
(ร้อยละ 8.83) รองลงมาได้แก่ อำเภอเมืองเชียงราย  109,010 คน (ร้อยละ 8.40) และอำเภอแม่สรวย   
78,561 คน (ร้อยละ 6.05) ส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่อำเภอป่าแดด มีประชากรเพียง 11,944คน 
(ร้อยละ 0.92) 
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ตารางท่ี 1-1 จำประชากรจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอำเภอและเพศ ปี 2562 

ลำดับ อำเภอ/กิ่งอำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อำเภอพาน 55,908 58,744 55,908  8.83   4.52   13.36  

2 อำเภอเมืองเชียงราย 51,865 57,145 51,865  8.40   4.40   12.80  

3 อำเภอแม่สรวย 39,595 38,966 39,595  6.05   3.00   9.05  

4 อำเภอแมฟ่้าหลวง 38,342 38,394 38,342  5.91   2.96   8.87  

5 อำเภอเทิง 37,569 37,990 37,569  5.82   2.93   8.75  

6 อำเภอแมจ่ัน 34,117 36,342 34,117  5.43   2.80   8.23  

7 อำเภอแม่สาย 32,470 36,162 32,470  5.29   2.79   8.07  

8 อำเภอเวยีงป่าเป้า 30,487 30,851 30,487  4.72   2.38   7.10  

9 อำเภอเชียงแสน 23,829 24,978 23,829  3.76   1.92   5.68  

10 อำเภอเวยีงชัย 18,999 19,867 18,999  2.99   1.53   4.52  

11 อำเภอเวยีงแก่น 18,185 17,657 18,185  2.76   1.36   4.12  

12 อำเภอพญาเม็งราย 13,661 13,788 13,661  2.11   1.06   3.18  

13 อำเภอเชียงของ 12,524 12,935 12,524  1.96   1.00   2.96  

14 อำเภอแม่ลาว 12,151 12,734 12,151  1.92   0.98   2.90  

15 อำเภอเวยีงเชียงรุ้ง 11,900 12,061 11,900  1.85   0.93   2.77  

16 อำเภอดอยหลวง 9,624 9,557 9,624  1.48   0.74   2.21  

17 อำเภอขุนตาล 6,911 7,216 6,911  1.09   0.56   1.64  

18 อำเภอปา่แดด 5,935 6,009 5,935  0.92   0.46   1.38  
 

รวม 632,413 665,891 1,298,304 48.71 51.29 100.00 
 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดเชียงราย 
 

1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
1) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัว 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ปี  2560 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย        
(Gross Products of Chinghai) ณ ราคาประจำปี มีมูลค่า 93,528 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2559  ร้อยละ 
8.8 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP per capita) ในปี 2560 มีมูลค่า 91,308 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 
2559  ที่มีมูลค่า 86,895  บาท จำนวน 4,413 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.07  

สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับแรก คือ สาขาการเกษตร  มีสัดส่วนร้อยละ 29.90 รองลงได้แก่ สาขา
ขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 16.59   สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 11.41 สาขากิจกรรมด้านการเงิน
และการประกันภัย มีสัดส่วนร้อยละ 7.76 สาขาการผลิต มีสัดส่วน ร้อนละ 5.67  

 
+ 
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ตารางที่  1-2  มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดเชียงราย ณ  ราคาประจำปี  จำแนกตามสาขาการ ผลิต    
                      พ.ศ. 2559– 2560 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ ปี 2559 ปี 2560 

การเกษตร      30,888            31,228  

เกษตรกรรมป่าไม้และการประมง      30,888            31,228  

ที่ไม่ใช่การเกษตร      68,953            73,207  

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน          858                868  

การผลิต        5,605              5,923  

การไฟฟ้าแก๊สไอน้ำและการจัดหาเครื่องปรับอากาศ        1,305              1,369  

น้ำประปา; การระบายน้ำทิ้งการจดัการขยะและกิจกรรมการฟื้นฟ ู          255                336  

การก่อสร้าง        4,800              4,831  

การขายส่งและขายปลีกการคา้และการซ่อมแซมยานยนต ์      16,166            17,327  

การขนส่งและการเก็บรักษา        3,078              3,523  

กิจกรรมด้านที่พักและบริการอาหาร        3,089              3,417  

สารสนเทศและการสื่อสาร          655                781  

กิจกรรมด้านการเงินและการประกันภัย        7,846              8,108  

กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์        3,987              3,922  

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค          107                153  

กิจกรรมการบรหิารและสนับสนุนบริการ          504                541  

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ ประกันสังคมภาคบังคบั        4,537              4,776  

การศึกษา      11,144            11,917  

กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย ์        3,531              3,835  

ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ          198                237  

กิจกรรมการบริการอื่น ๆ        1,288              1,342  

ผลิตภณัฑ์จังหวัดขั้นต้น (GPP)      99,840          104,435  

GPP ต่อคน (บาท)      86,895            91,308  

ประชากร (1,000 คน)        1,149              1,144  

 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
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แผนภาพที่ 1-1 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
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ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาต ิ

แผนภาพที่ 1-2 สาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับ 

การผลติ

5.28%

เกษตรกรรม

33.54%

การเงนิการประกันภัย

7.23%

การศกึษา

10.63%

ขายสง่-ขายปลกี

15.46%

เกษตร

27.86%

 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาต ิ
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2) รายได้เฉลี่ยต่อหัว 

ในส่วนรายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดเชียงราย ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP per 
capita) ในปี 2560 มีมูลค่า 91,308 บาท ต่อคนต่อปี โดยมีอัตราขยายตัวลดลง ระหว่างปี 2559 เฉลี่ยร้อยละ 
5.07 

 
ตารางที่ 1-3  รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. 2551 - 2560 
 

สาขาการผลิต 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

อัตรา 
ขยายตัว 
2557 -  
2560 

รายได้เฉลี่ยต่อหวั (บาท) 48,765 57,444 63,246 63,338 82,899 71,257  86,895 91,308  0.10 
จำนวนประชากร (พันคน) 1,210 1,214 1,218 1,283 1,214 870 1,149  1,144  0.01 
 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

แผนภาพที่ 1-3 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร ปี 2551-2560 
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ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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1.3 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
1) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 

จากข้อมูลรายงานเชิงวิเคราะห์เรื่องรายได้และการกระจายรายได้ของครัวเรือน พ.ศ. 2560               
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ารายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดเชียงรายเท่ากับ 11,809 บาทต่อเดือน 
ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการทำงาน (ร้อยละ 50.16) ซึ่งได้แก่ ค่าจ้างและเงินเดือน(ร้อยละ 16.35) จากการทำ
ธุรกิจ (ร้อยละ 18.81)และจากการทำการเกษตร (ร้อยละ 15.00) และมีรายได้ที่ไม่เกิดจากการทำงาน เช่นเงิน
ที่ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนนอกครัวเรือนหรือจากรัฐ  (ร้อยละ 21.98)รายได้จากทรัพย์สิน (ร้อยละ 
1.33) นอกจากนั้น ยังมีรายได้ในรูปที่ไม่เป็นตัวเงิน (ร้อยละ 25.59) และรายรับที่เป็นตัวเงินอ่ืนๆ (ร้อยละ 
0.93) ซึ่งต่ำกว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคเหนือซึ่งมีรายได้เฉลี่ย 19.46 บาทต่อเดือน และต่ำกว่ารายได้
เฉลี่ยของครัวเรือนทั่วประเทศ 26,945 บาทตอ่เดือนอยู่พอสมควร 

เมื่อวิเคราะห์อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจำของครัวเรือนในจังหวัด
เชียงราย พบว่าค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ 88.40 ของรายได้ประจำของครัวเรือน 

 

ตารางท่ี 1-4 รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. 2560 
หน่วย: บาท 

 
จังหวัด 

 

ขนาดของ 
ครัวเรือน 
โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

อัตราร้อยละของ 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 
อุปโภคบริโภค 

ต่อรายได้ประจำ 
รายได้ 
ทั้งสิ้น 

รายได้ 
ประจำ 

ค่าใช้จ่าย 
ทั้งสิ้น 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการ 
อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร 3.40 26,946 19,647 21,437 18,431 87.1 

ภาคเหนือ 3.20 19,046 18,542 15,329 13,342 87.4 

เชียงราย 3.10 11,809 11,669 10,441 9,432 88.4 
 

ที่มา: สำนักงานงานสถิติแห่งชาติ 

แผนภาพที ่1-4 เปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่ายของจังหวัด ภาค และประเทศ ปี 2560 
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ที่มา: สำนักงานงานสถิติแห่งชาติ 
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2) การเป็นหนี้สิน 

ในปี 2560 จากครัวเรือนในจังหวัดเชียงรายที่เป็นหรีสิน จำนวน 138,990 ครัวเรือน พบว่ามีหนี้สิน
เฉลี่ย 85,670 บาท/ครัวเรือน ซึ่งหนี้สิน ส่วนใหญ่เป็นหนี้สินใข้ใน การทำเกษตร (ร้อยละ 38.81) ใช้จ่ายอุปโภค
บริโภคอ่ืนๆ ในครัวเรือน (ร้อยละ 33.47) ใช้ในการศึกษา   (ร้อยละ 11.94) ใช้ในการทำธุรกิจ (ร้อยละ 7.68)  
ใช้ซื้อ / เช่าซื้อบ้านและ / หรือท่ีดิน (ร้อยละ 7.33)   และใช้หนี้สินอื่น ๆ (ร้อยละ 0.77)  

 

ตารางท่ี 1-5  จำนวนครัวเรือนที่มีหนี้สิน และจำนวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน จำแนกตามแหล่งเงินกู้และ
วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 
 

วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม 
ปี 2556 
หนี้สิน 

ในระบบ นอกระบบ รวม ร้อยละ 
จำนวนหนีส้ินเฉลี่ยต่อครัวเรือน(บาท) 84,831 839 85,670 100 
เพื่อใช้จ่ายในครัวเรือน 6,277 - 6,277        7.33  
เพื่อใช้ทำธุรกิจที่ไม่ใช่การเกษตร 10,226 - 10,226      11.94  
เพื่อใช้ทำการเกษตร 27,933 742 28,675      33.47  
เพื่อใช้ในการศึกษา 6,512 71 6,583        7.68  
เพื่อใช้ซื้อ/เช่าซื้อบ้านและที่ดิน 33,224 26 33,250      38.81  
อื่น ๆ 660 - 660        0.77  
 

ที่มา: สำนักงานงานสถิติแห่งชาติ 
 

แผนภาพที่ 1-5 ร้อยละของครัวเรือนที่มีหนี้สิน จำแนกตามวัตถุประสงค์ของการกู้ยืม  
ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

 

7.33

11.94

33.47

7.68

38.81

0.77

0

5

10

15

20

25

30

35

ร
อ้
ย
ล
ะข

อ
ง
 

ร
วั
 ร

อื
 

ท
ี ่ป็

 
ห

 
ี้

1.         /                 /           

2.              

3.                                     

4.                  

5.                 

6.      

 
ที่มา: สำนักงานงานสถิติแห่งชาติ 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2562  (มกราคม - ธนัวาคม) บทที ่2 
  สรุปสถานการณ์แรงงาน 

 2-1 

บทท่ี 2 
สรุปสถานการณ์แรงงาน 

2.1 กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 
1) กำลังแรงงาน 

สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย จากข้อมูลผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัด
เชียงราย ค่าเฉลี่ยทั้ง 4 ไตรมาส ปี 2562 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ ประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
จำนวน 853,814 คน 

 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน  613,501 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 611,203 คน (ร้อย
ละ 99.38 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน จำนวน 2,297 คน (ร้อยละ 0.37) และผู้ที่รอฤดูกาล 
จำนวน 1,518 คน (ร้อยละ 0.25)    

ผู ้ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน จำนวน 338,796 คน จำแนกเป็นทำงานบ้าน จำนวน 88,180 คน           
(ร้อยละ 26.03)เรียนหนังสือ จำนวน 65,040 คน(ร้อยละ 19.20) และอื่นๆ จำนวน 165,286 คน(ร้อยละ 
48.78) 

ตารางท่ี 2-1  ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2562 (Q1 – Q4)    
ของจังหวัดเชียงราย 
 

สถานภาพแรงงาน ปี 2562  ร้อยละ 

Q1/2562  Q2/2562  Q3/2562  Q4/2562  ค่าเฉลี่ย 4 
ไตรมาส 

มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 954,343 554,023 953,675 953,215  853,814  100 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 636,218 620,174 606,140 597,542 615,019   72.03  
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม   633,501 617,967 604,992 597,542  613,501   99.75  
    1.1 ผู้มีงานทำ 627,026 617,967 604,992 594,828  611,203   99.38  
    1.2 ผู้ว่างงาน 6,474 0 - 2,714  2,297   0.37  
    1.3 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,717 2,207 1,148 -   1,518   0.25  
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 318,125 333,849 347,535 355,673  338,796   39.68  
    2.1 ทำงานบ้าน 69,677 84,563 92,625 105,854    88,180   26.03  
    2.2 เรียนหนังสือ 84,198 81 88,288 87,591  65,040   19.20  
    2.3 เด็ก/ชรา ทำงานไม่ได ้ - - - -     -     -    
    2.3 อื่นๆ  164,250 168,042 166,623 162,229  165,286   48.79  

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2) การมีงานทำ 

2.1) ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

ในปี 2562 หากจำแนกกลุ่มผู้มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน ในจังหวัดเชียงรายเฉลี่ยทั้ง 4 
ไตรมาส จำนวน 611,203 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มทำงานส่วนตัวมากที่สุด จำนวน 241,642 คน (ร้อยละ 37.59 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) รองลงมา
ได้แก่ กลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 167,321 คน (ร้อยละ 27.38) กลุ่มลูกจ้างเอกชน จำนวน 134,865 
คน (ร้อยละ 22.07) กลุ่มลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 53,138 คน (ร้อยละ 8.69) กลุ่มนายจ้าง จำนวน 13,367 คน 
(ร้อยละ 2.19) และการรวมกลุ่ม จำนวน 870 คน (ร้อยละ 0.14)   

 

ตารางท่ี 2-2  ผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2562 (Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย 

สถานภาพการทำงาน 
ปี 2562  

ร้อยละ 
Q1/2562  Q2/2562  Q3/2562  Q4/2562  ค่าเฉลี่ย 4 ไตรมาส 

นายจ้าง  13,285   12,773   15,046   12,365   13,367   2.19  
ลูกจ้างรัฐบาล  52,646   58,513   50,538   50,855   53,138   8.69  
ลูกจ้างเอกชน  147,905   119,069   125,146   147,342   134,865   22.07  
ทำงานส่วนตัว  241,726   248,698   233,304   242,840   241,642   39.54  
ช่วยธุรกิจครัวเรือน  171,465   178,915   178,576   140,327   167,321   27.38  
การรวมกลุ่ม  -  -  2,383   1,099   870   0.14  

 รวม   627,026   617,967   604,992   594,828   611,203   100  
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 

แผนภาพที่ 2-1 จำนวนผู้ทำงาน จำแนกตามสถานภาพการทำงาน เฉลี่ย 4 ไตรมาส  
ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2.2) ผู้มีงานทำจำแนกรายอุตสาหกรรม 

จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2562 พบว่ามีผู้
ทำงานในภาคเกษตรรวม จำนวน 327,118 คน (ร้อยละ 53.52 ของผู้มีงานทำทั้งหมดเฉลี่ย 4 ไตรมาส) ส่วนผู้
ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 284,085 คน (ร้อยละ 46.48) 

เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทำงานมากที่สุดเฉลี่ย 4 
ไตรมาส ปี 2562 ได้แก่ สาขาการขายส่งขายปลีก จำนวน  88,591 คน (ร้อยละ 31.18 ของจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมดเฉลี่ย 4 ไตรมาส) รองลงมาได้แก่ สาขาการก่อสร้างจำนวน  46,994 คน (ร้อยละ 16.54) และสาขา
การผลิต จำนวน  34,794 คน (ร้อยละ 12.25) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2-3  ผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2562 (Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม ปี 2562 ร้อยละ 
Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าเฉลี่ย 4 

ไตรมาส 
ภาคเกษตรกรรม 346,954 333,098 330,402 298,017  327,118   53.52  
1. เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 346,954 333,098 330,402 298,017  327,118   53.52  
นอกภาคเกษตรกรรม 280,072 284,869 274,589 296,811  284,085   46.48  
2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - -  -     -    
3. การผลิต 39,476 31,505 30,373 37,821  34,794   12.25  
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ - 291 257 -  137   0.05  
5. การจัดหานำ้ บำบัดน้ำเสีย 258 2,292 214 902  917   0.32  
6. การก่อสร้าง 43,374 50,894 48,587 45,121  46,994   16.54  
7. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ 85,756 78,516 85,766 104,324  88,591   31.18  
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 5,214 7,002 9,525 7,725  7,367   2.59  
9. โรงแรมและภัตตาคาร 28,413 25,798 24,049 27,823  26,521   9.34  
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3,324 1,255 960 724  1,566   0.55  
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,684 5,633 7,864 5,466  5,162   1.82  
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 606 641 383 182  453   0.16  
13. กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค 2,567 2,255 1,485 2,358  2,166   0.76  
14. การบริหารและการสนับสนุน 2,335 2,272 1,382 2,855  2,211   0.78  
15. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ 27,295 33,250 25,760 23,266  27,393   9.64  
16. การศึกษา 13,412 16,884 14,743 14,210  14,812   5.21  
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 12,309 11,199 9,416 13,186  11,528   4.06  
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 3,570 1,994 2,766 3,154  2,871   1.01  
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 9,099 11,364 8,354 6,387  8,801   3.10  
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,380 1,822 2,707 1,307  1,804   0.64  
รวม 627,026 617,967 604,992 594,828  611,203  100.00 
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แผนภาพที่ 2-1 เปรียบเทียบจำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี 2562  ของ
จังหวัดเชียงราย 

 
2.3) ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2562 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด ได้แก่ 
ผู ้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร จำนวน 305,491คน (ร้อยละ 49.98 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เฉลี่ย 4     
ไตรมาส) รองลงมาได้ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 104,251 คน (ร้อยละ 17.06) 
และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จำนวน 61,636 คน (ร้อยละ 10.08) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2-4  ผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ ปี 2562 (Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย  

อาชีพ 

ปี 2562 
ร้อยละ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
ค่าเฉลี่ย 

4 ไตรมาส  
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 16,445 17,724 16,916 14,620 16,426  2.69   
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ             17,719 24,474 19,255 15,708 19,289  3.16   
3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ 14,741 14,393 12,379 13,187 13,675  2.24   
4. เสมียน 14,143 16,461 16,128 15,852 15,646  2.56   
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  104,734 95,973 94,839 121,459 104,251  17.06   
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  314,929 319,271 309,562 278,201 305,491  49.98   
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ 52,925 56,223 59,132 58,131 56,603  9.26   
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 20,255 17,750 15,189 19,553 18,187  2.98   
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 71,136 55,699 61,593 58,117 61,636  10.08   
10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น              -  - -  -  -  -     

ยอดรวม 627,026 617,967 604,992 594,828 611,203 100.00   
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพที่ 2-2 ผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2562 ของ
จังหวัดเชียงราย 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดเชียงราย 

2.4) ผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีจบเฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2562 แรงงาน
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 167,296 คน (ร้อยละ 26.42 ของผู้มีงานทำทั้งหมดเฉลี่ย 4 
ไตรมาส) รองลงมาได้แก่แรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 128,674 คน (ร้อยละ 20.32) และไม่มี
การศึกษา 88,232 คน (ร้อยละ 13.93) 

ตารางท่ี 2-5  ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามระดับการศึกษาปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

อาชีพ 

ปี 2562 
ร้อยละ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
ค่าเฉลี่ย  

4 ไตรมาส  
1.  ไม่มีการศึกษา 69,255 71,665 61,053 50,786  63,190   10.34   
2.  ตำ่กว่าประถมศึกษา 163,971 167,471 165,581 156,545  163,392   26.73   
3.  ประถมศึกษา 147,985 121,696 127,623 131,977  132,320   21.65   
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 79,207 84,096 80,530 78,422  80,564   13.18   
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 92,993 85,771 82,186 101,195  90,536   14.81   
     -  สายสามัญ 83,272 68,204 71,655 91,254  78,596   86.81   
     -  สายอาชีวศึกษา 9,720 17,567 10,530 9,941  11,940   13.19   
     -  สายวิชาการศึกษา  -  -  -     -   -     -     
6.  มหาวิทยาลัย 73,184 87,268 88,019 75,902  81,093   13.27   
     -  สายวิชาการ 41,937 48,796 41,507 40,924  43,291   53.38   
     -  สายวิชาชีพ 23,624 29,541 33,977 24,291  27,858   34.35   
     -  สายวิชาการศึกษา 7,623 8,931 12,535 10,687  9,944   12.26   
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  -  - -  -   -     -     
8.  ไม่ทราบ 432 - -  -   432   0.07   

รวม 627,026 617,967 604,992 594,828  611,203   100.00   
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพที่ 2-3 สัดส่วนของผู้ทำงานจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัเชียงราย 

3)  การว่างงาน 

ในปี 2562 จังหวัดเชียงรายมีผู้ว่างงานเฉลี่ย 4 ไตรมาสทั้งสิ ้น 3,063 ราย คิดเป็นอัตราการ
ว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.37 ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามไตรมาสแล้ว พบว่าไตรมาสที่ 1 มีอัตรา
การว่างงานสูงที่สุด ร้อยละ 1.02 รองลงมาได้แก่ไตรมาสที่ 4 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.45 ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 2-6  จำนวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน จำแนกตามรายไตรมาส ปี 2562  
(Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย 

  

 ปี 2562  

Q1 Q2 Q3 Q4 เฉลี่ย 4 ไตรมาส 

กำลังแรงงานรวม 636,218 620,174 606,140 597,542          615,019  

จำนวนผู้ว่างงาน 6,474 0 - 2,714             3,063  
อัตราการว่างงาน 1.02 0.00 0.00 0.45 0.37 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  หมายเหตุ:  - อัตราการว่างงาน = (จำนวนผู้ว่างงาน/กำลังแรงงานรวม)x100   
 ( เป็นข้อมูลเฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2562 ) 

แผนภาพที่ 2-3 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จำแนกตามรายไตรมาส ปี 2562 
ของจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2.2  การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 

จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย พบว่าตลอดทั้งปี 2562 มีตำแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 7,013 อัตรา เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ที่มีตำแหน่งงานว่าง 4,754  
อัตรา (ร้อยละ 47.52) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีทั้งสิ้น 4,063 คน ลดลงจากปี 2561 ที่มีผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน 4,661 คน (ร้อยละ 13.90) ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจำนวนทั้งสิ้น 5,984 คน เพ่ิมขึ้น
จากปี 2561 ซึ่งมีผู้ได้รับการบรรจุงาน 4,786 คน (ร้อยละ 25.03) 

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในปี 2562 แล้ว 
พบว่าตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะรับโดยไม่ระบุเพศ โดยมีตำแหน่งงานว่าง 6,911 ตำแหน่ง (ร้อยละ 98.54 
ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่จำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงานมากกว่า
เพศหญิง โดยมี เพศชาย ลงทะเบียนสมัครงาน 2,047 คน (ร ้อยละ 50.38) และเพศหญิง 2,016 คน           
(ร้อยละ 49.62) ส่วนการบรรจุงานนั้นเพศชาย มีสัดส่วนการบรรจุงานที่สูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีการ
บรรจุงาน 3,058 คน (51.10 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด) และเพศหญิงมีการบรรจุงาน 2,926 คน        
(ร้อยละ 48.90) 

ตารางท่ี 2-7  ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2562 และ 2561 ของ
จังหวัดเชียงราย 

ปี พ.ศ. 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2561  5 9 4,740 4,754  2,727   2,341   5,068  2,428 2,466 4,894 
2562 78 24 6,911 7,013 2,047 2,016 4,063 3,058 2,926 5,984 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

แผนภาพที่ 2-4 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2562 และ 
2561  ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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1.2) ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม 

เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในปี 2562 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงราย
ส่วนใหญ่ร้อยละ 99.46 เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม และภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 0.54 โดยสาขาการขาย
ส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน เป็นสาขาที่         
มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 2,778 อัตรา (ร้อยละ 39.61) รองลงมาได้แก่ สาขาการผลิต 1,225 อัตรา              
(ร้อยละ 17.47) สาขาที่พักแรมและบริการอาหาร  978 อัตรา (ร้อยละ 13.95) สาขา กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุน 609 อัตรา(ร้อยละ 8.68)และสาขากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 363 อัตรา             
(ร้อยละ 5.18) 

การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน เป็นสาขาที่มีการบรรจุงานมาก
ที ่ส ุด 2,227 อัตรา (ร ้อยละ 37.20) รองลงมาได้แก่ สาขาการผลิต 1,178 อัตรา (ร ้อยละ 19.68)                   
สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 822 อัตรา (ร้อยละ 13.73) สาขากิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 536 อัตรา (ร้อยละ 8.95) และสาขาการขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 299 อัตรา 
(ร้อยละ 4.99) 

ตารางท่ี 2-8  ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ปี 2562 ของจังหวัด
เชียงราย 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

Q1 Q2 Q3 Q4 รวม Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 
A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และประมง 19 4 2 13 38  7 5 2 13    27  
B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 11 25 3 48 87  4 20 1 48 73  
C การผลิต 200 524 209 292 1,225  201 491 204 282 1,178  
D การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 3 2 0 0 5  3 2 0 0 5  
E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 0 0 0 0 -    0 0 0 0 -    
F การก่อสร้าง 34 17 22 71 144  34 19 7 55 115  
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

697 908 395 778 2,778  614 694 344 575 2,227  

H การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 73 20 7 211 311  60 22 8 209 299  
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  411 213 167 187 978  348 192 141 141 822  
J ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 26 6 4 10 46  27 5 5 7 44  
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 28 26 16 17 87  29 27 10 11 77  
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 11 3 3 3 20  12 3 3 3 21  
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และวิชาการ 25 14 5 19 63  20 11 5 17 53  
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 247 93 213 56 609  161 98 217 60 536  
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และประกันสังคม 24 23 3 15 65  20 16 3 13 52  
P การศึกษา 5 4 1 5 15  5 4 1 5 15  
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 17 113 58 175 363  14 61 60 160 295  
R ศิลปะ ความบัยเทิง และนันทนาการ 7 99 51 1 158  7 67 51 2 127  
S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 6 3 1 3 13  6 3 1 4 14  
T การจ้างงานในครัวเรือน การผลิตสินค้าและการบริการที่ทำข้ึนเอง 0 7 0 0 7  2 3 0 0 5  
U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 1 0 0 0 1  1 0 0 0 1  

รวม 1,845 2,104 1,160 1,904 7,013  1,573 1,743 1,063 1,605 5,984  
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1.3) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาในปี 2562 พบว่ามีตำแหน่งงานว่างสำหรับ
แรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด 3,640 อัตรา (ร้อยละ 51.90) รองลงมาได้แก่ระดับ
ประถมศึกษา. 1,546 อัตรา (ร้อยละ 22.04) และระดับปวส. 695 อัตรา (ร้อยละ 9.91)   

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้นส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด 
1,766 อัตรา (ร้อยละ 43.46) รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาตรี 1,169 อัตรา (ร้อยละ 28.77) และระดับ 
ประถมศึกษา 425 อัตรา (ร้อยละ10.46)  

การบรรจุงาน พบว่าระดับมัธมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 2,061คน (ร้อยละ 34.44) 
รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาตรี 1,485 คน (ร้อยละ 24.81) และระดับ ประถมศึกษา 706 คน (ร้อยละ 11.80) 

ตารางท่ี 2-9  ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน   

(คน) 
ประถมศึกษา   1,546   425   706  
มัธยมศึกษา  3,640   1,766   2,601  
ปวช.  492   287   467  

- พาณิชย์  -     53   128  
- ช่าง  -     18   65  
- อื่นๆ  492   216   274  

ปวส.  695   397   704  
- พาณิชย์  -     46   230  
- ช่าง  -     34   127  
- อื่นๆ  695   317   347  

อนุปริญญา  4   6   11  
ปริญญาตรี  635   1,169   1,485  
ปริญญาโท  1   11   9  
ปริญญาเอก  -     2   1  
อื่น ๆ  -     -     -    

รวม  7,013   4,063   5,984  
 
ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพที่ 2-5 ตำแหน่งงานว่าง /ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย  
จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัเชียงราย 

 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 

2.1) จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัติให้ไปทำงานต่างประเทศ 

        ปี 2562 จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปทำงานต่างประเทศทั้งสิ้น 1,631คน หากพิจารณาตาม
วิธีการเดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็น ประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุ
สัญญา 1,524คน เดินทางไปด้วยตนเอง 80 คน นายจ้างพาไปทำงาน 2 คน และบริษัทจัดส่ง ของแรงงานที่ไป
ทำงานต่างประเทศทั้งหมด มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทำงานต่าง ประเทศทั้งสิ้น 759 คน 

ตารางท่ี 2-10 จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทาง ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

วิธีการเดินทาง 
ปี 2562  

Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 
เดินทางด้วยตนเอง 6 27 16 31  80  
นายจ้างพาไปทำงาน 2 - - -  2  
ไปฝึกงาน - - - -  -    
RE-ENTRY VISA 468 411 312 333 1,524  
บริษัทจัดส่ง - 25 - -  25  
กรมจัดส่ง - - - -  -    

รวม 476 463 328 364 1,631  
ผู้มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทำงานต่างประเทศ 213 173 233 140  759  

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพที่ 2-6 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัเชียงราย 

3) แรงงานต่างด้าว 

3.1) จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานทั้งหมด ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562 
จำนวน 28,473 คน โดยแยกเป็น คนต่างด้าวประเภททั่วไป มาตรา 59 จำนวน 1 ,166 คน คนต่างด้าวนำเข้า
ตาม MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 1 ,362คน คนต่างด้าวที ่ผ ่านการพิส ูจน์ส ัญชาติ               
มาตรา 59  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 15 ,356 คน คนต่างด้าวที ่ได้รับส่งเสริมการลงทุน              
มาตรา 62 จำนวน 12 คน คนต่างด้าวไร้สัญชาติ มาตรา 63/1 จำนวน 10 ,385 และคนต่างด้าว มาตรา 64  
(ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล) จำนวน 192 คน 

ตารางท่ี 2-11 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตทำงาน จำแนกตามสัญชาติ  ณ วันที่ 25 
ธันวาคม 2562  ของจังหวัดเชียงราย 

ปี ไร้สัญชาติ 
พิสูจน์

สัญชาติ 3 
สัญชาติ 

นำเข้า       
3 สัญชาติ 

มาตรา 64 
(ไป-กลับ) 

รวมท้ังสิ้น หมายเหตุ 

2562 10,385 17,896 1,362 192 28,473 ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2562 
2561 4,863 17,326 918 125 23,232 ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2561  

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

แผนภาพที่ 2-7 สัดส่วนของแรงงานต่างด้าว จำแนกตามประเทศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562   
จังหวัดเชียงราย 
 

 
ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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2.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมอาชีพ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ  ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

ในปี 2562 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น 194 คน โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึก
มากที่สุดได้แก่ สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 75 คน (ร้อยละ 38.65) รองลงมาคือสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จำนวน 50 คน (ร้อยละ 25.77) ธุรกิจและบริการ จำนวน 41 คน (ร้อยละ 21.13) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 28 คน (ร้อยละ 14.43) 

ตารางท่ี 2-12 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

สาขาอาชีพ 
ปี 2562  

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ธุรกิจและบริการ 41 39 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 50 47 
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 18 28 
ช่างเครื่องกล 75 39 
ช่างอุตสาหการ - - 
ช่างก่อสร้าง - - 
ช่างอุตสาหกรรม - - 

รวม 194 153 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

แผนภาพที่ 2-8 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2562 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 1,627คน โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดได้แก่ สาขาอาชีพธุรกิจและ
บริการ จำนวน 884คน (ร้อยละ 54.33) รองลงมาคือช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 391 คน (ร้อยละ 24.03) 
และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จำนวน 191 คน (ร้อยละ 11.73) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 1,575 คน (ร้อยละ 96.80ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด) 

ตารางท่ี 2-13 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2562 ของจังหวัด
เชียงราย 

สาขาอาชีพ 
ผู้เข้ารับการฝึก 

(คน) 
ผู้ผ่านการฝึก 

(คน) 
ธุรกิจและบริการ 884 842 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 391 386 
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 191 190 
ช่างเครื่องกล 41 41 
ช่างอุตสาหการ 120 116 
ช่างก่อสร้าง - - 

รวม 1,627 1,575 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 

แผนภาพที่ 2-9 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2562 ของ
จังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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1.3) การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 

  สำหรับการฝึกอาชีพเสริม ในปี 2562 พบว่ามีผู ้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม ทั้งสิ ้น 638 คน                
โดยเมื่อพิจารณาตามสาขาอาชีพพบว่า สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมมากที่สุด 
จำนวน 183  คน (ร้อยละ 21.83) รองลงมาคือสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 168 คน           
(ร้อยละ 20.04) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 126 คน (ร้อยละ 15.03) มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 580 
คน (ร้อยละ 69.21 ของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด) 

 

ตารางท่ี 2-14 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

สาขาอาชีพ 
ผู้เข้ารับการฝึก 

(คน) 
ผู้ผ่านการฝึก 

(คน) 
ธุรกิจและบริการ 59 59 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 126 100 
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 168 164 
ช่างเครื่องกล 73 59 
ช่างอุตสาหการ - - 
ช่างก่อสร้าง 29 29 
เกษตรอุตสาหกรรม 183 169 

รวม 638 580 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

แผนภาพที่ 2-10 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2562 ของจังหวัด
เชียงราย 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

1.4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ในปี 2562 มีผู ้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทั ้งสิ ้น จำนวน 637 คน                 
โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุดได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิกส์ คอมพิเตอร์ จำนวน 251 คน
(ร้อยละ 39.40 ของผู ้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั ้งหมด) รองลงมาคือช่างอุตสาหการ          
จำนวน  219 คน (ร้อยละ 34.37) ธุรกิจและบริการ จำนวน 116 คน (ร้อยละ 18.21) มีผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทั้งสิ้น 542 คน (ร้อยละ 85.08 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งหมด) 
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ตารางท่ี 2-15 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย 

สาขาอาชีพ 
ผู้เข้ารับการฝึก 

(คน) 
ผู้ผ่านการฝึก 

(คน) 
ธุรกิจและบริการ 116 74 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 251 206 
ช่างเครื่องกล 51 49 
ช่างอุตสาหการ 219 213 
ช่างก่อสร้าง - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 

รวม 637 542 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

แผนภาพที่ 2-11 ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2562 
ของจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และพัฒนาหลักสูตรการฝึก และการให้บริการฝึกที่เสริมสร้างศักยภาพแข่งขันทางเศรษฐกิจ ในระดับนานาชาติ 
และการค้าตามแนวชายแดน ดำเนินการส่งเสริมให้คำปรึกษา และประสานความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติเครือข่ายระหว่างประเทศ ILO, UNICEF, UNDP, SEMEO, 
ICAASEAN, JICA, COCA, INWENT และสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายในการพัฒนาเป็นประตูสู่สากล 

ในปี 2562 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้ดำเนินการฝึกผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 1,756 คน มีผู้
ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น 1,756 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด) ซึ่งแบ่งตามหลักสูตร
และสาขาการฝึกอบรมต่างๆ ดังนี้ 
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             โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื ่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN) 

กิจกรรม : การพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

1. การพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 

การพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ในปี พ.ศ.2562 
(มกราคม-ธันวาคม 2562 ) ได้ดำเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน ทั้งสิ้น  915 คน มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมจำนวน 915 คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับ
การฝึกมากที่สุดคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จำนวน 414 คน ( ร้อยละ 45.24) ของผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมในการพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง รองลงมาคือสาขา
อาชีพไฟฟ้าอิเล็คทรอนิกส์ และตอมพิวเตอร์ จำนวน 335 คน ( ร้อยละ 36.61) สาขาอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์ 
จำนวน 100 คน ( ร้อยละ 10.92) สาขาอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 40 คน ( ร้อยละ 4.37)  สาขาอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม จำนวน 26 คน (ร้อยละ 2.84 ) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการพัฒนาขีดความสามารถกำลัง
แรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ทั้งหมด 

ตารางท่ี 2-16 การฝึกอบรมการพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ำโขง 

สาขาอาชีพ 
ปี พ.ศ. 2562  (มกราคม-ธันวาคม ) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ธุรกิจและบริการ 414 414 
เครื่องกล 40 40 
เกษตรอุตสาหกรรม 26 26 
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 335 335 
อุตสาหการ - - 
อุตสาหกรรมศิลป์ 100 100 
รวม 915 915 

 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 
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ตารางท่ี 2-12 การฝึกอบรมการพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ำโขง 

  
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 

 

2. การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำ
โขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 

 การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและ
ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) ใน พ.ศ.2562  (มกราคม-ธันวาคม 2562 ) ได้ดำเนินการฝึกอบรม 
โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน ทั้งสิ้น 876 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 876 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้
เข ้าร ับการฝึกอบรมฯทั ้งหมด โดยธ ุรก ิจและบริการ เป ็นสาขาอาชีพที ่ม ีผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกมากที ่สุด                 
จำนวน 689 คน ( ร้อยละ 78.65) รองลงมาได้แก่ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 117 คน ( ร้อยละ 13.35) และสาขาอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 72 คน ( ร้อยละ 8.21) ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในการการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำ
โขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  ทั้งหมด  

          ตารางที่ 2 - 16 การฝึกอบรมโครงการการเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่ง
ข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 

สาขาอาชีพ 
ปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562 ) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ธุรกิจและบริการ 689 689 
เครื่องกล 72 72 
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 117 117 
รวม 876 876 

         

 ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 
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          แผนภาพที่ 2- 13 การฝึกอบรมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้าม
แดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 

 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 

 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื ่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน ปี พ.ศ. 2562  

(มกราคม – มีนาคม 2562 )  ได้ดำเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน ทั้งสิ้น 346 คน มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมจำนวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยสาขาอาชีพธุรกิจและ
บริการ เป็นสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด จำนวน 274 คน ( ร้อยละ 79.19)และ สาขาอาชีพไฟฟ้า
อิเล็คทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จำนวน 72 คน ( ร้อยละ 20.81) ของผู้เข้าอบรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
รองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 

ตารางท่ี 2-17 การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 

สาขาอาชีพ 

ปี พ.ศ. 2562  
(มกราคม-ธันวาคม ) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ธุรกิจและบริการ 274 274 
สาขาอาชีพไฟฟ้าอิเล็คทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 72 72 
รวม 346 346 

 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 
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แผนภาพที่ 2-14 การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 

  
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
3) การตรวจแรงงาน 

3.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ในปี 2562 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ ้น 519 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 12,768คน ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-9 คน จำนวน 274 แห่ง (ร้อยละ 
52.79) รองลงมาเป็น สถานประกอบการขนาด 10-49 คน จำนวน 188 แห่ง (ร้อยละ 36.22) สถาน
ประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 35 แห่ง(ร้อยละ 6.74)  และสถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป 
จำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 3.89)  

จากผลการตรวจพบว ่าสถานประกอบการส ่วนใหญ ่ปฏ ิบ ัต ิถ ูกต ้องตามกฎหมาย               
จำนวน 367 แห่ง (ร้อยละ 70.71)ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 152 แห่ง 
(ร้อยละ 29.29) เมื่อพิจารณาผลการตรวจจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า ได้แก่ ขนาด 1-9  
คน มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องมากท่ีสุด จำนวน 216 แห่ง (ร้อยละ 41.62) รองลงมา ขนาด 10-49 คนที่มีอัตรา
การปฏิบัติถูกต้องจำนวน 108 แห่ง(ร้อยละ 20.81) ขนาด 50-99 คนขึ้นไปที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 
24 แห่ง (ร้อยละ 4.62) และ ขนาด 100 คนที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องจำนวน 19 แห่ง(ร้อยละ 3.66) 
ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 2-19 การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2562                  
ในจังหวัดเชียงราย 

ขนาด  
สปก. 

สปก. 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที ่
ผ่านการตรวจ (คน) 

ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

1 - 9 คน 274 1,221 216 58 
10-49 คน 188 1,973 108 80 
50-99 คน 35 2,603 24 11 
100 คน +  22 4,971 19 3 
รวม 519 12,768 367 152 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพที่ 2-15 เปรยีบเทยีบสถานประกอบการทีป่ฏบิตัถิกูตอ้ง/ไม่ถกูตอ้ง ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ป ี
2562 ของจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ : การตรวจแรงงาน ปี2562  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 
152 แห่งปฎิบัติตามคำสั่งพนักงานตรวจแรงงานถุกต้องแล้ว 133 แห่ง และอยู่ในระหว่างดำเนินการตามคำสั่ง 
จำนวน 19 แห่ง 

 

2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในปี 2562 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภยั
ในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 541 แห่ง มีลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานทั้งสิ ้น 13,110 คน               
ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 520 แห่ง (ร้อยละ 95.12)          
สถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 21 แห่ง (ร้อยละ 3.88) 

โดยสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัยสูงสุด 
ได้แก่สถานประกอบการ ขนาด  5-9  คน จำนวน 138 แห่ง (ร้อยละ 26.54)รองลงมาคือ ขนาด 1-4 คน จำนวน 134 
แห่ง (ร้อยละ 25.77) ขนาด 10-19 คน จำนวน 112 แห่ง(ร้อยละ 21.54) ขนาด 20-49 คน จำนวน 81 แห่ง (ร้อยละ 
15.58) ขนาด 50-99 คน จำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 6.54) ขนาด 100-299 คน จำนวน 18 แห่ง (ร้อยละ 3.46) ขนาด 
500-999 คน จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 0.38) และขนาด 300-499 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.19) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2-25 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ปี 2562 ในจังหวัดเชียงราย 

ขนาด  
สปก. 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
ความปลอดภัย 

 (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ความปลอดภัย  

(คน) 

ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

1-4 คน 135 315 134 3 
5-9 คน 142 947 138 3 
10-19 คน 122 1,698 112 9 
20-49 คน 85 2,593 81 4 
50-99 คน 35 2,603 34 1 
100-299 คน 19 3,247 18 1 
300-499 คน 1 447 1 - 
500-999 คน 2 1,260 2 - 
รวม 541 13,110 520 21 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพที่ 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องมตามกฎหมายตรวจ
ความปลอดภัยในการทำงาน ปี 2562  ในจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ทั้งนี้สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน 190 แห่ง (ร้อยละ 35.12) รองลงมาคือ โรงแรมและภัตตาคารจำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 
16.45 ) การผลิต จำนวน 78 แห่ง (ร้อยละ 14.41) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 52 แห่ง 
(ร้อยละ 9.61) ตัวกลางทางการเงิน จำนวน 41 แห่ง (ร้อยละ 7.75) การก่อสร้าง จำนวน 24 แห่ง (ร้อยละ 4.43)  
อสังหาริมทรัพย์ จำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 4.06) เกษตรกรรม ,การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 18 แห่ง (ร้อยละ 
3.33)การทำเหมืองแร่ เหมืองหิน บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น อย่างละ 8 แห่ง (ร้อยละ 1.47) 
ไฟฟ้า แก๊ส และการประปา จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 0.92)  บริการด้านสุขภาพและสังคม จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 
0.74) การศึกษา จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 0.36) 

 

2.4  การประกันสังคม 
1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามเจ็บป่วย ว่างงาน หรือยามแก่ชรา 
โดยดำเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี ่ยทุกข์เฉลี ่ยสุข ซึ ่งจากข้อมูลในปี 2562  พบว่าจังหวัดเชียงรายมีสถาน
ประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 6,416 แห่ง เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 162 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
2.59 สำหรับผู้ประกันตนพบว่ามีทั้งสิ้น 139,578 คน เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 7,582 คน  คิดเป็นอัตราร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 5.74 
โดยแยกเป็นผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จำนวน 70,287 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39           
จำนวน 24,202 คน และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จำนวน 45,089 คน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  มีสถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมและอยู ่ในความ
รับผิดชอบของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จำนวน 6,416 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่
มีผู้ประกันตนไม่เกิน 10 คน ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 5,067 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.97 รองลงมาได้แก่สถานประกอบการที่
มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 10-19 คน มีจำนวน 718 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.19 และสถานประกอบการที่มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 
20-49 คน มีจำนวน 406 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.33 
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หากพิจารณาในประเด็นสถานประกอบการจำแนกตามเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย พบว่าสถาน
ประกอบการที่ตั ้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองเชียงรายมีมากที่สุดคือ 3,142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.98 รองลงมาได้แก่        
เขตอำเภอแม่สาย  มีจำนวน 757 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.80 และอำเภอแม่จัน 425 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 6.63           
ส่วนเขตพื้นที่อำเภอที่มีจำนวนสถานประกอบการน้อยที่สุดคือเขตอำเภอดอยหลวง  มีจำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
0.47 หากพิจารณาด้านจำนวนผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน กล่าวคือเขตพื้นที่อำเภอเมืองเชียงรายมีจำนวนผู้ประกันตน
มากที่สุด จำนวน 39,315 คน คิดเป็นร้อยละ 55.94 รองลงมาคือเขตอำเภอแม่สาย จำนวน 5,829 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.29 และอำเภอแม่จัน จำนวน 4,215 คน คิดเป็น   ร้อยละ 6.00  ส่วนเขตพ้ืนที่อำเภอที่มีจำนวนผู้ประกันตนน้อยที่สุด
ก็ยังคงเป็นอำเภอดอยหลวงเช่นเดียวกัน  ซึ่งมีจำนวนผู้ประกันตนเพียง 189 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.27  

แผนภาพที่ 2-23 จำนวนสถานประกอบการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ปี 2562 (ณ เดือนธันวาคม 2562 ) 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 2-26 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจำแนกตามพื้นที ่ปี 2562  
จังหวัดเชียงราย (ณ เดือนธันวาคม 2562 ) 

อำเภอ/กิ่งอำเภอ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
เมืองเชียงราย 3,142 39,315 

เวียงชัย 177 1,897 
เชียงของ 178 1,177 

เทิง 193 2,228 
พาน 350 3,610 

ป่าแดด 62 515 
แม่จัน 425 4,215 

เชียงแสน 265 2,151 
แม่สาย 757 5,829 
แม่สรวย 182 1,612 

เวียงป่าเป้า 223 2,039 
พญาเม็งราย 70 524 
เวียงแก่น 52 351 
ขุนตาล 47 410 

แม่ฟ้าหลวง 76 2,041 
แม่ลาว 128 1,759 

เวียงเชียงรุ้ง 58 417 
ดอยหลวง 30 189 

รวมปี 2562 6,415 70,279 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ขนาด 1 - 9, 5067, 78.97%
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       จังหวัดเชียงรายมีสถานพยาบาลหลักในโครงการประกันสังคม จำนวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห์  ซึ่งเป็นโรงพยาบาลของรัฐ มีโรงพยาบาลประจำอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบลเป็นเครือข่าย และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชน มี
คลินิกโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ศรีบุรินทร์ อำเภอแม่สาย และอำเภอเชียงแสน เป็นเครือข่าย เพื่อสามารถ
ให้บริการแก่ผู้ประกันตนได้อย่างทั่วถึง 

  

2) การใช้บริการประกันสังคม 

2.1) กองทุนประกันสังคม 

ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่าปี 2562   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตน
รวมทั้งสิ้น จำนวน 907,606,790.86 บาท  และจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจาก
การทำงาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี  ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 
ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 257 ,165 ราย สำหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 156,532 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.87 ของผู ้ใช้บริการทั ้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย                     
มีผู ้ประกันตนใช้บริการ 45 ,837 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.82 และกรณีว่างงานผู ้ประกันตนใช้บริการ                    
23,975 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.32 

ตารางท่ี 2-20 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จำแนกตาม 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2562 (ณ เดือนธันวาคม 2562 ) 

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมปี 2562 

เจ็บป่วย 13,170 11,968 12,363 8,336 45,837 
คลอดบุตร 855 855 780 883 3,373 
ทุพพลภาพ 652 679 634 637 2,602 
ตาย 93 109 111 92 405 
สงเคราะห์บุตร 38,103 38,818 39,593 40,018 156,532 
บำเหน็จชราภาพ 821 836 1,012 826 3,495 
บำนาญชราภาพ 4,672 5,051 5,422 5,801 20,946 
ว่างงาน 5,572 5,844 6,401 6,158 23,975 

รวม 63,938 64,160 66,316 62,751 257,165 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่าปี 2562 สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 641,744,825.93 บาท โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงิน
สูงสุดเป็นเงิน 199,204,762.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.04 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายรองลงมาคือกรณี
สงเคราะห์บุตรเป็นเงิน 101,242,750.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.78  และกรณีบำเหน็จชราภาพ  เป็นเงิน 
96,116,957.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.98  ตามลำดับ 

 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2562  (มกราคม - ธนัวาคม) บทที ่2 
  สรุปสถานการณ์แรงงาน 
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ตารางท่ี 2-21 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จำแนกตาม    
ประเภทประโยชน์ทดแทน Q1-Q4/2562   

รายการ 
ประจำปี 2562  

รวมปี 2562  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เจ็บป่วย 49,376,134.75 49,824,353.65 51,433,303.45 48,570,970.15 199,204,762.00 
คลอดบุตร 19,688,562.00 18,370,087.50 18,069,333.00 20,625,709.00 76,753,691.50 
ทุพพลภาพ 10,699,417.35 2,583,298.00 2,313,995.35 2,773,910.50 18,370,621.20 
ตาย 6,224,204.20 7,445,068.60 7,503,008.00 6,969,802.60 28,142,083.40 
สงเคราะห์บุตร 25,007,950.00 25,075,200.00 25,487,400.00 25,672,200.00 101,242,750.00 
บำเหน็จชราภาพ 21,300,199.40 21,362,595.54 26,219,931.00 27,234,231.38 96,116,957.32 
บำนาญชราภาพ 9,275,517.60 10,291,637.27 11,248,443.38 12,047,029.96 42,862,628.21 
ว่างงาน 19,148,390.40 20,222,744.25 21,170,904.85 18,509,292.80 79,051,332.30 
รวม 160,720,375.70 155,174,984.81 163,446,319.03 162,403,146.39 641,744,825.93 

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ส่วนการประกันสังคมสำหรับแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ประจำปี 2562 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้า
กองทุนประกันสังคม จำนวน 24,034,387.49 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 6,233,509.81 บาท คิดเป็นอัตราที่
เพิ่มขึ้น 35.02 ได้จ่ายประโยชน์ทดแทนแก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ จำนวน 2,331 ราย เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
621 ราย  คิดเป็นอัตราร้อยละที่เพิ ่มขึ ้น 36.32 โดยแยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย          
1,638 ราย คิดเป็นร้อยละ 70.27 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด กรณีทุพพลภาพ  5 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.21           
กรณีตาย 236 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.12 และกรณีชราภาพ 452 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.39   

ตารางท่ี 2-24 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จำแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ประจำปี 2562  

รายการ 
ประจำปี 2562  

รวมปี 2562  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เจ็บป่วย 391 381 444 422 1,638 
ทุพพลภาพ 3 1 0 1 5 
ตาย 73 52 47 64 236 
ชราภาพ 129 119 115 89 452 
รวม 596 553 606 576 2,331 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40  พบว่าในปี 
2562  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 8 ,539,089.02 บาท 
แยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย 2 ,807,200.00 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
32.87 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายทั้งหมด กรณีทุพพลภาพ  205,150.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.40 ค่าทำ
ศพกรณีตาย 4,127,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.33 และกรณีบำเหน็จชราภาพ 1 ,399,739.02 บาท คิด
เป็นร้อยละ 16.39  

 
 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2562  (มกราคม - ธนัวาคม) บทที ่2 
  สรุปสถานการณ์แรงงาน 
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ตารางท่ี 2-25 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย สำหรับผู้ประกันตน
มาตรา 40 จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ประจำปี 2562  

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมปี 2562 

เจ็บป่วย 661,700.00 685,300.00 729,700.00 730,500.00 2,807,200.00 

ทุพพลภาพ 47,900.00 50,250.00 52,750.00 54,250.00 205,150.00 

ตาย 1,265,000.00 859,000.00 844,000.00 1,159,000.00 4,127,000.00 

ชราภาพ 402,181.28 348,050.18 372,501.02 277,006.54 1,399,739.02 

รวม 2,376,781.28 1,942,600.18 1,998,951.02 2,220,756.54 8,539,089.02 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

 

กองทุนเงินทดแทน 

กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพื่อเป็นกองทุน
ในการจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตาย
หรือสูญหายเนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง  ทั้งนี้นายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน
เพียงฝ่ายเดียว ปีละ 1 ครั้ง  เมื่อลูกจ้างทำงานให้แก่นายจ้างแล้วเกิดประสบอันตราย ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิจะ
ได้รับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ซึ่งประกอบด้วยค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือนแล้วแต่ กรณี 
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำงาน  และค่าทำศพ  ปี 2562 มีนายจ้างขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จำนวน 
6,477 ราย เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,004 ราย หรือคิดเป็นอัตราร้อยละที่เพิ่มขึ้น 18.34 โดยแยกเป็นสำนักงาน
ใหญ่ 5,358 ราย สำนักงานสาขา 1,119 ราย และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงิน
ทดแทน จำนวน 70,397 คน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 17,610  คน หรือคิดเป็นอัตราร้อยละที่เพ่ิมข้ึน 33.36 

ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายจะเรียกเก็บเงินสมทบ
จากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียวเป็นรายปี  โดยแจ้งจำนวนเงินที่นายจ้างต้องจ่ายให้ทราบตามใบประเมินเงินสมทบ
ประจำปี ซึ่งคิดจากค่าจ้างที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างทั้งปีรวมกัน (แต่ไม่เกินคนละ 240 ,000 บาทต่อปี)  คูณ
กับอัตราเงินสมทบของประเภทกิจการนั้น โดยนายจ้างแต่ละประเภทจะจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2 -1.0 ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับการเสี่ยงภัยตามรหัสประเภทกิจการของนายจ้าง  และเพื่อให้นายจ้างคำนึงถึงความปลอดภัยในการ
ทำงาน รวมทั้งจัดอุปกรณ์ป้องกันให้ลูกจ้างสามารถทำงานได้อย่างปลอดภัย หลังจากนายจ้างต้องจ่ายเงิน
สมทบตามอัตราดังกล่าวข้างต้นเป็นเวลา 4 ปีติดต่อกัน  จะมีการคำนวณอัตราส่วนการสูญเสียเพ่ือลดหรือเพ่ิม
อัตราเงินสมทบให้นายจ้าง  หากมีการประสบอันตรายบ่อยครั้งก็จะต้องเสียเงินในอัตราที่เพิ่มขึ้น  แต่หากไม่มี
การประสบอันตรายเลยก็จะลดอัตราเงินสมทบลง เรียกว่าอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่
ปีที่ 5 เป็นต้นไป 

ปี  2562  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนจาก
นายจ้าง เป็นเงินทั้งสิ้น 19,523,158.77 ลดลงจากปีก่อน  1,668,828.78 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละที่ลดลง 
7.87 และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน จำนวน 13,149,731.35 บาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อน 3,130,810.15 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละที ่เพิ ่มขึ ้น 31.25 แยกเป็นจ่ายค่าทดแทน เป็นเงิน 
6,093,212.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.34  ค่ารักษาพยาบาล จำนวน 6,737,489.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 
51.24 ค่าทำศพ จำนวน 295,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.24 และค่าทำศพ จำนวน 24,029.00 บาท คิด
เป็นร้อยละ 0.18 
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ตารางท่ี 2-25 การจ่ายเงินทดแทน จำแนกแต่ละกรณี  Q1-Q4/2562  จังหวัดเชียงราย 

รายการ 
ประจำปี 2562  

รวมปี 2562  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าทดแทน 906,064.50 906,064.50 2,323,696.20 1,957,387.75 6,093,212.95 
ค่ารักษาฯ 2,224,534.50 2,224,534.50 711,134.65 1,577,285.75 6,737,489.40 
ค่าทำศพ 33,000 33,000 130,000.00 99,000.00 295,000.00 
ค่าฟื้นฟูฯ - -  -    24,029.00 24,029.00 
รวม 3,163,599.00 3,163,599.00 3,164,830.85 3,657,702.50 13,149,731.35 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

การประสบอันตรายอันเนื่องจากการทำงานให้แก่นายจ้าง ปี 2562  สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย ดำเนินการวินิจฉัยสั่งจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทำงานในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นจำนวนทั้งสิ้น 435 ราย เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 177 ราย 
หรือคิดเป็นอัตราร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 68.60 หากพิจารณาตามความร้ายแรงของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทำงาน พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน
จำนวน 253 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.16 กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันลูกจ้างจะมีสิทธิได้ร ับเฉพาะค่า
รักษาพยาบาลเท่านั้น ไม่มีสิทธิได้รับค่าทดแทน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจำนวน 172 ราย คิดเป็นร้อยละ 
39.54 สูญเสียอวัยวะ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.23 และกรณีเสียชีวิต 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.07 

 
แผนภาพที่ 2-24 ร้อยละการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภท

ความร้ายแรง  ประจำปี 2562 จังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
ตารางท่ี 2-26      การประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 

รายการ 
ประจำปี 2562  

รวมปี 2562  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หยุดไม่เกิน 3 วัน 79 66 54 54 253 
หยุดเกิน 3 วัน 50 41 42 39 172 
สูญเสียอวัยวะ 1 - 0 - 1 
ทุพพลภาพ - - 0 - 0 
ตาย 1 1 4 3 9 
รวม 131 108 100 96 435 

ที่มา  :   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย  

หยุดไม่เกิน 3 วัน, 253, 58%

สูญเสียอวัยวะ, 1, 0%

หยุดเกิน 3 วัน, 172, 40%

ตาย, 9, 2%
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ภาคผนวก 
ข่าวสารเกี่ยวกับแรงงานที่น่าสนใจในรอบปี 2562 
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                                   กิจกรรมต่างๆ ในรอบปี 2562 
               

 
 

หัวหน้าส่วนราชการ สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย ร่วมให้การต้อนรับ 
และร่วมประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม และการแรงงาน 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในการตรวจเยี่ยมศึกษาดูงานของคณะกรรมาธิการฯ ณ จังหวัดเชียงราย 
นำโดยพลเอก สิงห์ศึก สิงห์ไพร ประธานคณะกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม และการ
แรงงาน ณ ห้องประชุม 3 ชัน 6 ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน โดยมีหัวหน้าส่วนราชการและ
ภาคเอกชนเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพียง 
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ระหว่างวันที่ 12-14 ก.พ.62 ณ.โรงแรม เลอ เมอริเดียน รีสอร์ต เชียงราย นายสุรเดช วลีอิทธิ

กุล รองปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการอาเซียนว่าด้วยการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามปฏิญญาอาเซียน ว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิของแรงงานต่างด้าว ครั้งที่ 12 (12th ACMW 
Meeting)   โดยมีว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ โรจนโสทร รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ในฐานะตัวแทน          
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยคณะผู้แทน ACMW ของประเทศสมาชิกอาเซียนเข้าร่วมประชุม 
เพื่อร่วมหารือ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิของแรงงานต่างด้าว (พ.ศ.2559 - 2563) แสวงหาแนวทางความร่วมมือในการ
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว ตลอดจนมาตรการป้องกันผลกระทบที่เกิดจากการเคลื่อนย้าย
แรงงานและกระแสการปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4 

 
                วันพุธที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 สรจ.ชร จัดประชุมอบรมโครงการ อาสาสมัครแรงงาน
ต้านภัยยาเสพติด ประจำปี 2562 ณโรงแรมไดมอนด์ปาร์คอินน์เชียงรายรีสอร์ท ถนนสันคอกช้าง 
อำเภอเมืองจังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน 
และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
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หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 

ประจำเดือนมีนาคม 2562 ณ โรงเรียนบ้านปางมะกาด บ้านปางมะกาด หมู่ที่ 8 ตำบลแม่เจดีย์ 
อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย เพื่อพบปะ เยี่ยมเยียน รับฟังปัญหาของประชาชน นายจ้าง 
ลูกจ้าง ในพื้นที่ที่อยู่ห่างไกล ให้ได้รับบริการถึงในพื้นที่ อันเป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของ
ราษฎรในการเดินทางมาติดต่อราชการ ณ สำนักงานที่ตั้ ง โดยมีนายประจญ ปรัชญ์สกุล          
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธาน 
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 เมื่อวันพุธ ที่  27 มีนาคม2562 สำนักงานแรงงานร่วมนำเสนอข้อมูลจังหวัด                           
TO BE NUMBER ONE จังหวัดเชียงราย และได้นำชมรมTO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ บริษัทลักษวรรณรีสอร์ทเข้าร่วมประกวดผลงานชมรมTO BE NUMBER ONE     
ระดับภาคเหนือ ณ โรงแรมดิเอมเพรส อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 สรจ.เชียงรายจัดโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปี 2562 หลักสูตร 
ช่างทาสี ระหว่างวันที่ 17 - 19 พ.ค.2562 ณ หมู่ที่ 9 ต.ดอนศิลา อ.เวียงชัย จ.เชียงราย เพื่อเพิ่ม
ทักษะในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่แรงงานนอกระบบ ที่มีอยู่ในพื้นที่ 
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 สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ 2-3 เมษายน 2562 โดยมีการฝึกการบรรยาย 
เทคนิคการพูดในในที่ชุมชน โดยนาย สุตนันท์ จำปาทอง วิทยากรการฝึกอบรบสโมสรการพูด
เชียงราย และเทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยี่ โชเซี่ยลโดยนายมานิตย์ คำมาสุข จากสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย ณ.โรงแรมน้ำโขงริเวอร์ไซด์ อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย         
และพร้อมกันนี้ได้ เดินทางไป ศึกษาดูงานพร้อมรับฟังคำบรรยายจาก ดร.ทวีพงษ์ อินวงศ์สกุล       
ณ. ศูนย์เรียนรู้พุทธเกษตรอินทรีย์ วิถีพึ่งตนเอง (ดร.เจมส์ คันนาทองคำ) ตำบลหงาว อำเภอเทิง 
จังหวัดเชียงราย 
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 ตัวแทนกระทรวงแรงงาน ร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการลดการใช้
พลังงานในภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยมี นายภาสกร บุญญลักษม์ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธีเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการลดการใช้พลังงานใน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส่วนที่ 2 สำหรับคณะทำงานลดใช้พลังงานในภาครัฐและ
หน่วยงานย่อยที่รายงานการกรอกข้อมูลการใช้พลังงานในระบบ e-report สำหรับหน่วยงาน
ราชการ เมื่อเช้าวันพุธที 15 พ.ค.62 ที่ห้องหิรัญนคร โรงแรมเวียงอินน์ ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท ต.ริมกก 
อ.เมืองเชียงราย 

 
           หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกิจกรรม เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ประจำปีพุทธศักราช 2562 ณ บริเวณสนามลานกิจกรรม 
ศาลากลางจังหวัดเชียงราย 
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 สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย จัดฝึกอาชีพการปักผ้าชาวเขาตามตัวแบบ
(Model) การให้ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ ภายใต้แผนปฎิบัติการส่งเสริมคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ กระทรวงแรงงาน โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และ
แรงงานคนพิการ ประจำปีงบประมาณ 2562  โดยมีนายกิจวัต บัวไข ผู้ใหญ่บ้านจอมแจ้ง ม.12 ต.
แม่สรวย อ.แม่สรวย จ.เชียงราย ได้นำชาวบ้านเข้าร่วมฝึกอบรมในครั้งนี้ ซึ่งปัจจุบันงานผ้าปักของ
ชาวเขา ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ถูกนำมาเป็นผลงาน OTOP เปิดตลาดในโลกออนไลน์ ด้วยการนำ
เสน่ห์ผ้าปักของชาวเขา ที่สื่อถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่และวัฒนธรรมมารังสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์ พร้อม
พัฒนาลายผ้าให้มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น และสร้างเงินโดยฝีมือชาวบ้าน ซึ่งถ่ ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
โดยเฉพาะการปักผ้า และทำเป็นเคร่ืองนุ่งห่มสวมใส่ในชนเผ่า ซึ่งมีเสน่ห์ต่อผู้พบเห็น แต่หากมีการ
พัฒนาในเร่ืองลวดลาย ก็สามารถสร้างรายได้ให้ชาวบ้านเหล่านี้ได้มากขึ้น 
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 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยอาสาสมัครแรงงาน
จังหวัดเชียงราย จัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯรัชกาล       
ที่ 10 กิจกรรมการปลูกต้นไม้ ในวันพุธ ที่ 10 กรกฎาคม 2562 เวลา 13.00 น. (บ่ายโมงตรง)       
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
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 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2562 นายอภิญญา สุจริตตานันท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน           
เขตตรวจราชการที่16 และคณะฯ ตรวจบูรณาการ ผลการปฎิบัติราชการ หน่วยงาน  ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 3 (Monitoring / Evaluation) ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 6 
ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน จังหวัดเชียงราย และลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยประกันสังคม ณ โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห์ และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ศรีบุรินทร์ จังหวัดเชียงราย 
 

 
 วันศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2562 สรจ.ชร จัดอบรมให้ความรู้สถานประกอบการในการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและส่งเสริมกิจกรรมโครงการ To be number one สถานประกอบการ ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 6 
ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย โดยมีวิทยากรจาก สำนักงานสาธารณสุขฯนางสุวาภรณ์ จิตพลีชีพ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ และนางรัชนก ปาคำวัง ประธานชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทเกรทฟู้ด 
จำกัด ในการประชุมครั้งนี้มีตัวแทนสถานประกอบการ และพนักงานเข้าร่วม จำนวน 35 คน จากสถานประกอบ
กิจการ จำนวน 17 แห่ง 
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 สรจ.เชียงราย จัดอบรมอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดและ สรุปผลการดำเนินงาน
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดเชียงราย ประจำปี 2562 ณ ห้องประชุมต้นไทร โรงแรมคงกาเด้นวิวรีสอร์ท          
จังหวัดเชียงราย โดยมีวิทยากรรับเชิญจาก ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดเชียงราย 
บรรยายในหัวข้อ"การเฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติดในชุมชน" และวิทยากรรับเชิญจาก ศูนย์ปฎิบัติการไฟป่า
เชียงราย สำนักป้องกัน ปราบปรามและควบคุมไฟป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธ์ุพืช ในหัวข้อ 
"สถานการณ์ไฟป่า และหมอกคัน เชิงป้องกันในพื้นที่ฯ"ทั้งนี้ ยังมีพี่เลี้ยงอาสาสมัครฯจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย ร่วมบรรยายในภารกิจกระทรวง โดยมีอาสาสมัครเข้าร่วมอบรม 124 คน/ตำบล 

 
 เช้าวันนี้วันที่ 25 กันยายน 2562 เวลา 6.00 น- 8.30 น หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดเชียงรายและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย จัดงาน
สภากาแฟ จังหวัดเชียงราย ครั้งที่ 8/2562 ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอร์ท ตำบลริมกก อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย เพื่อพบปะพูดคุย สร้างความสัมพันธ์ ระหว่างหน่วยงานราชการในจังหวัดเชียงรายโดยมีหัวหน้าส่วน
ราชการและผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมอย่างงานอย่างพร้อมเพียง 
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 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาแม่น้ำคูคลอง ใน
โครงการ "จิตอาสาเราทำความ ดี ด้วยหัวใจ จังหวัดเชียงราย" เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประจำปีพุทธศักราช 2562 เมื่อบ่ายวัน
อาทิตย์ที่ 13 ตุลาคม 2562 ที่บริเวณหนองกล้วย เชิงสะพานข้ามแม่น้ำกก หมู่ที่ 2 ตำบลดอยฮาง อำเภอเมือง
เชียงราย โดยมีนายประจญ ปรัชญ์สกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธ ี

 โดยการปฏิบัติภารกิจจิตอาสาพระราชทาน "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ" ในครั้งนี้เป็นการรวมพล
ครั้งใหญ่ ภายหลังเปิดรับสมัครจิตอาสาพระราชทานครั้งพิเศษที่จังหวัดเชียงราย มีเป้าหมายในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมบริเวณหนองกล้วย ซึ่งเป็นหนองน้ำสาธารณะขนาดใหญ่ริมถนนเลี่ยงเมืองเชียงราย โดยแบ่งพื้นที่
ออกเป็น 5 ส่วน มอบหมายให้แบ่งกำลังรับผิดชอบแบบครบวงจร ทำการกำจัดจัดเก็บผักตบชวา ทำความสะอาด
ในแหล่งน้ำ เก็บกวาดวัชพืชเพื่อจัดทำปุ๋ยหมัก ขุดลอกทางน้ำ และตกแต่งตลิ่งให้มีความมั่นคงปลอดภัย ให้
ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึง อันเป็นการร่วมแรง ร่วมใจ และร่วมกำลังในการ
บำเพ็ญประโยชน์ด้วยความรักแสดงออกซึ่งความสามัคคี และมีเจตนาบริสุทธิ์ในการทำความเพื่อแทนคุณ
แผ่นดิน เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม และรู้คุณค่า ของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน ด้วยการทำคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติและสิ่งสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

 การพัฒนาสภาพแวดล้อมในครั้งนี้ ยังประโยชน์ให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีร่วมมือร่วมใจ
ทำความดีในหมู่ประชาชน ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่เป็นมวลสมาชิกของจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. 
และนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สนใจมาร่วมกิจกรรม นับเป็นกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี
หล่อหลอมให้เกิดความรักและหวงแหนในทรัพยากรและสร้างสมดุลในสภาพแวดล้อมรวมถึงระบบนิเวศวิทยา 
อุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และน้อมถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ตลอดทั้งเป็นการร่วมกันแสดงออกซึ่งความรักเทิดทูนจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักที่สำคัญของชาติอีกด้วย 
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 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย ร่วมพิธีจุดเทียนเพื่อน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                       
โดยมีนายประจญ ปรัชญ์สกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธีจุดเทียนเพื่อน้อมรำลึกใน               
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต เมื่อค่ำวันที่ 13 ตุลาคม 2562 ที่ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ GMS 
อำเภอเมืองเชียงราย และมี ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ข้าราชการ ผู้บริหารหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ประชาชนจิตอาสา 
ผู้แทนทุกภาคส่วน และปวงพสกนิกรจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมเพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ            
อย่างพร้อมเพียง 
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เช้าวันพฤหัสบดีที่ 17 ตุลาคม 2562 นายประจญ ปรัชญ์สกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย       

เป็นประธานเปิดโครงการธารน้ำใจท้องถิ่นไทยเลี้ยงอาหารกลางวันแก่ผู้ต้องขัง เฉลิมพระเกียรติ             
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 ที่บริเวณภายในเรือนจำกลาง
เชียงราย ตำบลดอยฮาง อำเภอเมืองเชียงราย 
       กิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อเป็นการสนองพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในการรวมพลังจิตอาสาแสดงน้ำใจ และสร้างกำลังใจ
ให้แก่ผู้ต้องขังที่จะกลับตัวกลับใจมาประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามและเป็นมงคลแก่ตนเองและครอบครัว 
        สำหรับโครงการธารน้ำใจท้องถิ่นไทยเลี้ยงอาหารกลางวันแก่ผู้ต้องขัง ครั้งนี้ โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมการเข้าถึงโอกาสและได้รับการสงเคราะห์
ด้านคุณภาพชีวิต รวมทั้ง สุขภาพทางจิตใจให้แก่ผู้ต้องขัง เช่น จัดให้มีกิจกรรมสันทนาการ และให้
ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

        ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้ต้องขังได้ระลึกถึงความห่วงใยของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี           
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และเป็นกำลังใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม หลังจาก
ออกจากเรือนจำหรือทัณฑสถาน และเป็นพลังในการช่วยเหลือสังคมต่อไปเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธี บรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 
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 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย ร่วมพิธีไหว้สาแม่ฟ้าหลวง เดินเฉลิม          
พระเกียรติ และถวายราชสดุดีสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือ สมเด็จย่า เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพครบรอบ 119 ปี โดยจัดขบวนเครื่องสักการะตามแบบประเพณีล้านนาจาก 18 อำเภอ ร่วมสำนึกใน        
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จย่าที่มีต่อปวงชนชาวไทย โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ที่ทรงสร้างอาชีพ
ให้กับชาวไทยภูเขาอย่างยั่งยืน 

 
 นายเฉลิมพล เนียมสกุลแรงงานจังหวัดเชียงรายเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการระดับ
พื้นที่พิจารณาคัดเลือกผลการดำเนินงาน 1 ตำบล 1 หมู่บ้าน ร่วมสร้างสรรค์เครือข่ายประกันสังคม ภาคสมัครใจ
เข็มแข็ง (SSO Star Service Award 2019) ครั้งที่ 1/2562 ณ ห้องประชุมสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
ชั้น 4 ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน 

 รางวัล SSO Star Service Award 2019 เป็นการประกวดในโครงการ1 ตำบล 1 หมู่บ้าน ร่วม
สร้างสรรค์เครือข่ายประกันสังคม ภาคสมัครใจเข็มแข็ง เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคคลทั่วไป หรือ
เครือข่ายประกันสังคมภาคสมัครใจ โดยรางวัลแบ่งเป็น 2 กลุ่มได้แก่ 

(1) รางวัลชนะเลิศ ประกอบด้วยโล่เกียรติยศและทุนพัฒนาเครือข่ายฯ 100 รางวัล 
(2)   รางวัลเครือข่ายประกันสังคมร่วมแรงร่วมใจ เป็นเสื้อสัญลักษณ์ต้นแบบเครือข่ายฯ (Best Practice) 

6,000 รางวัล 
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 สรจ.ชร นำโดยนายเฉลิมพล เนียมสกุลแรงงานจังหวัดเชียงรายร่วมโครงการทานน้ำใจท้องถิ่น
ไทยเลี้ยงอาหารกลางวันแก่ผู้ต้องขัง เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เมื่อ
เที่ยงวันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลาคม 2562 ที่เรือนจำตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย โดยมีนายภาษเดช หงส์
ลดารมภ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธีและได้นำผู้เข้าร่วมโครงการกล่าวคำปฏิญาณเบื้อง
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
จากนั้น ได้มอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นในการดำรงชีพและยาสามัญประจำบ้านที่ได้รับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา 
ก่อนจะร่วมกันจัดเลี้ยงอาหารกลางวันแก่ผู้ต้องขัง และทำกิจกรรมสันทนาการตามความเหมาะสม 

  สำหรับโครงการธารน้ำใจท้องถิ่นไทยเลี้ยงอาหารกลางวันแก่ผู้ต้องขัง โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมถึงการเข้าถึงโอกาสและได้รับการสงเคราะห์ด้าน
คุณภาพชีวิต รวมทั้ง สุขภาพทางจิตใจให้แก่ผู้ตอ้งขัง เช่น จัดให้มีกิจกรรมสันทนาการ และให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ต้องขังได้ระลึกถึงความห่วงใย ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และเป็นกำลังใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม หลังจากออกจาก
เรือนจำหรือทัณฑสถาน และเป็นพลังในการช่วยเหลือสังคมและความมั่นคงปลอดภัยของสังคม เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาประเทศต่อไป 



    คณะผู้จัดทำ 

 
 

 
ที่ปรึกษา 
 
 นายเฉลิมพล  เนียมสกุล  แรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายคมสัน  สโรบล          รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 นายวินัย  ทองอุบล  จัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวกรวรรณ จงสถาพรพันธ์   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวอาภากร  ว่องเขตกร    รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 นางสาวสุขศรี    ไล่กสิกรรม    ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงานนานาชาติ 
 นางวนิดา ทิพย์ศักดิ์              พาณิชย์จังหวัดเชียงราย 
                  นางศิรวิรรณ  บญุนาค   สถิติจังหวดัเชยีงราย 
 นางจันทรรัตน์ ปิยพัทธไชย ์  อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย 
 
คณะทำงานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย / ผู้สนับสนุนข้อมูล 
   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
 นายพงษ์ปณต  เดชประยูร     ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวภคอร   พิมพ์กลาง     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาววิบูรณ์พร นนท์ศรี      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานประกันสังคม 
 นางสาวมัณฑนา มหาบุญญนนท์ นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายธฤษณัช  พะกะจ่าง      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายเดชา     ณ ลำปาง   นักวิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
ผู้รวบรวม / เรียบเรียงข้อมูล 
 นายเดชา     ณ ลำปาง 



ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 10)  

 
โดยมีผลบังคับใช้ตั่งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
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