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คำนำ 
 

  “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 3 ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน)           
”ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงราย และนำเสนอ
ข้อมูลสถานการณ์แรงงานจังหวัดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย เพ่ือความสะดวก           
ในการค้นคว้า และการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ตามโครงการศึกษาการพัฒนาศักยภาพ
ของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ซึ่งเนื้อหาในเอกสารประกอบด้วย สภาพเศรษฐกิจ สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ 
และตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ของจังหวัดเชียงราย ประจำไตรมาสที่ 3 ปี 2562  โดยได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย และหน่วยราชการอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องในจังหวัด           
รวมทั้งคณะทำงานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย ซึ่งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์
ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานในเอกสารฉบับนี้ 
 

  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 3        
ปี  2562 (กรกฎาคม - กันยายน)”จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และผู้ที่ มีความสนใจ                      
ด้านสถานการณ์แรงงานพอสมควร หากมีข้อแนะนำหรือข้อคิดเห็นที่จะเป็นประโยชน์ในการจัดทำข้อมูล
สถานการณ์ด้านแรงงานนี้ คณะผู้จัดทำยินดีเป็นอย่างยิ่ง และขอขอบคุณคณะทำงานจัดการความรู้ด้านแรงงาน
จังหวัดเชียงรายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดทุกหน่วยงานทีไ่ดใ้ห้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 3  ปี 2562 (กรกฎาคม - 
กันยายน) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

                ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  “เครื่องชี้เศรษฐกิจของจังหวัดเชียงรายในเดือนสิงหาคม 2562 โดยรวมหดตัว
ต่อเนื่องเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทานที่หดตัวต่อเนื่อง  ทั้งภาคบริการ
และภาคเกษตรกรรม ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตราชะลอลง ประกอบกับ ด้านอุปสงค์หดตัวจากเดือนก่อน
ตามการใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดน ส่วนการบริโภคและการลงทุน ภาคเอกชนขยายตัวชะลอลง ด้านการเงิน
สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินอยู่ในเกณฑ์ดี  ปริมาณเงินฝากขยายตัวต่อเนื่อง ขณะที่ปริมาณสินเชื่อขยายตัว
ชะลอลง สำเสถียรภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไปยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อน และอัตราการ
ว่างงานยังไม่มีจำนวนผู้ว่างงานต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 5” 

 
              เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน สะท้อนได้จาก เครื่องชี้ดัชนีผลผลิตภาค
บริการที่หดตัวร้อยละ -5.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.5       
ตามรายได้จากการขายส่งขายปลีกฯ ที่หดตัวต่อเนื่อง ประกอบกับทั้งจำนวนนักท่องเที่ยว  และปริมาณการใช้ไฟฟ้า       
ภาคบริการยังคงชะลอตัวลง สำหรับจำนวนผู้ โดยสารผ่านท่าอากาศยานยังขยายตัวได้   อย่างไรก็ดีในเดือนนี้             
จังหวัดเชียงรายได้จัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ งานวิ่งเที่ยวม่วนใจ๋ ชิมชา - กาแฟ        
เพ่ือผลักดันเชียงรายเป็นเมืองแห่งชา และกาแฟ และกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวชาติพันธุ์ไทลื้อจังหวัดเชียงราย 
ประกอบกับด้านการผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวต่อเนื่อง โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -21.5         
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อน  ที่หดตัวร้อยละ -11.2  ตามปริมาณผลผลิต        
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา สับปะรด และกาแฟที่ลดลงมาก ส่วนหนึ่งจากพ้ืนที่เพาะปลูกบางส่วน  ได้รับผลกระทบ      
จากภัยแล้ง สำหรับราคาผลผลิตสินค้าเกษตรโดยรวมขยายตัวดี ตามการปรับตัวสูงขึ้นของราคาข้าวสับปะรด  และลำไย
เป็นสำคัญ ด้านปศุสัตว์ยังขยายตัวได้ดี  ทั้งปริมาณผลผลิตโคและสุกร ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวชะลอลง โดยดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว
ร้อยละ 4.3  จากการชะลอตัวลงของปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม  เป็นสำคัญ สำหรับโรงงานที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานในเดือนนี้มีจำนวน 2  โรงงาน ได้แก่ โรงงานอัดเศษโลหะ กระดาษ  และพลาสติกเป็นก้อน และ
โรงงานผลิตน้ำแข็ง 
 

           เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ หดตัวจากเดือนก่อน เป็นผลจากด้านการใช้จ่ายภาครัฐที่หดตัว โดยดัชนี
การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -23.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อย
ละ 2.5  โดยรายจ่ายประจำหดตัวร้อยละ -14.8 เป็นผลจากฐานสูงปีก่อน ประกอบกับหมวดค่าใช้สอยของ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรมส่งเสริมการเกษตรหดตัวตามการจัดสรรงบประมาณน้อยกว่า
ปีก่อน ด้านรายจ่ายลงทุนหดตัวร้อยละ -33.4  ในหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างของกรมทางหลวง  และกรมทาง
หลวงชนบท รวมทั้งหมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และงบกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน  ที่ยังเบิกจ่ายได้น้อย ด้านอัตราการเบิกจ่ายภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 82.7 และอัตราการเบิกจ่าย 
รายจ่ายลงทุนอยู่ที่ร้อยละ 74.1 ต่ ำกว่าในช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ด้านการบริโภคภาคเอกชน            

บทสรปุสำหรบัผู้บริหาร 



 

            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 ( กรกฎาคม - กันยายน  2562 )          2 

ขยายตัวชะลอลง โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอลงจาก
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 13.2 จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง ขายปลีกฯ  และปริมาณรถจักรยานยนต์ 
จดทะเบียนใหม่หดตัว ประกอบกับปริมาณรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่และการ  ใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนชะลอตัวลง          
การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวชะลอลง โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว  ร้อยละ 4.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 8.1  ตามการหดตัวของพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างรวม  และปริมาณ
รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ รวมทั้งสินเชื่อเพ่ือการลงทุนที่ชะลอตัวลงด้านการค้าชายแดนยังคงหดตัว       
โดยดัชนีการค้าชายแดนหดตัวร้อยละ -0.7  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากเดือนก่อนที่
หดตัวร้อยละ -0.5   ตามการนำเข้าจากจีนตอนใต้    และลาวมีปริมาณลดลง ขณะที่การส่งออกไปยังทั้งจีนตอนใต้ พม่า
และลาว ยังขยายตัวได้ดี มูลค่าการส่งออก ในเดือนนี้มีจำนวนทั้งสิ้น 4,401.7 ล้านบาท มูลค่าการนำเข้ามี            
จำนวน 1,040.7 ล้านบาท และดุลการค้าเกินดุลจำนวน  3,361.0 ล้านบาท 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด   รายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -4.7 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน  หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 7.0 จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรที่หดตัว                
ร้อยละ -21.5 ตามปริมาณผลผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา สับปะรดและกาแฟที่ลดลงมาก ส่วนหนึ่งจาก
พ้ืนที่เพาะปลูกบางส่วนได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง ขณะที่ดัชนีราคาผลผลิตเกษตรโดยรวมขยายตัวอยู่ที่          
ร้อยละ 21.4 ตามการปรับตัวสูงขึ้นของราคาข้าวสับปะรดและลำไย เป็นสำคัญ 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินอยู่ในเกณฑ์ดี  ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว        
ร้อยละ 5.5 เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.8 จากเงินฝากประจำของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่                   
ด้านปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ 7.3 ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 8.6 ส่วนใหญ่เป็นสินเชื่อ               
เพ่ือที่อยู่อาศัยและการเกษตรของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ รวมทั้งสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ของธนาคารพาณิชย์ 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในเดือนสิงหาคม 2562 อยู่ที่ร้อยละ 
2.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่ร้อยละ 1.1 ตามหมวดอาหารและเครื่องดื่ม          
ไม่มีแอลกอฮอล์ที่ปรับราคาสูงขึ้น เช่น ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า ไข่ ผลิตภัณฑ์นม และหมวดเนื้อสัตว์ เป็นต้น 
ด้านอัตราการว่างงานในเดือนนี้ยังคงอยู่ที่ร้อยละ 0.0 ต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 5 

ด้านการคลัง ในเดือนสิงหาคม 2562 พบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมมี จำนวน 720.9 ล้าน
บาท หดตัวร้อยละ -23.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 2.5 โดยรายจ่าย
ประจำหดตัวร้อยละ -14.8 เป็นผลจากฐานสูงปีก่อน ประกอบกับหมวดค่าใช้สอยของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกรมส่งเสริมการเกษตรหดตัวตามการจัดสรรงบประมาณน้อยกว่าปีก่อน ด้านรายจ่ายลงทุนหดตัวร้อยละ -
33.4 ในหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างของกรมทางหลวง  และกรมทางหลวงชนบท รวมทั้งหมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   และงบกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  ที่ยังเบิกจ่ายได้น้อย ด้านอัตราการเบิกจ่าย
ภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 82.7 และอัตราการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนอยู่ที่ร้อยละ 74.1 ต่ำกว่าในช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สำหรับผลการจัดเก็บรายได้ ในเดือนนี้มีจำนวนทั้งสิ้น 317.8 ล้านบาท หดตัวร้อยละ -15.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน หดตัวเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -9.5 เนื่องจากหน่วยงานจัดเก็บหลักทั้งสรรพากรพ้ืนที่เชียงราย 
สรรพสามิตพ้ืนที่เชียงรายและด่านศุลกากร จัดเก็บรายได้น้อยกว่าประมาณการ รวมทั้งการจัดเก็บรายได้ของหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ มีปริมาณลดลงด้วย สำหรับดุลเงินงบประมาณในเดือนสิงหาคม 2562 ขาดดุลจำนวน 527.5 ล้านบาท 
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ประชากรและกำลังแรงงาน 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน ) ซึ่งพบว่าจังหวัดเชียงราย มีจำนวนประชากรที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไปมี จำนวน 953,675 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 606,140 คน (ร้อยละ 63.56) และเป็น
ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  347,535 คน (ร้อยละ 36.44) ของจำนวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด 

           ผู้ที่ อยู่ ในกำลังแรงงาน  จำนวน 606 ,140 คน นั้นแยกได้ เป็น ผู้ มี งานทำ 604 ,992 คน            
(ร้อยละ 99.81) ผู้ว่างงาน มีจำนวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)  ผู้รอฤดูกาล มี จำนวน 1,148 คน (ร้อยละ 0.19) 

    ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 347,535 คน จำแนกได้เป็น ทำงานบ้าน จำนวน  92,625 คน             
(ร้อยละ 26.65) เรียนหนังสือ จำนวน  88 ,288 คน (ร้อยละ 25.40) และ อ่ืน ๆ จำนวน  166 ,623 คน                   
(ร้อยละ 47.94) ของจำนวนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด 

    เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทำระหว่างเพศ จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทำหรืออัตราการ
จ้างงานมากกว่าเพศหญิง (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศ ต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบันจำแนกเพศ) โดยเพศชาย
มีอัตราการทำงานร้อย 55.66 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการทำงานร้อยละ 44.34 

เม่ือพิจารณาในภาพรวม จะพบว่าอัตราการมีงานทำ ซ่ึงคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 99.81 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ  
99 คน และอัตราการมีงานทำในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วน เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 1.00 

    อัตราการว่างงาน  มีอัตราร้อยละ 0.00 สัดส่วนคงที่ จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา 0.00 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
                การจัดหางานในจังหวัดเชียงรายในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน) มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ตำแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายจำนวน 1,160 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 44.87 จากไตรมาสก่อนที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,104 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.79 ทีม่ีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 1,047 อัตรา 

ผู้ ลงทะเบี ยนสมัครงาน  จำนวน 649 คน ลดลงร้อยละ 48.94 จากไตรมาสก่อนที่ มี                   
จำนวน 1,271 คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 41.48 จากไตรมาสเดียวกัน   
ของปีก่อน ที่มีจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวน 1,109 คน 

การบรรจุงาน จำนวน 1,063 คน ลดลงร้อยละ 39.01 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 1,743 คน  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 2.21 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว        
มีจำนวนการบรรจุงาน 1,087 คน 

แรงงานต่างด้าว 

จังหวัดเชียงรายมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานทั้งหมดในไตรมาสที่ 3 ปี 2562 ณ วันที่ 25 
กันยายน 2562 จำนวน 29,652 คน โดยแยกเป็น คนต่างด้าวประเภททั่วไป มาตรา 59 จำนวน 1 ,138 คน คน
ต่างด้าวนำเข้าตาม MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 802 คน คนต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 
มาตรา 59  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 16,806 คน คนต่างด้าวที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน มาตรา 62 
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จำนวน 12 คน คนต่างด้าวไร้สัญชาติ มาตรา 63/1 จำนวน 10,745 และคนต่างด้าว มาตรา 64  (ไป-กลับ หรือ
ตามฤดูกาล) จำนวน 149 คน  

แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน)จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปทำงานต่างประเทศท้ังสิ้น              
328 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดย
การต่ออายุสัญญาจำนวน 312 คน (ร้อยละ 95.12) เดินทางด้วยตนเอง 16 คน (ร้อยละ 4.88) ของแรงงานที่ไปทำงาน
ต่างประเทศทั้งหมด ไตรมาสนี้มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทำงานต่างประเทศทั้งสิ้น 233 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

            สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย ไตรมาสที่ 3   ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน) สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆพบว่ามีผู้เข้ารับการฝึก
ทั้งสิ้น 445 คน ผ่านการฝึกทั้งสิ้น  390  คน  (ร้อยละ 87.64 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) 

               การฝึกเตรียมเข้าทำงาน เตรียมเข้าทำงาน จำนวน 48 คน ผ่านการฝึก 20 คน อยู่ระหว่างการฝึก 
25 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มากที่สุด จำนวน 25 คน (คิดเป็นร้อยละ 52.08) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 16 คน( คิดเป็นร้อยละ 33.33) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จำนวน 7 คน           
(คิดเป็นร้อยละ 14.58) 

    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้ เข้ารับการฝึกทั้ งสิ้น จำนวน 171 คน ผ่านการฝึกอบรม        
จำนวน 168 คน (ร้อยละ 98.25) เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มากที่สุด จำนวน 123 คน (คิดเป็นร้อยละ 
71.93) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 43 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.15) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จำนวน 5 คน(คิดเป็นร้อยละ 2.92) 

การฝึกหลักสูตรเสริมทักษะ มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จำนวน 110 คน ผ่านการฝึกอบรม  จำนวน 110 คน 
(ร้อยละ 100) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ มากที่สุด จำนวน 50 คน( คิดเป็นร้อยละ 45.45) กลุ่มอาชีพเกษตร
อุตสาหกรรม จำนวน 40 คน (คิ ดเป็ นร้อยละ 36.36) กลุ่ มอาชีพช่ างอุตสาหกรรมศิลป์  จำนวน 20 คน                        
(คดิเป็นร้อยละ 18.18) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 116 คน ผ่านการทดสอบทั้งสิ้น 
จำนวน 92 คน (ร้อยละ 79.31) เป็นการทดสอบ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ มากท่ีสุด           
จำนวน 68 คน (คิดเป็นร้อยละ 58.62) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 48 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.38) 

หลักสูตรการฝึกตามมาตรฐานเฉพาะสถานประกอบการการฝึกทดสอบฝีมือแรงงานเพื่อไปทำงาน
ต่างประเทศ ยังไม่มีผลการดำเนินงานในไตรมาสนี้ 
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 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้ทำการฝึกผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน ทั้งสิ้น 344 คน มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมจำนวน 344 คน (คิดเป็นร้อยละ  100) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด ซึ่งแบ่งตามแผนงาน        
สาขาการฝึกอบรม ดังนี้ 
 

     กิจกรรม : : การพัฒนาผีมือแรงงานนานาชาติ 

    โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ำโขง ในไตรมาส ที่ 3 ปี พ.ศ.2562 (กรกฎาคม - กันยายน) มีผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน ทั้งสิ้น 99 คน  มีผู้
ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยสาขาอาชีพที่มีผู้
เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จำนวน 73 คน  (ร้อยละ 73.73) รองลงมาคือ 
เกษตรอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 26.26) ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในการพัฒนาขีด
ความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ทั้งหมด 

โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
และ ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)   มีผู้เข้าฝึกอบรมจำนวนทั้งสิ้น 218 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 
218 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยเป็น สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ ทั้งหมด 
จำนวน 31 คน (ร้อยละ 100.00) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่ง
ข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  ทั้งหมด 

โครงการการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน มีผู้เข้าฝึกอบรม
จำนวนทั้งสิ้น 27 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 27 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) โดยเป็นสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ 
ทั้งหมด จำนวน 27 คน (ร้อยละ 100) 

 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

การตรวจแรงงาน  ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน 
จำนวน 79 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,957 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถาน
ประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน จำนวน 130 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2 ,564 คน        
คิดเป็นอัตราการตรวจแรงงานที่ลดลง ร้อยละ 39.23  อัตราลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน ลดลง ร้อยละ 23.67 

ผลการตรวจแรงงาน ในไตรมาสที่ 3  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 37.97 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จำนวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 25.38 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน
ทัง้หมด 

ความเคลื่อนไหวด้านอุบัติเหตุร้ายแรง ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  ไม่พบอุบัติเหตุร้ายแรง 

การร้องทุกข์   ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับคำ
ร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 36 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 53 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ปี 2562  สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับคำร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 28 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 48 คน 
คิดเป็นอัตราการยื่นคำร้องที่ มีอัตราเพ่ิมขึ้น และคิดเป็นอัตราลูกจ้างที่เกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้น เช่นกัน  
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การตรวจความปลอดภัย  ไตรมาสที่  3  ปี  2562  มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ             
จำนวน 79 แห่ง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 ปี 2562 มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ จำนวน 42 แห่ง 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 88.09) โดยมีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1 ,975 คน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2  ปี 2562             
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1, 569 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 24.72) 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่เข้า
ตรวจ จำนวน 79 แห่ง ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน   

การประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม ซึ่งจากข้อมูลในไตรมาสที่ 3 ประจำปี 2562 (ข้อมูลเดือนกันยายน 2562) พบว่า
จังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 6,390 แห่ง สำหรับผู้ประกันตนพบว่ามีทั้งสิ้น 
138,858 คน โดยแยกเป็นผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จำนวน 71,283 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 
39 จำนวน 23,991 คน และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จำนวน 43,584 คน 

ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่าในไตรมาสที่ 3 ของปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพ่ือประโยชน์ทดแทนทั้ง   
7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น จำนวน  230,264,439.03  บาท  และจำนวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการทำงาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี  ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 
66,316 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.61 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) สำหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน       
ใช้บริการ 39 ,593 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.70 ของผู้ ใช้บริการทั้ งหมด รองลงมาได้แก่ กรณี เจ็บป่วย                    
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 12,363 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.64 และกรณีว่างงานผู้ประกันตนใช้บริการ 6 ,401 ราย 
คิดเป็น ร้อยละ 9.65 

กองทุนเงินทดแทน ปัจจุบันมีนายจ้างขึ้นทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนกันยายน 2562  
จำนวน 6,390 ราย โดยแยกเป็นสำนักงานใหญ่ 5,271 ราย และสำนักงานสาขา 1,119 ราย และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับ
ความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จำนวน 23,657 ราย 

ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนจากนายจ้างตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 เป็นเงิน  789,613.31 และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับ
ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน จำนวน  3,164,830.85 บาท แยกเป็นจ่ายค่าทดแทน เป็นเงิน 2,323,696.20 บาท คิด
เป็นร้อยละ 73.42 ค่ารักษาพยาบาล จำนวน 711,134.65  บาท คิดเป็นร้อยละ 22.47 และค่าทำศพ  130,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 4.11 
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จังหวัดเชียงราย ตั้งอยู่ทางด้านเหนือสุดของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศ
เหนือประมาณ 805 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 11,678.369 ตารางกิโลเมตร อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเล ประมาณ 
416 เมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดกับ   ประเทศเมียนมา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
 ทิศตะวันออก   ติดกับ   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
 ทิศใต้   ติดกับ   จังหวัดพะเยา   
 ทิศตะวันตก   ติดกับ   จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดจัดอยู่ในประเภทเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ มีที่ราบสูง เป็นหย่อมๆ 
ในเขตอำเภอแม่สรวย อำเภอเวียงป่าเป้า และอำเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขามีชั้นความสูง 1,500 – 2,000 
เมตร จากระดับน้ำทะเล ส่วนบริเวณที่ราบที่มีระดับต่ำสุดคือที่ราบลุ่มแม่น้ำอิง อยู่ทางตอนใต้ของอำเภอเชียง
ของ ในส่วนภูมิอากาศของจังหวัดในแต่ละฤดูจะแตกต่างกันมากเนื่องจากตั้งอยู่เหนือสุดของประเทศ และได้รับ
อิทธิพลจากทะเลน้อย ประกอบกับภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นเทือกเขาสูงและป่าไม้ 
  

 แบ่ งการปกครองส่ วนภู มิภ าค เป็ น  18 อำเภอ แยกเป็ น  124 ตำบล 1 ,751 หมู่ บ้ าน  
การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน 1 แห่ง, เทศบาลนคร จำนวน 
1 แห่ง, เทศบาลตำบล จำนวน 72 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 70 แห่ง 
 

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ปี 2556 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย        
(Gross Products of Chinghai) ณ ราคาประจำปี มีมูลค่า 93,528 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2555  ที่มีมูลค่า 
77,011 ล้านบาท จำนวน 16,517 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.45 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP 
per capita) ในปี 2556 มีมูลค่า 80,477 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2555  ที่มีมูลค่า 63,246  บาท จำนวน 17,231  
บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.24 สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับแรก คือ สาขาการเกษตร    มีสัดส่วนร้อยละ 
36.7 รองลงได้แก่ สาขาขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 9.7 สาขา
อุตสาหกรรม มีสัดส่วน ร้อนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดส่วนร้อยละ  6.0 ที่ เหลือ 11 สาขา         
รวมกันร้อยละ 28.4 (สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิ น  ปี  2556 มีสั ดส่ วนร้อยละ 0 .8) ตามลำดับ              
(รายละเอียดตามตารางที่ 1) 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย ราคาประจำปี 2556 

 
ที่มา  :   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
  

 อัตราการเปลี่ ยนแปลงมู ลค่ าผลิตภัณฑ์ มวลรวมใน  5 สาขาดั งกล่ าว เพ่ิ มขึ้ นจากปี ที่ แล้ ว  
โดยสาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมสูงขึ้น ได้แก่ คือ สาขาการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 36.7 รองลงได้แก่ 
สาขาขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 9.7 สาขาอุตสาหกรรม มีสัดส่วน 
ร้อนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดส่วนร้อยละ 6.0 ที่เหลือ 11 สาขา รวมกันร้อยละ 28.4 (สาขาเหมือง
แร่และเหมืองหิน ปี 2556 มีสัดส่วนร้อยละ 0.8) ตามลำดับ   

ในส่วนรายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดเชียงราย ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP per 
capita) ในปี 2559 มีมูลค่า 86,884 บาท  
แผนภูมิที ่ 1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดเชียงรายราคาประจำปี  2546 – 2556 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
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2.  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย 
       ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงรายเดือนกันยายน 2562 โดยสรุปการประมวลผลดัชนีราคา
ผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่คำนวณมีจำนวน 422 รายการ  สำหรับจังหวัดเชียงรายมี
จำนวน 242 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านและ การศึกษา ฯลฯ เพ่ือนำมา
คำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน กันยายน 2562  
ดัชนีราคาผู้บริโภค (เงินเฟ้อทั่วไป) เดือนกันยายน 2562 เทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน สูงขึ้นร้อย

ละ 0.32 (YoY) ชะลอตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า ที่สูงขึ้นร้อยละ 0.52 สินค้ากลุ่มอาหารสดยังคงเป็นปัจจัย
บวกที่ทำให้เงินเฟ้อสูงขึ้น โดยสูงขึ้นในอัตราที่ชะลอตัวร้อยละ 5.11 ตามการสูงขึ้นของ ข้าวสาร เนื้อสุกร      
ผักและผลไม้ เป็นสำคัญ ขณะที่สินค้ากลุ่มพลังงานยังคงเป็นปัจจัยลบ โดยลดลงร้อยละ -6.39 ตามราคาขาย
ปลีกน้ำมันเชื้อเพลิงในประเทศ เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว เงินเฟ้อพ้ืนฐาน ขยายตัวที่ร้อยละ 0.44          
เงินเฟ้อเฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) ปี 2562 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2561 สูงขึ้น ร้อยละ 0.81 (AoA)           
และเงินเฟ้อไตรมาสที่ 3 ปี2562 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน สูงขึ้นร้อยละ 0.61)    

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย เดือน กันยายน 2562  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดเชียงรายเดือนกันยายน 2562 มีค่าเท่ากับ 104.7 เทียบกับ
เดือนก่อนหน้าสูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนสิงหาคม 2562 เท่ากับ 104.6) (โดยใช้ ปี 2558 เป็นปีฐาน ดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย เท่ากับ 100) 

       3.  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย เดือนสิงหาคม 2562 เมื่อเทียบกับ 
3.1 เดือนสิงหาคม 2562 (MoM) สูงขึ้น + 0.1 
3.2 เดือนกันยายน 2561 (YoY) สูงขึ้น + 2.7 
3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (AoA) (มกราคม–กันยายน 2562) สูงขึ้น + 1.3 

 4 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2562 (MoM) ) ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 โดยมีร้อยละ           
การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจำแนกตามหมวดแสดงได้ ดังนี้  

 4.1 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 
+0.1 โดยมีสินค้าบางรายการปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการ
สูงขึ้นของราคา สิ่งที่เกี่ยวกับทำความสะอาด ได้แก่ ผงซักฟอก และน้ำยาปรับผ้านุ่ม หมวดพาหนะการขนส่ง 
และการสื่อสาร ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้นของราคา น้ำมันเชื้อเพลิง ได้แก่ น้ำมันดีเซล             
แก๊สโซฮอล์E20 แก๊สโซฮอล์91 และแก๊สโซฮอล์95 

 ขณะที่  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวด          
การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาคงท่ี 

        4.2 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 โดยมีสินค้าบาง
รายการปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +1.4 จากการ
สูงขึ้นของราคา ข้าวสารเหนียว และข้าวสารเจ้า หมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาสูงขึ้น ร้อยละ +0.7 
จากการสูงขึ้นของราคา น้ำปลา น้ำมันพืช กะทิสำเร็จรูป เครื่องปรุงรส และซอสหอยนางรม หมวดไข่          
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และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.6 จากการสูงขึ้นของราคา ไข่ไก่ หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้นของราคา เครื่องดื่มรสชอกโกแลต 
         ขณะที่ หมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.6 จากการลดลงของราคา ผักสด ได้แก่            
พริกสด ฝักทอง มะเขือเทศ แตงกวา ถั่วฝักยาว และขึ้นฉ่าย ผลไม้สด ได้แก่ เงาะ องุ่น มะม่วง แอ๊ปเปิ้ล ฝรั่ง 
ลองกอง แก้วมังกร หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ หมวดอาหารบริโภคในบ้าน – นอกบ้าน ดัชนีราคาคงท่ี 

             5. ถ้าพิจารณาเปรียบเทียบเดือน กันยายน 2561 (YoY) ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +2.7 โดยมีร้อย
ละ การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจำแนกตามหมวดแสดงได้ ดังนี้ 

5.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ แอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +7.9 จากการ
ปรับสูงขึ้นใน หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +26.6 จากการสูงขึ้นของราคา                   
ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า และขนมปังปอนด์ หมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +8.8 จากการสูงขึ้นของราคา 
ผักสด ได้แก่ ขึ้นฉ่าย ผักชี ขิง ผักกาดขาว ผักคะน้า ผักบุ้ง มะเขือ ฟักทอง กะหล่ำดอก หัวหอมแดง กระเทียม             
และพริกแห้ง ผลไม้สด ได้แก่ สับปะรด ลิ้นจี่ แก้วมังกร แคนตาลูป เงาะ ฝรั่ง มะละกอสุก แตงโม แอปเปิล ทุเรียน          
และลองกอง หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +5.5 จากการสูงขึ้นของราคา ไข่ไก่ นมสด นมเปรี้ยว           
และนมถั่วเหลือง หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +4.1 จากการสูงขึ้น ของราคา เนื้อสุกร 
กระดูกซ่ีโครงหมู เครื่องในหมู ไก่ย่าง ปลาดุก กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย หอยแครง ปูทะเล ปลาทูเค็ม และกุ้งแห้ง                 
หมวดเครื่องไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.4 จากการสูงขึ้นของราคา กาแฟสำเร็จรูป พร้อมดื่ม เครื่องดื่ม          
รสชอกโกแลต น้ำหวาน และน้ำผลไม้ หมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.3 จากการสูงขึ้นของราคา 
น้ำตาลทราย น้ำปลา กะปิ เครื่องปรุงรส กะทิสำเร็จรูป และซอสหอยนางรม 

 ขณะที่ อาหารบริโภคในบ้าน - นอกบ้าน ดัชนีราคาคงที่ 

5.2 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.2 โดยมีสินค้าที่ปรับราคาลดลง 
ได้แก่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -4.2 จากการลดลงของราคา น้ำมันเชื้อเพลิง 
ได้แก่ น้ำมันดีเซล แก๊สโซฮอล์E20 แก๊สโซฮอล์91 และแก๊สโซฮอล์95 

ขณะที่  หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +1.8 จากการสูงขึ้นของราคา ถ่านไม้ กระทะ                      
ค่าเช่าบ้าน และค่ากระแสไฟฟ้า สิ่งเกี่ยวกับทำความสะอาด ได้แก่ ไม้กวาด น้ำยาปรับผ้านุ่ม และผงซักฟอก                
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้นของราคา ค่าทัศนาจร
ภายในประเทศ ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมอุดมศึกษาภาครัฐบาล ค่าเล่าเรียน                      
ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมอุดมศึกษาภาคเอกชน หมวดเครื่องนุ่มห่ม          
และรองเท้า หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาคงที่  

6. เดือนมกราคม – กันยายน 2562 เทียบกับเดือนมกราคม – กันยายน 2561 ดัชนีราคาสูงขึ้น
ร้อยละ +1.3 โดยมีร้อยละ การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจำแนกตามหมวดแสดง ได้ดังนี้ 

6.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +3.1 โดยเป็นผลจาก     
การปรับราคาสูงขึ้น ในหมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +9.4 จากการสูงขึ้นของราคา ผักสด ได้แก่ พริก
สด ขึ้นฉ่าย ต้นหอม แตงกวา ผักชี มะเขือ มะเขือเทศ ถั่วฝักยาว บวบ หัวหอมแดง มะนาว กะหล่ำปลี ผักคะน้า ถั่ว
ลันเตา และผักกาดกวางตุ้ง ผลไม้สด ได้แก่ สับปะรด แก้วมังกร มะละกอสุก ทุเรียน แอปเปิล         ส้มโอ มังคุด 
ฝรั่ง และลิ้นจี่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +3.6 จากการสูงขึ้น ของราคา ข้าวสาร
เหนียว ข้าวสารเจ้า ขนมปังปอนด์ และเส้นก๋วยเตี๋ยวสด หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 
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+2.7 จากการสูงขึ้นของราคา กระดูกซี่โครงหมู เนื้อสุกร เครื่องในหมู ไก่ย่าง ปลาดุก กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย 
หอยแครง ปูทะเล ปลาทูเค็ม ปลาช่อนแห้ง และกุ้งแห้ง หมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.7 
จากการสูงขึ้นของราคา กะปิ ซอสหอยนางรม ขนมหวาน น้ำปลา  และเครื่องปรุงรส หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.3 จากการสูงขึ้นของราคา น้ำหวาน เครื่องดื่มรสชอกโกแลต กาแฟสำเร็จรูปพร้อมดื่ม    
และน้ำผลไม ้

ขณะที่ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม หมวดอาหารบริโภคในบ้าน – นอกบ้าน ดัชนีราคาคงที่ 

 6.2 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาไม่เปลี่ยนแปลงแต่ยังมีสินค้าที่มีการปรับราคาสูงขึ้น 
ในหมวดเคหสถาน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +1.6 จากการสูงขึ้นของราคา ถ่านไม้ กระทะ ก๊าซหุงต้ม ค่าเช่าบ้าน          
ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าฝากเลี้ยงเด็กและยามดูแลรักษาความปลอดภัย ไม้กวาด และน้ำยาปรับผ้านุ่ม หมวดการตรวจรักษา 
และบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.7 จากการสูงขึ้นของราคา ค่ายา ได้แก่ ยาแก้ปวดลดไข้ ยาคุมกำเนิด 
ยาวิตามิน/อาหารเสริม ยาบรรเทาปวดกล้ามเนื้อ ค่าของจ่ายส่วนบุคคล ได้แก่ กระดาษชำระ หมวดเครื่องนุ่มห่ม               
และรองเท้า ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้นของราคา เครื่องแบบนักเรียนอนุบาล และเครื่องแบบนักเรียน
มัธยมชาย หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้นของราคา           
ค่าทัศนาจรภายในประเทศ ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ค่าเล่าเรียน ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาสายสามัญภาครัฐบาล 
ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาด้านเทคนิคและอาชีวะ ภาคเอกชน ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมอุดมศึกษาภาครัฐบาล         
และค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมอุดมศึกษาภาคเอกชน 

   ขณะที่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.6 จากการลดลงของราคา 
น้ำมันเชื้อเพลิง ได้แก่ น้ำมันดีเซล แก๊สโซฮอล์E20 แก๊สโซฮอล์91 และแก๊สโซฮอล์95 การสื่อสาร ได้แก่ เครื่องรับ
โทรศัพท์มือถือ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาคงที่ 
ตารางท่ี  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย  จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า              
ณ. กันยายน 2562 (ปี 2558 = 100) 

หมวด 
สัดส่วนน้ำหนัก 

ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ก.ย.62 ส.ค.62 ก.ย.61 ม.ค.-ก.ย.62 
ก.ย.62/ 
ส.ค.62 

ก.ย.62/ 
ก.ย.61 

ม.ค.62-ก.ย.62/ 
ม.ค.61-ก.ย.61 

รวมทุกรายการ 100.00          104.7 104.6 101.9 102.9   0.1   2.7   1.3 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 43.83          107.6 107.5 99.7 103.1   0.1   7.9   3.1 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง   8.26          120.4 118.7 95.1 98.6   1.4 26.6   3.6 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 13.89          100.6 100.6 96.6 99.9   0.0   4.1   2.7 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม   2.71          108.2 107.6 102.6 103.3   0.6   5.5   0.0 
     ผักและผลไม้   7.27          108.8 110.6 100.0 110.3 -1.6   8.8   9.4 
     เครื่องประกอบอาหาร   2.05          101.3 100.6 101.0 100.7   0.7   0.3   0.7 
     เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์   1.90          104.3 104.2 103.9 104.1   0.1   0.4   0.3 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน   4.87          107.6 107.6 107.6 107.6   0.0   0.0   0.0 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน   2.88          105.0 105.0 105.0 105.0   0.0   0.0   0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม 56.17          102.3 102.2 103.5 102.6   0.1 -1.2   0.0 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า   2.47          102.1 102.1 102.1 102.1   0.0   0.0   0.1 
     หมวดเคหสถาน 19.27          102.0 101.9 100.2 101.7   0.1   1.8   1.6 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล   5.18          108.1 108.1 108.1 108.1   0.0   0.0   0.7 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 24.16          100.5 100.4 104.9 101.4   0.1 -4.2 -1.6 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   3.90          101.2 101.2 101.1 101.2   0.0   0.1   0.1 
     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์   1.19          118.1 118.1 118.1 118.1   0.0   0.0   0.0 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 55.92          103.0 102.9 102.6 103.0   0.1   0.4   0.5 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 44.08          106.9 106.8 101.2 102.8   0.1   5.6   2.3 
      -  อาหารสด 32.14          108.3 108.2 97.6 102.3   0.1 11.0   4.3 
      -  พลังงาน 11.94          102.5 102.3 110.3 103.6   0.2 -7.1 -2.4 

 ที่มา  :  สำนักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์   
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3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 ( กรกฎาคม - กันยายน ) จังหวัดเชียงรายมีการจดทะเบียนโรงงาน จำนวน 9 ราย 
ทุน 168.10 ล้านบาท คนงาน จำนวน 160 คน และจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 248  ราย เพ่ิมข้ึน 
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่ม ี จำนวน 41 ราย (ร้อยละ 19.80) แยกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 133 ราย (ร้อยละ 53.62) 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 115 ราย (ร้อยละ 46.38) ของจำนวนนิติบุคลตั้งใหม่ทั้งหมด ประเภทธุรกิจ ที่มีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  จำนวน 86 ราย (ร้อยละ 34.68) รองลงมาคือ การก่อสร้าง 46 ราย 
(ร้อยละ 18.55) และโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน16 ราย (ร้อยละ 6.85) ของหมวดประเภทธุรกิจที่มีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งหมดในไตรมาสนี้      
 
แผนภูมิที่  2  จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทธุรกิจ Q3/2562 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเชียงราย 
 
4.  การค้าระหว่างประเทศในเดือนมีนาคม 2562 และช่วงมกราคม –มีนาคม 2562 ที่ผ่านชายแดนอำเภอ
แม่สาย อำเภอเชียงของและอำเภอเชียงแสน 

4.1 ภาพรวม   
จังหวัดเชียงราย  เป็นเมืองหน้าด่านการค้าชายแดนของภาคเหนือและประเทศไทย  และมีตำแหน่งที่ตั้ง

ที่ได้เปรียบ  เพราะมีภูมิประเทศที่มีพรมแดนติดประเทศเมียนมา  ระยะทางยาว 153 กิโลเมตร และประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ระยะทางยาว  155  กิโลเมตร  รวมทั้งยังมีเส้นทางเชื่อมโยงกับ
สาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต้)   ผ่านเส้นทางคมนาคมทางแม่น้ำโขง และถนน R3A ที่เชื่อมระหว่าง อำเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย และเมืองห้วยทราย แขวงหลวงน้ำทา สปป.ลาว และเมืองบ่อเต็น นครคุณหมิง  
มณฑลยูนนานของจีน   นอกจากนี้จังหวัดเชียงราย  ถูกตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะที่ 2  ของรัฐบาล          
พล อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  จังหวัดเชียงรายได้วางตำแหน่งการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่อำเภอ        
ที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านให้สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ดังนี้ ด่านอำเภอแม่สายถูกวาง
ตำแหน่งให้เป็น “Trading City”  ที่เชื่อมโยงระหว่างเชียงราย เมียนมา และจีน   ด่านอำเภอเชียงแสน  ถูกวาง
ตำแหน่งเป็น “Port City”  เชื่อมโยงระหว่างเชียงราย เมียนมา  ลาว และจีน   และด่านอำเภอเชียงของถูกวาง
ตำแหน่งเป็น “Logistic City”  เชื่อมโยงระหว่างชียงราย ลาว และจีน 
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4.1.1 มูลค่าการค้าชายแดน ช่วงเดือน กรกฎาคม - กันยายน ปี 2562 
 มูลค่าการค้า (ก.ค.- ก.ย.62) มีมูลค่าเท่ากับ 14 ,218.51 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว       

(เม.ย. - มิ.ย. 62) จำนวน 294.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.11 เทียบกับปีที่แล้วไตรมาส 3 (ก.ค. - ก.ย.62) ลดลง
จำนวน (152.53 ล้านบาท) หรือร้อยละ (1.06) 

 มูลค่าการส่งออก (ก.ค.- ก.ย.62) มีมูลค่าเท่ากับ 11 ,120.29 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว   
(เม.ย. - มิ.ย. 62) จำนวน 1,346.46 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.80 เทียบกับปีที่แล้วไตรมาส 3 (ก.ค. - ก.ย.62) 
ลดลงจำนวน (342.62 ล้านบาท) หรือร้อยละ 2.99 

 มูลค่าการนำเข้า (ก.ค.- ก.ย.62) มีมูลค่าเท่ากับ 3 ,098.22 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว   
(เม.ย. - มิ.ย. 62) จำนวน 1,640.90 ล้านบาท หรือร้อยละ 112.60 เทียบกับปีที่แล้วไตรมาส 3 (ก.ค. - ก.ย.62) 
เพ่ิมข้ึนจำนวน 190.10 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.54 

 ดุลการค้า (ก.ค.-ก.ย.62)มีมูลค่าเท่ากับ 8,022.07ล้านบาท ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (เม.ย. - มิ.ย. 62) 
จำนวน 2,987.38 ล้านบาท หรือร้อยละ 27.13 เทียบกับปีที่แล้วไตรมาส 3 (ก.ค. - ก.ย.62) ลดลงจำนวน 
(532.74 ล้านบาท) หรือร้อยละ (6.23) 

ตารางท่ี 3 มูลค่าการค้าชายแดน ช่วงเดือน กรกฎาคม - กันยายน ปี 2562 
 

 
ที่มา  :  ด่านศุลกากรแม่สาย, เชียงของ, เชียงแสน                               สรุปและรวบรวมโดย : สํานักงานพาณิชย์ จังหวัดเชียงราย 

4.1.2 สรุปภาพภาวะการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดน ไตรมาสที่ 3 (ก.ค. - ก.ย. 2562) 

มูลค่าการค้ารวม การปรับเพิ่ม1ข้ีน อยู่ที่ จำนวน 294.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.11 เมื่อเทียบกับไตร
มาสที่ผ่านมา มีมูลค่าการส่งออก ลดลงร้อยละ 10.80 แต่ปริมาณการนำเข้าสินค้ามีปริมาณ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
112.60 

พบว่าไตรมาสที่ 3 มีมูลค่าการค้ารวมลดลงเนื่องจากการส่งออกสินค้า ลดลงจากทั้ง 3 ด่าน คือด่าน
เขียง แสน ด่านแม่สาย และด่านเขียงของ โดยสินค้าสินค้าที่ส่งออกไปสาธารณรัฐประชาขนจีน(ตอนใต้) จาก
ด่าน เขียงของมีปริมาณการส่งออกที่ลดลง ได้แก่ สินค้าเกษตร สินค้าอุปโภค-บริโภค เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ 
เป็นต้น 

สินค้านำเข้าที่สำคัญ  ได้แก่ พืขผักสด ผลไม้สด ดอกไม้ ไม้ประดับ สินค้าเกษตร ลิกไนต์ สินแร่
แมงกานีส เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ สินค้าอุปโภค-บริโภค อุปกรณ์ก่อสร้าง แก๊สอาร์ก้อนและสินค้าอ่ืนๆ          
เป็นต้น  

สินค้าส่งออกที่สำคัญ  ได้แก่ มังคุด สินค้าอุปโภค-บริโภค นํ้ามันเขื้อเพลิง,นํ้ามันหล่อลื่น ทุเรียน             
ผลไมส้ด ปศุสัตว์ หมอนและที่นอน สุรา,ไวน์,เบียร์ นํ้ามันดีเซล อุปกรณ์ก่อสร้างและสินค้าอ่ืนๆ เป็นต้น 

ประเทศ 
มูลค่าการค้า / ก,ค.-ก.ย. 62 (ล้านบาท) ก.ค.-ก.ย. 61 

มูลค่าการค้ารวม 
อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) 

ก.ค-ก.ย.62 เทียบกับ ก.ค.-ท.ย.61 ส่งออก นำเข้า มูลค่าการค้ารวม ดุลการค้า 
ลาว 2,272.30 125.34 2,397.64 2,146.96 3,885.34 -38.29 

เมียนมา 3,209.62 79.12 3,288.74 3,130.50 3,419.85 -3.83 
จีน 5,638.37 2,893.76 8,532.13 2,744.61 7,065.85 20.75 

รวมทั้งหมด 11,120.29 3,098.22 14,218.51 8,022.07 14,371.04 -1.06 
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ตารางท่ี 4 มูลค่าการค้าชายแดนด้านจังหวัดเชียงราย ช่วงเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2562 

 
ที่มา  :  ด่านศุลกากรแม่สาย, เชียงของ, เชียงแสน                               สรุปและรวบรวมโดย : สํานักงานพาณิชย์ จังหวัดเชียงราย 
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ส่งออก นําเข้า การค้ารวม ตุลการค้า
เม.ย.-มิ.ย.-62 11,120.32 3,098.25 14,218.51 8,022.05

ก.ค.-ก.ย.-63 11,462.94 2,908.15 14,371.13 8,554.79
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ในไตรมาสที่  3  ปี  2562  (กรกฎาคม - กันยายน) 

ประกอบด้วยข้อมูล 5 ส่วน ดังต่อไปนี้ คือ 
  1.  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ   การว่างงาน 
  2.  การส่งเสริมการมีงานทำ 
  3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
  5.  การประกันสังคม 
 
1.  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน 
 

1.1 กำลังแรงงานรวม 
 

จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงราย มีจำนวน 1,292,130 คน เป็นชาย 630,221 คน หญิง 
661,909 คน ผลการสำรวจสภาวะการทำงานของประชากร ในไตรมาสที่ 3 ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน ) 
ซึ่งพบว่าจังหวัดเชียงราย มีจำนวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปมี จำนวน 953,675 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในกำลัง
แรงงาน 606,140 คน (ร้อยละ 63.56) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  347,535 คน (ร้อยละ 36.44) ของจำนวน
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด 

            สำหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 606,140 คน นั้นแยกได้เป็น ผู้มีงานทำ 604,992 คน           
(ร้อยละ 99.81) ผู้ว่างงาน มีจำนวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)  ผู้รอฤดูกาล มี จำนวน 1,148 คน (ร้อยละ 0.19) 

              ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 347,535 คน จำแนกได้เป็น ทำงานบ้าน จำนวน  92,625 คน             
(ร้อยละ 26.65) เรียนหนังสือ จำนวน   88,288 คน (ร้อยละ 25.40) และ อ่ืน ๆ จำนวน  166,623 คน                   
(ร้อยละ 47.94) ของจำนวนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชยีงราย 
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ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  

953,675  คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

606,140 คน  (63.56)

ผู้มีงานท า

604,992  คน (99.81)

ผู้ว่างงาน

0 คน (0.00)

ผู้รอฤดูกาล

1,148 คน (0.19)

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

347,535 คน (36.44)

ท างานบ้าน

92,625  คน (26.65)

เรียนหนังสือ

88,288 คน (25.40)

อ่ืน ๆ 

166,623  คน (47.94)

 
แผนภูมิที่  1-ก  โครงสร้างประชากรจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน ) 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
  

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)มีจำนวน 953,675 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 606,140 คน 
(ร้อยละ 63.56) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  347,535 คน (ร้อยละ 36.44) ของจำนวนประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทำหรือ
อัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศ ต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบันจำแนกเพศ) 
โดยเพศชายมีอัตราการทำงานร้อย 55.66 ขณะที่เพศหญงิมีอัตราการทำงานร้อยละ 44.34  

เมื่อพิจารณาในภาพรวมก็จะพบว่าอัตราการมีงานทำ ซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 99.81 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ  
99 คน และอัตราการมีงานทำในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วน เพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 1.00 

ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 0.00 
สัดส่วนคงที ่จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา 0.00 (รายละเอียดตามตารางที่ 1.1) 
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ตารางท่ี  1.1  ประชากรจังหวัดเชียงราย สถานภาพแรงงาน Q3/2562 ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน )   
 

สถานภาพแรงงาน รวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป  953,675  
ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม  606,140  
ผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน  604,992  
   -  ผู้มีงานทำ  604,992  
   -  ผูว้่างงาน  -  
   -  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล  1,148  
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  347,535  
   -  ทำงานบ้าน  92,625  
   -  เรียนหนังสือ  88,288  
   -  อ่ืน ๆ   166,623  
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 99.81 
อัตราการว่างงาน 0.00 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
1.2 การมีงานทำ 
 

       สำหรับผู้มีงานทำ จำนวน 604,992 คน  พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน  330,402 คน    
(ร้อยละ 54.61) ของผู้ มี งานทำทั้ งหมด ส่ วนผู้ ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม  จำนวน  274 ,589 คน             
(ร้อยละ 45.39) ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.71 เนื่องจากไตรมาสนี้
เป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยว แรงงานในภาคเกษตรยังคงทำงานในภาคเกษตรต่อไป และมีแรงงานนอกภาคเกษตร
บางส่วนกลับเข้ามาทำงานภาคเกษตร ทำให้แรงงานนอกภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว โดยกลุ่มผู้ทำงาน
นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จำนวน 85,766 คน (ร้อยละ 31.23) รองลงมาคือ สาขาการ
ก่อสร้าง จำนวน 48,587 คน (ร้อยละ 17.69)  สาขาการผลิต จำนวน  30,373 คน (ร้อยละ 11.06) การบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ 25,760 คน (ร้อยละ 9.38) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 24,049 คน (ร้อยละ 8.76) 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ข และตารางภาคผนวกที ่3 หน้า 57) 
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แผนภูมิที่  1-ข  ร้อยละของผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค 
                    เกษตรกรรม 5 อันดับแรก Q3/2562 ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน )   
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 309,562 คน (ร้อยละ 51.17) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
และตลาด 94,839 คน (ร้อยละ 15.68) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 61,593 คน                   
(ร้อยละ 10.18) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 59,132 คน (ร้อยละ 9.77) 
และ ผู้ประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ 19,255 คน (ร้อยละ 3.18) ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด (รายละเอียดตาม
แผนภูมิที่ 1-ค และตารางภาคผนวกท่ี 4 หน้า 58) 
 
แผนภูมิที่  1-ค  ร้อยละของผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับ                                   
                    แรก Q3/2562 ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน )  

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
 

 -  5.00  10.00  15.00  20.00  25.00  30.00  35.00

การขายสง่ การขายปลีกฯ

การก่อสรา้ง

การผลิต

บริหารปอ้งกนัประเทศ

โรงแรมและรา้นอาหาร

31.23 

17.69 

11.06 

8.76 

9.38 

ร้อยละ

อุต
สา
หก

รร
ม

 -  10.00  20.00  30.00  40.00  50.00

ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประ

พนกังานบริการและพนกังานในรา้นคา้ และตลาด

อาชีพขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการใหบ้ริการ

ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง

ผูป้ระกอบ วิชาชีพ ดา้นต่าง ๆ 

51.17 

15.68 

10.18 

9.77 

3.18 

ร้อยละ

อา
ชีพ
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ผู้ มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่  จบการศึกษา ต่ำกว่าประถมศึกษา                 
จำนวน   165 ,581 คน (ร้อยละ 27.37) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา  127 ,623 คน (ร้อยละ 21.09)                  
ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 88,019 คน (ร้อยละ 14.55) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 82,186 คน              
(ร้อยละ 13.58) มัธยมศึกษาตอนต้น 84,096 (ร้อยละ 13.61) และไม่มีการศึกษา จำนวน 61,053 คน                  
(ร้อยละ 10.09) ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ฆ และตารางภาคผนวกท่ี 5 หน้า 59) 
 
แผนภูมิที่  1-ฆ ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามระดับการศึกษา  Q3/2562 ปี 2562  (กรกฎาคม - กนัยายน )   

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการทำงานส่วนตัว จำนวน 233,304 คน  
(ร้อยละ 38.56) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน  178,576 คน (ร้อยละ 29.52) ลูกจ้างเอกชน               
จำนวน 125,146 คน (ร้อยละ 20.65) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 50,538 คน (ร้อย 8.35) นายจ้าง จำนวน                
15,046 คน (ร้อยละ 2.49) และการรวมกลุ่ม จำนวน 2,383  คน (ร้อยละ 0.39) ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 
 
แผนภูมิที่  1-ง  ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  
 Q3/2562 ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน)   
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

ไมม่ีการศึกษา, 61,053 
, 10.09%
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การรวมกลุม่, 2,383 , 0.39%
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1.3 การว่างงาน 
 

ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน ) ไม่พบอัตราการว่างงาน สำหรับอัตราการว่างงาน
ของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจำนวนประชากรที่อยู่ ในกำลังแรงงานรวม พบว่า                  
จังหวัดเชียงรายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.00 
 
ตารางท่ี  1.2  จำนวนและอัตราการว่างงาน  Q3/2562 ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน )   

ยอดรวม ประชากรที่มีอายุ  
15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 

ผู้ว่างงาน 
จำนวน อัตรา 

เชียงราย 953,675 606,140 0 0.00 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน     =     ผู้ว่างงาน  X  100 
              ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
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2.  การส่งเสริมการมีงานทำ 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ           

โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัด การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน ในประเทศ       
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเชียงรายในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน 2562)                
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตำแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายจำนวน 1,160 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 44.87 จากไตรมาสก่อนที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,104 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.79 ทีม่ีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 1,047 อัตรา 

ผู้ ลงทะเบี ยนสมัครงาน  จำนวน 649 คน ลดลงร้อยละ 48.94 จากไตรมาสก่อนที่ มี                   
จำนวน 1,271 คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 41.48 จากไตรมาสเดียวกัน   
ของปีก่อน ที่มีจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจำนวน 1,109 คน 

การบรรจุงาน จำนวน 1,063 คน ลดลงร้อยละ 39.01 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 1,743 คน  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 2.21 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว        
มีจำนวนการบรรจุงาน 1,087 คน 
 
แผนภูมิที่  2-ก ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน Q3/2562 เปรียบเทียบกับ Q3/2562  และ  
 Q3/2561 

 
ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

2.1.1 การจัดหางานภายในประเทศ จำแนกตามเพศไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
 
ตำแหน่ งงานว่าง พบว่าต้ องการเพศชาย จำนวน 17 อัตรา (ร้อยละ  1 .46 ) เพศหญิ ง               

จำนวน 5 อัตรา (ร้อยละ 0.43) และไม่ระบุเพศ จำนวน 1,138 อัตรา (ร้อยละ 98.10) การที่ตำแหน่งงาน     
ส่วนใหญ่มิได้ระบุ เพศแสดงให้ เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่า งานโดยทั่วไป               
ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง        
อาจเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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แผนภูมิที่  2-ข  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงรายจำแนกตามเพศ Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 

 
 

ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 649คน พบว่ามีจำนวน เป็นชาย 304  คน (ร้อยละ 46.84) และเป็น
หญิง 345 คน (ร้อยละ 53.16) 

  
แผนภูมิที่  2-ค ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในจังหวัดเชียงรายจำแนกตามเพศ Q3/2562(กรกฎาคม - กันยายน) 

 
ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 
การบรรจุงาน จำนวนทั้งสิ้น 1,063 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานน้อยกว่า               

เพศหญิง กล่าวคือผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 43.62 (507 คน) และเพศหญิงมีสัดส่วน              
ร้อยละ 52.30 (556 คน) 
 
แผนภูมิที่  2-ฅ การบรรจุงานในจังหวัดเชียงรายจำแนกตามเพศ Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 

 
ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภูมิที่  2-ฆ ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามเพศ   
 Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน) 

 
ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 

2.1.2 การจัดหางานภายในประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
ตำแหน่งงานว่าง ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ต้องการผู้ที่สำเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา                          

จำนวน 656 อัตรา (ร้อยละ 56.55) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา และต่ำกว่า จำนวน 277 อัตรา               
(ร้อยละ 23.88) และระดับปริญญาตรี จำนวน 114 อัตรา (ร้อยละ 9.83) ของจำนวนตำแหน่งงานว่างทั้งหมด 

ผู้ ลงทะเบี ยนสมัครงาน  ส่ วนใหญ่ เป็ นผู้ ที่ สำเร็จการศึ กษาระดับมั ธยมศึกษามากที่ สุ ด                    
จำนวน  288 คน  (ร้อยละ 44.38) รองลงมาคื อ ระดับปริญญาตรี  จำนวน 186 คน (ร้อยละ 28.66)                      
และ ระดับปวส. จำนวน 72 คน (ร้อยละ 11.09) ของจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงาน  ผู้ ที่ ได้ รับการบรรจุงานส่วนใหญ่ จะสำเร็จการศึกษาระดับ มั ธยมศึกษา             
จำนวน 464 คน (ร้อยละ 43.65) รองลงมาคือระดับปริญญาตรีจำนวน 251 คน (ร้อยละ 23.61)                         
และ ระดับประถมศึกษา และต่ำกว่า จำนวน 153 คน (ร้อยละ 14.39) ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด  

 
แผนภูมิที่  2-ง ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จำแนกตาม                     

ระดับการศึกษา Q3/2562  (กรกฎาคม - กันยายน ) 

 
 

ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 

0

200

400

600

800

1000

1200

ต าแหน่งงานวา่ง (อตัรา) ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน (คน) บรรจงุาน (คน)

17

304

507

5

345

556

1,138

0 0

จ ำ
นว

น 
 (ค

น)

ชาย

หญิง

ไมร่ะบเุพศ

277

656

58
54 0

114

1

0

71

288

30
72

0

186

2 0

153

464

73 118
2

251

2

0
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

บรรจงุาน (คน)

ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน (คน)

ต าแหน่งงานวา่ง (อตัรา)



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที ่3 ปี 2562   (กรกฎาคม - กันยายน  2562)          26 

2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จำแนกตามประเภทอาชีพไตรมาสที่ 3 ปี 2562 

ตำแหน่งงานว่าง อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุดคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 412 อัตรา (ร้อยละ 35.52) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 295 อัตรา (ร้อยละ 25.43)                     
และ เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 182 อัตรา (ร้อยละ 15.69) ของจำนวนตำแหน่งงานว่างทั้งหมด 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือ คือพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จำนวน 402 คน (ร้อยละ 61.94) รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 99 อัตรา (ร้อยละ 15.25)    
และ  เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 74 คน (ร้อยละ 11.40) ของจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมดในไตรมาสนี้ 

การบรรจุงาน อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด
จำนวน 357 คน (ร้อยละ 33.58) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 288 อัตรา (ร้อยละ 27.09)                         
และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 176 คน (ร้อยละ 15.71) ของจำนวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
 
แผนภูมิที่  2-จ ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอาชีพ  
 Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน) 

 
 
ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 

2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาสที่  3  ปี 2562 

ตำแหน่งงานว่าง อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุดคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์ จำนวน 395 อัตรา (ร้อยละ 34.05) รองลงมาคือการบริหารและการสนับสนุน จำนวน 213 อัตรา                     
(ร้อยละ 18.36)และการผลิต จำนวน 209 อัตรา (ร้อยละ 18.02) ของจำนวนตำแหน่งงานว่างทั้งหมด  

การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดคือ คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
จำนวน 344 คน (ร้อยละ 32.36) รองลงมาคือการบริหารและการสนับสนุน จำนวน 217 คน (ร้อยละ 20.41) และการ
ผลิต จำนวน  204 คน (ร้อยละ 19.19)  ของจำนวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
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2.1.4 การจัดหางานภายในประเทศ จำแนกตามอายุไตรมาสที่ 3  ปี 2562 

ตำแหน่งงานว่าง มีตำแหน่งงานว่างทั้งหมด 1,160 อัตรา ซึ่งพบว่าช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยภาพรวมจะมีอายุระหว่าง 18–39 ปี เช่นเดียวกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยผู้สมัครงานที่มี
ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี  มากที่สุด จำนวน 532 อัตรา(ร้อยละ 45.86) รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปี                
จำนวน 249 อัตรา (ร้อยละ 21.47) และอายุระหว่าง 30-39 ปีจำนวน 196 คน (ร้อยละ 16.90) ของจำนวนตำแหน่ง             
งานว่างทั้งหมด 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 649 คน พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 
18–39 ปี เช่นเดียวกับความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ที่มีอายุระหว่าง 25 - 29 ปี มีมากที่สุด จำนวน 204 คน      
(ร้อยละ 31.43)  รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง 18 -24 ปี จำนวน 190 คน (ร้อยละ 29.28) และผู้ที่มีอายุระหว่าง             
30-39 ปี จำนวน 137 คน (ร้อยละ 21.11)  ของจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงาน มีการบรรจุงานทั้งหมด 1,063 คน พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18–39 ปี เช่นเดียวกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการบรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 372 คน (ร้อยละ 35.00) ได้รับ
การบรรจุงานมากที่สุด รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 250 คน (ร้อยละ 23.52) และผู้ที่มีอายุระหว่าง 
40-49 ปี จำนวน 165 คน (ร้อยละ 15.52) ของจำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 
 

แผนภูมิที่  2-ฉ ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอายุ  
Q3/2562  (กรกฎาคม - กันยายน ) 

 
 

ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 

2.2 คนต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตทำงาน 

จังหวัดเชียงรายมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานทั้งหมดในไตรมาสที่ 3 ปี 2562 ณ วันที่ 25 กันยายน 2562 
จำนวน 29,652 คน โดยแยกเป็น คนต่างด้าวประเภททั่วไป มาตรา 59 จำนวน 1138 คน คนต่างด้าวนำเข้าตาม MOU 
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 802 คน คนต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ มาตรา 59  สัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชา จำนวน 16,806 คน คนต่างด้าวที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน มาตรา 62 จำนวน 12 คน คนต่างด้าวไร้สัญชาติ 
มาตรา 63/1 จำนวน 10,745 และคนต่างด้าว มาตรา 64  (ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล) จำนวน 149 คน  
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แผนภูมิที่  2-ช คนต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตทำงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตคงเหลือ 
ณ วันที่ 25 กันยายน 2562

 
ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว จำนวน 16,806 คน 3 อันแรก พบว่า  ส่วนใหญ่     
ทำงานในกิจการเกษตรและปศุสัตว์ 3,445 คน(ร้อยละ 20.50)  รองลงมาคือ กิจการก่อสร้าง จำนวน 3,340 คน               
(ร้อยละ 19.87) กิจการต่อเนื่องการเกษตร จำนวน 1,947คน (ร้อยละ 11.59)     

 
2.3 การจัดหางานต่างประเทศ 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน)จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปทำงานต่างประเทศทั้งสิ้น              

328 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่ง
โดยการต่ออายุสัญญาจำนวน 312 คน (ร้อยละ 95.12) เดินทางด้วยตนเอง 16 คน (ร้อยละ 4.88) ของแรงงานที่ไป
ทำงานต่างประเทศทั้งหมด ไตรมาสนี้มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทำงานต่างประเทศทั้งสิ้น 233 คน 

แผนภูมิที่  2-ซ แรงงานไทยในจังหวัดเชียงรายที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม 
 วิธีการเดินทาง Q3/2562  (กรกฎาคม - กันยายน )  

 
 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย  
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานของจังหวัดเชียงรายใน ไตรมาสที่ 3  จังหวัดเชียงรายมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนา ฝีมือแรงงานอยู่ 2 หน่วยงานคือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน        
20 เชียงราย และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ซึ่งจะได้นำเสนอการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
หน่วยงานทั้งสองดังนี้ 

3.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
ไตรมาสที่ 3   ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ดำเนินการ

ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆพบว่ามีผู้ เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น  445 คน ผ่านการฝึกทั้งสิ้น               
390  คน (ร้อยละ 87.64 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) จำแนกตามกิจกรรม/หลักสูตรการฝึกดังนี้  เตรียมเข้า
ทำงาน จำนวน 48 คน (ผู้ผ่าน 20 คน  อยู่ระหว่างฝึก 25 คน) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 171 คน (ผู้
ผ่าน 168 คน เป็นผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว) การฝึกเสริมทักษะจำนวน 110 คน (ผู้ผ่าน 110 คนผู้รับการฝึกเป็นผู้ทำ
งานในภาคเกษตร 110 คน) และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 116 คน (ผู้ผ่าน 92 คน) เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันก็เป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   
แผนภูมิที่  3-ก  ผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำแนกตามหลักสูตรการฝึก Q3/2562 
                   (กรกฎาคม - กันยายน) 

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 

  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน เตรียมเข้าทำงาน จำนวน 48 คน ผ่านการฝึก 20 คน อยู่ระหว่าง
การฝึก 25 คน เป็น กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มากที่สุด จำนวน 25 คน (คิดเป็นร้อยละ 52.08) รองลงมาคือ 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 16 คน( คิดเป็นร้อยละ 33.33) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จำนวน 7 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 14.58) 
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แผนภูมิที่  3-ข  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน)  

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จำนวน 171 คน ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 168 คน (ร้อยละ 98.25) เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มากที่สุด จำนวน 123 คน (คิดเป็นร้อยละ 
71.93)กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 43 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.15) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จำนวน 5 คน(คิดเป็นร้อยละ 2.92)  
 

แผนภูมิที่  3-ค  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน)  
 

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 การฝึกหลักสูตรเสริมทักษะ มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จำนวน 110 คน ผ่านการฝึกอบรม    
จำนวน 110 คน (ร้อยละ 100) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ มากที่สุด จำนวน 50 คน( คิดเป็นร้อยละ 
45.45) กลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 40 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.36) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จำนวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.18)  
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แผนภูมิที่  3-ง  การฝึกเสริมทักษะ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน)  

 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 116 คน ผ่านการทดสอบ
ทั้งสิ้น จำนวน 92 คน (ร้อยละ 79.31) เป็นการทดสอบ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
มากที่สุด จำนวน 68 คน (คิดเป็นร้อยละ 58.62) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 48 คน (คิดเป็นร้อยละ 
14.38) 
แผนภูมิที่  3-จ  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน)  

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย  

หลักสูตรการฝึกตามมาตรฐานเฉพาะสถานประกอบการการฝึกทดสอบฝีมือแรงงานเพื่อไปทำงานต่างประเทศ ยังไม่มี
ผลการดำเนินงานในไตรมาสนี้ 
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3.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
พัฒนาหลักสูตรการฝึก และการให้บริการฝึกที่เสริมสร้างศักยภาพแข่งขันทางเศรษฐกิจในระดับนานาชาติ และ
การค้าตามแนวชายแดน ดำเนินการส่งเสริมให้คำปรึกษา และประสานความร่วมมือในการ พัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติเครือข่ายระหว่างประเทศ ILO, UNICEF, UNDP, SEMEO, 
ICAASEAN, JICA, COICA, INWENT และสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายในการพัฒนาเป็นประตูสู่สากล  

ได้ทำการฝึกผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน ทั้งสิ้น 344 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 344 คน (คิดเป็นร้อยละ  
100) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด ซึ่งแบ่งตามแผนงาน สาขาการฝึกอบรม ดังนี้ 
 
แผนภูมิที่  3-ฉ  ผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำแนกตามหลักสูตรการฝึก Q3/2562  

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่ม                        
แม่น้ำโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN) 

กิจกรรม : การพัฒนาผีมือแรงงานนานาชาติ 

1.การพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
การพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง  ในไตรมาส                     

ที่  3 ปี  พ.ศ.2562 (กรกฎาคม - กันยายน) ได้ดำเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้ เข้าฝึกอบรมจำนวน ทั้ งสิ้น                  
99 คน  มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด               
โดยสาขาอาชีพที่ มีผู้ เข้ ารับการฝึกมากที่ สุดคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จำนวน  73 คน                   
(ร้อยละ 73.73) รองลงมาคือ เกษตรอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 26.26) ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในการพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาขีดความสามารถก าลงัแรงงานในกลุม่ประเทศอนุ
ภมูิภาคลุม่แมน่ า้โขง

เพิ่มผลิตภาพแรงงานดา้นโลจิสติกสร์องรบัการขนสง่ขา้มแดน

ในอนภุมูิภาคลุม่แมน่ า้โขง และ ประชาคมอาเซียน (GMS-…

พฒันาศกัยภาพแรงงานรองรบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมือ
อาเซียน
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แผนภูมิที่  3-ซ  การพัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
2.เพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง และ 

ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  

การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและประชาคม
อาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) ในไตรมาสที่ 3  ปี พ.ศ.2562 (กรกฎาคม - กันยายน) ได้ดำเนินการฝึกอบรมโดยมีผู้เข้า
ฝึกอบรมจำนวนทั้งสิ้น 218 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 218 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ
ทั้งหมด โดยเป็น สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ ทั้งหมด จำนวน 31 คน (ร้อยละ 100.00) ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในการการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและ
ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  ทั้งหมด  
 

แผนภูมิที่  3-ฌ การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำ
โขงและ ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่ อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน  ในไตรมาสที่  3  ปี  2562                   
(กรกฎาคม - กันยายน)  ได้ดำเนินการฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจำนวนทั้งสิ้น 27 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 27 
คน (คิดเป็นร้อยละ 100) โดยเป็นสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ ทั้งหมด จำนวน 27 คน (ร้อยละ 100)  
แผนภูมิที่  3-ญ การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
 

ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน จำนวน  79 แห่ง           
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,957 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบการใน
จังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน จำนวน 130 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,564 คน คิดเป็นอัตราการ
ตรวจแรงงานทีล่ดลง ร้อยละ 39.23  อัตราลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจแรงงาน ลดลง ร้อยละ 23.67 
 
ตารางที่  4.1  สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน Q2/2562 เปรียบเทียบกับ Q3/2562 
 

การตรวจแรงงาน 
Q2/2562 

(เม.ย.- มิ.ย.) 
Q3/2562 

(ก.ค. - ก.ย.) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 

Q2/2562 เทียบกับ Q3/2562 
สปก.ที่ผ่านการตรวจแรงงาน (แห่ง) 130 79 (39.23) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน (คน) 2,564 1,957 (23.67) 

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ 

ในไตรมาสที่ 3  ปี 2562  ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ       
มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 45 แห่ง (ร้อยละ 56.96) รองลงมาได้แก่ ขนส่งฯ มีสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจ  8 แห่ง  (ร้อยละ 10.13) การผลิต  มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 7 แห่ง  
(ร้อยละ 8.86) โรงแรมและภัตตาคารมีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  7 แห่ง (ร้อยละ 8.86)             
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  4 แห่ง (ร้อยละ 5.06) ของสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

 

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่  2  ปี 2562  ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 37 แห่ง (ร้อยละ 28.46) รองลงมา
ได้แก่ การผลิต  มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 30 แห่ง (ร้อยละ 23.08) ขนส่งฯ มีสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจ  13 แห่ง (ร้อยละ 16.15) ตัวกลางทางการเงิน มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  
18 แห่ง (ร้อยละ 13.85) โรงแรมและภัตตาคารมีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  13 แห่ง (ร้อยละ 
10.00) ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
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ตารางที่  4.2  สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน จำแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรม Q3/2562 
  เปรียบเทียบกับ Q2/2562 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q2/2562 Q3/2562 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 6 2 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1 
การประมง 0 0 
การผลิต 30 7 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 0 0 
การก่อสร้าง  0 1 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 37 45 
โรงแรมและภัตตาคาร 13 7 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 21 8 
ตัวกลางทางการเงิน 18 2 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 0 4 
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 0 1 
การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 1 
การศึกษา 2 0 

รวม 130 79 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

การตรวจแรงงานไตรมาสที่ 3  ปี 2562  เป็นการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการที่มีการใช้
แรงงานเด็ก สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างขนาด 1 – 49 คน ที่ไม่เคยผ่านการตรวจแรงงานภายใน 2 ปี            
สถานประกอบกิจการรายใหม่ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้าง ขนาด 10 - 49 คน จำนวน        
42 แห่ง (ร้อยละ 53.16) ขนาด 1 - 9 คน จำนวน 29 แห่ง (ร้อยละ 36.71) รองลงมาได้แก่ ขนาด 50 - 99 คน 
จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 7.59) และขนาด 100 คนขึ้นไป จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.53) ตามลำดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับการตรวจแรงงานไตรมาสที่ 1 ปี 2562  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ   
ที่มีลูกจ้าง ขนาด 1 - 9 คน จำนวน 69 แห่ง (ร้อยละ 53.08) รองลงมาได้แก่ ขนาด 10 - 49 คน จำนวน 51 
แห่ง (ร้อยละ 39.23) ขนาด 50 - 90 คน  จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 6.15)และขนาด 100 คนขึ้นไป จำนวน 2 
แห่ง (ร้อยละ 1.54) ตามลำดับ 
แผนภูมิที่  4-ก  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
                     Q2/2562 เปรียบเทียบกับ Q3/2562 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ผลการตรวจแรงงานพบว่า ในไตรมาสที่ 3  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 37.97 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จำนวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 25.38 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน
ทั้งหมด 

สาเหตุของการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานพบว่า นายจ้างไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ทำให้มิได้มีการจัดทำข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่
จัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจำปี ทะเบียนลูกจ้าง ทะเบียน
การจ่ายค่าจ้าง ทะเบียนการลงเวลาการทำงาน รวมถึงการจ่ายค่าจ้าง การหักค่าจ้าง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
ทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ค่าจ้างขั้นต่ำ วันลาป่วย พนักงานตรวจแรงงานได้ใออกคำสั่งให้นายจ้าง
ให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

แผนภูมิที่  4-ข  สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน Q2/2562 เปรียบเทียบกับ  
            Q3/2562 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานประกอบกิจการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน             
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2562 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ขนาด 10-49 คน 
จำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 32.91 ) รองลงมา คือ ขนาด 1 - 9 คน จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.80) และขนาด 100 
คนข้ึนไป จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.26)  

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานขนาด 10-49 คน จำนวน 17 แห่ง (ร้อยละ 13.08 ) รองลงมา คือ ขนาด 1 - 9 คน จำนวน 12 แห่ง 
(ร้อยละ 9.23)  และขนาด 50-99 คน จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 3.08) 

4.2 การร้องทุกข์ 

ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับคำร้องทุกข์
จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 36 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 53 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ปี 2562  สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับคำร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 28 ราย ลูกจ้างที่
เกี่ยวข้อง 48 คน คิดเป็นอัตราการยื่นคำร้องที่ มีอัตราเพ่ิมข้ึน และคิดเป็นอัตราลูกจ้างที่เก่ียวข้องเพ่ิมข้ึน เช่นกัน  
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แผนภูมิที่  4-ค  สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน Q2/2562 เปรียบเทียบกับ   
  Q3/2562 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 
เมื่อจำแนกคำร้องตามประเภทกิจการ กิจการที่มีการยื่นคำร้อง 5 อันดับแรก ได้แก่ ค้าปลีกค้าส่ง 

จำนวน 14 ราย กิจการก่อสร้าง 6 ราย โรงแรมและภัตคาร 6 ราย การผลิต 3 ราย ขนส่งฯ จำนวน  3 ราย 
อสังหาริมทรัพย์ฯ จำนวน 1 ราย การประมง จำนวน 1 ราย การให้บริการชุมชนฯ จำนวน 1 ราย การศึกษา 
จำนวน 1 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 2  ปี 2562  กิจการที่มีการยื่นคำร้อง 5 อันดับแรก ได้แก่ ค้าปลีกค้าส่ง 
จำนวน 9 ราย กิจการก่อสร้าง 4 ราย โรงแรมและภัตคาร 4 ราย การผลิต 4 ราย อสังหาริมทรัพย์ฯ             
จำนวน 3 ราย ขนส่งฯ จำนวน  1 ราย การเกษตรฯ 1 ราย การให้บริการชุมชนฯ จำนวน 1 ราย การศึกษา 
จำนวน 1 ราย 

 
ตารางท่ี  4.3  การยื่นคำฟ้องทุกข์ จำแนกตามประเภทกิจการ มากที่สุด 5 อันดับ Q2/2562  
                 เปรียบเทียบกับ Q3/2562 

ประเภทกิจการ Q3/2562 Q2/2562 
การผลิต 3 4 
การก่อสร้าง 6 4 
โรงแรมและภัตตาคาร 6 4 
การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนตฯ์ 14 9 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจการทางธุรกจิ 1 3 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 3 1 
เกษตรและการล่าสัตว์  0 1 
ตัวกลางทางการเงิน 0 0 
บริการด้านสุขภาพ และสังคม 1 0 
การให้บริการชุมชนฯ 1 1 
การศึกษา 1 1 
การประมง 1 0 

รวม 36 28 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจำแนกคำร้องตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาสที่ 3  ปี 2562  พบว่าส่วนใหญ่เป็นการ
ยื่นคำร้องในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จำนวน 29 ราย ขนาด 10-49 คน จำนวน 4 ราย   
ขนาด 100 คน ขึ้นไป จำนวน 2 ราย และ ขนาด 50-99 จำนวน 1 ราย  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2         
ปี 2562  พบว่าส่วนใหญ่เป็นการยื่นคำร้องในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จำนวน 23 ราย 
ขนาด 10-49 คน จำนวน 2 ราย   ขนาด 50-99 จำนวน 2 ราย และ ขนาด 100 คน ขึ้นไป จำนวน 1 ราย 
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แผนภูมิที่  4-ฆ  คำร้องที่ได้รับจำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q3/2562เปรียบเทียบกับ Q2/2562 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจำแนกคำร้องตามประเภทเรื่องที่ร้อง ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  เรื่องที่ลูกจ้างยื่นคำร้องมากที่สุด 
ได้แก่ เงินค่าจ้าง 26 รายรองลงมาคือ เงินประกัน จำนวน 8 ค่าจ้างขั้นต่ำ จำนวน 6 ราย ราย ค่าจ้างแทนการ
บอกกล่าวล่วงหน้า จำนวน 5 ราย เงินอ่ืน ๆ จำนวน 3 ราย ค่าชดเชยการเลิกจ้าง จำนวน 3 ราย ค่าล่วงเวลาใน
วันหยุด จำนวน 2 ราย ค่าทำงานในวันหยุด จำนวน 2 ราย ค่าล่วงเวลา จำนวน 1 ราย ค่าชดเชยพิเศษการเลิก
จ้าง จำนวน 1 ราย ตามลำดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ปี 2562  เรื่องที่ลูกจ้างยื่นคำร้องมากที่สุด ได้แก่ เงินค่าจ้าง        
18 ราย รองลงมาคือ เงินประกัน จำนวน 8 ราย เงินอ่ืน ๆ จำนวน 7 ราย ค่าชดเชยการเลิกจ้าง จำนวน 5 ราย 
ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า จำนวน 4 ราย ค่าล่วงเวลา จำนวน 3 ตามลำดับ 

แผนภูมิที่  4-ง  คำร้องที่ได้รับจำแนกตามประเภทคำร้องทุกข์ Q2/2562 เปรียบเทียบกับ Q3/2562 

     
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ผลการดำเนินการวินิจฉัยคำร้องจำแนกตามประเภทคำร้อง ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 22 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 28 คน ส่วนใหญ่ยุติโดยนายจ้างจ่ายตามกฎหมาย               
16 ราย ออกคำสั่ง จำนวน 2 ราย และถอนคำร้อง 4 รายลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์รวม 539,858.93 บาท  
โดยเป็นเรื่องจาก ค่าจ้าง มากท่ีสุด จำนวน 478,493.00 บาท รองลงมาคือ เงินประกัน จำนวน 29,704.82 บาท 
เงินอ่ืน ๆ จำนวน 29,219.11 บาท ค่าล่วงเวลาในการทำงาน จำนวน 2,442 บาท ตามลำดับ  
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ตารางท่ี  4.4  ผลการดำเนินการวินิจฉัยคำร้อง จำแนกตามประเภทคำร้องทุกข์ Q3/2562 

เร่ืองท่ีร้องทุกข์ 
เร่ืองท่ีดำเนินการเสร็จแล้ว  

(ราย) 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง  

(คน) 
สิทธิประโยชน์ฯท่ีได้รับ  

(บาท)  
ค่าจ้าง 10 14 478,493.00 
เงินประกัน 3 3 29,704.82 
ค่าล่วงเวลา 1 1 2,442.00 
ค่าชดเชยการเลิกจ้าง - - - 
ค่าทำงานในวันหยุด - - - 
ค่าจ้างขั้นต่ำ - - - 
ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า - - - 
ค่าชดเชยพิเศษการเลิกจ้าง - - - 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด - - - 
ค่าจ้างในวันลาป่วย - - - 
เงินอื่นๆ 4 22 29,219.11 

รวม 18 22 539,585.93 
หมายเหตุ : จำนวนราย/คน มีการนับซ้ำ เนื่องจ้างลูกจ้าง 1 คน ยื่นคำร้องทุกข์มากกว่า 1 เรื่อง 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 
4.3 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงานไตรมาสที่ 3  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการผ่านการ
ตรวจ จำนวน 79 แห่ง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2 ปี 2562 มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ จำนวน 42 แห่ง 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 88.09) โดยมีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1,975 คน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 2  ปี 2562             
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1, 569 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 24.72) 
 
ตารางท่ี  4.6  การตรวจด้านความปลอดภัยในการทำงาน Q2/2562 เปรียบเทียบกับ Q3/2562 
 

ไตรมาส 
สปก.ท่ีผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ 
ปฏิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 
Q3/2562 79 1,957 79 0 
Q2/2562 42 1,569 31 11 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

แผนภูมิที่  4-จ  เปรียบเทียบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน Q2/2562 และ  Q3/2562 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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เมื่อจำแนกการตรวจตามกิจการ ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  ตามนโยบายของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานที่ตรวจความปลอดภัย พบว่า ประเภทกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 79 แห่ง 5 อันดับแรก
ได้แก่ ขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 45 แห่ง  (ร้อยละ 56.96)  
รองลงมาได้แก่ ) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 10.12)  โรงแรม และภัตคาร 
และประเภทการผลิต จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 8.86) อสังหาริมทรัพย์ จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 5.06) เกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ตัวกลางทางการเงิน จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.53) การทำเหมืองหิน การก่อสร้าง บริการ
ด้านสุขภาพ  การให้บริการชุมชน จำวนล่ะ 1 แห่ง (ร้อยละ 1..26) ตามลำดับ                                  
 

แผนภูมิที่  4-ฉ  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ จำแนกตามประเภทกิจการ Q3/2562 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
ผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทกิจการ อุตสาหกรรม พบว่า 

ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จำนวน 79 แห่ง ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  

แผนภูมิที่  4-ช  จำนวนของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
  ในการทำงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q3/2562

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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เมื่อจำแนกการตรวจความปลอดภัยในการทำงานตามขนาดของสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 3
ปี 2562 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 79 แห่ง พบว่าสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยมาก
ที่สุดได้แก่ สถานประกอบกิจการที่มี ขนาด 10 - 19 คน จำนวน 23 แห่ง (ร้อยละ 29.11) รองลงมาได้แก่               
สถานสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างลูกจ้าง ขนาด 20-49 คน จำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 24.05) สถานประกอบ
กิจการที่มีลูกจ้างขนาด 1 - 4 คน จำนวน 16 แห่ง  (ร้อยละ 20.25) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง               
ขนาด 5 - 9 คน จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 16.45) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างขนาด 50 - 99 คน               
จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 7.59) และสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ขนาด 100 - 299 คน จำนวน 2 แห่ง                
(ร้อยละ 2.53)  
 
แผนภูมิที่  4-ซ  จำนวนขนาดสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานและสถาน  
  ประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตาม 
  ขนาดสถานประกอบกิจการ Q3/2562

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย  

 
4.4 ความเคลื่อนไหวด้านอุบัติเหตุร้ายแรง 

                ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  ไม่พบอุบัติเหตุร้ายแรง 

                4.5 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน) 
ไตรมาสที่ 3  ปี 2562  (กรกฎาคม - กันยายน) การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

มุ่งเน้นสถานประกอบกิจการประเภทก่อสร้าง สถานประกอบกิจการขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ของจังหวัดที่วิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

ด้านงานบริการ และการท่องเที่ยว ในไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูฝน สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มี
การปรับปรุงสถานที่จากการได้รับความเสียหายจากพายุ เล็กน้อย และมีจำนวนนักท่องเที่ยวน้อยกว่าในช่วงที่
ผ่านมา จากการให้คำปรึกษา และรับคำร้องทุกข์ของลูกจ้าง  ยังไม่พบผู้ที่ได้รับผลกระทบผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
เหตุที่กล่าวมาแต่อย่างใด 

ด้านกิจการก่อสร้าง ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างส่วนใหญ่เริ่มมีการจ้างงานที่เพ่ิมขึ้น เนื่อง 
จากการสร้างถนนในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมีเพ่ิมมากขึ้นหลายสาย มีผู้รับเหมาหลายช่วง มีแรงงานทั้งชาวไทย 
และต่างด้าวทำงานมากขึ้น จากข้อมูลการรับคำร้องทุกข์เกี่ยวกับงานก่อสร้างส่วนใหญ่เป็นเรื่องการค้างจ่าย
ค่าจ้างเกิดจากการ ที่มีผู้รับเหมาหลายช่วง ทำให้เกิดปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
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ด้านการเกษตร ในช่วงไตรมาสนี้ถึงแม้ว่าฤดูฝน แต่หลายพ้ืนที่ยังคงพบปัญหาขาดแคลนน้ำ

เนื่องจากฝนทิ้งช่วง  การเพาะปลูกในหลายพ้ืนที่ล่าช้าลงกว่าปีที่ผ่านมา เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แต่
จากการให้คำปรึกษา และรับคำร้องทุกข์  ยังไม่พบการร้องทุกข์ของลูกจ้างภาคเกษตร 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์  ทั้ง 3 ด้าน ทำให้การส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ในไตรมาสที่ 3  มุ่งเน้นการส่งเสริมฯ และการเฝ้าระวังการจ้างงานใน
สถานประกอบกิจการ โดยเฉพาะเรื่องค่ารจ้างขั้นต่ำ และเรื่องค่าชดเชยเมี่อมีการเลิกจ้าง  ที่ได้ประชาสัมพันธ์
และกวดขันให้ผู้ประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดการจ้างงานอย่างเป็นธรรมที่ทั้งเป็นการลดความ
ขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

 



                              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 ( กรกฎาคม -  กันยายน  2562 )                   43 

5.  การประกันสังคม 

     งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามเจ็บป่วย ว่างงาน หรือยามแก่ชรา โดย
ดำเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข ซึ่งจากข้อมูลในไตรมาสที่ 3 ประจำปี 2562 (ข้อมูลเดือนกันยายน 
2562) พบว่าจังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 6,390 แห่ง สำหรับผู้ประกันตนพบว่า
มีทั้งสิ้น 138,858 คน โดยแยกเป็นผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จำนวน 71,283 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
ตามมาตรา 39 จำนวน 23,991 คน และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จำนวน 43,584 คน 

5.1 กองทุนประกันสังคม 

ตารางที่  5.1 จำนวนสถานประกอบการและผู้ ประกันตนในความรับผิ ดชอบจั งหวัดเชี ยงราย  Q3/2562                      
(กรกฎาคม - กันยายน) 

ปี 2562 
กองทุนประกนัสังคม 

จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ประกนัตน 
สนง.ใหญ่ สาขา รวม ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

มกราคม 5,196 1,099 6,268 70,888 22,344 34,736 131,938 
กุมภาพันธ ์ 5,166 1,101 6,267 71,235 22,648 39,229 133,112 
มีนาคม 5,174 1,099 6,273 72,022 23,034 39,728 134,784 
เมษายน 5,208 1,109 6,317 71,928 23,490 40,161 135,579 
พฤษภาคม 5,226 1,105 6,331 71,894 23,693 40,711 136,298 
มิถุนายน 5,250 1,115 6,365 72,070 23,786 41,468 137,324 
กรกฎาคม 5,273 1,121 6,394 72,027 23,846 42,113 137,986 
สิงหาคม 5,265 1,118 6,383 71,692 23,885 43,038 138,615 
กันยายน 5,271 1,119 6,390 71,283 23,991 43,584 138,858 

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมและอยู่ในความ
รับผิดชอบของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จำนวน 6 ,390 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กที่มีผู้ประกันตนไม่เกิน 10 คน ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 5 ,052 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.06 รองลงมาได้แก่
สถานประกอบการที่มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 10-19 คน มีจำนวน 689 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.83 และสถาน
ประกอบการที่มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 20-49 คน มีจำนวน 412 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.45 
 แผนภูมิที่  5-ก  จำนวนสถานประกอบการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จำแนกตามขนาด  
  สถานประกอบการ Q3/2562 (กรกฎาคม - กันยายน )  

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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 หากพิจารณ าในประเด็นสถานประกอบการจำแนกตาม เขต พ้ืนที่ จั งหวัด เชี ยงราย  
พบว่าสถานประกอบการที่ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองเชียงรายมีมากที่สุดคือ 3,121 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.82 
รองลงมาได้แก่เขตอำเภอแม่สาย  มีจำนวน 752 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.76 และอำเภอแม่จัน 438 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 6.85  ส่วนเขตพ้ืนที่อำเภอที่มีจำนวนสถานประกอบการน้อยที่สุดคือเขตอำเภอดอยหลวง  
มีจำนวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.45 หากพิจารณาด้านจำนวนผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน 

 กล่าวคือเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองเชียงรายมีจำนวนผู้ประกันตนมากที่สุด จำนวน 39,505 คน คิด
เป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาคือเขตอำเภอแม่สาย จำนวน 5,838 คน คิดเป็นร้อยละ 8.21 และอำเภอแม่จัน 
จำนวน 4,253 คน คิดเป็นร้อยละ 5.98  ส่วนเขตพ้ืนที่อำเภอที่มีจำนวนผู้ประกันตนน้อยที่สุดก็ยังคงเป็นอำเภอ
ดอยหลวงเช่นเดียวกัน ซึ่งมีจำนวนผู้ประกันตนเพียง 184 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.26   
ตารางท่ี  5.2  จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน(มาตรา 33) จำแนกตามเขตพื้นที่ Q3/2562  

 

อำเภอ/กิ่งอำเภอ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

เมืองเชียงราย 3,121 39,505 

เวียงชัย 178 1,879 

เชียงของ 193 1,230 

เทิง 188 2,216 

พาน 347 3,635 

ป่าแดด 58 526 

แม่จัน 438 4,253 

เชียงแสน 263 2,182 

แม่สาย 752 5,838 

แม่สรวย 186 2,111 

เวียงป่าเป้า 220 2,028 

พญาเม็งราย 71 528 

เวียงแก่น 52 353 

ขุนตาล 45 402 

แม่ฟ้าหลวง 76 2,021 

แม่ลาว 120 1,800 

เวียงเชียงรุ้ง 56 408 

ดอยหลวง 29 184 
รวม 6,393 71,099 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561) 

จังหวัดเชียงรายมีสถานพยาบาลหลักในโครงการประกันสังคม จำนวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห์  ซึ่งเป็นโรงพยาบาลของรัฐ มีโรงพยาบาลประจำอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลเป็นเครือข่าย และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชน มีคลินิกโรงพยาบาล
เกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ อำเภอแม่สาย และอำเภอเชียงแสน เป็นเครือข่าย เพ่ือสามารถให้บริการแก่ผู้ประกันตนได้
อย่างทัว่ถึง 

  ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่าในไตรมาสที่ 3 ของปี 2562 (กรกฎาคม – 
กันยายน)  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพ่ือประโยชน์
ทดแทนทั้ง 7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น จำนวน  230,264,439.03  บาท  และจำนวนการใช้
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บริการของกองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการทำงาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 
กรณี  ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจำนวน
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 66,316 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.61 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) 
สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 39,593 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.70 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 12,363 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.64 และกรณีว่างงานผู้ประกันตนใช้บริการ 6 ,401 ราย 
คิดเป็น ร้อยละ 9.65 

แผนภูมิที่  5-ข  จำนวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภท 

 ประโยชน์ทดแทน Q3/2562  

  
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 

ตารางท่ี  5.3  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน Q3/2562  

รายการ 
ไตรมาสที่  3  ประจำปี 2562 

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3 
เจ็บป่วย 4,361 4,596  3,406  12,363 
คลอดบุตร 236 261  283  780 
ทุพพลภาพ 211 210  213  634 
ตาย 40 33  38  111 
สงเคราะห์บุตร 13,130 13,188  13,275  39,593 
บำเหน็จชราภาพ 192 389  431  1,012 
บำนาญชราภาพ 1,771 1,803  1,848  5,422 
ว่างงาน 2,325 2,162  1,914  6,401 
รวม 22,266 22,642 21,408 66,316 

มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย    
หมายเหตุ 

1. กรณีเจ็บป่วย หมายถึง จำนวนคนรวมข้อมูลผู้ใช้บริการกรณีฉุกเฉิน อุบัติเหตุ ค่าทดแทนการขาดรายได้ อุปกรณ์ ทันตกรรม ไตวายฟอกเลือด ล้างช่องท้อง ปลูกถ่าย
ไขกระดูก กระจกตา ยา Ery  

2. กรณีคลอดบุตร หมายถึง จำนวนคนเบิกค่าคลอดบุตร  
3. กรณีทุพพลภาพ หมายถึง จำนวนคนที่เป็นผู้ทุพพลภาพ 
4. กรณีตาย หมายถึง จำนวนคนที่เบิกค่าทำศพ 
5. กรณีสงเคราะห์บุตร หมายถึง จำนวนบุตรที่เบิกค่าสงเคราะห์บุตร 
6. บำเหน็จชราภาพ หมายถึง จำนวนคนที่เบิกบำเหน็จชราภาพ 
7. บำนาญชราภาพหมายถึง จำนวนคนที่เบิกบำนาญชราภาพ 
8. กรณีว่างงาน หมายถึง จำนวนผู้ว่างงานที่เบิกประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
9. กรณีทุพพลภาพ กรณีสงเคราะห์บุตร และกรณีว่างงาน จำนวนผู้ใช้บริการให้ใช้ยอดสุดท้าย ณ เดือนที่รายงาน 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่าในไตรมาสที่ 3  ของปี 2562 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 163 ,446,319.03 บาท โดยกรณี
เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงิน 51,433,303.45  บาท คิดเป็นร้อยละ  31.47 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่
จ่ายรองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตร เป็นเงิน 26,219,931.00  บาท คิดเป็นร้อยละ  16.04  และกรณีว่างงาน 
เป็นเงิน 25,487,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  15.59   ตามลำดับ 
ตารางท่ี  5.4 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ตามประเภทประโยชน์ทดแทน Q3/2562  

รายการ 
ไตรมาสที่ 3   ประจำปี 2562 

กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม 
เจ็บป่วย  17,184,551.40   17,184,551.40   17,184,551.40   17,184,551.40  
คลอดบุตร  5,437,178.00   5,437,178.00   5,437,178.00   5,437,178.00  
ทุพพลภาพ  828,170.35   828,170.35   828,170.35   828,170.35  
ตาย  2,692,502.00   2,692,502.00   2,692,502.00   2,692,502.00  
สงเคราะห์บุตร  8,401,000.00   8,401,000.00   8,401,000.00   8,401,000.00  
บำเหน็จชราภาพ  8,034,083.33   8,034,083.33   8,034,083.33   8,034,083.33  
บำนาญชราภาพ  3,657,708.92   3,657,708.92   3,657,708.92   3,657,708.92  
ว่างงาน  7,763,065.15   7,763,065.15   7,763,065.15   7,763,065.15  
รวม 53,998,259.15 53,998,259.15 53,998,259.15 53,998,259.15 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ส่วนการประกันสังคมสำหรับแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ไตรมาสที่ 3  ของปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน)  สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม จำนวน  6,311,982.99  บาท และจ่ายประโยชน์ทดแทน
แก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ จำนวน 606 ราย โดยแยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย 447 ราย คิด
เป็นร้อยละ 73.76 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด กรณีทุพพลภาพ 0 ราย คิดเป็นร้อยละ 0 ราย กรณีตาย 47 ราย คิด
เป็นร้อยละ 7.76 และกรณีชราภาพ 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.98  

ตารางที่ 5.5.1 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จำแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสที่ 3 ประจำปี 2561 

รายการ 
ไตรมาสที่  2  ประจำปี 2562 

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3 
เจ็บป่วย 133 144 170 447 
ทุพพลภาพ 0 0 0 0 
ตาย 11 14 22 47 
ชราภาพ 45 31 39 115 
รวม 189 186 231 606 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40  พบว่าใน
ไตรมาสที่ 3  ของปี 2562  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,946,201.02  บาท แยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย 729,700.00  บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 37.49  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด ค่าทำศพกรณีตาย 844,000.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 43.37 และกรณีบำเหน็จชราภาพ  372,501.02 บาท คิดเป็น  ร้อยละ 19.14 
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ตารางที่ 5.5.2 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จำแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสที่ 2 ประจำปี 2562 

 

รายการ 
ไตรมาสที่ 3  ประจำปี 2562 

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3 
เจ็บป่วย  211,000.00   232,750.00   285,950.00   729,700.00  
ทุพพลภาพ  -   -   -   -    
ตาย  169,000.00   246,000.00   429,000.00   844,000.00  
ชราภาพ  156,666.04   95,857.20   119,977.78   372,501.02  
รวม  536,666.04   574,607.20   834,927.78   1,946,201.02  

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 

5.2 กองทุนเงินทดแทน 
                     กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพื่อเป็นกองทุนใน
การจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตายหรือ
สูญหายเนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง  ทั้งนี้นายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเพียง
ฝ่ายเดียว ปีละ 1 ครั้ง  เมื่อลูกจ้างทำงานให้แก่นายจ้างแล้วเกิดประสบอันตราย ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิจะได้รับเงิน
ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ซึ่งประกอบด้วยค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือนแล้วแต่กรณี ค่าฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการทำงาน  และค่าทำศพ  ปัจจุบันมีนายจ้างขึ้นทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนมีนาคม 
2562  จำนวน 6,390 ราย โดยแยกเป็นสำนักงานใหญ่ 5,271 ราย และสำนักงานสาขา 1,119 ราย และมี
ลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จำนวน 23,657 ราย 
  ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายจะเรียกเก็บเงินสมทบ
จากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียวเป็นรายปี  โดยแจ้งจำนวนเงินที่นายจ้างต้องจ่ายให้ทราบตามใบประเมินเงินสมทบ  
ซึ่งคิดจากค่าจ้างที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างทั้งปีรวมกัน (แต่ไม่เกินคนละ 240,000 บาทต่อปี)  คูณกับอัตราเงิน
สมทบของประเภทกิจการนั้น โดยนายจ้างแต่ละประเภทจะจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2-1.0 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการเสี่ยง
ภัยตามรหัสประเภทกิจการของนายจ้าง  และเพ่ือให้นายจ้างคำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งจัด
อุปกรณ์ป้องกันให้ลูกจ้างสามารถทำงานได้อย่างปลอดภัย หลังจากนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบตามอัตราดังกล่าว
ข้างต้นเป็นเวลา 4 ปีติดต่อกัน  จะมีการคำนวณอัตราส่วนการสูญเสียเพ่ือลดหรือเพ่ิมอัตราเงินสมทบให้นายจ้าง  
หากมีการประสบอันตรายบ่อยครั้งก็จะต้องเสียเงินในอัตราที่เพ่ิมขึ้น  แต่หากไม่มีการประสบอันตรายเลยก็จะ
ลดอัตราเงินสมทบลง เรียกว่าอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่ปีที่ 5 เป็นต้นไป 

ปี พ.ศ. 2562  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
จากนายจ้างตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 เป็นเงิน  789,613.31 และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้าง
หรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน จำนวน  3,164,830.85 บาท แยกเป็นจ่ายค่าทดแทน เป็นเงิน 2,323,696.20 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 73.42 ค่ารักษาพยาบาล จำนวน 711 ,134.65  บาท คิดเป็นร้อยละ 22.47 และค่าทำศพ  
130,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.11 
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 ตารางท่ี  5.6  การจ่ายเงินทดแทน จำแนกแต่ละกรณี  Q3/2562  
 

รายการ  
ไตรมาสที่ 3   ประจำปี 2562 

กรกฎาคม พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 

ค่าทดแทน 510,523.10 185,368.90 701,437.35 906,064.50 

ค่ารักษาฯ 250,408.50 606,809.50 834,706.00 2,224,534.50 
ค่าทำศพ 31,000.00 33,000.00 - 33,000 
ค่าฟื้นฟูฯ - - - - 

รวม 791,931.60 825,178.40 1,536,143.35 3,163,599.00 
 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

 

การประสบอันตรายอันเนื่องจากการทำงานให้แก่นายจ้าง ไตรมาสที่ 3  ประจำปี 2562 
(กรกฎาคม – กันยายน) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ดำเนินการวินิจฉัยสั่งจ่ายเงินทดแทนให้แก่
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน  
เป็นจำนวนทั้งสิ้น 100 ราย หากพิจารณาตามความร้ายแรงของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่ องจากการ
ทำงาน พบว่าส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
มีจำนวน 54 ราย คิดเป็นร้อยละ 54 ซึ่งลูกจ้างจะมีสิทธิได้รับเฉพาะค่ารักษาพยาบาลเท่านั้น ไม่มีสิทธิได้รับค่า
ทดแทน รองลงมาได้แก่กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 42 ราย คิดเป็นร้อยละ 42 กรณีสูญเสียอวัยวะ          
จำนวน 0 ราย คิดเป็นร้อยละ 0 และกรณีตาย จำนวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.0 

แผนภูมิที ่ 5-ค  ร้อยละการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทความ
ร้ายแรง  ไตรมาสที่ 3 ประจำปี 2562 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 

ตารางท่ี 5.7 การประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง  
ไตรมาสที่ 3 ประจำปี 2562 

รายการ 
ไตรมาสที่  3  ประจำปี 2562 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวม 
หยุดไม่เกิน 3 วัน 18 11 25 54 
หยุดเกิน 3 วัน 14 15 13 42 
สูญเสียอวัยวะ - - - 0 
ทุพพลภาพ - - - 0 
ตาย 2 2 - 4 
รวม 34 28 38 100 

ที่มา  :   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

หยดุไมเ่กิน 3 วนั
71 ราย 55.91%

หยดุเกิน 3 วนั
55 ราย 43.31%

ตาย
1 ราย 0.78%



  

 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม การท่องเที่ยว การลงทุนของผู้ประกอบการ ราคาพืชผลทางการเกษตรที่ราคาขึ้นลง ไม่แน่นอน และ
สถานการณ์ทางการเมืองสับสน ตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล ที่ทิศทางยังไม่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่น
ของนักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ
การจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยู่ต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ทั้งของฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่ การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะ
เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง ลูกจ้าง รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ  และเอกชน สถานการณ์แรงงานจั งหวัดเชียงราย 
ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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1.  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพกำลังแรงงาน              
ในตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงาน  
ในจังหวัดเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน)        
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดเชียงราย  มีอัตราร้อยละ 63.56 ลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมา                           
ที่มีอัตราร้อยละ 65.01  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ ่านมาที ่มีอัตราร้อยละ 67.00            
พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงเช่นกัน 
 

แผนภูมิที่  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดเชียงราย Q1/2561 – Q2/2562 
 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด   =   กำลังแรงงานในจังหวัด X 100 
                                                                       ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 

2.  อัตราการจ้างงาน 
 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็น ภาวการณ์การจ้างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร         
ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรจังหวัด ต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 3            
ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน) พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 54.61 โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานภาคเกษตร ร้อยละ 53.90 พบว่ามีอัตราการจ้างงานที่เพ่ิมขึ้น                
และเมื่ อ เทียบกับ ไตรมาสเดี ยวกันของปี ผ่ านมาที่ มี อัตราการจ้ างงานภาคเกษตรร้อยละ 50.13                            
พบว่ามีอัตราการจ้างงานทีเ่พ่ิมข้ึน 

 

ในส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 45.38 ลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมา           
ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 46.10 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา         
ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 49.87 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง  เนื่องจากไตรมาสนี้สถาพเศรษฐกิจ
ยังคงซบเชา และเป็นฤดูการทำการเกษตร ทำให้แรงงานในภาคเกษตรยังคงทำงานในภาคเกษตรต่อไป และมี
แรงงานนอกภาคเกษตรบางส่วนไปทำงานภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 
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แผนภูมิที่  2  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเชียงราย Q1/2561  - Q2/2562 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด   =   ผูม้ีงานทำใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 
                                                   ผู้มีงานทำในจังหวัด 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงาน
ทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้ มี งานทำทั้ งหมด จะพบว่าอัตราการจ้างงาน                           
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาสที่ 3  ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน) มีอัตราร้อยละ 5.02 ลดลงจาก            
ไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 5.09 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา                            
ร้อยละ 6.97 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงเช่นกัน 
แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดเชียงราย Q1/2561 – Q2/2562 
 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X 100 
                                                                 ผู้มีงานทำในจังหวัด  
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3.  อัตราการบรรจุงาน  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                 
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์     
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงาน
จัดหางานจังหวัด จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 3  ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน)               
อยู่ที่อัตราร้อยละ 91.64 มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 82.84 และเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 103.82 พบว่ามีสัดส่วนทีล่ดลง   

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานไตรมาสปี 3 ปี 2562  
(กรกฎาคม - กันยายน) มีอัตราร้อยละ 163.79 พบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา              
ร้อยละ 137.14 และมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 98.01 เช่นกัน                        

แผนภูมิที่  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงราย Q1/2561 –Q2/2562 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :   1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด   =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                                               ผู้สมัครงานในจังหวัด  
 2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด   =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
4.  อัตราการว่างงาน  
 

อัตราการว่างงาน  จั งหวัด เชียงราย แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสู งขึ้นและลดลงต่างกัน                
ซ่ึงไตรมาสที่ 3  ปี 2562 (กรกฎาคม - กันยายน) มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.00 มีสัดส่วนคงที่ จากไตรมาส
ที่ผ่านมา ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.00  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
0.31 พบว่ามีอัตราการว่างงานทีล่ดลงเช่นกัน รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 
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แผนภูมิที่  5  อัตราการว่างงานจังหวัดเชียงราย ปี Q1/2561 – Q2/2562 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด   =   จำนวนผู้ไม่มีงานทำจังหวัด X 100 
                                              กำลังแรงงานในจังหวัด  
5.  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
จังหวัดเชียงรายมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานทั้งหมดในไตรมาสที่ 3 ปี 2562  ณ วันที่ 25 กันยายน 
2562 จำนวน 29,652 คน โดยแยกเป็น คนต่างด้าวประเภททั่วไป มาตรา 59 จำนวน 1,138 คน คนต่างด้าว
นำเข้าตาม MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 802 คน คนต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ             
มาตรา 59  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จำนวน 16 ,806 คน คนต่างด้าวที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน              
มาตรา 62 จำนวน 12 คน คนต่างด้าวไร้สัญชาติ มาตรา 63/1 จำนวน 10 ,745 และคนต่างด้าว มาตรา 64  
(ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล) จำนวน 149 คน 
 
แผนภูมิที่  6  อัตราการจ้างคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทการได้รับ           
                  อนุญาต Q3 ปี 2562  

 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภูมิที่  6  อัตราการจ้างคนต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดเชียงราย(รวม 3 สัญชาติ) ปี 2550 – Q3 ปี 2562  
 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :   1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด   =   จำนวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด  X  100 
                                                 กำลังแรงงานในจังหวัด  
 2. ณ วันท่ี 25 เดือน มิถุนายน 2562   

   หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว จำนวน 16,806 คน 3 อันแรก พบว่า 
ส่วนใหญ่ทำงานใน กิจการอ่ืน จำนวน 3,849 คน (ร้อยละ 22.90) รองลงมาคือ กิจการเกษตรและปศุสัตว์ 
3,445 คนร้อยละ 20.50)  กิจการก่อสร้าง จำนวน 3,340 คน (ร้อยละ 19.87 ) 
 
แผนภูมิที่  7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย ที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว 
จำนวน 16,806 คน จำแนกตามประเภทของกิจการ Q3/2562 ณ วันที่ 25 ก.ย. 2562 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :   1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามประเภทกิจการจังหวัด    =   
                     แรงงานต่างด้าวท่ีทำงานตามประเภทกิจการ X  100 
                           แรงงานต่างด้าวท่ีขึ้นทะเบียนตามมติครม.ท้ังหมดในจังหวัด                                
 2. ณ วันท่ี 25 เดือน มิถุนายน 2562 
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6.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง ให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่           
และคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  
ในการนำเสนอครั้งนี้สามารถจำแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน  

ผลการตรวจแรงงานพบว่า ในไตรมาสที่ 3  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 30 แห่ง คิดเป็น(ร้อยละ 37.97) ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด  

ผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบว่า                   
ไตรมาสที่ 3 ปี 2562  สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จำนวน 79 แห่ง ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน (ร้อยละ 0.00) 
แผนภูมิที่  8  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดเชียงราย Q1/2553-Q3/2562 
 

9 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  =   
   จำนวนสถานประกอบการท่ีทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  X  100 
   จำนวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
 -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด  = 
   จำนวนสถานประกอบการท่ีทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 
             จำนวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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ตารางท่ี  1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดเชียงราย Q3 ปี 2562     
                                                                                                                                                  

ทุน : ล้านบาท 

อุตสาหกรรม 
 

รวมท้ังสิ้น 

บริษัท ห้างหุ้นส่วน 
ห้างหุน้ส่วน 

สามัญ 
รวม 

ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ การประมง 2  4.00  1  1.00  - - 3  5.00  
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - -  -    
การผลิต 10  19.80  5  8.50  - - 15  28.30  
ไฟฟ้า ก๊าช ระบบปรับอากาศ 1  2.00  - - - - 1  2.00  
การจัดหาน้ำการจัดการน้ำเสียและของเสีย - - - - - - -  -    
การก่อสร้าง 9  28.00  37  45.21  - - 46  73.21  
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 43  66.70  43  43.90  - - 86  110.60  
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 10  20.50  2  2.00  - - 12  22.50  
โรงแรมและภัตตาคาร 10  16.80  7  13.35  - - 17  30.15  
ข้อมูลสื่อสารและการสื่อสาร 2  1.50  3  1.13  - - 5  2.63  
การเงินและการประกันภัย 7  19.00  2  6.00  - - 9  25.00  
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์และการให้เช่า 12  26.00  2  7.00  - - 14  33.00  
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศสาตร์และกิจการทางวิชาการ 10  18.30  3  2.30  - - 13  20.60  
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 10  12.50  6  9.70  - - 16  22.20  
บริหาร ป้องกันประเทศ - - - - - - -  -    
การศึกษา 2  1.50  - - - - 2  1.50  
สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 4  4.00  - - - - 4  4.00  
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 1  1.00  - - 1  1.00  
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1  1.00  3  2.10  - - 4  3.10  
กิจกรรมท่ีไม่สามรถแยกได้ชัดเจน - - - - - - -  -    
กิจกรรมองค์กรระหว่างประเทศ - - - - - - -  -    

 รวม 133  241.60  115  143.19  - - 248  384.79  
 
ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเชียงราย  
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ตารางที ่ 2  จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามสถานภาพแรงงาน Q1/2562   – Q4/2562    
 

สถานภาพแรงงาน Q1/2562   Q2/2562   Q3/2562   Q4/2562   

มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  954,343  554,023 953,675  
ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม  636,218  620,174 606,140  
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม    633,501  617,967 604,992  
    1.1 ผู้มีงานทำ  627,026  617,967 604,992  
    1.2 ผู้ว่างงาน  6,474  0 -  
    1.3 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  2,717  2,207 1,148  
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  318,125  333,849 347,535  
    2.1 ทำงานบ้าน  69,677  84,563 92,625  
    2.2 เรียนหนังสือ  84,198  81 88,288  
    2.3 เด็ก/ชรา ทำงานไม่ได ้ - - -  
    2.3 อื่นๆ  164,250 168,042 166,623  
 
ที่มา  :   สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที ่ 3  ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q1/2562   – Q4/2562    
  

 
-ที่มา  :   สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2562   Q2/2562   Q3/2562   Q4/2562   

ภาคเกษตรกรรม 346,954 333,098 330,402  
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ และการประมง 346,954 333,098 330,402  
นอกภาคเกษตรกรรม 280,072 284,869 274,589  
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - -  
3.  การผลิต 39,476 31,505 30,373  
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - 291 257  
5.  การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 258 2,292 214  
6.  การก่อสร้าง 43,374 50,894 48,587  
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ฯ 85,756 78,516 85,766  
8.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 5,214 7,002 9,525  
9.  โรงแรมและภัตตาคาร 28,413 25,798 24,049  
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3,324 1,255 960  
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,684 5,633 7,864  
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 606 641 383  
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,567 2,255 1,485  
14. การบริการและสนับสนุน 2,335 2,272 1,382  
15. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 27,295 33,250 25,760  
16. การศึกษา 13,412 16,884 14,743  
17. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 12,309 11,199 9,416  
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 3,570 1,994 2,766  
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 9,099 11,364 8,354  
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,380 1,822 2,707  

รวม 627,026 617,967 604,992   
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ตารางที ่ 4  ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอาชีพ Q1/2562   – Q4/2562    

ประเภทอาชีพ Q1/2562   Q2/2562   Q3/2562   Q4/2562   

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ  16,445  17,724 16,916  

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  17,719  24,474 19,255  

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  14,741  14,393 12,379  

4.  เสมียน  14,143  16,461 16,128  

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  104,734  95,973 94,839  

6.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  314,929  319,271 309,562  

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  52,925  56,223 59,132  

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  20,255  17,750 15,189  

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  71,136  55,699 61,593  

10.  คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น  -  - -  

รวม 627,026 617,967 604,992  

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที ่ 5  ผู้มีงานทำจังหวัดเชียงราย จำแนกตามระดับการศึกษา Q1/2562   – Q4/2562    
ระดับการศึกษา Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562 

1.  ไม่มีการศึกษา  69,255  71,665  61,053   
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา  163,971  167,471  165,581   
3.  ประถมศึกษา  147,985  121,696  127,623   
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  79,207  84,096  80,530   
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  92,993  85,771  82,186   
     -  สายสามญั  83,272  68,204  71,655   
     -  สายอาชีวศึกษา  9,720  17,567  10,530   
     -  สายวิชาการศึกษา  -  -  -     
6.  มหาวิทยาลัย  73,184  87,268  88,019   
     -  สายวิชาการ  41,937  48,796  41,507   
     -  สายวิชาชีพ  23,624  29,541  33,977   
     -  สายวิชาการศึกษา  7,623  8,931  12,535   
7.  การศึกษาอื่น ๆ  -  - -  
8.  ไม่ทราบ  432  - -  

รวม 627,026 617,967 604,992  
     
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  6  จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย    
       จำแนกตามการศึกษา Q3/2562    
 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน   

(คน) 

ประถมศึกษา  277 71 153 

มัธยมศึกษา 656 288 464 

ปวช. 58 30 73 

- พาณิชย ์ 0 3 18 

- ช่าง 0 1 10 

- อื่นๆ 58 26 45 

ปวส. 54 72 118 

- พาณิชย ์ 0 11 37 

- ช่าง 0 4 11 

- อื่นๆ 54 57 70 

อนุปริญญา 0 0 2 

ปริญญาตรี 114 186 251 

ปริญญาโท 1 2 2 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 1,160 649 1,063 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที ่ 7  จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย 
         จำแนกตามอาชีพ Q3/2562    
 

ประเภทอาชีพ 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน  (คน) 
ตำแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 5 102 99 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 17 28 26 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 42 83 74 
4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 74 182 167 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 402 412 357 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ( แปรรูปขั้นพื้นฐาน ) 1 2 2 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 6 27 20 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้าน  
   การประกอบการ 

3 29 30 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 99 295 288 
T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 649 1,160 1,063 
 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย
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ตารางท่ี  8  จำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามประเภท 
 อุตสาหกรรม Q3/2562   
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  และประมง 2 2 
B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 1 
C การผลิต 209 204 
D การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 0 0 

E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 0 0 

F การก่อสร้าง 22 7 
G การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์  
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

395 344 

H การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 7 8 

I ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 167 141 

J ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 4 5 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 16 10 

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ 3 3 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และวิชาการ 5 5 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 213 217 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และประกันสังคม 3 3 

P การศึกษา 1 1 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์ 58 60 

R ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 51 51 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 1 1 

T การจ้างงานในครัวเรือน การผลติสินค้าและการบริการที่ทำข้ึนเอง 0 0 

U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0. 0 
รวม 1,160 1,063 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย
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ตารางท่ี  9  จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย  
      จำแนกตามอายุ Q3/2562    

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15 - 17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18 - 24 532 45.86 190 29.28 162 15.24 
25 - 29 249 21.47 204 31.43 250 23.52 
30 - 39 196 16.90 137 21.11 372 35.00 
40 - 49 172 14.83 66 10.17 165 15.52 
50 - 59 10 0.86 46 7.09 100 9.41 

60 ปีขึ้นไป 1 0.09 6 0.92 0 1.32 
รวม 1,160 100.00 649 100 1,063 100 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  10  การตรวจแรงงานงหวัดเชียงราย จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q3/2562   (กรกฎาคม - กันยายน) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ 

เชิญพบ 
ออกคำสั่ง 

ให้ดำเนินการ 
เปรียบเทียบ

ปรับ 
ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี 

1 - 4  คน 16 20 18 - 38 14 2 - - 2 - - 
5 – 9  คน 13 58 26 - 84 12 1 - - 1 - - 

10 - 19  คน 23 188 141 - 329 7 16 - - 16 - - 
20 - 49  คน 19 253 323 - 516 9 10 - - 10 - - 
50 -99  คน 6 207 213 - 420 6 - - - - - - 

100 - 299  คน 2 228 282 - 510 1 1 - - 1 - - 
300 – 499  คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 79 954 1,003 - 1,957 49 30 - - 30 - - 
 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย   
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ตารางที่  11  การตรวจความปลดภัยในการทำงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q3/2562   (กรกฎาคม - กันยายน) 

ขาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถาน 
ประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4 คน 16 20 18 - 54 16 - - - - - - - 
5 - 9  คน 13 58 26 - 97 13 - - - - - - - 

10 - 19  คน 23 188 141 - 352 23 - - - - - - - 
20 - 49  คน 19 253 323 - 595 19 - - - - - - - 
50 - 99  คน 6 207 213 - 482 62 - - - - - - - 

100 - 299  คน 2 228 282 - 512 2 - - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนไปขึ้น - - - - - - - - - - - - - 
รวม 79 954 1,003 - 2092 31 - - - - - - - 

 
ที่มา  :   สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย     
หมายเหตุ  :  สถานประกอบกิจการแตล่ะแห่งท่ีปฏิบัตไิม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี , กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ไม่นับรวมจำนวนลูกจ้างเด็ก
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ตารางที่  12  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอุตสาหกรรม Q3/2562   (กรกฎาคม - กันยายน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ  
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ 2 85 2 - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  1 4 1 - - - - - - - 
4.  การผลิต 7 453 7 - - - - - - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 1 5 1 - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 45 987 45 - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 7 67 7 - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 8 117 8 - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 62 2 - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่าและกจิกรรมทางธุรกิจ 4 24 4 - - - - - - - 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯ    - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 1 58 1 - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม 1 98 1 - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 97 1,957 97 - - - - - - - 
ที่มา  :   สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  13  แรงงานนอกระบบจังหวัดเชียงราย จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2561    

อุตสาหกรรม ยอดรวม 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 319,858 348 572 182,405 136,532 
2 การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 458 458 - - - 
3 การผลิต 44,634 7,585 11,497 11,631 13,921 
4 ไฟฟ้าก๊าซไอน้ำและระบบปรับอากาศ 502 502 - - - 
5 การจัดหานำ้การจัดการและการบำบัดนำ้เสียของเสียและสิ่งปฏกิูล 612 612 - - - 
6 การก่อสร้าง 70,471 16,292 4,609 40,699 8,871 
7 การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์ 86,774 19,225 17,293 25,358 24,898 
8 การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 11,021 3,796 - 5,761 1,465 
9 ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 33,220 3,280 8,323 6,517 15,100 
10 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 292 - - - 292 
11 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,236 2,327 1,595 314 - 
12 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 561 - 254 - 307 
13 กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 3,653 2,015 1,147 278 213 
14 กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 464 464 - - - 
15 การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 26,443 17,876 8,319 248  

16 การศึกษา 13,569 4,534 8,630 201 204 
17 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 9,788 2,697 7,091 - - 
18 ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 1,817 - - 1,028 789 
19 กิจกรรมบริการดา้นอื่นๆ 7,468 - 364 1,384 5,720 
20 กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการทีท่ำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 2,201 - 2,201   

 ยอดรวม 638,041 82,011 71,895 275,824 208,312 

ที่มา  :   สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  14  แรงงานนอกระบบจังหวัดเชียงราย จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 

ที่มา  :   สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

 

จังหวัด แรงงานใน/นอกระบบ ระดับการศึกษา จำนวน 
เชียงราย แรงงานนอกระบบ ไม่มีการศึกษา 66,855 

ต่ำกวา่ประถมศึกษา 150,218 
ประถมศึกษา 100,410 
มัธยมศึกษาตอนต้น 81,768 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,803 
อุดมศึกษา 32,082 

รวม 484,136 
แรงงานนอกระบบ ที่มีสวสัดิการ ไม่มีการศึกษา 6,467 

ต่ำกวา่ประถมศึกษา 11,169 
ประถมศึกษา 15,995 
มัธยมศึกษาตอนต้น 16,873 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 41,655 
อุดมศึกษา 61,747 

 รวม 153,906 
Total 638,041 
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ตารางที่  15  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเชียงราย Q1/2562 -Q4/2562    
 

 
 
 
ตารางที่  16  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม จังหวัดเชียงราย Q1/2562 -Q4/2562    

 
ตัวชี้วัด Q1/61 Q2/61 Q3/61 Q4/61 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม 
(เปรียบเทียบกับกำลังแรงงาน) 

3.73 3.72 4.89  

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย จำแนกตาม
ประเภทของกิจการ อื่นๆ 

47.57 20.92 22.90  

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย จำแนกตาม
ประเภทของกิจการ เกษตร  

37.43 23.10 20.50  

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย จำแนกตาม
ประเภทของกิจการ ก่อสร้าง 

15.00 14.84 19.87  

 
หมายเหตุ  :    * ตัวช้ีวัดที่ 1-5 เป็นข้อมูลจากไตรมาสที่แล้ว 

ข้อมูลแรงงานต่างด้าว จำแนกตามประเภทกิจการ  (ณ วันท่ี 25  กันยายน  2562  )  

ตัวชี้วัด Q1/62 Q2/62 Q3/62 Q4/62 
1.อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัด 66.67 65.01 63.56  
2.อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มีงานทำจังหวัด 55.33 53.90 54.61  
3.อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มีงานทำจังหวัด  44.67 46.10 45.38  
4.อัตราการจ้างงานในภาคอตุสาหกรรมการผลิตจังหวัด 6.20 5.09 5.02  
5.อัตราการว่างงานจังหวัด 1.02 0.00 0.00  
6.อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 85.26 82.84 91.64  
7.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 145.92 137.14 163.79  
8.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด 20.49 25.38 37.97  
9.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 0.00 26.19 0.00  



    คณะผู้จัดทำ 

 
 

 
ที่ปรึกษา 
 
 นายเฉลิมพล  เนียมสกุล  แรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายคมสัน  สโรบล          รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 นายวินัย  ทองอุบล  จัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวกรวรรณ จงสถาพรพันธ์   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายกำจัด  ใจงาม             รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 นางสาวอาภากร  ว่องเขตกร   ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
 นางวนิดา ทิพย์ศักดิ์              พาณิชย์จังหวัดเชียงราย 
                  นางศิรวิรรณ  บญุนาค   สถิติจังหวดัเชยีงราย 
 นางจันทรรัตน์ ปิยพัทธไชย ์  อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย 
 
คณะทำงานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย / ผู้สนับสนุนข้อมูล 
   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
 นายพงษ์ปณต  เดชประยูร     ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นายภคอร     พิมพ์กลาง      นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาววิบูรณ์พร นนท์ศรี      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานประกันสังคม 
 นางสาวมัณฑนา มหาบุญญนนท์ นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายธฤษณัช  พะกะจ่าง      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายเดชา     ณ ลำปาง   นักวิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
ผู้รวบรวม / เรียบเรียงข้อมูล 
 นายเดชา     ณ ลำปาง 



ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 9)  

 
โดยมีผลบังคับใช้ตั่งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 
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