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ค ำน ำ 
 

  “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 2 ปี 2562  (เมษายน - มิถุนายน)           
”ฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงราย และน าเสนอ
ข้อมูลสถานการณ์แรงงานจังหวัดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย เพื่อความสะดวก           
ในการค้นคว้า และการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ตามโครงการศึกษาการพัฒนาศักยภาพ
ของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ซึ่งเนื้อหาในเอกสารประกอบด้วย สภาพเศรษฐกิจ สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ 
และตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ของจังหวัดเชียงราย ประจ าไตรมาสที่ 2 ปี 2562  โดยได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย และหน่วยราชการอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องในจังหวัด           
รวมทั้งคณะท างานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย ซึ่งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์
ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานในเอกสารฉบับนี้ 
 

  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 2         
ปี  2562  (เมษายน - มิ ถุนายน) ”จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  และผู้ที่ มี ความสนใจ                      
ด้านสถานการณ์แรงงานพอสมควร หากมีข้อแนะน าหรือข้อคิดเห็นที่จะเป็นประโยชน์ในการจัดท าข้อมูล
สถานการณ์ด้านแรงงานนี้ คณะผู้จัดท ายินดีเป็นอย่างยิ่ง และขอขอบคุณคณะท างานจัดการความรู้ด้านแรงงาน
จังหวัดเชียงรายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดทุกหน่วยงานที่ไดใ้ห้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
 

               ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 
31 กรกฎาคม 2562 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 2  ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน)  
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

                ไตรมาสท่ี 2  ปี 2562  แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดเชียงรายปี 2562 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงรายคาด
ว่าเศรษฐกิจจังหวัดเชียงรายจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.9 – 3.9) ปรับเพิ่มข้ึนจากที่
คาดการณ์ ณ เดือนมีน าคม 2562 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.1 เป็นผลมาจากการขยายตัวของภาคบริการ การใช้จ่าย
ภาครัฐ การบริโภคภาคเอกชน และการค้าชายแดน เป็นส าคัญ 

 
              เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 5.1 – 6.1) 
เป็นผลม าจ ากภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 7.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 7.3 – 8.3) สะท้อนจาก จ านวน
ผู้โดยสารผ่านท่าอากาศยานมีแนวโน้มขยายตัวเพิม่ข้ึน โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการขยายเส้นทางและเพิ่ม เที่ยวบินของ
สายการบินต้นทุนต่ าทั้งในและต่างประเทศ ประกอบกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคาดว่าจะดึงดูดนักท่องเที่ยวเข้ามาในจังหวัดเชียงรายเพิ่มข้ึน ภาคอุตสาหกรรม คาดว่า จะ
ขยายตัวร้อยละ  2.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.2 – 2.1) จากจ านวนโรงงาน อุตสาหกรรม จ านวนทุนการจด
ทะเบียนอุตสาหกรรมและปริมาณก ารใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่คาดว่า จะขยายตัวเพิ่มข้ึน จากการผ่อนคลายด้าน
กฎหมายผังเมือง คาดว่าจะท ำให้ผู้ประกอบการมีการจดัตั้งโรงงาน เพิ่มข้ึน ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัว   ร้อยละ 
0.2  (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่   ร้อยละ -0.3 ถึง 0.7) จากสภาพ อากาศที่ร้อนและแห้งแล้งปริมาณน้ าฝนลดลง   จะส่งผล
ให้ปริมาณผลผลิตภาคเกษตรมีแนวโน้มขยายตัวในทิศทางที่ ลดลง 
 

           เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.8 – 3.8) 
เป็นผลมาจากด้านการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 4.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 4.0 
– 5.0)          ตามกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25 62 รวมทั้งมาตรการเร่งรัด การ
เบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐ ซึ่งก าหนดเป ้าหมายการเบิกจ่ายทั้งงบรายจ่ายประจ าและงบรายจ่ายลงทุน ให้
ได้ร้อยละ 100 ส่งผลให้การ           ใช้จ่ายภาครัฐบาลขยายตัวเพิ่มข้ึน การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะ
ขยายตัว ร้อยละ 4.3   (โดยมีช่วงคาดการณ์          ที่ ร้อยละ 3.8 – 4.8) สะท้อนจากยอดการจัดเก็บ
ภาษีมูลค่าเพิ่ม หมวดขายส่ง ขายปลีก ปริมาณรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่และปริมาณรถจักรยานยนต์จด
ทะเบียนใหม่ มีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มข้ึน ด้านมูลค่าการค้าชายแดน              คาดว่าจะขยายตัวเพิ่มข้ึนในอัตรา
ร้อยละ 3.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.3 -4.3) จากการส่งออกไปจีนตอนใต้ พม่าและลาว ที่คาดว่าจะมี
มูลค่าเพิ่มข้ึน ประกอบกับสิทธิประโยชน์ทาง การค้าต่าง ๆ จะช่วยส่งผลให้การค้าชายแดนขยายตัวเพิ่มขึ้น การ
ลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.3  (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -0.2 ถึง 0.8) จากภาวะ
เศรษฐกิจชะลอตัว ประกอบกับนักลงทุนยังไม่มีความมั่นใจ สถานการณ์ทางด้านการเมือง ส่งผลต่อการขยายตัว
ของการลงทุนภาคเอกชนเป็นไปในทิศทางที่ลดลง 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 ( เมษายน - มิถุนายน  2562 )          2 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด    คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4. 7 ( ต่ ากว่าที่  คาดการณ์ไว้               
ณ เ ดือน มีนาคม 2562 ที่ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5. 6)  เป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตภาคเกษตรที่คาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 0.2 และราคาผลผลิตภาคเกษตรที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.5 
 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินในปี 2562 คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 0.1 (ต่ ากว่า
ที่คาดการณ์ไว้  ณ เดือนมีนาคม 2562 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.0) คิดเป็นวงเงินสินเช่ือจ านวน 38,031 ล้านบาท 
และเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและนักลงทุนยังไม่มีความเช่ือมั่นต่อสถานการณ์ทางดา้นการเมือง จึงคาดว่าจะ
มีการลงทุนที่จะชะลอลง 
 
               ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดเชียงราย อัตราเงินเฟ้อทั่วไปใน ปี 
2562 คาดว่าจะอยู่ที่ ร้อยละ 1.2 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.7 - 1.7) ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากราคาสินค้า
อุปโภคบริโภคมีแนวโน้ม เพิ่มข้ึน ส าหรับผู้มีงานท าคาดว่าจะลดลง ร้อยละ -0.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -
0.8 ถึง -1.0) โดยคาดว่า จะมีผู้มีงานท าในปี 2562 จ านวน 626,255 คน 

               ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจใน ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย  
1. การส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดให้ตรงกับความ

ต้องการของนักท่องเที่ยว จะท ำให้มีนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
2. มาตรการเพิ่มประสิทธภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ก ำหนด 

เป้าหมาย การการเบิกจ่ายร้อยละ 100 จะส่งผลให้มีเม็ดเงินลงสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว 
3. เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จังหวัดเชียงราย ถือเป็นหน ้าด่านที่ส ำคัญในการ เช่ือมต่อ 

ไปยังกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ ึ่งมีความส ำคัญทั้งด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะ ฤดูกาลท่องเที่ยวในช่วงปลายป ี สามารถดึงดูดปริมาณในการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวไดม้าก 

4. พัฒ นาท่ าอากาศยานแม่ฟ้ าหลวง เชียงราย  เพื่ อรองรับการขยายตัวของจ ำนวนผู้ โดยสาร 
และปริมาณสายการบินที่ เพิ่ ม ข้ึน รวมถึงมีการขยาย เส้นทางการบินทั้ งในและต่างประเทศ 
ซึ่งชวยสนับสนุน ให้นักท่องเที่ยว เดินทางสะดวกขึ้น ส่งผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

5. มาตรการช  ่วยเหล  ือประชาชนผู้มีรายได้น้อยผ่านบัตรสว  ัสดิการแห่ งรัฐ เพื่ อลดค่าใช้จ่ าย
ให้ กับประชาชนเกิดการจับจ่าย ใช้สอยภาย ในจั งห วัด เพิ่ ม ข้ึน  ส่ งผลต่อการขยายตั วทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดเชียงราย 

6. โครงการรถไฟเด่นช ัย–เชียงราย–เช ียงของ มีความช ัดเจนมากขึ้นจาการที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการ           
รถไฟ เด่นช ัย–เชียงราย–เช ียงของ เมื่อว ันที่ 31 กรกฎาคม 2561 มีระยะทางรวม 323 กิโลเมตร 
โดยจะเริ่มก่อสร้างได้ในปี 2562 คาดว่าผู้ประกอบการจะเข้ามาลงทุนในจังหวัดเพิ่มมากขึ้น 

7. การเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงราย ซึ่งรัฐบาลจะสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
สิทธิประโยชน์รวมถึง การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ในอันที่จะดึงดูดให้นักลงทุนมาลงทุนเพิ่มข้ึน 

8. ล้านเมือง เป็นตลาดศูนย์กลางสินค้าการเกษตรของภาคเหนือ เป็นตลาดกลางค้าปลีกและค้าส่ง 
ที่พร้อมรองรับผู้ประกอบการอย่างครบครันและมีความหลากหลาย ทั้งส ินค้าอ ุปโภค และบริโภค เช่น            
ผัก ผลไม้ อาหารทะเล วัตถุดิบอาหาร ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปทุกชนิด 
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ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจใน ปี 2562 ของจังหวัดเชียงราย  
1. ปัญหาความขัดแย้งด้านการเมือง 
2. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและสภาพอากาศที่แปรปรวนส่งผลต่อปริมาณผลผลิตในภาคเกษตร 
3. ปรับตัวลดลงของราคาพ  ืชผลทางการเกษตร รวมถึงต้นทุนการผลิต เช่น ค่าปุ๋ย ยาฆ่าแมลง 

น้ ำมันเช้ือเพลิง ที่มีราคาแพงข้ึน ส่งผลกระทบต่อรายไดข้องเกษตรกรลดลง 
4. ภาคครัวเรือนส่งผลต่อการจับจ่ายใช้สอยลดลง 
5. ราคาน้ ำมันปรับตัวสูงข้ึน ส่งผลต่อค่าครองชีพของประชาชน ท ำให้ก ำลังซื้อลดลง 
6. การตอบโต้ทางการค้าที่รุนแรงระหว่างสหรัฐฯ และประเทศจีน อาจส่งผลกระทบทางอ ้อม จากการ

ที่จีนไม่สามารถส่งออกไปสหรัฐ ท ำให้สินค้าไทยที่ส่งออกไปจีนมีปัญหา 

ประชากรและก าลังแรงงาน 

ไตรมาสท่ี 2 ปี 2562(เมษายน - มิถุนายน) ซึ่งพบว่าจังหวัดเชียงราย มีจ านวนประชากรที่มีอายุ 
15 ปีข้ึนไปมี จ านวน 954,023 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 620,174 คน (ร้อยละ 65.01) และเป็นผู้ที่ไม่
อยู่ในก าลังแรงงาน 333,849 คน (ร้อยละ 34.99) ของจ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปทั้งหมด 
            ผู้ท่ีอยู่ ในก าลังแรงงาน จ านวน 620 ,174 คน นั้นแยกได้เป็น ผู้ มีงานท า 617 ,967 คน           
(ร้อยละ 99.65) ผู้ว่างงาน มีจ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)  ผู้รอฤดูกาล มี จ านวน 2,207 คน (ร้อยละ 0.35) 

     ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 333,849  คน จ าแนกได้เป็น ท างานบ้าน จ านวน 84 ,563 คน             
(ร้อยละ 25.34) เรียนหนังสือ จ านวน 81 ,224 คน (ร้อยละ 24.33) และ อื่น ๆ จ านวน 168 ,042 คน                   
(ร้อยละ 50.33) ของจ านวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 

      เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตรา
การจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศ ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบันจ าแนกเพศ) โดย
เพศชายมีอัตราการท างานร้อย 54.78 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 45.22 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวม จะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 99.65 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ  
99 คน และอัตราการมีงานท าในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วน เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 1.00 

     อัตราการว่างงาน  มีอัตราร้อยละ 0.00 สัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา 1.02 ซึ่งอัตรา
การว่างงานในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 1.02 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
                การจัดหางานในจังหวัดเชียงรายในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ต าแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายจ านวน 2,104 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพิ่มข้ึนร้อยละ 14.04 จากไตรมาสก่อนที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,845 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 57.01 ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,340 อัตรา 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,271 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 17.90 จากไตรมาสก่อนที่มีจ านวน 
1,078 คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 8.36 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ที่มีจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 1,387 คน 
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การบรรจุงาน จ านวน 1,743 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.81 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 1,573 คน  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.95 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว       
มีจ านวนการบรรจุงาน 1,373 คน 

แรงงานต่างด้าว 
 

จั งห วัด เชีย งร ายมี คนต่ างด้ าวที่ ได้ รั บ อนุญ าตท า งาน ทั้ งห มด ใน ไตรม าสที่  2  ปี  2562                                
ณ วันที่  25 มิ ถุนายน 2562 จ านวน 23,019 คน โดยแยกเป็นคนต่างด้าวประเภททั่ วไป มาตรา 59                  
จ านวน 1,053 คน คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 873 คน คนต่างด้าว              
ที่ ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ มาตรา 59  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 17,226 คน คนต่างด้าวที่ได้รับ
ส่งเสริมการลงทุน มาตรา 62 จ านวน 11 คน คนต่างด้าวไร้สัญชาติ มาตรา 63/1 จ านวน 3,741 และ                        
คนต่างด้าว มาตรา 64  (ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล) จ านวน 115 คน  

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 463 คน 

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญาจ านวน 411 คน (ร้อยละ 88.77) บริษัทจัดส่ง จ านวน 25 คน (ร้อยละ 5.40)  และเดินทางด้วยตนเอง 
27 คน (ร้อยละ 5.83) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด ไตรมาสนี้มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์            
จะไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 173 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

            สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย  ไตรมาสที่  2  ปี  2562  (เมษายน - มิ ถุนายน)            
สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 20 เชียงรายได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆพบว่ามีผู้เข้ารับ
การฝึกทั้งสิ้น 1,144 คน ผ่านการฝึกทั้งสิ้น885  คน (ร้อยละ 77.36 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 

               การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 120 คน ผ่านการฝึก 55 คน อยู่ระหว่างการฝึก  48 คน          
เป็น กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มากที่สุด จ านวน 47 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.16) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 36 คน( คิดเป็นร้อยละ 30.00 )กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 23 คน (คิดเป็น          
ร้อยละ 19.16) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า/ช่างอุตสาหการ กลุ่มละ 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 5.83) 

    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้ เข้ารับการฝึกทั้ งสิ้น จ านวน 590 คน ผ่านการฝึกอบรม                
จ านวน 537 คน (ร้อยละ 91.01) กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มากที่สุด จ านวน 277 คน (คิดเป็นร้อยละ 46.95)
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 126 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.36) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล                  
จ านวน 115 คน( คิดเป็นร้อยละ 19.49)และช่างไฟฟ้า จ านวน 72 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.20)   

การฝึกหลั กสู ตรเสริม ทักษะ  มี ผู้ เข้ารับการฝึกทั้ งสิ้ น จ านวน 320 คน ผ่ านการฝึกอบรม                 
จ านวน 216 คน (ร้อยละ 67.50) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิ เล็กทรอนิกส์ฯ มากที่ สุด จ านวน 141 คน( คิดเป็ น                 
ร้อยละ 44.06) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 40 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.50) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์                
จ านวน 40 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.50) กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 39 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.18) กลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้าง จ านวน 39 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.18) และ กลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 21 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.56) 
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 114 คน ผ่านการทดสอบทั้งสิ้น 
จ านวน 77 คน (ร้อยละ 67.54) เป็นการทดสอบ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ มากที่สุด   
จ านวน 76 คน (คิดเป็นร้อยละ 66.66) กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 21 คน (คิดเป็ นร้อยละ 18.42)                     
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 17 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.91) 

หลักสูตรการฝึกตามมาตรฐานเฉพาะสถานประกอบการการฝึกทดสอบฝีมือแรงงานเพ่ือไปท างาน
ต่างประเทศ ยังไม่มีผลการด าเนินงานในไตรมาสนี้ 

     
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ฝึกอบรมทั้งสิ้น 540 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 540 คน 

(คิดเป็นร้อยละ  100)  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด ซึ่งแบ่งตามแผนงาน สาขาการฝึกอบรม ดังนี้ 
 

     กิจกรรม : : การพัฒนาผีมือแรงงานนานาชาติ 
    โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค

ลุ่มแม่น ้าโขง ไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2562 (เมษายน - มิถุนายนได้ด าเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรม                  
จ านวน ทั้งสิ้น 375 คน  มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 375 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ
ทั้งหมด  โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จ านวน  219 คน                   
(ร้อยละ 58.40) รองลงมาคือ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า และอิเล็คทรอนิกส์ จ านวน 120 คน (ร้อยละ 32.00)        
สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 9.60) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการพัฒนา               
ขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ทั้งหมด 

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง 
และ ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)   ในไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2562 (เมษายน - มิถุนายน ) ได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 86 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 86 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ของผู้เข้า              
รับการฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยเป็น สาขาอาชีพช่างเครื่องกล  จ านวน 55 คน (ร้อยละ 63.95)  มากที่สุด รองลงมาคือ          
สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จ านวน 31 คน (ร้อยละ 36.05) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  
ทั้งหมด 

โครงการการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน  ในไตรมาสที่ 2              
ปี 2562   (เมษายน - มิถุนายน)  ได้ด าเนินการฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 79 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม
จ านวน 79 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) โดยเป็นสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ ทั้งหมด จ านวน 79 คน (ร้อยละ 100) 
 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

การตรวจแรงงาน  ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน 
จ านวน 130 แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2 ,564 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1  ปี 2562             
มีสถานประกอบการในจังห วัดที่ ผ่ านการตรวจแรงงานจ านวน 147 แห่ ง ลูกจ้ างที่ ผ่านการตรวจ                   
จ านวน 4,265 คน คิดเป็นอัตราการตรวจแรงงานที่ลดลง ร้อยละ 11.56  อัตราลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน 
ลดลง ร้อยละ 39.88 
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ผลการตรวจแรงงาน ในไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 25.38 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 1  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 20.49 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน
ทั้งหมด 

ความเคลื่อนไหวด้านอุบัติเหตุร้ายแรง ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  ไม่พบอุบัติเหตุร้ายแรง 

การร้องทุกข์   ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย               
ได้รับค าร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 28 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 48 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1  ปี 2562  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับค าร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 45 ราย ลูกจ้าง                   
ที่เกี่ยวข้อง 156 คน  คิดเป็นอัตราการยื่นค าร้องที่ มีอัตราเพิ่มข้ึน และคิดเป็นอัตราลูกจ้างที่เกี่ยวข้องเพิ่มข้ึน เช่นกัน  

การตรวจความปลอดภัย  การตรวจความปลอดภัยในการท างานไตรมาสที่  2  ปี  2562               
มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ จ านวน 42 แห่ง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1  ปี 2562  มีสถานประกอบ
กิจการผ่านการตรวจ จ านวน 55 แห่ง (ลดลงร้อยละ 23.63) โดยมีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 1 ,569 คน 
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1  ปี 2562 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 1,114 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 40.84) 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  สถานประกอบกิจการที่             
เข้าตรวจ จ านวน 42 แห่ง พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 11 แห่ง       
(ร้อยละ 26.19)  

การประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม ซึ่งจากข้อมูลในไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2562 พบว่าจังหวัดเชียงรายมีสถาน
ประกอบการข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 6,365 แห่ง ส าหรับผู้ประกันตนพบว่ามีทั้งสิ้น 137,324 คน โดยแยกเป็น
ผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จ านวน 72,070 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 จ านวน 23,786 คน 
และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จ านวน 41,468 คน 

ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่าในไตรมาสที่ 2 ของปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน)  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อประโยชน์ทดแทนทั้ง  
7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น จ านวน 228,162,705.06 บาท  และจ านวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการท างาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี               
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการ
ทั้งสิ้น 60,450 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.02 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน        
ใช้บริการ 38,649 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.94 ของผู้ ใช้บริการทั้ งหมด รองลงมาได้แก่ กรณี เจ็บป่วย                       
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 8,243 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.64 และกรณีว่างงานผู้ประกันตนใช้บริการ 4,896 ราย 
คิดเป็น  ร้อยละ 9.75 
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กองทุนเงินทดแทน ปัจจุบันมีนายจ้างข้ึนทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนมิถุนายน 2562  
จ านวน 6,390 ราย โดยแยกเป็นส านักงานใหญ่ 5,277 ราย และส านักงานสาขา 1,113 ราย และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้             
รับความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จ านวน 24,474 

ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนจากนายจ้างตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 เป็นเงิน 1,080,241.04 และได้จ่ายเงินทดแทนให้           
กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน จ านวน 2,117,652.55 บาท แยกเป็นจ่ายค่าทดแทน เป็นเงิน 1,163,641.80 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 54.95 ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 921,010.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.49 และค่าท าศพ  33,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.56 
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จังหวัดเชียงราย ตั้งอยู่ทางด้านเหนือสุดของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศ
เหนือประมาณ 805 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 11,678.369 ตารางกิโลเมตร อยู่สูงกว่าระดับน้้าทะเล ประมาณ 
416 เมตร  มอีาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดกับ   ประเทศเมียนมา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
 ทิศตะวันออก   ติดกับ   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
 ทิศใต ้  ติดกับ   จังหวัดพะเยา   
 ทิศตะวันตก   ติดกับ   จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดจัดอยู่ในประเภทเทอืกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ มีที่ราบสูง เป็นหย่อมๆ 
ในเขตอ้าเภอแม่สรวย อ้าเภอเวียงป่าเป้า และอ้าเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขามีช้ันความสูง 1,500 – 2,000 
เมตร จากระดับน้้าทะเล ส่วนบริเวณที่ราบที่มีระดับต่้าสุดคือที่ราบลุ่มแม่น้้าอิง อยู่ทางตอนใต้ของอ้าเภอเชียง
ของ ในส่วนภูมิอากาศของจังหวัดในแต่ละฤดูจะแตกต่างกันมากเนื่องจากตั้งอยู่เหนือสุดของประเทศ และได้รับ
อิทธิพลจากทะเลน้อย ประกอบกับภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นเทือกเขาสูงและป่าไม้ 
  

 แบ่ งการปกครองส่ วน ภูมิภาคเป็ น  18 อ้ าเภอ  แยกเป็น  124 ต้าบล  1,751 หมู่ บ้ าน  
การปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ้านวน 1 แห่ง, เทศบาลนคร จ้านวน 
1 แห่ง, เทศบาลต้าบล จ้านวน 72 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต้าบล จ้านวน 70 แห่ง 
 

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ปี 2556 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย        
(Gross Products of Chinghai) ณ ราคาประจ้าปี มีมูลค่า 93,528 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2555  ที่มีมูลค่า 
77,011 ล้านบาท จ้านวน 16,517 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 21.45 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP 
per capita) ในปี 2556 มีมูลค่า 80,477 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2555  ที่มีมูลค่า 63,246  บาท จ้านวน 17,231  
บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 27.24 สาขาการผลิตที่ส้าคัญ 5 อันดับแรก คือ สาขาการเกษตร    มีสัดส่วนร้อยละ 
36.7 รองลงได้แก่ สาขาขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 9.7 สาขา
อุตสาหกรรม มีสัดส่วน ร้อนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดส่วนร้อยละ  6.0 ที่ เหลือ 11 สาขา         
รวมกันร้อยละ 28.4 (สาขาเหมือ งแร่และเหมื องหิน  ปี  2556 มีสัดส่ วนร้อยละ 0.8) ตามล้าดับ              
(รายละเอียดตามตารางที่ 1) 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย ราคาประจ าปี 2556 

 
ที่มา  :   ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
  

 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมใน  5 สาขาดังกล่ าว เพิ่ ม ข้ึนจากปีที่ แล้ ว  
โดยสาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงข้ึน ได้แก่ คือ สาขาการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 36.7 รองลงได้แก่ 
สาขาขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 9.7 สาขาอุตสาหกรรม มีสัดส่วน 
ร้อนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดส่วนร้อยละ 6.0 ที่เหลือ 11 สาขา รวมกันร้อยละ 28.4 (สาขาเหมือง
แร่และเหมืองหิน ปี 2556 มีสัดส่วนร้อยละ 0.8) ตามล้าดับ   

ในส่วนรายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดเชียงราย ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP per 
capita) ในปี 2559 มีมูลค่า 86,884 บาท  
แผนภูมิท่ี  1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดเชียงรายราคาประจ าปี  2546 – 2556 

 

 

ที่มา  :  ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
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2.  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย 
       ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงรายเดือนกุมภาพันธ์ 2561 โดยสรุป ประมวลผลดัชนีราคา
ผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค้านวณมีจ้านวน 422 รายการ  ส้าหรับจังหวัดเชียงรายมี
จ้านวน 242 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครือ่งดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  เคหสถาน การตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ เพื่อน้ามา
ค้านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือน พฤษภาคม 2562  
ดัชนีราคาผู้บริโภค (เงินเฟ้อทั่วไป) เดือนพฤษภาคม 2562 เทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน สูงข้ึน

ร้อยละ 1.15 (YoY) ชะลอตัวลงจากเดือนเมษายน 2562 เล็กน้อย (ร้อยละ 1.23) โดยสินค้ากลุ่มอาหารสดเป็น
ปัจจัยส้าคัญที่ท้าให้เงินเฟ้อในเดือนนี้สูงข้ึน โดยสูงข้ึนร้อยละ 5.28 ตามการสูงข้ึนของผักสด ข้าวสาร และเนื้อ
สุกร เป็นส้าคัญ ส้าหรับสินค้าในกลุ่มพลังงานกลับมาหดตัวอีกครั้ง โดยลดลงร้อยละ -0.49 ปรับลดลงตามภาวะ
ราคาน้้ามันเช้ือเพลิงในตลาดโลก ขณะที่ค่าโดยสารสาธารณะปรับราคาสูงข้ึน (ค่าโดยสารรถขสมก./บขส. และ
ค่าโดยสารรถตู้ว่ิงระหว่างจังหวัด) เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออก เงินเฟ้อพื้นฐานขยายตัว ร้อยละ 0.54 
(YoY)    

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย เดือน พฤษภาคม 2562  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดเชียงรายเดือนพฤษภาคม 2562 มีค่าเท่ากับ 103.9 เทียบกับ
เดือนก่อนหน้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.2 (เดือนเมษายน 2562 เท่ากับ 102.7) (โดยใช้ ปี 2558 เป็นปีฐาน ดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย เท่ากับ 100) 

       3.  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย เดือนพฤษภาคม 2562 เมื่อเทียบกับ 
3.1 เดือนเมษายน 2562 (MoM) สูงข้ึน + 1.2 
3.2 เดือนพฤษภาคม 2561 (YoY) สูงข้ึน + 2.5 
3.3 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน (AoA) (มกราคม–พฤษภาคม 2562) สูงข้ึน + 0.9 

 4 เทียบกับเดือนเมษายน 2562 (MoM) ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +1.2 โดยมี ร้อยละการ
เปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจ้าแนกตามหมวดแสดงได้ ดังนี้  

 4.1 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาไม่เปลี่ยนแปลงแต่ยังมีสินค้าที่ปรับราคา
สูงข้ึน ได้แก่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสสื่อสาร ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.1 จากการสูงข้ึนของราคา 
น้้ามันเช้ือเพลิง ได้แก่ น้้ามันดีเซล ขณะที่ หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ดัชนีราคาลดลง
ร้อยละ -0.1 จากการลดลงของราคา ค่าเล่าเรียน-ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาครัฐบาล หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 
ดัชนีราคาคงที่ 

        4.2 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +2.7 โดยมีสินค้าบาง
รายการปรับราคาสงูข้ึน ได้แก่ หมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +15.6 จากการสูงข้ึนของราคา ผักสด 
ได้แก่ มะเขือเทศ ต้นหอม ข้ึนฉ่าย กะหล่้าปลี ผักกาดขาว มะเขือ ผักชี แตงกวา ถ่ัวฝักยาว มะนาว หัว
ผักกาดขาว และถ่ัวลันเตา ผลไม้ ได้แก่ แคนตาลูป เงาะ ฝรั่ง มะละกอสุก และส้มเขียวหวาน หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.8 จากการสูงข้ึนของราคา ไข่ไก่ และนมถั่วเหลือง 
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 ขณะที่ หมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.7จากการลดลงของราคาน้้ามันพืช 
น้้าตาลทราย และน้้าปลา หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.2 จากการลดลงของ
ราคา เป็ดไก่สด หอยแครง และปลาหมึกกล้วย หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลง ร้อยละ -0.1 
จากการลดลงของราคา กาแฟผงส้าเร็จรูป หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง  และหมวดอาหารบริโภค               
ในบ้าน - นอกบ้าน ดัชนีราคาคงที่ 

             5. ถ้าพิจารณาเปรียบเทียบเดือน พฤษภาคม 2561 (YoY) ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +2.5 โดยมี
ร้อยละ การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจ้าแนกตามหมวดแสดงได้ ดังนี้ 

5.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +5.1 จากการปรับสูงข้ึนใน 
หมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +33.1 จากการสูงข้ึนของราคา ผักสด ได้แก่ ถ่ัวฝักยาว ต้นหอม พริกสด 
กะหล่้าปลี ผักชี มะเขือเทศ มะนาว มะเขือ แตงกวา ผักกาดขาว หัวผักกาดขาว ถ่ัวลันเตา กะหล่้าดอกผักกวางตุ้ง หัว
หอมแดง ผักคะน้า ผักบุ้ง บวบ และเห็ด หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า ดัชนีราคาสูงข้ึน ร้อยละ +1.9 จากการสูงข้ึน
ของราคา เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย หอยแครง ปูทะเล ปลาทูเค็ม และกุ้งแห้ง หมวด
เครื่องไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.1 จากการสูงข้ึนของราคา ขนมหวาน เครื่องดื่มรสชอกโกแลต และน้้า
ผลไม้ 

       ขณะที่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -2.8 จากการลดลงของราคา 
ข้าวสารเหนียว และขนมอบ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.4 จากการลดลงของราคา ไข่ไก่ นมผง 
และนมสด หมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.7 จากการลดลงของราคา มะขามเปียกน้้ามันพืช กะทิ
ส้าเร็จรูป น้้าตาลทราย น้้าปลา และซีอิ้ว อาหารบริโภคในบ้าน - นอกบ้าน ดัชนีราคาคงที่ 

5.2 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.4 โดยมีสินค้าที่ปรับราคา
สูงข้ึน ได้แก่ หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +1.5 จากการสูงข้ึนของราคา ถ่านไม้ กระทะ ค่าเช่าบ้าน ค่า
กระแสไฟฟ้า และน้้ายาปรับผ้านุ่ม หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.7 จากการ
สูงข้ึนของราคา ค่ายาและเวชภัณฑ์ ได้แก่ ยาแก้ปวดลดไข้ ยาคุมก้าเนิด ยาวิตามิน/อาหารเสริม ยาบรรเทากล้ามเนื้อ ค่า
ของใช้ส่วนบุคคล ได้แก่ กระดาษช้าระ หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ 
+0.4 จากการสูงข้ึนของราคา ค่าทัศนาจรภายในประเทศ ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ค่าเล่าเรียน - ค่าธรรมเนียม
ประถมศึกษาภาคเอกชน ค่าลงทะเบียน – ค่าธรรมเนียมอุดมศึกษาภาครัฐบาล และค่าลงทะเบียน - ค่าธรรมเนียม
อุดมศึกษาภาคเอกชน  

       ขณะที่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.5 จากการลดลงของราคา
น้้ามันเช้ือเพลิง ได้แก่ น้้ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์E20 ก๊าซยานพาหนะ (LPG) และแก๊สโซฮอล์91 การสื่อสาร ได้แก่ 
เครื่องรับโทรศัพท์มือถือ หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้า หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาคงที่  

6. เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2562 เทียบกับเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2561 ดัชนีราคา
สูงข้ึนรอ้ยละ +0.9 โดยมีร้อยละ การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจ้าแนกตามหมวดแสดง ได้ดังนี้ 

6.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +1.3 โดยเป็นผลจาก 
การปรับราคาสูงข้ึน ในหมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +8.8 จากการสูงข้ึนของราคา ผักสด ได้แก่ 
ต้นหอม ข้ึนฉ่าย พริกสด ผักชี กะหล่้าปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะน้า มะเขือ มะเขือเทศ ถ่ัวฝักยาว บวบ มะนาว 
ถ่ัวลันเตา กะหล่้าดอก ผักกาดกวางตุ้ง และหัวหอมแดง หมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +1.7 
จากการสงูข้ึนของราคา ขนมหวาน กะปิ และซอสหอยนางรม หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า ดัชนีราคาสูงข้ึนรอ้ย
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ละ +1.1 จากการสูงข้ึนของราคา เนื้อสุกร กระดูกซี่โครง เครื่องในหมู ไก่ย่าง ปลาทู กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย 
หอยแครง ปูทะเล ปลาทูเค็ม ปลาช่อนแห้ง และกุ้งแห้ง หมวดเครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล ์ดัชนีราคาสงูข้ึนร้อยละ +0.4 
จากการสูงข้ึนของราคา น้้าหวาน เครื่องดื่มรสชอกโกแลต ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และน้้าผลไม้ 

       ขณะที่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาลดลงรอ้ยละ -2.9 จากการลดลงของราคา 
ข้าวสารเหนียว และขนมอบ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.6 จากการลดลงของราคา ไข่ไก่ 
นมผง และนมสด หมวดอาหารบริโภค - ในบ้าน ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.1 จากการลดลงของราคา ปลากระป๋อง 
และอาหารโทรสั่ง (delivery) หมวดอาหารบริโภค – นอกบ้าน ดัชนีราคาคงที่ 

       6.2 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.5 โดยเป็นผลจากการปรับ
ราคาสูงข้ึน ในหมวดเคหสถาน ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +1.7 จากการสูงข้ึนของราคา ถ่านไม้ ก๊าซหุงต้ม กระทะ ค่าเช่า
บ้าน ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าฝากเลี้ยงเด็กและยามดูแลรักษาความปลอดภัย ไม้กวาด และน้้ายา ปรับผ้านุ่ม หมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.7 จากการสูงข้ึน ของราคา ค่ายา ได้แก่ ยาแก้ปวดลดไข้ ยา
คุมก้าเนิด ยาวิตามิน/อาหารเสริม และยาบรรเทาปวดกล้ามเนื้อ ค่าของใช้ส่วนบุคคล ได้แก่ กระดาษช้าระ หมวดการ
บันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.3 จากการสูงข้ึนของราคา ค่าทัศนาจร
ภายในประเทศ ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ค่าเล่าเรียน – ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาสายสามัญภาครัฐบาล ค่าเล่าเรียน – 
ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาด้านเทคนิคและอาชีวะภาคเอกชน ค่าลงทะเบียน – ค่าธรรมเนียมอุดมศึกษาภาครัฐบาล และ
ค่าลงทะเบียน – ค่าธรรมเนียมอุดมศึกษาภาคเอกชน หมวดนุ่งห่มและรองเท้า ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ +0.2 จากการ
สูงข้ึนของราคา เครื่องแบบนักเรียนมัธยมชาย และเครื่องแบบนักเรียนอนุบาล 

       ขณะที่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.4 จากการลดลงของราคา 
น้้ามันเช้ือเพลิง ได้แก่ น้้ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์E20 และแก๊สโซฮอล์91 การสื่อสาร ได้แก่ เครื่องรับโทรศัพท์มือถือ หมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาคงที่ 
ตารางท่ี  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า              
ณ. พฤษภาคม 2562 (ปี 2558 = 100) 

หมวด 
สัดส่วนน  าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 พ.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.61 ม.ค.-พ.ค.62 
พ.ค.62/ 
เม.ย.62 

พ.ค.62/ 
พ.ค.61 

ม.ค.62-พ.ค.62/ 
ม.ค.61-พ.ค.61 

รวมทกุรายการ 100.00 103.9 102.7 101.4 102.2 1.2 2.5 0.9 
   หมวดอาหารและเครือ่งดื่ม 43.83 104.4 101.7 99.3 101.3 2.7 5.1 1.3 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 8.26 92.4 92.4 95.1 92.4 0.0 -2.8 -2.9 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า 13.89 99.7 99.9 97.8 99.4 -0.2 1.9 1.1 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.71 102.1 101.3 103.5 101.8 0.8 -1.4 -1.6 
     ผักและผลไม ้ 7.27 126.6 109.5 95.1 107.7 15.6 33.1 8.8 
     เครื่องประกอบอาหาร 2.05 99.6 100.3 100.3 100.8 -0.7 -0.7 1.7 
     เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 1.90 104 104.1 103.9 104.1 -0.1 0.1 0.4 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 4.87 107.6 107.6 107.6 107.5 0.0 0.0 -0.1 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 2.88 105 105 105 105 0.0 0.0 0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครือ่งดืม่ 56.17 103.3 103.3 102.9 102.7 0.0 0.4 0.5 
     หมวดเครื่องนุ่งหม่และรองเท้า 2.47 102.1 102.1 102.1 102.1 0.0 0.0 0.2 
     หมวดเคหสถาน 19.27 101.8 101.8 100.3 101.6 0.0 1.5 1.7 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบคุคล 5.18 108.1 108.1 107.3 108.1 0.0 0.7 0.7 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 24.16 103.1 103 103.6 101.8 0.1 -0.5 -0.4 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 3.90 101.2 101.3 100.8 101.3 -0.1 0.4 0.3 
     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล ์ 1.19 118.1 118.1 118.1 118.1 0.0 0.0 0.0 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื นฐาน 55.92 103 103.1 102.5 103 -0.1 0.5 0.6 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 44.08 105 102.2 100.2 101.2 2.7 4.8 1.2 
      -  อาหารสด 32.14 104.1 100.3 97.1 99.8 3.8 7.2 1.6 
      -  พลังงาน 11.94 106.8 106.7 107.8 104.3 0.1 -0.9 -0.1 

 ที่มา  :  ส้านักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์   
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3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั งใหม่ 
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 ( เมษายน - มิถุนายน ) จังหวัดเชียงรายมีการจดทะเบียนโรงงาน จ้านวน 24 ราย 
ทุน 416.69 ล้านบาท คนงาน จ้านวน 407 คน และจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 207  ราย เพิ่มขึ้น 
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มี  จ้านวน 3 ราย (ร้อยละ 1.44) แยกเป็นบริษัทจ้ากัด จ้านวน 119 ราย (ร้อยละ 56.54) 
ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด จ้านวน 87 ราย (ร้อยละ 42.02) และห้างหุ้นส่วนสามัญ จ้ากัด จ้านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.48) 
ของจ้านวนนิติบุคลตั้งใหม่ทั ้งหมด ประเภทธุรกิจ ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก      
ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน               
จ้านวน 75 ราย (ร้อยละ 36.23) รองลงมาคือ การก่อสร้าง 24 ราย (ร้อยละ 11.59) และการผลิต จ้านวน 19 ราย 
(ร้อยละ 9.18) ของหมวดประเภทธุรกิจที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งหมดในไตรมาสนี้      
 
แผนภูมิท่ี  2  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั งใหม่จังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทธรุกิจ Q2/2562 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส้านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเชียงราย 
 
4.  การค้าระหว่างประเทศในเดือนมีนาคม 2562 และช่วงมกราคม –มีนาคม 2562 ท่ีผ่านชายแดนอ าเภอ
แม่สาย อ าเภอเชียงของและอ าเภอเชียงแสน 

4.1 ภาพรวม   
จังหวัดเชียงราย  เป็นเมืองหน้าด่านการค้าชายแดนของภาคเหนือและประเทศไทย  และมีต้าแหน่งที่ตั้ง

ที่ได้เปรียบ  เพราะมีภูมิประเทศที่มีพรมแดนติดประเทศเมียนมา  ระยะทางยาว 153 กิโลเมตร และประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ระยะทางยาว  155  กิโลเมตร  รวมทั้งยังมีเส้นทางเช่ือมโยงกับ
สาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต้)   ผ่านเส้นทางคมนาคมทางแม่น้้าโขง และถนน R3A ที่เช่ือมระหว่าง อ้าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย และเมืองห้วยทราย แขวงหลวงน้้าทา สปป.ลาว และเมืองบ่อเต็น นครคุณหมิง  
มณฑลยูนนานของจีน   นอกจากนี้จังหวัดเชียงราย  ถูกตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะที่ 2  ของรัฐบาล          
พล อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  จังหวัดเชียงรายได้วางต้าแหน่งการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่อ้าเภอ        
ที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้านให้สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ดังนี้ ด่านอ้าเภอแม่สายถูกวาง
ต้าแหน่งให้เป็น “Trading City”  ที่เช่ือมโยงระหว่างเชียงราย เมียนมา และจีน   ด่านอ้าเภอเชียงแสน  ถูกวาง
ต้าแหน่งเป็น “Port City”  เช่ือมโยงระหว่างเชียงราย เมียนมา  ลาว และจีน   และด่านอ้าเภอเชียงของถูกวาง
ต้าแหน่งเป็น “Logistic City”  เช่ือมโยงระหว่างชียงราย ลาว และจีน 
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4.1.1 มูลค่าการค้าชายแดน ช่วงเดือน เมษายน - มิถุนายน ปี 2562 
 มูลค่าการค้ารวม (เม.ย. – มิ.ย.62) มีมูลค่าเท่ากับ 13,924.02 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 

(ม.ค. – มี.ค. 62) จ้านวน 2,005.38 หรือร้อยละ 16.82 เทียบกับปีที่แล้วไตรมาส 2 (เม.ย. – มิ.ย.62) ลดลง
จ้านวน (2,039.38) หรือร้อยละ (12.78) 

 มูลค่าการส่งออก (เม.ย. – มิ.ย.62) มีมูลค่าเท่ากับ 12,466.75 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 
(ม.ค. – มี.ค. 62) จ้านวน 1,851.06 หรือร้อยละ 17.43 เทียบกับปีที่แล้วไตรมาส 2 (เม.ย. – มิ.ย.62) เพิ่มข้ึน
จ้านวน 402.73 หรือร้อยละ 3.33 

 มูลค่าการน าเข้า (เม.ย. – มิ.ย.62) มีมูลค่าเท่ากับ 1,457.27 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว  
(ม.ค. – มี.ค. 62) จ้านวน 154.32 หรือร้อยละ 11.84 เทียบกับปีที่แล้วไตรมาส 2 (เม.ย. – มิ.ย.62) เพิ่มข้ึน
จ้านวน 314.16 หรือร้อยละ 27.48 

 ดุลการค้า (เม.ย. – มิ .ย.62) มีมูลค่าเท่ากับ 11 ,009.48 ล้านบาท เพิ่ ม ข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว             
(ม.ค. – มี.ค. 62) จ้านวน 1,696.75 หรือร้อยละ 18.21 เทียบกับปีที่แล้วไตรมาส 2 (เม.ย. – มิ.ย.62) เพิ่มข้ึน
จ้านวน 88.59 หรือร้อยละ 0.81  

ตารางท่ี 3 มูลค่าการค้าชายแดน ช่วงเดือน เมษายน - มิถุนายน ปี 2562 

 
ที่มา  :  ด่านศุลกากรแม่สาย, เชียงของ, เชียงแสน                               สรุปและรวบรวมโดย : ส้านักงานพาณิชย์ จังหวัดเชียงราย 

4.1.2 สรุปภาพภาวะการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดน ไตรมาสท่ี 2 (เม.ย.-มิ.ย. 2562) 

มูลค่าการค้ารวม มีการปรับเพิ่มข้ึน อยู่ที่ 2,005.38 หรือร้อยละ 16.83 เมื่อเทียบกับ ไตรมาสที่ผ่านมา 
โดยมีมูลค่าการส่งออกสินค้าเพิ่มข้ึนร้อยละ 17.44 และการน้าเข้าสินค้ากมีปริมาณเพิ่มข้ึน ร้อยละ 11.85    

พบว่าไตรมาสที่ 2 มีมูลค่าการค้ารวมเพิ่มข้ึนเนื่องจากมีการน้าเข้าและส่งออกสินค้า เพิ่มข้ึนจากทั้ง        
3 ด่าน คือด่านเชียงแสน ด่านเชียงของและด่านแม่สาย โดยสินค้าสินค้าที่ส่งออกไปสาธารณรัฐประชาชนจีน
(ตอนใต้ ) จากด่านเชียงของมีปริมาณการส่งออกที่ เพิ่ม ข้ึน ได้แก่ สินค้าเกษตร สินค้าอุปโภค -บริโภค 
เครื่องจักรกลและ อุปกรณ์ เป็นต้น 

สินค้าน าเข้าท่ีส าคัญ ได้แก่ พืชผักสด ผลไม้สด ดอกไม้ ไม้ประดับ ลิกไนต์ สินค้าเกษตร สินแร่
แมงกานีส เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ สินค้าอุปโภค-บริโภค ผลส้มสด อุปกรณ์ก่อสร้าง และสินค้าอื่นๆ เป็นต้น 

สินค้าส่งออกท่ีส าคัญ ได้แก่ มังคุด น้ ามันเช้ือเพลิง,น้ ามันหล่อลื่น สินค้าอุปโภค-บริโภค ผลไม้สด 
ทุเรียน ปศุสัตว์ หมอนและที่นอน สุรา,ไวน,์เบียร์ น้ ามันดีเซล ปูนซีเมนต์ และสินค้าอื่นๆ เป็นต้น 
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ตารางท่ี 4 มูลค่าการค้าชายแดนด้านจังหวัดเชียงราย ช่วงเดือน เมษายน - มิถุนายน 2562 

 
ที่มา  :  ด่านศุลกากรแม่สาย, เชียงของ, เชียงแสน                               สรุปและรวบรวมโดย : ส้านักงานพาณิชย์ จังหวัดเชียงราย 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงรายในไตรมาสที่ 2 ปี 2562  (เมษายน - มิถุนายน) ประกอบด้วย

ข้อมูล 5 ส่วน ดังต่อไปนี้ คือ 
  1.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า   การว่างงาน 
  2.  การส่งเสริมการมีงานท า 
  3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
  5.  การประกันสังคม 
 
1.  ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน 
 

1.1 ก ำลังแรงงำนรวม 
 

จ านวนประชากรของจังหวัดเชียงราย มีจ านวน 1,292,130 คน เป็นชาย 630,221 คน หญิง 
661,909 คน ผลการส ารวจสภาวะการท างานของประชากร ในไตรมาสที่ 2  ปี 2562  (เมษายน - มิถุนายน ) 
ซึ่งพบว่าจังหวัดเชียงราย มีจ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปมี จ านวน 954,023 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 620,174 คน (ร้อยละ 65.01) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 333,849 คน (ร้อยละ 34.99) ของจ านวน
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปทั้งหมด 

            ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน  620,174 คน นั้นแยกได้เป็น ผู้มีงานท า 617,967 คน           
(ร้อยละ 99.65) ผู้ว่างงาน มีจ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)  ผู้รอฤดูกาล มี จ านวน 2,207 คน (ร้อยละ 0.35) 

              ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 333,849  คน จ าแนกได้เป็น ท างานบ้าน จ านวน 84,563 คน             
(ร้อยละ 25.34) เรียนหนังสือ จ านวน 81,224 คน (ร้อยละ 24.33) และ อื่น ๆ จ านวน 168,042 คน                   
(ร้อยละ 50.33) ของจ านวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
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ประชำกรท่ีมีอำยุ 15 ปีขึ้นไป  

954,023คน

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน

620,174 คน  (65.01)

ผู้มีงำนท ำ

617,967 คน (99.65)

ผู้ว่ำงงำน

0 คน (0.00)

ผู้รอฤดูกำล

2,207 คน (0.35)

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

333,849 คน (34.99)

ท ำงำนบ้ำน

84,563 คน (25.34)

เรียนหนังสือ

81,224  คน (24.33)

อ่ืน ๆ 

168,042 คน (50.33)

 
แผนภูมิท่ี  1-ก  โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดเชียงรำย ไตรมำสท่ี 2 ปี 2562  (เมษำยน - มิถุนำยน ) 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
  

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) มีจ านวน 954,023 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
620,174 คน (ร้อยละ 65.01) และเป็นผู้ที่ไมอ่ยู่ในก าลงัแรงงาน 333,849 คน (ร้อยละ 34.99) ของจ านวนประชากร
ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของ
การมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศ ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ปัจจุบันจ าแนกเพศ) โดยเพศชายมีอัตราการท างานร้อย 54.78 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 45.22  

เมื่อพิจารณาในภาพรวมก็จะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 99.65 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ  
99 คน และอัตราการมีงานท าในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วน เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 1.00 

ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 0.00 
สัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา 1.02 ซึ่งอัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว              
ร้อยละ 1.02 (รายละเอียดตามตารางที่ 1.1) 
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ตำรำงท่ี  1.1  ประชำกรจังหวัดเชยีงรำย สถำนภำพแรงงำน Q2/2562 ปี 2562  (เมษำยน - มิถุนำยน )   
 

สถำนภำพแรงงำน รวม 
ประชำกรอำยุ  15  ปีขึ้นไป  654,023  
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนรวม 620,174  
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนปัจจุบัน  617,967  
   -  ผู้มีงานท า  617,967  
   -  ผู้ว่างงาน 0  
   -  ก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาล  2,207  
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 333,849  
   -  ท างานบ้าน  845,63  
   -  เรียนหนังสือ  81,244  
   -  อื่น ๆ   168,042  
อัตรำกำรจำ้งงำนต่อก ำลังแรงงำน 99.65 
อัตรำกำรว่ำงงำน 0.00 

 

ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
1.2 กำรมีงำนท ำ 
 

       ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 617,967 คน  พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน  333,098 คน    
(ร้อยละ 53.90) ของผู้มีงานท าทั้ งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  จ านวน  284 ,869 คน             
(ร้อยละ 46.10) ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนที่เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 1.43 เนื่องจากไตรมาสนี้
เป็นช่วงสิ้นฤดูการเก็บเกี่ยว แรงงานในภาคเกษตรยังคงท างานในภาคเกษตรต่อไป และมีแรงงานภาคเกษตร
บางส่วนกลับเข้ามาท างานนอกภาคเกษตร ท าให้แรงงานนอกภาคเกษตรเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว โดยกลุ่มผู้
ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จ านวน 78,516 คน (ร้อยละ 27.56) 
รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้าง จ านวน 50,894  คน (ร้อยละ 18.86)  การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 
33,250 คน (ร้อยละ 11.63) สาขาการผลิต จ านวน  31,505 คน (ร้อยละ 11.05) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 
25,798คน (ร้อยละ 9.05) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ข และตารางภาคผนวกที่ 3 หน้า 57) 
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แผนภูมิท่ี  1-ข  ร้อยละของผู้มีงำนท ำจังหวัดเชียงรำย จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำค 
                    เกษตรกรรม 5 อันดับแรก Q2/2562 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน )   
 

 
ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอำชีพ พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 319,271 คน (ร้อยละ 51.66) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
และตลาด 95,973 คน (ร้อยละ 15.53) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
56,223 คน (ร้อยละ 9.09) อาชีพ ข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  55,699 คน                   
(ร้อยละ 9.01) และ อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,474 คน       
(ร้อยละ 3.96) ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ค และตารางภาคผนวกที่ 4 หน้า 58) 
 
แผนภูมิท่ี  1-ค  ร้อยละของผู้มีงำนท ำจังหวัดเชียงรำย จ ำแนกตำมอำชีพ 5 อันดับ                                   
                    แรก Q2/2562 ปี 2562 (เมษำยน - มิถุนำยน )  

ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่  จบการศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา                 
จ านวน   167,471 คน (ร้อยละ 27.10) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา  121,696 คน (ร้อยละ 19.69)                  
ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน  87,268 คน (ร้อยละ 14.12) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 85,771 คน              
(ร้อยละ 13.88) มัธยมศึกษาตอนต้น 84,096 (ร้อยละ 13.61) และไม่มีการศึกษา จ านวน 71,665 คน                  
(ร้อยละ 11.60) ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ฆ และตารางภาคผนวกที่ 5 หน้า 59) 
 
แผนภูมิท่ี  1-ฆ ผู้มีงำนท ำจังหวัดเชียงรำย จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  Q2/2562 ปี 2562  (เมษำยน - มิถุนำยน )   

 
 

ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการท างานส่วนตัว จ านวน 248,698 คน  
(ร้อยละ 40.24) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 178,915 คน (ร้อยละ 28.95) ลูกจ้างเอกชน               
จ านวน 119,069 คน(ร้อยละ 19.27) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 58,513 คน(ร้อย 9.47)นายจ้างจ านวน 12,773 คน 
(ร้อยละ 0.27) และการรวมกลุ่ม จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
 
แผนภูมิท่ี  1-ง  ผู้มีงำนท ำจังหวัดเชียงรำย จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน  
 Q2/2562 ปี 2562  (เมษำยน - มิถุนำยน )   
 

 
ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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1.3 กำรว่ำงงำน 
 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2562  (เมษายน - มิถุนายน ) ไม่พบยอัตราการว่างงาน ส าหรับอัตราการว่างงาน
ของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ ในก าลังแรงงานรวม พบว่า                  
จังหวัดเชียงรายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.00 
 
ตำรำงท่ี  1.2  จ ำนวนและอัตรำกำรว่ำงงำน  Q2/2562 ปี 2562  (เมษำยน - มิถุนำยน )   

ยอดรวม ประชำกรท่ีมีอำยุ  
15 ปีขึ้นไป 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนรวม 
ผู้ว่ำงงำน 

จ ำนวน อัตรำ 
เชียงรำย 954,023 620,174 0 0.00 

 

ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมำยเหตุ  :  อัตราการว่างงาน     =     ผู้ว่างงาน  X  100 
              ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
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2.  การส่งเสริมการมีงานท า 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ            

โดยส านักงานจัดหางานจังหวัด การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน ในประเทศ       
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเชียงรายในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562)                
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ต าแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายจ านวน 2,104 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพิ่มข้ึนร้อยละ 14.04 จากไตรมาสก่อนที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,845 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 57.01 ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,340 อัตรา 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  จ านวน 1,271 คน เพิ่ ม ข้ึนร้อยละ 17.90 จากไตรมาสก่อนที่ มี                  
จ านวน 1,078 คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 8.36 จากไตรมาสเดียวกัน   
ของปีก่อน ที่มีจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 1,387 คน 

การบรรจุงาน จ านวน 1,743 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.81 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 1,573 คน  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.95 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว       
มีจ านวนการบรรจุงาน 1,373 คน 
 
แผนภูมิท่ี  2-ก ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน Q2/2562 เปรียบเทียบกับ Q2/2562 และ  
 Q2/2561 

 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

2.1.1 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามเพศไตรมาสท่ี 2 ปี 2562 
 
ต าแหน่งงานว่าง พบว่าต้องการเพศชาย จ านวน 14 อั ตรา (ร้อยละ 0.67 ) เพศหญิ ง               

จ านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.14) และไม่ระบุเพศ จ านวน 2,087 อัตรา (ร้อยละ 99.19) การที่ต าแหน่งงาน     
ส่วนใหญ่มิ ได้ระบุ เพศแสดงให้ เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่า งานโดยทั่วไป               
ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง        
อาจเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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แผนภูมิท่ี  2-ข  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงรายจ าแนกตามเพศ Q2/2562(เมษายน - มิถุนายน) 
 

 
 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,271 คน พบว่ามีจ านวน เป็นชาย 527  คน (ร้อยละ 41.46) และ
เป็นหญิง 744 คน (ร้อยละ 58.54) 

  
แผนภูมิท่ี  2-ค ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในจังหวัดเชียงรายจ าแนกตามเพศ Q2/2562(เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 
การบรรจุงาน จ านวนทั้งสิ้น 1,743คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า               

เพศหญิง กล่าวคือผู้ที่ ได้รับการบรรจุงานเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 45.96 (801 คน) และเพศหญิงมีสัดส่วน              
ร้อยละ 54.04 (942 คน) 
 
แผนภูมิท่ี  2-ฅ การบรรจุงานในจังหวัดเชียงรายจ าแนกตามเพศ Q2/2562(เมษายน - มิถุนายน) 
 

 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภูมิท่ี  2-ฆ ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามเพศ   
 Q2/2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 

2.1.2 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสท่ี 2 ปี 2562 
ต าแหน่งงานว่าง ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ต้องการผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา                          

จ านวน 932 อัตรา (ร้อยละ 44.30) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา และต่ ากว่า จ านวน 527 อัตรา               
(ร้อยละ 25.05) และระดับปวส. จ านวน 309 อัตรา (ร้อยละ 14.69) ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่ วนใหญ่ เป็นผู้ที่ ส าเร็จการศึกษาระดับมั ธยมศึกษาม ากที่ สุ ด                    
จ านวน  445 คน (ร้อยละ 35.01) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี  จ านวน 362 คน (ร้อยละ 28.48)                      
และ ระดับประถมศึกษา และต่ ากว่า จ านวน 188 คน (ร้อยละ 14.79) ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงาน  ผู้ที่ ได้ รับการบรรจุ งานส่วนใหญ่ จะส าเร็จการศึกษาระดับ มั ธยมศึกษา             
จ านวน 671 คน (ร้อยละ 38.50) รองลงมาคือระดับปริญญาตรีจ านวน 401 คน (ร้อยละ 23.01)                         
และ ระดับประถมศึกษา และต่ ากว่า จ านวน 283 คน (ร้อยละ 16.24) ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด  

 
แผนภูมิท่ี  2-ง ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จ าแนกตาม                     

ระดับการศึกษา Q2/2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามประเภทอาชีพไตรมาสท่ี 2  ปี 2562 

ต าแหน่งงานว่าง อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 746 อัตรา (ร้อยละ 35.46) รองลงมาคือ อาชีพงานพื้ นฐาน จ านวน 490 อัตรา (ร้อยละ 23.29)                     
และ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 359 อัตรา (ร้อยละ 17.06) ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือ คือพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 451 คน (ร้อยละ 35.48) รองลงมาคืออาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 310 อัตรา (ร้อยละ 24.39)    
และ  เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 236 คน (ร้อยละ 18.57) ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมดในไตรมาสนี้ 

การบรรจุงาน อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด
จ านวน 611 คน (ร้อยละ 35.05) รองลงมาคือ อาชีพงานพื้ นฐาน จ านวน 492 อั ตรา (ร้อยละ 28.23)                         
และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 307 คน (ร้อยละ 17.61) ของจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
 
แผนภูมิท่ี  2-จ ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอาชีพ  
 Q2/2562(เมษายน - มิถุนายน) 

 
 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 

2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาสท่ี 2  ปี 2562 

ต าแหน่งงานว่าง อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์ จ านวน 908 อัตรา (ร้อยละ 43.16) รองลงมาคือการผลิต จ านวน 524 อัตรา (ร้อยละ 24.90)และที่พักแรม    
และ บริการด้านอาหาร จ านวน 213 อัตรา (ร้อยละ 10.12) ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  

การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดคือ คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
จ านวน 694 คน (ร้อยละ 39.82) รองลงมาคือการผลิต  จ านวน 491 คน (ร้อยละ 28.17) และที่พักแรมและบริการ              
ด้านอาหาร จ านวน  192 คน (ร้อยละ 11.02)  ของจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
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2.1.4 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามอายุไตรมาสท่ี 2  ปี 2562 

ต าแหน่งงานว่าง มีต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 1,845 อัตรา ซึ่งพบว่าช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยภาพรวมจะมีอายุระหว่าง 18–39 ปี เช่นเดียวกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยผู้สมัครงานที่มี
ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี  มากที่สุด จ านวน 977 อัตรา(ร้อยละ 46.44) รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปี               
จ านวน 491 อัตรา (ร้อยละ 23.31) และอายุระหว่าง 30-39 ปีจ านวน 304 คน (ร้อยละ 14.45) ของจ านวนต าแหน่ง             
งานว่างทั้งหมด 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 1,271 คน พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุ
ระหว่าง 18–39 ปี เช่นเดียวกับความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ที่มีอายุระหว่าง 18 -24 ปี มีมากที่สุด จ านวน 419 คน 
(ร้อยละ 32.97)  รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง 25 - 29 ปี จ านวน 307 คน (ร้อยละ 24.15) และผู้ที่มีอายุระหว่าง             
30-39 ปี จ านวน 192 คน (ร้อยละ 15.11)  ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงาน มีการบรรจุงานทั้งหมด 1,743 คน พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18–39 ปี เช่นเดียวกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการบรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 506 คน (ร้อยละ 29.03) ได้รับ
การบรรจุงานมากที่สุด รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 369 คน (ร้อยละ 21.17) และผู้ที่มีอายุระหว่าง 
25-29 ปี จ านวน 361 คน (ร้อยละ 20.71) ของจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 
 

แผนภูมิท่ี  2-ฉ ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอายุ  
Q2/2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 

2.2 คนต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน 

จังหวัดเชียงรายมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาสที่ 2 ปี 2562 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2562 
จ านวน 23,019 คน โดยแยกเป็น คนต่างด้าวประเภททั่วไป มาตรา 59 จ านวน 1,053 คน คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU 
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 873 คน คนต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ มาตรา 59  สัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชา จ านวน 17,226 คน คนต่างด้าวที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน มาตรา 62 จ านวน 11 คน คนต่างด้าวไร้สัญชาติ 
มาตรา 63/1 จ านวน 3,741 และคนต่างด้าว มาตรา 64  (ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล) จ านวน 115 คน  
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แผนภูมิท่ี  2-ช คนต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตคงเหลือ 
ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2562

 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว จ านวน 17,226 คน 3 อันพบว่า  ส่วนใหญ่     
ท างานในกิจการเกษตรและปศุสัตว์ 3,980 คน(ร้อยละ 23.10)รองลงมาคือกิจการอื่น ๆ จ านวน 3,603 คน (ร้อยละ 20.92) 
กิจการก่อสร้าง จ านวน 2,2556คน (ร้อยละ 14.84)    

 
2.3 การจัดหางานต่างประเทศ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 463  คน 

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญาจ านวน 411 คน (ร้อยละ 88.77) บริษัทจัดส่ง จ านวน 25 คน (ร้อยละ 5.40)  และเดินทางด้วยตนเอง 
27 คน (ร้อยละ 5.83) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด ไตรมาสนี้มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไป
ท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 173 คน 

แผนภูมิท่ี  2-ซ แรงงานไทยในจังหวัดเชยีงรายท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
 วิธีการเดินทาง Q2/2562 (เมษายน - มิถุนายน)  

 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย  
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานของจังหวัดเชียงรายใน ไตรมาสที่ 2 จังหวัดเชียงรายมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนา ฝีมือแรงงานอยู่ 2 หน่วยงานคือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน        
20 เชียงราย และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ซึ่งจะได้น าเสนอการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
หน่วยงานทั้งสองดังนี้ 

3.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  (เมษายน - มิถุนายน) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ด าเนินการ

ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆพบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 1,144 คน ผ่านการฝึกทั้งสิ้น               
885  คน (ร้อยละ 77.36 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) จ าแนกตามกิจกรรม/หลักสูตรการฝึกดังนี้  เตรียมเข้า
ท างาน จ านวน 120 คน (ผู้ผ่าน 55 คน  อยู่ระหว่างฝึก 48 คน) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 590 คน 
(ผู้ผ่าน 537 คน เป็นผู้ที่มีงานท าอยู่แล้ว) การฝึกเสริมทักษะจ านวน 320 คน (ผู้ผ่าน 216 คนผู้รับการฝึกเป็น
ผู้ท างานในภาคเกษตร 40 คน /เป็นผู้ต้องขัง ก่อนปล่อยตัว 176 คน) และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 114 คน (ผู้ผ่าน 77 คน) เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันก็เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   
แผนภูมิท่ี  3-ก  ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตามหลักสูตรการฝึก Q2/2562 
                   (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 20 เชียงราย 
 

  การฝึกเตรียมเข้าท างาน เตรียมเข้าท างาน จ านวน 120 คน ผ่านการฝึก 55 คน อยู่ระหว่าง
การฝึก 48 คน เป็น กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มากที่สุด จ านวน 47 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.16) รองลงมาคือ 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 36 คน( คิดเป็นร้อยละ 30.00 )กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 23 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 19.16) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า/ช่างอุตสาหการ กลุ่มละ 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 5.83) 
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แผนภูมิท่ี  3-ข  การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ Q2/2562 (เมษายน - มิถุนายน)  

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 20 เชียงราย 
 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 590 คน ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 537 คน (ร้อยละ 91.01) กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มากที่สุด จ านวน 277 คน (คิดเป็นร้อยละ 46.95)
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 126 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.36) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน              
115 คน( คิดเป็นร้อยละ 19.49)และช่างไฟฟ้า จ านวน 72 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.20)   
 

แผนภูมิท่ี  3-ค  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ Q2/2562 (เมษายน - มิถุนายน)  
 

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 20 เชียงราย 

 การฝึกหลักสูตรเสริมทักษะ มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 320 คน ผ่านการฝึกอบรม    
จ านวน 216 คน (ร้อยละ 67.50) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ มากที่สุด จ านวน 141 คน( คิดเป็นร้อย
ละ 44.06) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 40 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.50) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 40 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.50) กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 39 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.18)               
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 39 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.18) และ กลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 21 
คน (คิดเป็นร้อยละ 6.56)  

 

 

0

10

20

30

40

50

ผู้ เข้ารับการฝึก

๑. ช่างก่อสร้าง ๒. ช่างอตุสาหการ ๓. ช่างเคร่ืองกล ๔. ช่างไฟฟ้า-ช่างอเิลก็ฯ

๕. ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ ๖. เกษตรอตุสาหกรรม ๗. ธุรกิจและบริการ

115

72

126

277

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

๑. ช่างก่อสร้าง

๒. ช่างอุตสาหการ

๓. ช่างเคร่ืองกล

๔. ช่างไฟฟ้า-ช่างอิเล็กฯ

๕. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์

๖. เกษตรอุตสาหกรรม

๗. ธุรกิจและบริการ

จ ำนวน (คน)



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที ่2  ปี 2562 ( เมษายน – มิถุนายน     2562 )          31 

แผนภูมิท่ี  3-ง  การฝึกเสรมิทักษะ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ Q2/2562 (เมษายน - มิถุนายน)  

 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 114 คน ผ่านการทดสอบ
ทั้งสิ้น จ านวน 77 คน (ร้อยละ 67.54) เป็นการทดสอบ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
มากที่สุด จ านวน 76 คน (คิดเป็นร้อยละ 66.66) กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 21 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.42) 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 17 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.91) 
แผนภูมิท่ี  3-จ  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุม่อาชีพ Q2/2562 (เมษายน - มิถุนายน)  

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 20 เชียงราย  

หลักสูตรการฝึกตามมาตรฐานเฉพาะสถานประกอบการการฝึกทดสอบฝีมือแรงงานเพ่ือไปท างานต่างประเทศ ยังไม่มี
ผลการด าเนินงานในไตรมาสนี้ 
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3.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาต ิ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
พัฒนาหลักสูตรการฝึก และการให้บริการฝึกที่เสริมสร้างศักยภาพแข่งขันทางเศรษฐกิจในระดับนานาชาติ และ
การค้าตามแนวชายแดน ด าเนินการส่งเสริมให้ค าปรึกษา และประสานความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติเครือข่ายระหว่างประเทศ ILO, UNICEF, UNDP, SEMEO, 
ICAASEAN, JICA, COICA, INWENT และสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายในการพัฒนาเป็นประตูสู่สากล  

ได้ท าการฝึกผู้เข้าฝึกอบรมจ านวน ทั้งสิ้น 540 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 540 คน (คิดเป็นร้อยละ  
100) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด ซึ่งแบ่งตามแผนงาน สาขาการฝึกอบรม ดังนี้ 
 
แผนภูมิท่ี  3-ฉ  ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตามหลักสูตรการฝึก Q2/2562  

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาติ  
โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่ม                        
แม่น  าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN) 

กิจกรรม : การพัฒนาผีมือแรงงานนานาชาติ 

1.การพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 
การพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง  ในไตรมาส                     

ที่  2 ปี  พ.ศ.2562 (เมษายน - มิ ถุนายน) ได้ด าเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้ เ ข้าฝึกอบรมจ านวน ทั้ งสิ้ น                  
375 คน  มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 375 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด               
โดยสาขาอาชีพที่มี ผู้ เข้ารับการฝึกมากที่ สุดคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จ านวน  219 คน                   
(ร้อยละ 58.40) รองลงมาคือ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์ จ านวน 120 คน (ร้อยละ 32.00)               
สาขาอาชีพ   ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 9.60) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการพัฒนาขีด
ความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ทั้งหมด 
 
 
 
 
 

การพฒันาขีดความสามารถก าลงัแรงงานในกลุ่มประเทศอนุ
ภมิูภาคลุ่มแม่น า้โขง

เพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดน
ในอนภุมิูภาคลุ่มแม่น า้โขง และ ประชาคมอาเซียน (GMS-…

พฒันาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ
อาเซียน
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แผนภูมิท่ี  3-ซ  การพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :   สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาติ  
2.เพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง และ 

ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  

การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและประชาคม
อาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) ในไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2562 (เมษายน - มิถุนายน ) ได้ด าเนินการฝึกอบรมโดยมีผู้เข้า
ฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 86 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 86 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ
ทั้งหมด โดยเป็น สาขาอาชีพช่างเครื่องกล  จ านวน 55 คน (ร้อยละ 63.95)  มากที่สุด รองลงมาคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจ
และบริการ จ านวน 31 คน (ร้อยละ 36.05) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการการเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติ
กส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  ทั้งหมด  
 

แผนภูมิท่ี  3-ฌ การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  า
โขงและ ประชาคมอาเซยีน (GMS-ASEAN : CBTA) 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :   สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาติ  

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่ อนย้ายแรงงานฝีมื ออาเซียน  ในไตรมาสที่  2 ปี  2562                   
(เมษายน - มิถุนายน)  ได้ด าเนินการฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 79 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 79 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 100) โดยเป็นสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ ทั้งหมด จ านวน 79 คน (ร้อยละ 100)  
แผนภูมิท่ี  3-ญ การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :   สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาติ  
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 

 

ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ านวน  130 แห่ง           
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,564 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1  ปี 2562  มีสถานประกอบการใน
จังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงานจ านวน 147 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 4,265 คน คิดเป็นอัตราการ
ตรวจแรงงานที่ลดลง ร้อยละ 11.56  อัตราลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน ลดลง ร้อยละ 39.88 
 
ตารางท่ี  4.1  สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจแรงงาน Q2/2562 เปรียบเทียบกับ Q1/2562 
 

การตรวจแรงงาน 
Q2/2562 

(เม.ย.- มิ.ย.) 
Q1/2562 

(ก.ค. - ก.ย.) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 

Q2/2562เทียบกับ Q1/2562 
สปก.ทีผ่่านการตรวจแรงงาน (แห่ง) 130 147 (11.56) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน (คน) 2,564 4,265 (39.88) 

 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ 

ในไตรมาสที่ 2  ปี 2562  ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ       
มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 37 แห่ง (ร้อยละ 28.46) รองลงมาได้แก่ การผลิต  มีสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจ 30 แห่ง (ร้อยละ 23.08) ขนส่งฯ มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  13 แห่ง  
(ร้อยละ 16.15) ตัวกลางทางการเงิน มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  18 แห่ง (ร้อยละ 13.85)    
โรงแรมและภัตตาคารมีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  13 แห่ง (ร้อยละ 10.00) ของสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

 

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1  ปี 2562  ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 71 แห่ง (ร้อยละ 48.30) รองลงมา
ได้แก่ การผลิต  มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 25 แห่ง (ร้อยละ 17.01)โรงแรมและภัตตาคารมีสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  21 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ก่อสร้าง มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  13 
แห่ง (ร้อยละ 8.84) เกษตรฯ มีสถานประกอบกิจการที่ผา่นการตรวจ  7 แห่ง (ร้อยละ 4.76) ของสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
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ตารางท่ี  4.2  สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจแรงงาน จ าแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2562 
  เปรียบเทียบกับ Q2/2562 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q2/2562 Q1/2562 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 6 7 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 4 
การประมง 0 0 
การผลิต 30 25 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 0 0 
การก่อสร้าง  0 13 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 37 71 
โรงแรมและภัตตาคาร 13 21 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 21 1 
ตัวกลางทางการเงิน 18 0 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 0 2 
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 0 2 
การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 0 
การศึกษา 2 1 

รวม 130 147 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

การตรวจแรงงานไตรมาสที่ 2  ปี 2562  เป็นการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการที่มีการใช้
แรงงานเด็ก สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างขนาด 1 – 49 คน ที่ไม่เคยผ่านการตรวจแรงงานภายใน 2 ปี           
สถานประกอบกิจการรายใหม่ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้าง ขนาด 1 - 9 คน จ านวน 69 แห่ง 
(ร้อยละ 53.08) รองลงมาได้แก่ ขนาด 10 - 49 คน จ านวน 51 แห่ง (ร้อยละ 39.23) ขนาด 50 - 90 คน  
จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 6.15)และขนาด 100 คนข้ึนไป จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.54) ตามล าดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับการตรวจแรงงานไตรมาสที่ 1 ปี 2562  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ   
ที่มีลูกจ้าง ขนาด 1 - 9 คน จ านวน 85 แห่ง (ร้อยละ 57.82)รองลงมาได้แก่ ขนาด 10-49 คน จ านวน 48 แห่ง 
(ร้อยละ 32.65) ขนาด 50 - 90 คน จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 5.44)และขนาด 100 คนข้ึนไป จ านวน 8 แห่ง 
(ร้อยละ 5.44) ตามล าดับ 
แผนภูมิท่ี  4-ก  ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
                     Q2/2562 เปรยีบเทียบกับ Q1/2562 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ผลการตรวจแรงงานพบว่า ในไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 25.38 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 1  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 20.49 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน
ทั้งหมด 

สาเหตุของการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานพบว่า นายจ้างไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ท าให้มิได้มีการจัดท าข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
และวันหยุดในการท างาน พนักงานตรวจแรงงานได้ใออกค าสั่งให้นายจ้างให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

แผนภูมิท่ี  4-ข  สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน Q2/2562 เปรยีบเทียบกับ  
            Q1/2562 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในไตร
มาสที่ 2 ปี 2562 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานขนาด ขนาด 10-49 คน 
จ านวน 17 แห่ง (ร้อยละ 13.08 ) รองลงมา คือ ขนาด 1 - 9 คน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 9.23)  และขนาด 
50-99 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 3.08)  

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานขนาด 1-9 คน จ านวน 19 แห่ง (ร้อยละ 12.93) รองลงมาคือ ขนาด 10-49 คน จ านวน 16 แห่ง          
(ร้อยละ 10.88)  และขนาด 50-99 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.68) 

4.2 การร้องทุกข์ 

ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับค าร้องทุกข์
จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 28 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 48 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1  ปี 2562  ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับค าร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 45 ราย ลูกจ้างที่
เกี่ยวข้อง 156 คน  คิดเป็นอัตราการยื่นค าร้องที่  มีอัตราเพิ่มข้ึน และคิดเป็นอัตราลูกจ้างที่เกี่ยวข้องเพิ่มข้ึน 
เช่นกัน  
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แผนภูมิท่ี  4-ค  สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน Q2/2562 เปรียบเทียบกับ   
  Q1/2562 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 
เมื่อจ าแนกค าร้องตามประเภทกิจการ กิจการที่มีการยื่นค าร้อง 5 อันดับแรก ได้แก่ ค้าปลีกค้าส่ง 

จ านวน 9 ราย กิจการก่อสร้าง 4 ราย โรงแรมและภัตคาร 4 ราย การผลิต 4 ราย อสังหาริมทรัพย์ฯ             
จ านวน 3 ราย ขนส่งฯ จ านวน  1 ราย การเกษตรฯ 1 ราย การให้บริการชุมชนฯ จ านวน 1 ราย การศึกษา 
จ านวน 1 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 1  ปี 2562  กิจการที่มีการยื่นค าร้อง 5 อันดับแรก ได้แก่ ค้าปลีกค้าส่ง 
จ านวน 16 ราย กิจการก่อสร้าง 14 ราย โรงแรมและภัตคาร 6 ราย ขนส่งฯ จ านวน  4 ราย การผลิต 4 ราย 
การให้บริการชุมชนฯ จ านวน 2 ราย ตัวกลางทางการเงิน 1 ราย 

 
ตารางท่ี  4.3  การยื่นค าฟ้องทุกข์ จ าแนกตามประเภทกิจการ มากท่ีสุด 5 อันดับ Q2/2562  
                 เปรียบเทียบกับ Q1/2562 

ประเภทกจิการ Q1/2562 Q2/2562 
การผลิต 2 4 
การก่อสร้าง 14 4 
โรงแรมและภัตตาคาร 6 4 
การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนตฯ์ 16 9 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจการทางธุรกิจ 0 3 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 4 1 
เกษตรและการล่าสัตว์  0 1 
ตัวกลางทางการเงิน 1 0 
บริการด้านสุขภาพ และสังคม 0 0 
การให้บริการชุมชนฯ 2 1 
การศึกษา 0 1 

รวม 45 28 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจ าแนกค าร้องตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาสที่ 2  ปี 2562  พบว่าส่วนใหญ่เป็นการ
ยื่นค าร้องในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จ านวน 23 ราย ขนาด 10-49 คน จ านวน 2 ราย   
ขนาด 50-99 จ านวน 2 ราย และ ขนาด 100 คน ข้ึนไป จ านวน 1 ราย เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1  ปี 
2562  พบว่าส่วนใหญ่เป็นการยื่นค าร้องในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จ านวน 28 ราย 
ขนาด 10-49 คน จ านวน 11 ราย   ขนาด 50-99 จ านวน 5 ราย และ ขนาด 100 คน ข้ึนไป จ านวน 1 ราย 
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แผนภูมิท่ี  4-ฆ  ค าร้องท่ีได้รับจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q1/2562เปรียบเทียบกับ Q2/2562 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจ าแนกค าร้องตามประเภทเรื่องที่ร้อง ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  เรื่องที่ลูกจ้างยื่นค าร้องมากที่สุด 
ได้แก่ เงินค่าจ้าง 18 ราย รองลงมาคือ เงินประกัน จ านวน 8 ราย เงินอื่น ๆ จ านวน 7 ราย ค่าชดเชยการเลิก
จ้าง จ านวน 5 ราย ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า จ านวน 4 ราย ค่าล่วงเวลา จ านวน 3 ตามล าดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1  ปี 2562  เรื่องที่ลูกจ้างยื่นค าร้องมากที่สุด ได้แก่ เงินค่าจ้าง          
22 ราย รองลงมาคือ เงินประกัน จ านวน 9 ราย  ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าจ านวน 9 ราย                   
ค่าชดเชยการเลิกจ้าง จ านวน 9 ราย  ราย ค่าล่วงเวลา จ านวน 5 ราย  เงินอื่น ๆ จ านวน 5 รายค่าจ้าง ข้ันต่ า  
จ านวน 4 ราย ค่าท างานในวันหยุด จ านวน 2 ราย และค่าล่วงเวลาในวันหยุดจ านวน 1 ราย ตามล าดับ 

แผนภูมิท่ี  4-ง  ค าร้องท่ีได้รับจ าแนกตามประเภทค าร้องทุกข์ Q2/2562 เปรียบเทียบกับ Q1/2562 

     
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ผลการด าเนินการวินิจฉัยค าร้องจ าแนกตามประเภทค าร้อง ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 26 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 83 คน ส่วนใหญ่ยุติโดยนายจ้างจ่ายตามกฎหมาย               
19 ราย ออกค าสั่ง จ านวน 2 ราย และถอนค าร้อง 5 รายลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์รวม 160,835.44 บาท  
โดยเป็นเรื่องจาก เงินประกัน มากที่สุด จ านวน 67,500 บาท รองลงมาคือ เงินอื่น ๆ จ านวน 48,297.46 บาท 
ค่าจ้าง จ านวน 26,437.98 บาท  ค่าชดเชยการเลิกจ้าง จ านวน 9,300 บาทค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 
จ านวน 9,300 บาท ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.4  ผลการด าเนินการวินิจฉัยค าร้อง จ าแนกตามประเภทค าร้องทุกข์ Q2/2562 

เรื่องที่ร้องทุกข์ 
เรื่องที่ด าเนินการเสร็จแล้ว  

(ราย) 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง  

(คน) 
สิทธิประโยชน์ฯที่ได้รับ  

(บาท)  
ค่าจ้าง 7 19 26,437.98 
เงินประกัน 7 10 67,500.00 
ค่าล่วงเวลา - - - 
ค่าชดเชยการเลิกจ้าง 1 1 9,300.00 
ค่าท างานในวันหยุด - - - 
ค่าจ้างข้ันต่ า - - - 
ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 1 1 9,300.00 
ค่าชดเชยพิเศษการเลิกจ้าง - - - 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด - - - 
ค่าจ้างในวันลาป่วย - - - 
เงินอื่นๆ 3 5 48,297.46 

รวม 19 36 160,835.44 
หมายเหตุ : จ านวนราย/คน มีการนับซ  า เน่ืองจ้างลูกจ้าง 1 คน ยื่นค าร้องทุกข์มากกว่า 1 เรื่อง 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 
4.3 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างานไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการผ่านการ
ตรวจ จ านวน 42 แห่ง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ปี 2562 มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ จ านวน 55 แห่ง 
(ลดลงร้อยละ 23.63) โดยมีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 1,569 คน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1  ปี 2562             
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 1,114 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 40.84) 
 
ตารางท่ี  4.6  การตรวจด้านความปลอดภัยในการท างาน Q2/2562 เปรียบเทียบกับ Q1/2562 
 

ไตรมาส 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ 
ปฏิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 
Q1/2562 55 1,114 55 0 
Q2/2562 42 1,569 31 11 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

แผนภูมิท่ี  4-จ  เปรียบเทียบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน Q2/2562 และ  Q1/2562 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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เมื่อจ าแนกการตรวจตามกิจการ ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  ตามนโยบายของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานที่ตรวจความปลอดภัย พบว่า ประเภทกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 42 แห่ง 5 อันดับแรก
ได้แก่ ขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 13 แห่ง  (ร้อยละ 30.95)  
รองลงมาได้แก่ ประเภทการผลิต 10 แห่ง (ร้อยละ 23.80) การขนส่ง สถานที่ เก็บสินค้าและการคมนาคม                
จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 23.80)  โรงแรม และภัตคาร 3 แห่ง (ร้อยละ 7.14) การก่อสร้าง 3 แห่ง (ร้อยละ 7.14) 
ตัวกลางทางการเงิน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.76) และ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 2.38 ) ตามล าดับ                                  
 

แผนภูมิท่ี  4-ฉ  ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจ จ าแนกตามประเภทกิจการ Q2/2562 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบว่า 

ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จ านวน 42 แห่ง พบการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 11 แห่ง(ร้อยละ 26.19) 

แผนภูมิท่ี  4-ช  จ านวนของสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
  ในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q2/2562

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดเชียงราย 
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เมื่อจ าแนกการตรวจความปลอดภัยในการท างานตามขนาดของสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 2
ปี 2562 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 42 แห่ง พบว่าสถานประกอบกจิการที่ผา่นการตรวจความปลอดภัยมาก
ที่สุดได้แก่ สถานประกอบกิจการที่มี ขนาด 10 - 19 คน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 28.57) รองลงมาได้แก่               
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ขนาด 5 - 9 คน จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 23.80) สถานสถานประกอบกิจการ
ที่มีลูกจ้างลูกจ้าง ขนาด 20-49 คน จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 23.80) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง           
ขนาด 50 - 99 คน จ านวน 6 แห่ง(ร้อยละ 14.28) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างขนาด 1 - 4 คน จ านวน 2
แห่ง  (ร้อยละ 4.76) และ สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ขนาด 100 - 299 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.38)  
 
แผนภูมิท่ี  4-ซ  จ านวนขนาดสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานและสถาน  
  ประกอบกิจการท่ีปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตาม 
  ขนาดสถานประกอบกิจการ Q2/2562

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย  

 
4.4 ความเคลื่อนไหวด้านอุบัติเหตุร้ายแรง 

                ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  ไม่พบอุบัติเหตุร้ายแรง 

                4.5 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน Q2/2562 (เมษายน – มิถุนายน) 
ไตรมาสที่ 2  ปี 2562  (เมษายน - มิถุนายน) การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

มุ่งเน้นสถานประกอบกิจการประเภทก่อสร้าง สถานประกอบกิจการขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ของจังหวัดที่วิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

ด้านงานบริการ และการท่องเที่ยว ในไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูฝน สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มี
การปรับปรุงสถานที่จากการได้รับความเสียหายจากพายุ เล็กน้อย และมีจ านวนนักท่องเที่ยวน้อยกว่าในช่วงที่
ผ่านมา จากการให้ค าปรึกษา และรับค าร้องทุกข์ของลกูจา้ง  ยังไม่พบผู้ที่ได้รับผลกระทบผู้ทีไ่ด้รับผลกระทบจาก
เหตุที่กล่าว 

ด้านกิจการก่อสร้าง ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างส่วนใหญ่เริ่มมีการจ้างงานที่เพิ่มข้ึน เนื่อง 
จากการสร้างถนนในพื้นที่จังหวัดเชียงรายมีเพิ่มมากข้ึนหลายสาย มีผู้รับเหมาหลายช่วง มีแรงงานทั้งชาวไทย 
และต่างด้าวท างานมากข้ึน จากข้อมูลการรับค าร้องทุกข์เกี่ยวกับงานก่อสร้างส่วนใหญ่เป็นเรื่องการค้างจ่าย
ค่าจ้างเกิดจากการ ที่มีผู้รับเหมาหลายช่วง ท าให้เกิดปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
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ด้านการเกษตร ในช่วงไตรมาสนี้ถึงแม้ว่าฤดูฝน แต่หลายพื้นที่ยังคงพบปัญหาขาดแคลนน้ า
เนื่องจากฝนทิ้งช่วง  การเพาะปลูกในหลายพื้นที่ล่าช้าลงกว่าปีที่ผ่านมา เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แต่
จากการให้ค าปรึกษา และรับค าร้องทุกข์  ยังไม่พบการร้องทุกข์ของลูกจ้างภาคเกษตร 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ ทั้ง 3 ด้าน ท าให้การส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ในไตรมาสที่ 3  มุ่งเน้นการส่งเสริมฯ และการเฝ้าระวังการจ้างงานใน
สถานประกอบกิจการ โดยเฉพาะเรื่องค่ารจ้างข้ันต่ า และเรื่องค่าชดเชยเมี่อมีการเลิกจ้าง  ที่ได้ประชาสัมพันธ์
และกวดขันให้ผู้ประกอบกิจการปฎิบัติตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดการจ้างงานอย่างเป็นธรรมที่ทั้งเป็นการลดความ
ขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
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5.  การประกันสังคม 

     งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อดูแลผู้ใช้
แรงงานให้มี คุณภาพชีวิตที่ดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้ งในยามเจ็บป่วย ว่างงาน หรือยามแก่ชรา               
โดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสขุ ซึ่งจากข้อมูลในไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2562 พบว่าจังหวัดเชียงรายมี
สถานประกอบการข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 6,365 แห่ง ส าหรับผู้ประกันตนพบว่ามีทั้งสิ้น 137,324 คน โดยแยก
เป็นผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จ านวน 72,070 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 จ านวน 23,786 
คน และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จ านวน 41,468 คน 

5.1 กองทุนประกันสังคม 

ตารางท่ี 5.1จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในความรับผิดชอบจังหวัดเชียงราย Q2/2562 
(เมษายน - มิถุนายน) 

ปี 2562 
กองทุนประกันสังคม 

จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ประกันตน 
สนง.ใหญ่ สาขา รวม ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

มกราคม 5,196 1,099 6,268 70,888 22,344 34,736 131,938 
กุมภาพันธ์ 5,166 1,101 6,267 71,235 22,648 39,229 133,112 
มีนาคม 5,174 1,099 6,273 72,022 23,034 39,728 134,784 
เมษายน 5,208 1,109 6,317 71,928 23,490 40,161 135,579 
พฤษภาคม 5,226 1,105 6,331 71,894 23,693 40,711 136,298 
มิถุนายน 5,250 1,115 6,365 72,070 23,786 41,468 137,324 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562  มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมและอยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จ านวน 6 ,365 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กที่มีผู้ประกันตนไม่เกิน 10 คน ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 5,029 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.01 รองลงมาได้แก่
สถานประกอบการที่มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 10-19 คน มีจ านวน 689 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.82 และสถาน
ประกอบการที่มีผู้ประกันตนต้ังแต่ 20-49 คน มีจ านวน 411 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.46 
  
แผนภูมิท่ี  5-ก  จ านวนสถานประกอบการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามขนาด  
  สถานประกอบการ Q2/2562 (เมษายน - มิถุนายน )  
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ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

 หากพิจารณาในประเด็นสถานประกอบการจ าแนกตามเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย พบว่าสถาน
ประกอบการที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองเชียงรายมีมากที่สุดคือ 3,101 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.72 รองลงมาได้แก่
เขตอ าเภอแม่สาย  มีจ านวน 742 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.66 และอ าเภอแม่จัน 439 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.90  
ส่วนเขตพื้นที่อ าเภอที่มีจ านวนสถานประกอบการน้อยที่สุดคือเขตอ าเภอดอยหลวง มีจ านวน 26 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 0.41 หากพิจารณาด้านจ านวนผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน  

 กล่าวคือเขตพื้นที่อ าเภอเมืองเชียงรายมีจ านวนผู้ประกันตนมากที่สุด จ านวน 39 ,862 คน คิด
เป็นร้อยละ 55.31 รองลงมาคือเขตอ าเภอแม่สาย จ านวน 5 ,962 คน คิดเป็นร้อยละ 8.27 และอ าเภอแม่จัน 
จ านวน 4,271 คน คิดเป็นร้อยละ 6  ส่วนเขตพื้นที่อ าเภอที่มีจ านวนผู้ประกนัตนน้อยที่สุดก็ยังคงเป็นอ าเภอดอย
หลวงเช่นเดียวกัน ซึ่งมีจ านวนผู้ประกันตนเพียง 189 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.26   
ตารางท่ี  5.2  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน(มาตรา 33) จ าแนกตามเขตพ้ืนท่ี Q2/2562  

 

อ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

เมืองเชียงราย 3,101 39,862 

เวียงชัย 176 1,848 

เชียงของ 194 1,288 

เทิง 190 2,216 

พาน 340 3,614 

ป่าแดด 59 514 

แม่จัน 439 4,271 

เชียงแสน 271 2,229 

แม่สาย 742 5,962 

แม่สรวย 184 2,206 

เวียงป่าเป้า 224 2,257 

พญาเม็งราย 74 537 

เวียงแก่น 51 350 

ขุนตาล 44 392 

แม่ฟ้าหลวง 76 1,974 

แม่ลาว 120 1,970 

เวียงเชียงรุ้ง 54 391 
ดอยหลวง 26 189 

รวม 6,365 72,070 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561) 
 

จังหวัดเชียงรายมีสถานพยาบาลหลักในโครงการประกันสังคม จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห์  ซึ่งเป็นโรงพยาบาลของรัฐ มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลเป็นเครือข่าย และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชน มีคลินิกโรงพยาบาล
เกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ อ าเภอแม่สาย และอ าเภอเชียงแสน เป็นเครือข่าย เพื่อสามารถให้บริการแก่ผู้ประกันตนได้
อย่างทั่วถึง 
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  ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่าในไตรมาสที่ 2 ของปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน)  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 
กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น จ านวน 228,162,705.06 บาท  และจ านวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการท างาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี  ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้ บริการทั้งสิ้น 
60,450 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.02 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 38,649 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.94 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตน
ใช้บริการ 8,243 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.64 และกรณีว่างงานผู้ประกันตนใช้บริการ 4,896 ราย คิดเป็น                
ร้อยละ 9.75 

แผนภูมิท่ี  5-ข  จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภท 

 ประโยชน์ทดแทน Q2/2562  

  
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 

ตารางท่ี  5.3  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน Q2/2562  

รายการ 
ไตรมาสที่  2  ประจ าปี 2562 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
เจ็บป่วย 3,784 3,620 839 8,243 
คลอดบุตร 286 281 312 879 
ทุพพลภาพ 217 251 271 739 
ตาย 38 32 105 175 
สงเคราะห์บุตร 12,827 12,846 12,976 38,649 
บ าเหน็จชราภาพ 385 264 169 818 
บ านาญชราภาพ 1,640 1,683 1,728 5,051 
ว่างงาน 1,868 1,907 2,121 5,896 
รวม 21,045 20,884 18,521 60,450 

มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย    
หมายเหตุ 

1. กรณีเจ็บป่วย หมายถึง จ านวนคนรวมข้อมูลผู้ใช้บริการกรณีฉุกเฉิน อุบัติเหตุ ค่าทดแทนการขาดรายได้ อุปกรณ์ ทันตกรรม ไตวายฟอกเลือด ล้างช่องท้อง ปลูกถ่าย
ไขกระดูก กระจกตา ยา Ery  

2. กรณีคลอดบุตร หมายถึง จ านวนคนเบิกค่าคลอดบุตร  
3. กรณีทุพพลภาพ หมายถึง จ านวนคนที่เป็นผู้ทุพพลภาพ 
4. กรณีตาย หมายถึง จ านวนคนที่เบิกค่าท าศพ 
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5. กรณีสงเคราะห์บุตร หมายถึง จ านวนบุตรที่เบิกค่าสงเคราะห์บุตร 
6. บ าเหน็จชราภาพ หมายถึง จ านวนคนที่เบิกบ าเหน็จชราภาพ 
7. บ านาญชราภาพหมายถึง จ านวนคนที่เบิกบ านาญชราภาพ 
8. กรณีว่างงาน หมายถึง จ านวนผู้ว่างงานที่เบิกประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
9. กรณีทุพพลภาพ กรณีสงเคราะห์บุตร และกรณีว่างงาน จ านวนผู้ใช้บริการให้ใช้ยอดสุดท้าย ณ เดือนที่รายงาน 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่าในไตรมาสที่ 2 ของปี 2562 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 137,808,804.92 บาท โดยกรณี
เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสงูสดุเปน็เงิน 35,472,048.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.74 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จา่ย
รองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตร เป็นเงิน 24,650,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.89  และกรณีว่างงาน เป็น
เงิน 19,750,641.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.33  ตามล าดับ 
ตารางท่ี  5.4 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ตามประเภทประโยชน์ทดแทน Q2/2562  
 

รายการ 
ไตรมาสที่ 2  ประจ าปี 2562 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
เจ็บป่วย 16,380,593.35 16,455,957.95 2,635,496.90 35,472,048.20 
คลอดบุตร 6,557,774.50 6,602,520.50 4,981,904.50 18,142,199.50 
ทุพพลภาพ 798,360.50 760,020.50 935,121.50 2,493,502.50 
ตาย 2,404,305.80 2,449,017.00 2,679,554.86 7,532,877.66 
สงเคราะห์บุตร 8,085,600.00 8,223,400.00 8,341,400.00 24,650,400.00 
บ าเหน็จชราภาพ 7,802,941.08 7,276,435.52 4,396,121.29 19,475,497.89 
บ านาญชราภาพ 3,357,460.06 3,391,478.11 3,542,699.10 10,291,637.27 
ว่างงาน 6,214,419.80 6,733,111.75 6,803,110.35 19,750,641.90 
รวม 51,601,455.09 51,891,941.33 34,315,408.50 137,808,804.92 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ส่วนการประกันสังคมส าหรับแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ไตรมาสที่ 2 ของปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน)  ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม จ านวน 5,827,946.00 บาท และจ่ายประโยชน์ทดแทน
แก่ผู้ประกันตนหรือผูม้ีสทิธิ จ านวน 552 ราย โดยแยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย 381 ราย คิด
เป็นร้อยละ 69.02 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด กรณีทุพพลภาพ 0 ราย คิดเป็นร้อยละ 0 ราย กรณีตาย 72 ราย คิด
เป็นร้อยละ 9.42 และกรณีชราภาพ 119 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.56  

ตารางท่ี 5.5.1 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสท่ี 3 ประจ าปี 2561 

รายการ 
ไตรมาสที่  2  ประจ าปี 2562 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
เจ็บป่วย 141 115 125 381 
ทุพพลภาพ - - - - 
ตาย 18 19 15 52 
ชราภาพ 38 35 46 119 
รวม 197 169 186 552 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40  พบว่าใน
ไตรมาสที่ 2 ของปี 2562  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,892,350.18บาท แยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย 685,300.00 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 36.21 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด ค่าท าศพกรณีตาย 859,000.00 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 45.39 และกรณีบ าเหน็จชราภาพ 348,050.18 บาท คิดเป็น  ร้อยละ 18.40 

ตารางท่ี 5.5.2 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสท่ี 2 ประจ าปี 2562 

 

รายการ 
ไตรมาสที่ 1  ประจ าปี 2562 

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 
เจ็บป่วย เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
ทุพพลภาพ 250,900.00 216,000.00 218,400.00 685,300.00 
ตาย - - - - 
ชราภาพ 275,000.00 352,000.00 232,000.00 859,000.00 
รวม 110,179.54 106,177.10 131,693.54 348,050.18 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 

5.2 กองทุนเงินทดแทน 
                     กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพื่อเป็นกองทุนในการ
จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตายหรือสูญหาย
เนื่องจากการท างานให้นายจ้าง  ทั้งนี้นายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเพียงฝ่ายเดียว ปีละ 1 
ครั้ง  เมื่อลูกจ้างท างานให้แก่นายจ้างแล้วเกิดประสบอันตราย ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิจะได้รับเงินทดแทนจากกองทุนเงิน
ทดแทน ซึ่งประกอบด้วยค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือนแล้วแต่กรณี ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน  และค่า
ท าศพ  ปัจจุบันมีนายจ้างข้ึนทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนมิถุนายน 2562  จ านวน 6,390 ราย โดยแยกเป็น
ส านักงานใหญ่ 5,277 ราย และส านักงานสาขา 1,113 ราย และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงิน
ทดแทน จ านวน 24,474 
  ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายจะเรียกเก็บเงินสมทบจาก
นายจ้างเพียงฝ่ายเดียวเป็นรายปี  โดยแจ้งจ านวนเงินที่นายจ้างต้องจ่ายให้ทราบตามใบประเมินเงินสมทบ  ซึ่งคิดจาก
ค่าจ้างที่นายจ้างจ่ายใหแ้ก่ลูกจ้างทั้งปีรวมกัน (แต่ไม่เกินคนละ 240,000 บาทต่อปี)  คูณกับอัตราเงินสมทบของประเภท
กิจการนั้น โดยนายจ้างแต่ละประเภทจะจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2-1.0 ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการเสี่ยงภัยตามรหัสประเภทกิจการ
ของนายจ้าง  และเพื่อให้นายจ้างค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งจัดอุปกรณ์ป้องกันให้ลูกจ้างสามารถ
ท างานได้อย่างปลอดภัย หลังจากนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบตามอัตราดังกล่าวข้างต้นเป็นเวลา 4 ปีติดต่อกัน  จะมีการ
ค านวณอัตราส่วนการสูญเสียเพื่อลดหรือเพิ่มอัตราเงินสมทบให้นายจา้ง  หากมีการประสบอนัตรายบ่อยครัง้ก็จะต้องเสีย
เงินในอัตราที่เพิ่มขึ้น  แต่หากไม่มีการประสบอันตรายเลยก็จะลดอัตราเงินสมทบลง เรียกว่าอัตราเงินสมทบตามค่า
ประสบการณ์ ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่ปีที่ 5 เป็นต้นไป 

ปี พ.ศ. 2562  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนจาก
นายจ้างตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 เป็นเงิน 1,080,241.04 และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ
รับเงินทดแทน จ านวน 2,117,652.55 บาท แยกเป็นจ่ายค่าทดแทน เป็นเงิน 1,163,641.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.95 
ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 921,010.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.49 และค่าท าศพ  33,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.56 
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 ตารางท่ี  5.6  การจ่ายเงินทดแทน จ าแนกแต่ละกรณี  Q2/2562  
 

รายการ 
ไตรมาสที่ 2  ประจ าปี 2562 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
ค่าทดแทน 199,258.25 185,368.90 701,437.35 906,064.50 

ค่ารักษาฯ 783,019.00 606,809.50 834,706.00 2,224,534.50 
ค่าท าศพ - 33,000.00 - 33,000 
ค่าฟื้นฟูฯ - - - - 
รวม 975,277.25 825,178.40 1,536,143.35 3,163,599.00 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

 

การประสบอันตรายอันเนื่องจากการท างานให้แกน่ายจา้ง ไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2562  (เมษายน – มิถุนายน) 
ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดเชียงราย ด าเนินการวินิจฉัยสัง่จ่ายเงนิทดแทนใหแ้ก่ลกูจ้างทีป่ระสบอันตรายหรอืเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นจ านวนทัง้สิน้ 108 ราย หากพจิารณาตามความร้ายแรงของ
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนือ่งจากการท างาน พบว่าส่วนใหญเ่ป็นการประสบอันตรายหรอืเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างาน
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 66 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 61.11 ซึ่งลูกจ้างจะมีสทิธิได้รับเฉพาะค่ารักษาพยาบาลเท่านั้น ไมม่ี
สิทธิได้รบัค่าทดแทน รองลงมาได้แกก่รณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 41 ราย คิดเป็นร้อยละ 38 กรณีสูญเสยีอวัยวะ จ านวน 0 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 0 และกรณีตาย จ านวน 1 ราย คิดเปน็ร้อยละ 0.91   

แผนภูมิท่ี  5-ค  ร้อยละการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทความ
ร้ายแรง  ไตรมาสท่ี 2 ประจ าปี 2562 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 

ตารางท่ี 5.7 การประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง  
ไตรมาสท่ี 4 ประจ าปี 2561 

รายการ 
ไตรมาสที่  2  ประจ าปี 2562 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
หยุดไม่เกิน 3 วัน 24 12 30 66 
หยุดเกิน 3 วัน 14 17 10 41 
สูญเสียอวัยวะ - - - - 
ทุพพลภาพ - - - - 
ตาย - - - 1 
รวม 38 29 41 108 

ที่มา  :   ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

หยดุไม่เกิน 3 วัน
71 ราย 55.91%

หยดุเกิน 3 วัน
55 ราย 43.31%

ตาย
1 ราย 0.78%



  

 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม การท่องเที่ยว การลงทุนของผู้ประกอบการ ราคาพืชผลทางการเกษตรที่ราคาข้ึนลง ไม่แน่นอน และ
สถานการณ์ทางการเมืองสับสน ตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล ที่ทิศทางยังไม่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเช่ือมั่น
ของนักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ
การจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยู่ต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ทั้งของฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่ การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะ
เอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง ลูกจ้าง รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ  และเอกชน สถานการณ์แรงงานจั งหวัดเชียงราย 
ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังนี ้
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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1.  อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่ แสดงให้ เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน              
ในตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน  
ในจังหวัดเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน)        
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเชียงราย  มีอัตราร้อยละ 65.01 ลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมา                           
ที่มีอัตราร้อยละ 66.67  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 65.86            
พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงเช่นกัน 
 

แผนภูมิท่ี  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเชียงราย Q1/2561 – Q2/2562 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด   =   ก าลังแรงงานในจังหวัด X 100 
                                                                       ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
 

2.  อัตราการจา้งงาน 
 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้ เห็น ภาวการณ์การจ้างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร         
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 2            
ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 53.90 โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานภาคเกษตร ร้อยละ 55.33 พบว่ามีอัตราการจ้างงานที่ลดลง                
และเมื่ อ เทียบกับ ไตรมาสเดียวกันของปี ผ่ านมาที่ มี อัตราการจ้ างงานภาคเกษตรร้อยละ 47.10                            
พบว่ามีอัตราการจ้างงานที่เพิ่มข้ึน 

 

ในส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 46.10 เพิ่มขึ้น จากไตรมาสที่ผ่านมา           
ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 44.67 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา         
ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรรอ้ยละ 52.90 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง  เนื่องจากไตรมาสนี้สถาพเศรษฐกจิ
ยังคงซบเชา ราคาผลผลิตทางการเกษตรซบเซา ท าให้แรงงานในภาคเกษตรยังคงท างานในภาคเกษตรต่อไป 
และมีแรงงานภาคเกษตรบางส่วนไปท างานนอกภาคเกษตรเพิ่มข้ึน 
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แผนภูมิท่ี  2  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเชียงราย Q1/2561  - Q2/2562 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด   =   ผู้มีงานท าใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 
                                                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในสว่นภาคอตุสาหกรรมการผลติ โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้ งหมด จะพบว่าอัตราการจ้างงาน                           
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาสที่ 2  ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) มีอัตราร้อยละ 5.09 ลดลงจาก            
ไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 6.20 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตรา                            
ร้อยละ 5.38 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงเช่นกัน 
แผนภูมิท่ี 3 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวัดเชียงราย Q1/2561 – Q2/2562 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X 100 
                                                                 ผู้มีงานท าในจังหวัด  
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3.  อัตราการบรรจุงาน  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์     
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจดัหางานจงัหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัด จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 2  ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน)               
อยู่ที่อัตราร้อยละ 82.84 มีสัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 85.26 และเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 102.46 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงเช่นกัน 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานไตรมาสปี 2 ปี 2562  
(เมษายน - มิถุนายน) มีอัตราร้อยละ 137.14 พบว่ามีสัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่ ผ่านมา ที่มีอัตรา              
ร้อยละ 145.92 และมีสัดส่วนเพิ่มข้ึน จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 98.99                         

แผนภูมิท่ี  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเชยีงราย Q1/2561 –Q2/2562 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :   1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด   =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                                               ผู้สมัครงานในจังหวัด  
 2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด   =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
4.  อัตราการว่างงาน  
 

อัตราการว่างงาน  จั งห วัดเชียงราย  แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสู งข้ึนและลดลงต่างกัน                
ซึ่งไตรมาสที่ 2  ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.00 มีสัดส่วนลดลง จากไตรมาส
ที่ผ่านมา ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.02  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
0.44 พบว่ามีอัตราการว่างงานที่ลดลงเช่นกัน รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 
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แผนภูมิท่ี  5  อัตราการว่างงานจังหวัดเชียงราย ปี Q1/2561 – Q2/2562 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด   =   จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด X 100 
                                              ก าลังแรงงานในจังหวัด  
5.  อัตราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 
จังหวัดเชียงรายมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาสที่ 2 ปี 2562 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 
2562 จ านวน 23,019 คน โดยแยกเป็น คนต่างด้าวประเภททั่วไป มาตรา 59 จ านวน 1,053 คน คนต่างด้าว
น าเข้าตาม MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 873 คน คนต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ           
มาตรา 59  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 17,226 คน คนต่างด้าวที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน มาตรา 
62 จ านวน 11 คน คนต่างด้าวไร้สัญชาติ มาตรา 63/1 จ านวน 3,741 และคนต่างด้าว มาตรา 64  (ไป-กลับ 
หรือตามฤดูกาล) จ านวน 115 คน  
 
แผนภูมิท่ี  6  อัตราการจ้างคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทการได้รับ           
                  อนุญาต Q2 ปี 2562  

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภูมิท่ี  6  อัตราการจ้างคนต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดเชียงราย(รวม 3 สัญชาติ) ปี 2550 – Q2 ปี 2562  
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :   1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด   =   จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด  X  100 
                                                 ก าลังแรงงานในจังหวัด  
 2. ณ วันท่ี 25 เดือน มิถุนายน 2562   

   หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว จ านวน 17,226 คน 3 อันพบว่า ส่วน
ใหญ่ท างานในกิจการเกษตรและปศุสัตว์ 3,980 คน(ร้อยละ 23.10)รองลงมาคือกิจการอื่น ๆจ านวน 3,603 คน 
(ร้อยละ 20.92) กิจการก่อสร้าง จ านวน 2,2556คน (ร้อยละ 14.84) 
 
แผนภูมิท่ี  7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย ท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว 
จ านวน 17,226 คน จ าแนกตามประเภทของกิจการ Q2/2562 ณ วันท่ี 25 มิ.ย. 2562 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :   1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามประเภทกิจการจังหวัด    =   
                     แรงงานต่างด้าวท่ีท างานตามประเภทกิจการ X  100 
                           แรงงานต่างด้าวท่ีข้ึนทะเบียนตามมติครม.ท้ังหมดในจังหวัด                               
 2. ณ วันท่ี 25 เดือน มิถุนายน 2562 
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6.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกจิการ  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง ให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่          
และคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  
ในการน าเสนอครั้งนี้สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน  

ผลการตรวจแรงงานพบว่า ในไตรมาสที่ 2  ปี 2562  มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 33 แห่ง คิดเป็น(ร้อยละ 25.38) ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด  

ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบว่า                   
ไตรมาสที่ 2 ปี 2562  สถานประกอบกิจการทีเ่ข้าตรวจ จ านวน 42 แห่ง พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 26.19) 
แผนภูมิท่ี  8  อัตราการไมป่ฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดเชียงราย Q1/2553-Q2/2562 
 

9 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  =   
   จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  X  100 
   จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
 -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด  = 
   จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 
             จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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ตารางท่ี  1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดเชียงราย Q1 ปี 2562     
                                                                                                                                                  

ทุน : ล้านบาท 

อุตสาหกรรม 
 

รวมท้ังสิ้น 

บริษัท ห้างหุ้นส่วน 
ห้างหุน้ส่วน 

สามัญ 
รวม 

ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ การประมง 4  8.50  - - - - 4  8.50  
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - -  -    
การผลิต 12 27.00  7  6.00  - - 19  33.00  
ไฟฟ้า ก๊าช ระบบปรับอากาศ - - 1  1.00  - - 1  1.00  
การจัดหาน้ าการจัดการน้ าเสียและของเสีย - - -  - - -  -    
การก่อสร้าง 11 19.00  13 11.45  - - 24  30.45  
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 39 76.36  36 58.75  - - 75 135.11  
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 8 15.00  5  8.60  - - 13  23.60  
โรงแรมและภัตตาคาร 8 17.10  4  4.60  - - 12  21.70  
ข้อมูลสื่อสารและการสื่อสาร 1  1.00    - - 1  1.00  
การเงินและการประกันภัย 6 167.50  1  1.00  - - 7 168.50  
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์และการให้เช่า 4  12.00  2  6.00  - - 6  18.00  
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศสาตร์และกิจการทางวิชาการ 7  6.10  9  8.65  - - 16  14.75  
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 11  39.00  7  4.70  - - 18  43.70  
บริหาร ป้องกันประเทศ - - - - - - -  -    
การศึกษา 2  6.00  - - 1 1.50  3  7.50  
สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 5  8.00  - - - - 5  8.00  
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 1  2.00  - - 1  2.00  
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1  1.00  1  1.00  - - 2  2.00  
กิจกรรมท่ีไม่สามรถแยกได้ชัดเจน 0 - - - - - 0  -    
กิจกรรมองค์กรระหว่างประเทศ 0 - - - - - 0  -    

 รวม 119 403.56  87 113.75  1 1.50  207 518.81  
 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเชียงราย  
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ตารางท่ี  2  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน Q1/2562   – Q4/2562    
 

สถานภาพแรงงาน Q1/2562   Q2/2562   Q3/2562   Q4/2562   

มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  954,343  554,023   
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม  636,218  620,174   
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม    633,501  617,967   
    1.1 ผู้มีงานท า  627,026  617,967   
    1.2 ผู้ว่างงาน  6,474  0   
    1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล  2,717  2,207   
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  318,125  333,849   
    2.1 ท างานบ้าน  69,677  84,563   
    2.2 เรียนหนังสือ  84,198  81   
    2.3 เด็ก/ชรา ท างานไม่ได้ - -   
    2.3 อ่ืนๆ  164,250 168,042   
 
ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสท่ี 2 ปี 2562 ( เมษายน - มิถุนายน    2562 )              58  

ตารางท่ี  3  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q1/2562   – Q4/2562    
  

 
-ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2562   Q2/2562   Q3/2562   Q4/2562   

ภาคเกษตรกรรม 346,954 333,098   
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ และการประมง 346,954 333,098   
นอกภาคเกษตรกรรม 280,072 284,869   
2.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - -   
3.  การผลิต 39,476 31,505   
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - 291   
5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 258 2,292   
6.  การก่อสร้าง 43,374 50,894   
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ฯ 85,756 78,516   
8.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 5,214 7,002   
9.  โรงแรมและภัตตาคาร 28,413 25,798   
10. ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร 3,324 1,255   
11. กจิกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,684 5,633   
12. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 606 641   
13. กจิกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,567 2,255   
14. การบริการและสนับสนุน 2,335 2,272   
15. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 27,295 33,250   
16. การศึกษา 13,412 16,884   
17. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 12,309 11,199   
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 3,570 1,994   
19. กจิกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 9,099 11,364   
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,380 1,822   

รวม 627,026 617,967   
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ตารางท่ี  4  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอาชพี Q1/2562   – Q4/2562    

ประเภทอาชีพ Q1/2562   Q2/2562   Q3/2562   Q4/2562   

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ  16,445  17,724   

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  17,719  24,474   

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  14,741  14,393   

4.  เสมียน  14,143  16,461   

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  104,734  95,973   

6.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  314,929  319,271   

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  52,925  56,223   

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  20,255  17,750   

9.  อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  71,136  55,699   

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น  -  -   

รวม 627,026 617,967   

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  5  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามระดับการศึกษา Q1/2562   – Q4/2562    
ระดับการศึกษา Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562 

1.  ไม่มีการศึกษา  69,255  71,665   
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  163,971  167,471   
3.  ประถมศึกษา  147,985  121,696   
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  79,207  84,096   
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  92,993  85,771   
     -  สายสามัญ  83,272  68,204   
     -  สายอาชีวศึกษา  9,720  17,567   
     -  สายวิชาการศึกษา  -  -   
6.  มหาวิทยาลัย  73,184  87,268   
     -  สายวิชาการ  41,937  48,796   
     -  สายวิชาชีพ  23,624  29,541   
     -  สายวิชาการศึกษา  7,623  8,931   
7.  การศึกษาอื่น ๆ  -  -   
8.  ไม่ทราบ  432  -   

รวม 627,026 617,967   
     
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย    
       จ าแนกตามการศึกษา Q1/2562    
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน   

(คน) 

ประถมศึกษา  527 188 283 

มัธยมศึกษา 932 445 671 

ปวช. 157 124 180 

- พาณิชย์ 0 35 58 

- ช่าง 0 15 26 

- อ่ืนๆ 157 74 96 

ปวส. 309 149 202 

- พาณิชย์ 0 10 61 

- ช่าง 0 8 35 

- อ่ืนๆ 309 131 106 

อนุปริญญา 0 2 3 

ปริญญาตรี 179 362 401 

ปริญญาโท 0 1 3 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 2,104 1,271 1,743 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย 
         จ าแนกตามอาชีพ Q2/2562    
 

ประเภทอาชีพ 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน  (คน) 
ต าแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 29 57 40 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 65 87 47 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 118 206 152 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 236 359 307 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 451 746 611 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ( แปรรปูขั้นพื้นฐาน ) 0 1 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 45 114 65 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน  
   การประกอบการ 

17 44 29 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 310 490 492 
T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 1,271 2,104 1,743 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย
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ตารางท่ี  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภท 
 อุตสาหกรรม Q2/2562   
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  และประมง 4 5 
B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 25 20 
C การผลิต 524 491 
D การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 2 2 

E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย 0 0 

F การก่อสร้าง 17 19 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

908 694 

H การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 20 22 

I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 213 192 

J ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 6 5 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 26 27 

L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 3 3 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และวิชาการ 14 11 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 93 98 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และประกันสังคม 23 16 

P การศึกษา 4 4 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 113 61 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 99 67 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 3 3 

T การจ้างงานในครัวเรือน การผลิตสินค้าและการบริการที่ท าขึ้นเอง 7 3 

U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 
รวม 2,104 1,743 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย
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ตารางท่ี  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย  
      จ าแนกตามอายุ Q2/2562    

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15 - 17 38 1.81 63 4.96 63 3.61 
18 - 24 977 46.44 419 32.97 369 21.17 
25 - 29 491 23.34 307 24.15 361 20.71 
30 - 39 304 14.45 192 15.11 506 29.03 
40 - 49 253 12.02 157 12.35 291 16.70 
50 - 59 32 1.52 122 9.60 137 7.86 

60 ปีขึ้นไป 9 0.43 11 0.87 16 0.92 
รวม 2,104 100.00 1,271 100 1,743 100 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  10  การตรวจแรงงานงหวัดเชียงราย จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q2/2562   (เมษายน - มิถุนายน) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือ 

เชิญพบ 
ออกค าสั่ง 

ให้ด าเนนิการ 
เปรียบเทียบ

ปรับ 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคด ี

1 - 4  คน 44 52 36 - 88 34 10 - - 10 - - 
5 – 9  คน 25 107 66 - 173 23 2 - - 2 - - 

10 - 19  คน 29 261 131 - 392 20 9 - - 9 - - 
20 - 49  คน 22 328 380 - 708 14 8 - - 8 - - 
50 -99  คน 8 344 237 - 581 4 4 -  4 - - 

100 - 299  คน 1 133 42 - 175 1 - - - - - - 
300 – 499  คน 1 196 251 - 447 1 - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 130 1,421 1,143 - 2,564 97 33 - - 33 - - 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย   
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ตารางที่  11  การตรวจความปลดภัยในการท างานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q2/2562   (เมษายน - มิถุนายน) 

ขาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถาน 
ประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ีส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 - 4 คน 2 4 1 - 5 - 2 - - - 2 - - 
5 - 9  คน 10 41 34 - 75 9 1 - - - 1 - - 

10 - 19  คน 12 113 44 - 157 9 3 - - - 3 - - 
20 - 49  คน 10 158 136 - 294 7 3 - - - 3 - - 
50 - 99  คน 6 239 177 - 416 4 2 - - - 2 - - 

100 - 299  คน 1 133 42 - 175 1 - - - - - - - 
300 - 499  คน 1 196 251 - 447 1 - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนไปขึ้น - - - - - - - - - - - - - 
รวม 42 884 685 - 1,569 31 11 - - - 11 - - 

 
ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย     
หมายเหตุ  :  สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี , กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ไม่นับรวมจ านวนลูกจ้างเด็ก
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ตารางที่  12  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอุตสาหกรรม Q2/2562   (เมษายน - มิถุนายน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ  
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 
แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคด ีส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 1 28 1 - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต 10 696 8 2 - - - 2 - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 3 72 0 3 - - - 2 - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 13 345 9 4 - - - 6 - - 
8.  โรงแรม  และภตัตาคาร 3 42 2 1 - - - 1 - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 10 321 10 - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 65 1 1 - - - 1 - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯ    - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 42 1,569 31 11 - - - 12 - - 
ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  13  แรงงานนอกระบบจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2561    

อุตสาหกรรม ยอดรวม 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 319,858 348 572 182,405 136,532 
2 การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 458 458 - - - 
3 การผลิต 44,634 7,585 11,497 11,631 13,921 
4 ไฟฟ้าก๊าซไอน้ าและระบบปรับอากาศ 502 502 - - - 
5 การจัดหาน้ าการจัดการและการบ าบัดน้ าเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล 612 612 - - - 
6 การก่อสร้าง 70,471 16,292 4,609 40,699 8,871 
7 การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 86,774 19,225 17,293 25,358 24,898 
8 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 11,021 3,796 - 5,761 1,465 
9 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 33,220 3,280 8,323 6,517 15,100 
10 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 292 - - - 292 
11 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,236 2,327 1,595 314 - 
12 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 561 - 254 - 307 
13 กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 3,653 2,015 1,147 278 213 
14 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 464 464 - - - 
15 การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 26,443 17,876 8,319 248  

16 การศึกษา 13,569 4,534 8,630 201 204 
17 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 9,788 2,697 7,091 - - 
18 ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 1,817 - - 1,028 789 
19 กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 7,468 - 364 1,384 5,720 
20 กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลกิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 2,201 - 2,201   

 ยอดรวม 638,041 82,011 71,895 275,824 208,312 

ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  14  แรงงานนอกระบบจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2561 

ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

 

จังหวัด แรงงานใน/นอกระบบ ระดับการศึกษา จ านวน 
เชียงราย แรงงานนอกระบบ ไม่มีการศึกษา 66,855 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 150,218 
ประถมศึกษา 100,410 
มัธยมศึกษาตอนต้น 81,768 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,803 
อุดมศึกษา 32,082 

รวม 484,136 
แรงงานนอกระบบ ที่มีสวัสดิการ ไม่มีการศึกษา 6,467 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 11,169 
ประถมศึกษา 15,995 
มัธยมศึกษาตอนต้น 16,873 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 41,655 
อุดมศึกษา 61,747 

 รวม 153,906 
Total 638,041 
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ตารางที่  15  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเชียงราย Q1/2562 -Q4/2562    
 

 
 
 
ตารางที่  16  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม จังหวัดเชียงราย Q1/2562 -Q4/2562    

 
ตัวชี้วัด Q1/61 Q2/61 Q3/61 Q4/61 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม 
(เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 

3.73 3.72   

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย จ าแนกตาม
ประเภทของกิจการ อ่ืนๆ 

47.57 20.92   

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย จ าแนกตาม
ประเภทของกิจการ เกษตร  

37.43 23.10   

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย จ าแนกตาม
ประเภทของกิจการ ก่อสร้าง 

15.00 14.84   

 
หมายเหตุ  :    * ตัวชี้วัดที่ 1-5 เป็นข้อมูลจากไตรมาสที่แล้ว 

ข้อมูลแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามประเภทกิจการ  (ณ วันที่ 25  มิถุนายน  2562  )  

ตัวชี้วัด Q1/62 Q2/62 Q3/62 Q4/62 
1.อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด 66.67 65.01   
2.อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด 55.33 53.90   
3.อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด  44.67 46.10   
4.อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด 6.20 5.09   
5.อัตราการว่างงานจังหวัด 1.02 0.00   
6.อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 85.26 82.84   
7.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 145.92 137.14   
8.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด 20.49 25.38   
9.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 0.00 26.19   



    คณะผู้จัดท ำ 

 
 

 
ท่ีปรึกษำ 
 
 นายสันติชัย เรืองนภารัตน์  รักษาแทนแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายกิตติ  ตันฑอดิสัย          ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 นายวินัย  ทองอุบล  จัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวกรวรรณ จงสถาพรพันธ์   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายบ ารุง  จามีกรรักษ์             ผู้อ านวยการสถาบันพฒันาฝมีือแรงงาน 20 เชียงราย 
 นางสาวอาภาพร  ว่องเขตกร   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
 นางวนิดา ทิพย์ศักดิ ์              พาณิชย์จังหวัดเชียงราย 
                  นางศิริวรรณ  บุญนาค   สถิติจังหวัดเชียงราย 
 นางกฤษนันท์  ทะวิชัย   อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย 
 
คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ด้ำนแรงงำนจังหวัดเชียงรำย / ผู้สนับสนุนข้อมูล 
   
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติ 
 นายพงษ์ปณต  เดชประยรู     ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นายภคอร     พิมพ์กลาง      นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นางสาววิบูรณ์พร นนท์ศรี      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ส ำนักงำนประกันสังคม 
 นางสาวมัณฑนา มหาบุญญนนท์ นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัตกิาร 
ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นายธฤษณัช  พะกะจ่าง      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นายสันติชัย     เรืองนภารัตน์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
ผู้รวบรวม / เรียบเรียงข้อมูล 
 นายเดชา     ณ ล าปาง 



ตารางแสดงอัตราค่าจา้งขั้นต ่าใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่า (ฉบับที  9)  

 
โดยมีผลบังคับใช้ตั งแต่วันที  1 เมษายน 2561 
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