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ค ำน ำ 
 

  “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 2 ปี 2561  (เมษายน - มิถุนายน)           
”ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงราย และน าเสนอ
ข้อมูลสถานการณ์แรงงานจังหวัดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย เพ่ือความสะดวกในการ
ค้นคว้า และการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ตามโครงการศึกษาการพัฒนาศักยภาพของ
ศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ซึ่งเนื้อหาในเอกสารประกอบด้วย สภาพเศรษฐกิจ สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ และ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ของจังหวัดเชียงราย ประจ าไตรมาสที่ 2 ปี 2561 โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย และหน่วยราชการอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในจังหวัด รวมทั้งคณะท างานจัดการ
ความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย ซึ่งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงาน
ในเอกสารฉบับนี้ 
 

  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 2        
ปี 2561  (เมษายน - มิถุนายน)”จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และผู้ที่มีความสนใจ ด้านสถานการณ์
แรงงานพอสมควร หากมีข้อแนะน าหรือข้อคิดเห็นที่จะเป็นประโยชน์ในการจัดท าข้อมูลสถานการณ์ด้าน
แรงงานนี้ คณะผู้จัดท ายินดีเป็นอย่างยิ่ง และขอขอบคุณคณะท างานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดทุกหน่วยงานทีไ่ดใ้ห้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 2  ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน)  
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้

 

สภาพเศรษฐกิจ 
        ไตรมาสที่  2  ปี 2561 "เครื่องชี้เศรษฐกิจของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2561 บ่งชี้

เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน จาก ปัจจัยสนับสนุนเครื่องชี้เศรษฐกิจทั้งด้านอุปทานที่
ขยายตัวต่อเนื่อง ตามภาคบริการที่ขยายตัวตามจ านวนนักท่องเที่ยว ที่เพ่ิมขึ้นทั้งชาวไทยและชาวต่างชา ติ
โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวชาวจีน รวมทั้งภาคเกษตรกรรมยังคงขยายตัวตามปริมาณการ เพ่ิมขึ้นของผลผลิตพืช
เศรษฐกิจหลัก ด้านราคาผลผลิตสินค้าเกษตรโดยรวมขยายตัวตามการขยายตัวของราคาข้าวโพด เลี้ยงสัตว์ มัน
ส าปะหลัง และชา เป็นส าคัญ ภาคอุตสาหกรรมหดตัวตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม แต่เป็น ลัดส่วน
ที่น้อยมาก ด้านอุปสงค์ขยายตัวต่อเนื่องตามการบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัวจากการใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค 
สินค้าที่ใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ิมขึ้น ประกอบกับด้านการใช้จ่ายภาครัฐได้ขยายตัวทั้งรายจ่ายประจ าและลงทุน 
ด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวชะลอลงตามปริมาณพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้างประเภทอาคารพาณิชย์ที่หดตัว
ลง ด้านการค้าชายแดนขยายตัวชะลอลงจากการน าเช้าสินค้าจากประเทศเพ่ือนบ้านมีปริมาณลดลง ส าหรับ
ด้านการเงิน สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินยังอยู่ในเกณฑ์ดี ขยายตัวชะลอลงทั้งเงินฝากและสินเชื่อ 
เสถียรภาพเศรษฐกิจ โดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อทรงตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน และอัตราการ
ว่างงานยังอยู่ในระดับต ่า" 
              เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) พบว่า ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน จากปัจจัยสนับสนุน
เครื่องชี้การผลิต ภาคบริการที่ยังขยายตัวต่อเนื่อง โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 7.8 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 6.9 ตามจ านวนนักท่องเที่ยวและจ านวน
ผู้โดยสารผ่านท่าอากาศยานที่ เพ่ิมขึ้น โดย นักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติโดยเฉพาะ
นักท่องเที่ยวชาวจีนที่เพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมาก ประกอบกับ  

ภาคเกษตรกรรมยังคงขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวที่ร้อยละ 10.3 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 15.3 จากปริมาณผลผลิตข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์ มันส าปะหลังและชา มีปริมาณลดลง ขณะที่ผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก่ ข้าวนาปรัง ยังคงมี
ปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้นจากสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการ เพาะปลูก ด้านราคาผลผลิตสินค้าเกษตรโดยรวม
ขยายตัวตามการขยายตัวของราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันส าปะหลัง และชา เป็นส าคัญ ด้านปศุสัตว์ขยายตัว
เพ่ิมข้ึนตามปริมาณผลผลิตโคและสุกร ในขณะที่ 

ภาคอุตสาหกรรมยังคงหดตัว โดยดัชนีผลผลิต ภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ -0.9 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามปริมาณการใช้ไฟฟ้า ภาคอุตสาหกรรมที่ยังคงหดตัว ในเดือนนี้มีจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมที่จดทะเบียนใหม่ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ กิจการห้องเย็น รับฝากสินค้าทางการเกษตร และโรงงาน
ผลไม้อบแห้ง ส่วนจ านวนโรงงานที่แจ้งเลิกกิจการมีจ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงงาน บ่มใบยาสูบ และท าปุ๋ยอินทรีย์ 

       
 
 
 

บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ( เมษายน - มิถุนายน  2561 )          2 

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน 

(Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) 
หน่วย 2560 

2561 

Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม 
(โครงสร้างสัดส่วน 34.52%) 

%yoy 31.7 2.5 5.5 15.3 10.3 6.2 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
(โครงสร้างสัดส่วน 9.01%) 

%yoy 3.2 -2.1 -4.1 -1.9 -0.9 -1.8 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ1 

(โครงสร้างสัดส่วน 56.47%) 
%yoy 12.3 7.3 6.9 6.9 7.8 7.3 

    เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  (การใช้จ่าย) พบว่าขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน จากปัจจัย            
ด้านการบริโภคภาคเอกซน ที่ขยายตัวต่อเนื่อง โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 12.4 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้น จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.2 จากการใช้จ่ายเพ่ือบริโภค
สินค้าที่ใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ิมขึ้น ประกอบกับการใช้จ่าย เพื่อซื้อรถยนต์นั่งส่วนบุคคลยังขยายตัวได้ดืจากการ
ส่งเสริมการขายและเงื่อนไขการผ่อนช าระที่จูงใจ แต่การใช้จ่ายเพ่ือซื้อ รถจักรยานยนต์ยังคงหดตัวตามก าลัง
ซื้อฐานรากยังไม่เข้มแข็ง การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวจากเดือนก่อน โดยดัชนีการ ใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวที่ร้อย
ละ 28.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -2.2 จากอัตรา         
การเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าที่ขยายตัวร้อยละ 58.7 และรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 1.9 ด้ านอัตรา          
การ เบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 2561 อยู่ที่ร้อยละ 67.5 ต ่ากว่าอัตราการเบิกจ่ายสะสมใน           
เดือนเดียวกันของปีก่อน การลงทุนภาคเอกซนขยายตัวชะลอลงจากเดือนก่อน  โดยดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 0.2 เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว         
ร้อยละ 3.0 ตามปริมาณพ้ืนที่     ขออนุญาตก่อสร้างประเภทอาคาร พาณิชย์ที่หดตัวลง ประกอบกับปริมาณ
รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่และสินเชื่อเพ่ือการลงทุนได้ขยายตัวใน อัตราชะลอลงด้วย            
การค้าชายแดนขยายตัวชะลอลง โดยดัชนีการค้าชายแดนขยายตัวร้อยละ 27.5 เมื่อเทียบกับเดือน เดียวกัน
ของปีก่อน ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 33.1 ตามการน าเข้าสินค้าทั้งจากจีนตอนใต้ พม่าและลาว 
มีปริมาณลดลง ส่วนการส่งออกไปยัง ทั้ง 3 ประเทศ ยังคงขยายตัวได้ดี มูลค่าการส่งออกในเดือนนี้มีจ านวน
ทั้งสิ้น 4,647.1 ล้านบาท มูลค่าการน าเข้ามีจ านวน 312.1 ล้านบาท ดุลการค้าเกินดุล 4,335.0 ล้านบาท 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย)  

(Demand Side) 
หน่วย 2560 

2561 
Q1 Q2 Q3 Q4   YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกซน %yoy 0.1 -3.5 5.5 4.2 12.4 0.9 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกซน %yoy 0.1 3.2 1.0 3.0 0.2 2.6 

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ3 %yoy -19.2 3.5 -0.9 -2.2 28.9 7.0 

ดัชนีการค้าชายแดน %yoy 8.9 13.0 14.5 33.1 27.5 19.8 
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ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด   พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 31.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 36.0 ตามดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ชะลอตัวลงอยู่ที่ร้อยละ 
10.3 ขณะที่ดัชนีราคาผลผลิตสินค้าเกษตรโดยรวมขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 19.4 จากการสูงขึ้นของราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
มันส าปะหลัง และชา เป็นส าคัญ 

            ด้านการเงิน  พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินยังอยู่ในเกณฑ์ดี พิจารณาจากปริมาณ    
เงินฝากรวมขยายตัว ร้อยละ 2.3 ชะลอลงเล็กน้อยจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.8 ส่วนหนึ่งจากเงินฝาก
ประเภทออมทรัพย์ และเงินฝาก ประจ า ปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัว ร้อยละ 0.4 ชะลอลงจากเดือนก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 1.6 จากการลดลงของสินเชื่อ ของธนาคารพาณิชย์บางแห่ง 

เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกร 
หน่วย 2560 

2560 
และด้านการเงิน Q1 Q2 Q3 Q4   YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร %yoy -4.7 3.5 25.8 36.0 31.7 17.1 

ปริมาณเงินฝากรวม %yoy 4.9 2.2 2.2 2.8 2.3 2.3 

ปริมาณสินเชื่อรวม %yoy 3.1 1.9 1.9 1.6 0.4 0.4 

 
               ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในเดือนพฤษภาคม 2561 ทรงตัวจาก
เดือนเดียวกันของ ปีก่อน แต่มีสินค้าที่ 'ปรับราคาลดลง ได้แก่ หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดย
สินค้าที่ปรับราคาลดลง เช่น เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ สัตว์น ้า ไข่ ผลิตภัณฑ์นม ผักและผลไม้ เป็นต้น ขณะที่หมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ปรับตัวสูงขึ้น 

เครื่องชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ หน่วย 2560 
2560 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. 
อัตราเงินเฟ้อ (Inflation Rate) %yoy 0.6 -0.1 0.0 0.2 0.0 -0.01 

อัตราการว่างงาน %yoy 0.5 0.6 0.6 0.4 0.6 0.6 

 
              ด้านการคลัง  ในเดือนพฤษภาคม 2561 พบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวม มีจ านวน 1,110.1 
ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 28.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -2.2 จาก
อัตราการ เบิกจ่ายรายจ่ายประจ าที่ขยายตัวร้อยละ 58.7 และรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 1.9 ด้านอัตราการเบิกจ่าย
สะสมตั้งแต่ ต้นปีงบประมาณ 2561 อยู่ที่ร้อยละ 67.5 ต ่ากว่าอัตราการเบิกจ่ายสะสมในเดือนเดียวกันของปีก่อน ด้าน
ผลการจัดเก็บ รายได้ในเดือนพฤษภาคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 401.0 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 3.3 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของ ปีก่อน ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 27.7 จากการจัดเก็บรายได้ของสรรพากรพ้ืนที่เชียงราย 
ด่านศุลกากร และธนารักษ์พ้ืนที่เชียงราย จัดเก็บรายได้ลดลง ขณะที่การจัดเก็บรายได้ของส านักงานที่ดินจังหวัด
เชียงราย สรรพสามิต พ้ืนที่เชียงราย รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ จัดเก็บรายได้เพ่ิมสงขึ้น ดุลเงินงบประมาณในเดือน
พฤษภาคม 2561 ขาดดุล จ านวน 864.3 ล้านบาท 
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ประชากรและก าลังแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) ซึ่งพบว่าจังหวัดเชียงราย มีจ านวนประชากรที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไปมี จ านวน 955,383 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 629,297 คน (ร้อยละ 65.87) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน 326,086 คน (ร้อยละ 34.13) ของจ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด 
            ผู้ที่ อยู่ ในก าลั งแรงงาน  แรงงาน 629 ,297 คน นั้นแยกได้ เป็น ผู้มี งานท า 626,150 คน           
(ร้อยละ 99.50) ผู้ว่างงาน มีจ านวน 2,779 คน (ร้อยละ 0.44)  ผู้รอฤดูกาล มี จ านวน 350 คน (ร้อยละ 0.06) 

     ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 326,086 คน จ าแนกได้เป็น ท างานบ้าน จ านวน  91,746 คน             
(ร้อยละ 28.14) เรียนหนังสือ จ านวน   71,586 คน (ร้อยละ 21.95) และ อ่ืน ๆ จ านวน  162 ,754 คน                   
(ร้อยละ 49.91) ของจ านวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 

      เม่ือเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ ในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า
หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศ ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบันจ าแนก
เพศ) โดยเพศชายมีอัตราการท างานร้อย 56.45 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 43.55 

 เม่ือพิจารณาในภาพรวม ก็จะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.50 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ  99 คน 
และอัตราการมีงานท าในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.43 

     อัตราการว่างงาน  มีอัตราร้อยละ 0.44 สัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา 0.84 ซึ่งอัตรา
การว่างงานในไตรมาสนี้ลดจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.40 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 

                การจัดหางานในจั งหวัด เชียงรายในช่วง ไตรมาสที่  2  ปี  2561 (เมษายน – มิ ถุนายน)                            
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ต าแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายจ านวน 1,340 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.80จากไตรมาสก่อนที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,291 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 64.01 ทีม่ีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 817 อัตรา 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,387 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.10 จากไตรมาสก่อนที่มีจ านวน             
1,295 คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 0.36 จากไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนที่มีจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 1,382 คน 

การบรรจุงานจ านวน 1,373 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.78  จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 1,323 คน  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 64.83 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วมี
จ านวนการบรรจุงาน 833 คน 

แรงงานต่างด้าว 
จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ณ วันที่ 25 

มิถุนายน 2561 จ านวน 20,209 คน โดยแยกเป็น แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย 9,104 คน แรงงานต่างด้าวที่
ผ่านการพิสูจน์สัญชาติเมียนมาลาวกัมพูชา จ านวน 9,936 คน แรงงานต่างด้าวที่น าเข้าสัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา จ านวน 710 คน และ แรงงานต่างด้าวมาตรา 64 (ไป-กลับ) จ านวน 459 คน  
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แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 410  คน 

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญาจ านวน 386 คน(ร้อยละ 94.15)  และเดินทางด้วยตนเอง 24 คน (ร้อยละ 5.85) ของแรงงานที่ไป
ท างานต่างประเทศทั้งหมด ไตรมาสนี้มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 342 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย  
      ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ด าเนินการ

ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 911 คน ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 783 คน 
(ร้อยละ 85.95 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) 
               การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 65 คน อยู่ระหว่างการฝึก เป็น กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
มากที่สุด จ านวน 45 คน (คิดเป็นร้อยละ 69.23)  กลุ่มอาชีพธุรกิจ และบริการ จ านวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 
30.77) 

    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 532 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 
515 คน (ร้อยละ 99.80) เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจ และบริการ มากที่สุด จ านวน 281 คน (คิดเป็นร้อยละ 52.82) 
กลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ จ านวน 211 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.66) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 3.76)  และกลุ่มอาชีพช่างเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 
3.76) 

การฝึกหลักสูตรเสริมทักษะ มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 80 คน ผ่านการฝึกอบรม    จ านวน 
80 คน (ร้อยละ 100) เป็น กลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ มากท่ีสุด จ านวน 60 คน (คิดเป็นร้อยละ 75.00) 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.00)  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 234 คน ผ่านการทดสอบทั้งสิ้น 
จ านวน 188 คน (ร้อยละ 80.34) เป็นการทดสอบ กลุ่มอาชีพกลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  มากที่สุด        
จ านวน 134 คน คิดเป็น(ร้อยละ 57.26) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 35 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.06) และ
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 25 คน (คิดเป็นร้อยละ 10.68) 

หลักสูตรการฝึกตามมาตรฐานเฉพาะสถานประกอบการการฝึกทดสอบฝีมือแรงงานเพื่อไปท างาน
ต่างประเทศ ยังไม่มีผลการด าเนินงานในไตรมาสนี้ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
ได้ท าการฝึกผู้เข้าฝึกอบรมจ านวน ทั้งสิ้น 773 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 769 คน (คิดเป็นร้อยละ  

99.48) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด ซึ่งแบ่งตามแผนงาน สาขาการฝึกอบรม ดังนี้ 
 

     กิจกรรม : : การพัฒนาผีมือแรงงานนานาชาติ 
    โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค

ลุ่มแม่น ้าโขง ในไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2561 (เมษายน - มิถุนายน ) ได้ด าเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรม
จ านวน ทั้งสิ้น 557 คน  มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 557 คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ
ทั้งหมด โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จ านวน  319 คน                       
(ร้อยละ 57.27) รองลงมาคือสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 177 คน (ร้อยละ 31.78 )         
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สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 41 คน (ร้อยละ 7.36 ) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 
3.59 ) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขง ทั้งหมด 

โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่ มแม่น ้าโขง 
และ ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)   ในไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2561 (เมษายน - มิถุนายน ) ได้
ด าเนินการฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 131 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 128 คน(คิดเป็นร้อย
ละ 97.71) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยเป็นสาขาอาชีพเครื่องกล ทั้งหมด จ านวน 131 คน (ร้อยละ 
100) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  ทั้งหมด 

โครงการการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน ฝีมืออาเซียนใน     
ไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ. 2561 (เมษายน - มิถุนายน ) ในไตรมาสที่ 2 ปีพ.ศ.2561(เมษายน - มิถุนายน)ได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 85 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 85 คน(คิดเป็นร้อยละ 100)     
โดยเป็นสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ ทั้งหมด จ านวน 85 คน (ร้อยละ 100) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

การตรวจแรงงาน  ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน 
จ านวน 223 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 4,192 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีสถาน
ประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ านวน 153 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 4,234 คน คิด
เป็นอัตราการตรวจแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 45.75  อัตราลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจแรงงาน ลดลงร้อยละ 0.99 

ผลการตรวจแรงงาน พบว่า ในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 53 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 23.77  ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 26.14  ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน
ทั้งหมด 

ความเคลื่อนไหวด้านอุบัติเหตุร้ายแรง ไมม่ีรายงาน ด้านอุบัติเหตุร้ายแรง ในไตรมาสนี้ 
การร้องทุกข์   ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับค า

ร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 35 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 95 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2561 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับค าร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 29 ราย ลูกจ้าง
ที่เกี่ยวข้อง 79 คน คิดเป็นอัตราการยื่นค าร้องที่ มีอัตราเพ่ิมขึ้น และคิดเป็นอัตราลูกจ้างที่เกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้น 
เช่นกัน 

การตรวจความปลอดภัย การตรวจความปลอดภัยในการท างานไตรมาสที่ 2 ปี 2561 มีสถาน
ประกอบกิจการผ่านการตรวจ จ านวน 58 แห่ง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการผ่าน
การตรวจ จ านวน 56 แห่ง(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.57) โดยมีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 3,706 คน เปรียบเทียบไตร
มาสที่ 1 ปี 2561 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 2,631 คน (ร้อยละ 40.58) 

 
ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตาม

ประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2561 สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จ านวน 58 แห่ง พบ
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 15 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 25.86 
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การประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม ซึ่งจากข้อมูลในไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2561 (ข้อมูลเดือนมิถุนายน 2561) พบว่า
จังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 6,085 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสแรก 
จ านวน 528 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 9.50 ส าหรับผู้ประกันตนพบว่ามีทั้งสิ้น 128,857 คน โดยแยก
เป็นผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จ านวน 73,917 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 จ านวน 
20,427 คน และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จ านวน 34,513 คน จ านวนผู้ประกันตนในไตรมาสนี้
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสแรก จ านวน 9,829 คน หรือคิดเป็นร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 8.25 

ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม ประกันสังคม พบว่าในไตรมาสที่ 2 ของปี 2561 (เมษายน – 
มิถุนายน)  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพ่ือประโยชน์
ทดแทนทั้ง 7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น จ านวน 193,746,216.66 บาท  และจ านวนการใช้
บริการของกองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการท างาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง       
7 กรณี  ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวน
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 28,693 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.81 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) 
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร         
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 12,668 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.15 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 10,864 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.86 และกรณีว่างงานมีผู้ประกันตนใช้บริการ 2,067 ราย 
คิดเป็น ร้อยละ 7.20 

กองทุนเงินทดแทน ปัจจุบันมีนายจ้างขึ้นทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนมิถุนายน 2561  
จ านวน 5,302 ราย โดยแยกเป็นส านักงานใหญ่ 4,719 ราย และส านักงานสาขา 583 ราย ซึ่งเป็นจ านวนที่
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสแรก จ านวน 522 ราย หรือคิดเป็นอัตราที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.92  และมีลูกจ้างอยู่ในข่าย
ได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จ านวน 54,597 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสแรก จ านวน 7,911 คน 
หรือคิดเป็นอัตราทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 14.49 

         ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนจากนายจ้างตั้งแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน 2561 เป็นเงิน 10,568,164.98 บาท เป็นการรับช าระเงิน
ของไตรมาสนี้ (เมษายน – มิถุนายน) 880,853.84 บาท และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงิน
ทดแทน จ านวน 2,481,643.75 บาท แยกเป็นจ่ายค่าทดแทน เป็นเงิน 2,458,742.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 
99.07ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 22,901.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.92 
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จังหวัดเชียงราย ตั้งอยู่ทางด้านเหนือสุดของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศ
เหนือประมาณ 805 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 11,678.369 ตารางกิโลเมตร อยู่สูงกว่าระดับน้้าทะเล ประมาณ 
416 เมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดกับ   ประเทศเมียนมา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
 ทิศตะวันออก   ติดกับ   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
 ทิศใต้   ติดกับ   จังหวัดพะเยา   
 ทิศตะวันตก   ติดกับ   จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดจัดอยู่ในประเภทเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ มีที่ราบสูง เป็นหย่อมๆ 
ในเขตอ้าเภอแม่สรวย อ้าเภอเวียงป่าเป้า และอ้าเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขามีชั้นความสูง 1,500 – 2,000 
เมตร จากระดับน้้าทะเล ส่วนบริเวณที่ราบที่มีระดับต่้าสุดคือที่ราบลุ่มแม่น้้าอิง อยู่ทางตอนใต้ของอ้าเภอเชียง
ของ ในส่วนภูมิอากาศของจังหวัดในแต่ละฤดูจะแตกต่างกันมากเนื่องจากตั้งอยู่เหนือสุดของประเทศ และได้รับ
อิทธิพลจากทะเลน้อย ประกอบกับภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นเทือกเขาสูงและป่าไม้ 
  

 แบ่ งการปกครองส่ วนภู มิภ าค เป็ น  18 อ้าเภอ แยกเป็ น  124 ต้ าบล 1 ,751 หมู่ บ้ าน  
การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ้านวน 1 แห่ง, เทศบาลนคร จ้านวน 
1 แห่ง, เทศบาลต้าบล จ้านวน 72 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต้าบล จ้านวน 70 แห่ง 
 

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ปี 2556 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย        
(Gross Products of Chinghai) ณ ราคาประจ้าปี มีมูลค่า 93,528 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2555  ที่มีมูลค่า 
77,011 ล้านบาท จ้านวน 16,517 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.45 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP 
per capita) ในปี 2556 มีมูลค่า 80,477 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2555  ที่มีมูลค่า 63,246  บาท จ้านวน 17,231  
บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.24 สาขาการผลิตที่ส้าคัญ 5 อันดับแรก คือ สาขาการเกษตร    มีสัดส่วนร้อยละ 
36.7 รองลงได้แก่ สาขาขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 9.7 สาขา
อุตสาหกรรม มีสัดส่วน ร้อนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดส่วนร้อยละ  6.0 ที่ เหลือ 11 สาขา         
รวมกันร้อยละ 28.4 (สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิ น  ปี  2556 มี สั ดส่ วนร้อยละ 0 .8)  ตามล้ าดั บ              
(รายละเอียดตามตารางที่ 1) 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย ราคาประจ าปี 2556 

 
ที่มา  :   ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
  

 อัตราการเปลี่ ยนแปลงมู ลค่ าผลิตภัณฑ์ มวลรวมใน  5 สาขาดั งกล่ าว เพ่ิ มขึ้ นจากปี ที่ แล้ ว  
โดยสาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมสูงขึ้น ได้แก่ คือ สาขาการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 36.7 รองลงได้แก่ 
สาขาขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 9.7 สาขาอุตสาหกรรม มีสัดส่วน 
ร้อนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดส่วนร้อยละ 6.0 ที่เหลือ 11 สาขา รวมกันร้อยละ 28.4 (สาขาเหมือง
แร่และเหมืองหิน ปี 2556 มีสัดส่วนร้อยละ 0.8) ตามล้าดับ   

ในส่วนรายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดเชียงราย ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP per 
capita) ในปี 2556 มีมูลค่า 80,477 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2555 ที่มีมูลค่า 63,246 บาท จ้านวน 17,231 บาท 
หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 27.24 
แผนภูมิที ่ 1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดเชียงรายราคาประจ าปี  2546 – 2556 
 

 

ที่มา  :  ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
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2.  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย 
       ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย เดือนมิถุนายน 2561 มิถุนายน 2561 โดยสรุป   
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค้านวณมีจ้านวน 422 รายการ  
ส้าหรับจังหวัดเชียงรายมีจ้านวน 242 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า  เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการ
อ่านและ การศึกษา ฯลฯ เพ่ือน้ามาค้านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน มิถุนายน 2561 

ดัชนีราคาผู้บริโภค (เงินเฟ้อทั่วไป) เดือนมิถุนายน 2561 เทียบเดือนมิถุนายน 2560 เพ่ิมขึ้น 
+1.38% (YoY) เป็นการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 12 ติดต่อกัน จากการเพ่ิมขึ้นของหมวดพลังงานเป็น
หลัก โดยเฉพาะราคาน้้ามันเชื้อเพลิง ขณะที่อาหารสด ดัชนีราคาลดลงจากการลดลงของผักและผลไม้เป็นส้าคัญ 
เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออก เงินเฟ้อพ้ืนฐานขยายตัวที่ร้อยละ +0.83 (YoY) ช่วงครึ่งปีแรกของปี 2561 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ +0.97 (AoA) ส่วนอัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานขยายตัว ร้อยละ +0.69 (AoA)  

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด มิถุนายน 2561  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดเชียงรายเดือนมิถุนายน 2561 (ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดเชียงราย เท่ากับ 100) มีค่าเท่ากับ 101.5 (เดือนพฤษภาคม 2561 เท่ากับ 101.4)  

       3.  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย เดือนพฤษภาคม 2561 เมื่อเทียบกับ 

        3.1 เดือนพฤษภาคม 2561 (MoM) สูงขึ้น + 0.1 
       3.2 เดือนมิถุนายน 2560 (YoY) ลดลง - 0.5 
        3.3 เทียบเฉลี่ย 6 เดือน (AoA) (มกราคม – มิถุนายน) 

 4 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2561 (MoM) ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 โดยมี ร้อยละการ
เปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจ้าแนกตามหมวดแสดงได้ ดังนี้ 

 4.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.4 โดยมีสินค้าบาง
รายการปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ หมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +5.8 จากการสูงขึ้นของราคา ผักสด 
เช่น ผักชี กะหล่้าปลี ผักกาดขาว มะเขือเทศ เห็ด ต้นหอม กะหล่้าดอก ผักกวางตุ้ง และแครอท ผลไม้ เช่น 
มังคุด ส้มเขียวหวาน มะม่วง องุ่น ลองกอง ลิ้นจี่ และมะพร้าวอ่อน หมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคา
สูงขึ้นร้อยละ +0.6 จากการสูงขึ้นของราคา น้้ามันพืช น้้าตาลทราย กะปิ และซอสหอยนางรม หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.2 จากการสูงขึ้นของราคา ไข่เป็ด และไข่ 
 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.7 จากการลดลง ของราคา กระดูก
ซี่โครงหมู เนื้อสุกร เป็ดไก่สด และกบ หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลง ร้อยละ -0.1 จากการ
ลดลงของราคา กาแฟผงส้าเร็จรูป และน้้าหวาน หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดอาหารบริโภคใน
บ้าน – นอกบ้าน ดัชนีราคาคงท่ี 
 หมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาไม่เปลี่ยนแปลงแต่ยังมีสินค้าที่ปรับ ราคาลดลง 
ได้แก่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.2 จากการลดลง ของราคา น้้ามัน
เชื้อเพลิง เช่น น้้ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 และแก๊สโซฮอล์ E20 หมวดเคหสถาน ดัชนีราคา
ลดลงร้อยละ -0.1 จากการลดลงของราคา ก๊าซหุงต้ม 
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 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้นของ
ราคา ค่าของใช้ส่วนบุคคล เช่น กระดาษช้าระ หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคา
สูงขึ้นร้อยละ +0.3 จากการสูงขึ้นของราคา ค่าเล่าเรียน ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาคงท่ี                

4.2 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2560 (YoY) ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.2 โดยมีร้อยละ การ
เปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการจ้าแนกตามหมวดแสดงได้ ดังนี้ 
        หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -3.4 โดยมีสินค้าที่ปรับราคา
ลดลง ได้แก่  
 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -7.7 จากการลดลงของราคา เนื้อสุกร 
กระดูกซ่ีโครงหมู เครื่องในหมู และเป็ดไก่สด หมวดผลและผลไม้ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -3.8 จากการลดลงของ
ราคา ผักสด เช่น ผักคะน้า กระเทียม ขึ้นฉ่าย แตงกวา ผักกาดขาว มะเขือ ผักชี ถั่วฝักยาว บวบ หัวหอมแดง 
และหัวผักกาดขาว ผลไม้สด เช่น องุ่น มะม่วง มะพร้าวอ่อน แก้วมังกร ฝรั่ง กล้วยน้้าว้า สับปะรด และมังคุด 
หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -3.4 จากการลดลงของราคา ไข่ไก่ หมวดข้าวแป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.3 จากการลดลงของราคา ข้าวสารเหนียว หมวดเครื่องประกอบ
อาหาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -0.8 จากการลดลงของราคา น้้ามันพืช น้้าตาลทราย ซีอ้ิว กะทิส้าเร็จรูป และ
น้้าปลา  
        ขณะที่ หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +1.6 จากการสูงขึ้น ของราคา 
กาแฟส้าเร็จรูปพร้อมดื่ม น้้าหวาน กาแฟผงส้าเร็จรูป ชาส้าเร็จรูปพร้อมดื่ม เครื่องดื่มรสชอกโกแลต ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร น้้าผลไม้ และน้้าอัดลม หมวดอาหารบริโภค – นอกบ้าน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +1.2 จากการ
สูงขึ้นของราคา อาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) อาหารเช้า หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน ดัชนีราคาคงท่ี  
        หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +2.5 จากการปรับสูงขึ้นใน หมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +6.5 จากการสูงขึ้นของราคา บุหรี่  สุรา และเบียร์ 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +4.6 จากการสูงขึ้นของราคา น้้ามันเชื้อเพลิง 
เช่น น้้ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ 91 และก๊าซยานพาหนะ (LPG) หมวดเคหสถาน 
ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.8 จากการสูงขึ้นของราคา ก๊าซหุงต้ม ค่ากระแสไฟฟ้า ไม้กวาด น้้ายาปรับผ้านุ่ม 
น้้ายาล้างห้องน้้า และค่าฝากเลี้ยงเด็กและยามดูแลรักษาความปลอดภัย หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า ดัชนี
ราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.3 จากการสูงขึ้นของราคา เครื่องแบบนักเรียนมัธยมชาย และเครื่องแบบนักเรียนอนุบาล 
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.2 จากการสูงขึ้นของราคา 
อาหารเลี้ยงสัตว์ ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ค่าเล่าเรียนค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน ค่าเล่าเรียน 
ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาสายสามัญภาครัฐบาล ค่าเล่าเรียน ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาด้านเทคนิค และอาชีวะ 
ภาคเอกชน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้นของราคา 
ค่าของใช้ส่วนบุคคล เช่น กระดาษช้าระ ยาสีฟัน แป้งทาผิวกาย และน้้ายาระงับกลิ่นกาย 

             5. ดือนมกราคม – มิถุนายน 2561 เทียบกับเดือนมกราคม – มิถุนายน 2560 ดัชนีราคาไม่
เปลี่ยนแปลง แต่ยังมีสินค้าที่ปรับราคาลดลง ได้แก่ 

5.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.9 โดยมีสินค้าที่ปรับ
ราคาลดลง ได้แก่ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -5.6 จากการลดลงของราคา เนื้อ
สุกร กระดูกซ่ีโครงหมู เครื่องในหมู แหนม เป็ดไก่สด ปลาทับทิม และกุ้งกุลาด้า หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนี
ราคาลดลงร้อยละ -3.5 จากการลดลงของราคา ไข่ไก่ ไข่เป็ด และนมถั่วเหลือง หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
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ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -2.2 จากการลดลง ของราคา น้้ามันพืช น้้าตาลทราย กะทิส้าเร็จรูป และซอสหอย
นางรม หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาลดลงร้อยละ -1.2 จากการลดลงของราคา ข้าวสาร
เหนียว ขนมจีน และขนมปังปอนด์  

หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  +1.4 จากการสูงขึ้นของราคา ผักสด เช่น มะนาว ต้าลึง 
กะหล่้าปลี เห็ด ถั่วฝักยาว พริกสด แตงกวา ผักกาดขาว ผักบุ้ง มะเขือ มะเขือเทศ ฟักเขียว ต้นหอม ถั่วลันเตา 
กะหล่้าดอก แครอท และผักกวางตุ้ง หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้น ร้อยละ +1.6 จากการ
สูงขึ้นของราคา น้้าหวาน กาแฟส้าเร็จรูปพร้อมดื่ม กาแฟผงส้าเร็จรูป ชาส้าเร็จรูปพร้อมดื่ม กาแฟ(ร้อน/เย็น) 
และเครื่องดื่มรสชอกโกแลต น้้าอัดลม น้้าผลไม้ เครื่องดื่มบ้ารุงก้าลัง และผลิตภัณฑ์ เสริมอาหาร หมวดอาหาร
บริโภค-นอกบ้าน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +1.4 จากการสูงขึ้นของราคา อาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) และอาหาร
เช้า หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.3 จากการสูงขึ้น ของราคา ก๋วยเตี๋ยว และอาหาร
โทรสั่ง (delivery) 

หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +1.4 โดยเป็นผลจากการปรับ
สูงขึ้นใน หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +6.6 จากการสูงขึ้นของ บุหรี่ สุรา 
และเบียร์ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +1.9 จากการสูงขึ้น ของราคา 
น้้ามันเชื้อเพลิง เช่น น้้ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์E20 แก๊สโซฮอล์91 แก๊สโซฮอล์95 และก๊าซยานพาหนะ (LPG) 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +1.1 จากการสูงขึ้นของราคา ค่ายาและ
เวชภัณฑ์ เช่น ยาแก้ปวดลดไข้ ยาคุมก้าเนิด ยาบรรเทาปวดกล้ามเนื้อ ค่าของใช้ส่วนบุคคล เช่น สบู่ถูตัว น้้ายา
ระงับกลิ่นกาย แป้งทาผิวกาย แชมพู กระดาษช้าระ ครีมนวดผม ผ้าอนามัย และยาสีฟัน หมวดเคหสถาน ดัชนี
ราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.9 จากการสูงขึ้นของราคา ค่าไม้กวาด กระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม ค่าฝากเลี้ยงเด็กและยาม
ดูแลรักษาความปลอดภัย น้้ายาล้างจาน หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาสูงขึ้น
ร้อยละ +0.4 จากการสูงขึ้นของราคา อาหารสัตว์เลี้ยง ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ค่าเล่าเรียนค่าธรรมเนียม
ประถมศึกษาภาคเอกชน ค่าเล่าเรียนค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาสายสามัญภาครัฐบาล ค่าเล่าเรียนค่าธรรมเนียม
มัธยมศึกษาด้านเทคนิคและอาชีวะภาคเอกชน และค่าเล่าเรียนค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาครัฐบาล หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ +0.1 จากการสูงขึ้นของราคา ถุงเท้าบุรุษ เครื่องแบบ-นักเรียน
อนุบาล รองเท้ากีฬาและผ้าใบบุรุษ 
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ตารางท่ี  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า              
ณ. มิถุนายน 2561 (ปี 2558 = 100) 

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

พ.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.60 
ม.ค.-พ.ค.

61 
พ.ค.61/ 
เม.ย.61 

พ.ค.61/ 
พ.ค.60 

ม.ค.61-พ.ค.61/ 
ม.ค.60-พ.ค.60 

 รวมทุกรายการ 100.00 101.4 101.3 101.4 101.3 0.1 0.0 -0.1 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 43.83 99.3 100.0 102.0 100.0 -0.7 -2.6 -1.7 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 8.26 95.1 95.1 96.4 95.2 0.0 -1.3 -1.2 
     เนื้อสตัว์ เป็ดไก่ และสัตวน์้้า 13.89 97.8 97.7 104.0 98.3 0.1 -6.0 -5.1 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.71 103.5 101.6 107.3 103.5 1.9 -3.5 -3.5 
     ผกัและผลไม ้ 7.27 95.1 100.8 97.0 99.0 -5.7 -2.0 2.7 
     เครื่องประกอบอาหาร 2.05 100.3 98.6 102.1 99.1 1.7 -1.8 -2.5 
     เครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล ์ 1.90 103.9 103.9 102.3 103.7 0.0 1.6 1.5 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 4.87 107.6 107.6 107.6 107.6 0.0 0.0 0.4 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 2.88 105.0 105.0 103.6 105.0 0.0 1.4 1.4 
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม 56.17 102.9 102.2 100.8 102.2 0.7 2.1 1.2 
     หมวดเครือ่งนุ่งห่มและรองเท้า 2.47 102.1 101.8 101.8 101.9 0.3 0.3 0.1 
     หมวดเคหสถาน 19.27 100.3 99.9 99.4 99.9 0.4 0.9 0.8 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสว่นบุคคล 5.18 107.3 107.3 106.8 107.3 0.0 0.5 1.4 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 24.16 103.6 102.2 100.0 102.2 1.4 3.6 1.4 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศกึษา 3.90 100.8 101.1 100.9 101.0 -0.3 -0.1 0.4 
     หมวดยาสูบและเครื่องดืม่มแีอลกอฮอล์ 1.19 118.1 118.1 110.9 118.1 0.0 6.5 6.6 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 55.92 102.5 102.4 102.2 102.4 0.1 0.3 0.4 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 44.08 100.2 100.0 100.5 100.0 0.2 -0.3 -0.6 
      -  อาหารสด 32.14 97.1 98.2 100.9 98.2 -1.1 -3.8 -2.4 
      -  พลังงาน 11.94 107.8 104.3 99.0 104.4 3.4 8.9 4.5 

 ที่มา  :  ส้านักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์   
 
3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ไตรมาสที่ 2  ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดเชียงรายมีการจดทะเบียนโรงงาน จ้านวน 7 ราย ทุน 
388.42 ล้านบาท และจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 207 ราย ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มี จ้านวน 46 
ราย (ร้อยละ 18.18) แยกเป็นบริษัทจ้ากัด จ้านวน 85 ราย (ร้อยละ 41.06) ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด จ้านวน 122 ราย     
(ร้อยละ 58.94) ของจ้านวนนิติบุคลตั้งใหม่ทั้งหมด ประเภทธุรกิจ ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ้านวน 72 ราย (ร้อยละ 34.78) รองลงมาคือ การก่อสร้าง 61 ราย (ร้อยละ 29.47) และการผลิต 
จ้านวน 12 ราย (ร้อยละ 5.80) ของหมวดประเภทธุรกิจที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งหมดในไตรมาสนี้      
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แผนภูมิที่  2  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทธุรกิจ Q2/2561 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส้านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเชียงราย 
 
4.  การค้าระหว่างประเทศในเดือน มีนาคม 2561 และช่วงมกราคม – มีนาคม 2561 ที่ผ่านชายแดนอ าเภอ
แม่สาย อ าเภอเชียงของและอ าเภอเชียงแสน 

4.1 ภาพรวม   
จังหวัดเชียงราย   เป็นเมืองหน้าด่านการค้าชายแดนของภาคเหนือและประเทศไทย    และมีต้าแหน่ง

ที่ตั้งที่ได้เปรียบ  เพราะมีภูมิประเทศที่มีพรมแดนติดประเทศเมียนมา  ระยะทางยาว 153 กิโลเมตร และ
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ระยะทางยาว  155  กิโลเมตร  รวมทั้งยังมีเส้นทางเชื่อมโยง
กับสาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต้)   ผ่านเส้นทางคมนาคมทางแม่น้้าโขง และถนน R3A ที่เชื่อมระหว่าง 
อ้าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย และเมืองห้วยทราย แขวงหลวงน้้าทา สปป.ลาว และเมืองบ่อเต็น นครคุณหมิง 
มณฑลยูนนานของจีน   นอกจากนี้จังหวัดเชียงราย  ถูกตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะที่ 2  ของรัฐบาล          
พล อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  จังหวัดเชียงรายได้วางต้าแหน่งการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่อ้าเภอ        
ที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านให้สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ดังนี้ ด่านอ้าเภอแม่สายถูกวาง
ต้าแหน่งให้เป็น “Trading City”  ที่เชื่อมโยงระหว่างเชียงราย เมียนมา และจีน   ด่านอ้าเภอเชียงแสน  ถูกวาง
ต้าแหน่งเป็น “Port City”  เชื่อมโยงระหว่างเชียงราย เมียนมา  ลาว และจีน   และด่านอ้าเภอเชียงของถูกวาง
ต้าแหน่งเป็น “Logistic City”  เชื่อมโยงระหว่างชียงราย ลาว และจีน 

4.1.1 มูลค่าการค้าชายแดนรวม   เดือนมิถุนายน 2561 มีมูลค่าเท่ากับ 4,387.64 ล้านบาท ลดลง 
จากเดือนที่แล้ว(พ.ค.61) จ้านวน 569.61 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.49 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2560 เพ่ิมขึ้น 
จ้านวน 838.84 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 23.36 

มูลค่าการส่งออก  เดือนมิถุนายน 2561 มีมูลค่าเท่ากับ 3,864.99 ล้านบาท ลดลง จากเดือนที่แล้ว
(พ.ค.61) จ้านวน 782.10 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.83 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2560 เพ่ิมขึ้นจ้านวน 812.74 
ล้านบาท หรือ ร้อยละ 26.63 

มูลค่าการน าเข้า  เดือนมิถุนายน 2561 มีมูลค่าเท่ากับ 522.64 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น จากเดือนที่แล้ว
(พ.ค.61) จ้านวน 212.48 ล้านบาท หรือร้อยละ 68.51 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2560 เพ่ิมขึ้น จ้านวน 18.10 
ล้านบาท หรือร้อยละ 3.59  

ดุลการค้า เดือนมิถุนายน 2561 มีมูลค่า 3,342.35 ล้านบาท ลดลง จากเดือนที่แล้ว(พ.ค.61) จ้านวน 
994.57 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.93 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2560 เพิ่มข้ึน จ้านวน 794.64 ล้านบาท หรือร้อย
ละ 31.19 
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สินค้าล่งออกที่ส าคัญ ได้แก่ น้้ามันเชื้อเพลิง,น้้ามันหล่อลื่น มังคุด สินค้าอุปโภค-บริโภค ทุเรียน             
ปศุสัตว์ สิ่งเคมีภัณฑ์ สุรา ไวน์ เบียร์ สินค้าเกษตร น้้ามันดีเซล โคมีชีวิต น้้าดื่ม เครื่องดื่ม และสินค้าอ่ืน ๆ เป็น
ต้น 

สินค้าน าเข้าที่ส าคัญ ได้แก่ พืชผักสด แก๊สอาร์กอน ผลไม้สด เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ สินค้าเกษตร 
ลิกไนต์ สินแร่ แมงกานีส อลูมิเนียม สินค้าอุปโภค-บริโภค และสินค้าอ่ืน ๆ เป็นต้น 

ตารางท่ี 3 มูลค่าการค้าชายแดนด้านจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต้) สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ช่วงเดือน มกราคม – มิถุนายน 2561 

 

 
ที่มา  :  ด่านศุลกากรแม่สาย, เชียงของ, เชียงแสน                               สรุปและรวบรวมโดย : ส้านักงานพาณิชย์ จังหวัดเชียงราย 

4.1.2 มูลค่าการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนด้านจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และสาธารณรัฐประชาชนจีน(ตอนใต้) ช่วงเดือนมกราคม –  
มิถุนายน ปี 2561  

มูลค่าการค้าชายแดนรวม  ช่วงเดือนมกราคม – มิถุนายน 2561 มีมูลค่าเท่ากับ 24,544.76 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึน จากช่วงเดียวกันของปีก่อน มกราคม – มิถุนายน 2560 จ้านวน 4,171.15 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.47 

มูลค่าการล่งออก ช่วงเดือน มกราคม – มิถุนายน 2561 มีมูลค่าเท่ากับ 22,351.20 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 
จากช่วง มกราคม – มิถุนายน 2560 จ้านวน 4,337.57 ล้านบาท หรือร้อยละ 24.08 

มูลค่าการน าเข้า  ช่วงเดือน มกราคม – มิถุนายน 2561 มีมูลค่าเท่ากับ 2,193.53 ล้านบาท ลดลง 
จากช่วง มกราคม – มิถุนายน 2560 จ้านวน166.42 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.0 

ดุลการค้า ช่วงเดือน มกราคม – มิถุนายน 2561 เท่ากับ 20 ,157.64 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น จากช่วง 
มกราคม – มิถุนายน 2560 จ้านวน 4,503.97 ล้านบาท หรือร้อยละ 28.77 

สินค้าส่งออกที่ส าคัญ ได้แก่ สินค้าอุปโภค-บริโภค น้้ามันเชื้อเพลิง ปศุสัตว์ ทุเรียน สินค้าเกษตร มังคุด 
โคมีชีวิต น้้ามัน ดีเซล ปูนซีเมนต์ น้้าด่ืม,เครื่องดื่ม และสินค้าอ่ืน ๆ เป็นต้น 

สินค้าน าเข้าที่ส าคัญ ได้แก่ พืชผักสด ผลไม้สด สินค้าเกษตร ดอกไม้ ไม้ประดับ แก๊สอาร์กอน ลิกไนต์ 
ผลส้มสด สินค้า เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ อุปโภค-บริโภค สินแร่แมงกานีส และสินค้าอ่ืน ๆ เป็นต้น  
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ตารางที่ 4 มูลค่าการค้าชายแดนด้านจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต้) 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ช่วงเดือน  มกราคม – 
มิถุนายน 2561 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงรายในไตรมาสที่ 1 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) ประกอบด้วย

ข้อมูล 5 ส่วน ดังต่อไปนี้ คือ 
  1.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า   การว่างงาน 
  2.  การส่งเสริมการมีงานท า 
  3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
  5.  การประกันสังคม 
 
1.  ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน 
 

1.1 ก ำลังแรงงำนรวม 
 

จ านวนประชากรของจังหวัดเชียงราย มีจ านวน 1,287,615 คน เป็นชาย 628,897 คน หญิง 
658,718 คน ผลการส ารวจสภาวะการท างานของประชากร ในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) ซึ่ง
พบว่าจังหวัดเชียงราย มีจ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปมี จ านวน 955,383 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 629,297 คน (ร้อยละ 65.87) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 326,086 คน (ร้อยละ 34.13) ของจ านวน
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด 

            ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ ในก าลังแรงงาน 629 ,297 คน นั้นแยกได้ เป็น ผู้มีงานท า 626,150 คน           
(ร้อยละ 99.50) ผู้ว่างงาน มีจ านวน 2,779 คน (ร้อยละ 0.44)  ผู้รอฤดูกาล มี จ านวน 350 คน (ร้อยละ 0.06) 

              ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 326,086 คน จ าแนกได้เป็น ท างานบ้าน จ านวน  91,746 คน             
(ร้อยละ 28.14) เรียนหนังสือ จ านวน  71,586 คน (ร้อยละ 21.95) และ อ่ืน ๆ จ านวน  162,754 คน                   
(ร้อยละ 49.91) ของจ านวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดเชยีงรำย 
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ประชำกรที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป  

955,383 คน

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน

629,297 คน  (65.87)

ผู้มีงำนท ำ

626,150 คน (99.50)

ผู้ว่ำงงำน

2,779 คน (0.44)

ผู้รอฤดูกำล

350 คน (0.06)

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

326,086 คน (34.13)

ท ำงำนบ้ำน

91,746 คน (28.14)

เรียนหนังสือ

71,586 คน (21.95)

อ่ืน ๆ 

162,754 คน (49.91)

แผนภูมิที่  1-ก  โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดเชียงรำย ไตรมำสที่ 2 ปี 2561 (เมษำยน - มิถุนำยน) 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
  

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) มี จ านวน 955,383 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 629,297 คน (ร้อยละ 65.87) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 326 ,086 คน (ร้อยละ 34.13) ของ
จ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท าทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะ
พบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนก
เพศ ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบันจ าแนกเพศ) โดยเพศชายมีอัตราการท างานร้อย 56.45 ขณะที่เพศหญิงมีอัตรา
การท างานร้อยละ 43.55 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมก็จะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 99.50 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ  
99 คน และอัตราการมีงานท าในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.43 

ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 0.44 
สัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา 0.84  ซึ่งอัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ลดจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 
0.40 (รายละเอียดตามตารางที่ 1.1) 
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ตำรำงท่ี  1.1  ประชำกรจังหวัดเชียงรำย สถำนภำพแรงงำน Q2/2561 ปี 2561 (เมษำยน - มิถุนำยน)   
 

สถำนภำพแรงงำน รวม 
ประชำกรอำยุ  15  ปีขึ้นไป  955,383  
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนรวม  629,297  
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนปัจจุบัน  628,947  
   -  ผู้มีงานท า  626,150  
   -  ผูว้่างงาน  2,797  
   -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล  350  
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน  326,086  
   -  ท างานบ้าน  91,746  
   -  เรียนหนังสือ  71,586  
   -  อ่ืน ๆ   162,754  
อัตรำกำรจ้ำงงำนต่อก ำลังแรงงำน 99.50 
อัตรำกำรว่ำงงำน 0.44 

 

ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
1.2 กำรมีงำนท ำ 
 

       ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 626,150 คน  พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน   294,931 คน    
(ร้อยละ 47.10) ของผู้ มี งานท าทั้ งหมด ส่ วนผู้ ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  จ านวน  331,219 คน             
(ร้อยละ 52.90) ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 4.51 เนื่องจากไตรมาสนี้
สิ้นฤดูการเพาะปลูก แรงงานในนอกภาคเกษตรยังคงท างานต่อไป และมีแรงงานภาคเกษตรบางส่วนกลับเข้ามา
ท างานในนอกภาคเกษตร ท าให้แรงงานนอกภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จ านวน  94,727 คน (ร้อยละ 28.60) รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้าง 
จ านวน  72,630 คน (ร้อยละ 21.93)  สาขาการผลิต จ านวน 33,714 คน (ร้อยละ 10.18) สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร  31,040 คน (ร้อยละ 9.37) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ  30,050 คน (ร้อยละ 9.07) 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ข และตารางภาคผนวกที ่3 หน้า 57) 
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แผนภูมิที่  1-ข  ร้อยละของผู้มีงำนท ำจังหวัดเชียงรำย จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำค 
                    เกษตรกรรม 5 อันดับแรก Q2/2561 ปี 2561(เมษำยน - มิถุนำยน)   
 

 
ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอำชีพ พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง  278,624 คน (ร้อยละ 44.50) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด  97,496 คน (ร้อยละ 15.57)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
76,584 คน  (ร้อยละ 12.23)   อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ  76,334 คน (ร้อยละ 
12.19) และ อาชีพผู้ปฏิบัติ การโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติ งานด้านการประกอบ   26,136 คน                 
(ร้อยละ 4.17) ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ค และตารางภาคผนวกท่ี 4 หน้า 58) 
 
แผนภูมิที่  1-ค  ร้อยละของผู้มีงำนท ำจังหวัดเชียงรำย จ ำแนกตำมอำชีพ 5 อันดับ                                   
                    แรก Q2/2560ปี 2561 (เมษำยน - มิถุนำยน)  

ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
 

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00

การขายสง่ การขายปลีกฯ

การก่อสร้าง

การผลิต

โรงแรมและร้านอาหาร

บริหารปอ้งกนัประเทศ

28.60
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ผู้ปฏิบติังานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง

พนกังานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า
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ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ จบการศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน  
160,780คน (ร้อยละ 25.68) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 121,077 คน (ร้อยละ 19.34) ระดับมหาวิทยาลัย 
จ านวน 96,435 คน (ร้อยละ 15.40)  มัธยมศึกษาตอนต้น 86,910 (ร้อยละ 13.88)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 83,779 (ร้อยละ 13.38) และไม่มีการศึกษา จ านวน 77,168 คน  (ร้อยละ 12.32) ของจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ฆ และตารางภาคผนวกท่ี 5 หน้า 59) 
 
แผนภูมิที่  1-ฆ ผู้มีงำนท ำจังหวัดเชียงรำย จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  Q2/2561 ปี 2561 (เมษำยน - มิถุนำยน)   

 
 

ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการท างานส่วนตัว จ านวน  228,586 คน  
(ร้อยละ  36.51) รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จ านวน  190,060  คน (ร้อยละ  30.35) ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
จ าน วน   142 ,994  คน  (ร้ อ ย ล ะ   2 2 .84 )  ลู ก จ้ า งรั ฐบ าล  จ าน วน   54 ,073  ค น  (ร้ อ ย  8.64)                    
นายจ้าง จ านวน  10,437 คน (ร้อยละ 1.67) และการรวมกลุ่ม จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) ของจ านวนผู้มีงาน
ท าท้ังหมด 
 
แผนภูมิที่  1-ง  ผู้มีงำนท ำจังหวัดเชียงรำย จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน  
 Q2/2561 ปี 2561 (เมษำยน - มิถุนำยน)   
 

 
ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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1.3 กำรว่ำงงำน 
 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) มีอัตราการว่างงาน 2,797 ราย ส าหรับอัตราการ
ว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ ในก าลังแรงงานรวม พบว่า
จังหวัดเชียงรายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.44 
 
ตำรำงท่ี  1.2  จ ำนวนและอัตรำกำรว่ำงงำน  Q2/2561 ปี 2561 (เมษำยน - มิถุนำยน)   
 ประชำกรที่มีอำยุ  

15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนรวม 
ผู้ว่ำงงำน 

จ ำนวน อัตรำ 
ยอดรวม 955,383 629,297 2,797 0.44 

 

ที่มำ  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมำยเหตุ  :  อัตราการว่างงาน     =     ผู้ว่างงาน  X  100 
              ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
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2.  การส่งเสริมการมีงานท า 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัด การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน ในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเชียงรายในช่วงไตรมาสที่  2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน)                
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ต าแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายจ านวน 1,340 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.80จากไตรมาสก่อนที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,291 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 64.01 ทีม่ีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 817 อัตรา 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,387 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.10 จากไตรมาสก่อนที่มีจ านวน             
1,295 คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 0.36 จากไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนทีม่ีจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 1,382 คน 

การบรรจุงานจ านวน 1,373 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.78  จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 1,323 คน  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 64.83 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วมี
จ านวนการบรรจุงาน 833 คน 
 
แผนภูมิที่  2-ก ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน Q1/2561 เปรียบเทียบกับ Q2/2561 และ  
 Q2/2560 

 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

2.1.1 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามเพศไตรมาสที่ 2 ปี 2561 
ต าแหน่งงานว่าง พบว่าต้องการเพศชาย จ านวน 0 อัตรา (ร้อยละ0.00) เพศหญิง จ านวน  

3 อัตรา (ร้อยละ 0.22) และไม่ระบุเพศ จ านวน 1,337 อัตรา (ร้อยละ 99.78) การที่ต าแหน่งงานส่วนใหญ่มิได้
ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็
สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างอาจเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะ
มีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
 
 
 
 
 

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

บรรจงุาน(คน) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน(คน) ต าแหน่งงานวา่ง(อตัรา)

1,323 1,295 1,291
1,373 1,387 1,340

833

1,382

817

Q1/2561

Q2/2561

Q2/2560



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 2 ปี 2561   (เมษายน - มิถุนายน  2561 )          24 

แผนภูมิที่  2-ข  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงรายจ าแนกตามเพศ Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน) 
 

 
 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจ านวน 1,387 เป็นชาย 656 คน (ร้อยละ 47.29) และเป็นหญิง            

731 คน (ร้อยละ 52.70)  
แผนภูมิที่  2-ค ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในจังหวัดเชียงรายจ าแนกตามเพศ 2/2561 (เมษายน - มิถุนายน)

 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

การบรรจุงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 1,373 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าเพศ
หญิง กล่าวคือผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 48.51 (666 คน) และเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 
51.49 (707 คน) 
แผนภูมิที่  2-ฅ การบรรจุงานในจังหวัดเชียงรายจ าแนกตามเพศ Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน) 
 

 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภูมิที่  2-ฆ ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามเพศ   
 Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน)

 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 

2.1.2 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสที่ 2 ปี 2561 
ต าแหน่งงานว่าง ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ต้องการผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 

681 อัตรา (ร้อยละ 50.82) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 510 อัตรา (ร้อยละ 38.06)และระดับ
ปวช. จ านวน 96 อัตรา(ร้อยละ 7.16) ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 

ผู้ ลงทะเบี ยนสมัครงาน  ส่ วนใหญ่ เป็ นผู้ ที่ ส าเร็จการศึกษาระดับมั ธยมศึกษามากที่ สุ ด                    
จ านวน 634 คน (ร้อยละ 45.71) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 426 คน (ร้อยละ 30.71) และระดับปวส. 
จ านวน 123 คน (ร้อยละ 8.87) ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุ งาน  ผู้ ที่ ได้ รับการบรรจุ งานส่ วน ใหญ่ จะส าเร็จ การศึกษาระดับมั ธยมศึกษา             
จ านวน 630 คน (ร้อยละ 45.88) รองลงมาคือระดับปริญญาตรีจ านวน 328 คน(ร้อยละ 23.89) ระดับระดับปวส.
จ านวน 179 คน (ร้อยละ 13.40) ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6หน้า 60)  
 
แผนภูมิที่  2-ง ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จ าแนกตาม                     

ระดับการศึกษา Q1/2561 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามประเภทอาชีพไตรมาสที่ 2 ปี 2561 
ต าแหน่งงานว่าง อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือ คือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า

และตลาด จ านวน 707 อัตรา (ร้อยละ 59.48) รองลงมา อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 177 อัตรา (ร้อยละ 13.21) 
และ ช่างเทคนิค และผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 153 อัตรา (ร้อยละ 11.42) ของจ านวนต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมดในไตรมาสนี้ 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุดคือ พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 796 คน (ร้อยละ 57.39) รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 214 อัตรา (ร้อยละ 
15.43) และ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 184 คน (ร้อยละ 14.21) ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงานอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า       
และตลาดจ านวน 525 คน (ร้อยละ 39.68) รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 280 อัตรา (ร้อยละ 21.16) 
และช่างเทคนิค และผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 138 อัตรา(ร้อยละ 9.95) ของจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน
ทั้งหมด(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 7 หน้า 61) 
แผนภูมิที่  2-จต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอาชีพ  
 Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 
2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 2 ปี 2561 
ต าแหน่งงานว่างอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 

ยานยนต์  จ านวน 551 อัตรา (ร้อยละ 41.12) รองลงมาการผลิต จ านวน 263 อัตรา (ร้อยละ 19.63)                  
และที่พัก และบริการด้านอาหาร จ านวน 152 อัตรา (ร้อยละ 11.34) ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  

การบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดคือ คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยาน
ยนต์ จ านวน 549 อัตรา (ร้อยละ 39.99) รองลงมาการผลิต จ านวน  270 อัตรา (ร้อยละ 19.66)  และที่พัก และ
บริการด้านอาหาร  จ านวน 154 อัตรา (ร้อยละ 11.22) ของจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 

 
2.1.4 การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามอายุไตรมาสที่ 2 ปี 2561 
ต าแหน่งงานว่างพบว่าช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมจะมีอายุระหว่าง 18–

39 ปี เช่นเดียวกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยผู้สมัครงานที่มี ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี มากที่สุด 
จ านวน 926 คน (ร้อยละ 69.10) รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 160 คน (ร้อยละ 11.94) และอายุ
ระหว่าง 30 -39 ปีจ านวน 112 คน (ร้อยละ 8.36) ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18–39 ปี เช่นเดียว กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 500 คน(ร้อยละ 36.05) มากที่สุด 
รองลงมาคืออายุระหว่าง 25-29 ปีจ านวน 437 คน (ร้อยละ 31.51) และอายุระหว่าง 30-39 ปีจ านวน 364 คน 
(ร้อยละ 26.24) ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงาน  พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18–39 ปี เช่นเดียวกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยมีการบรรจุงาน ผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 495 อัตรา (ร้อยละ 36.05) ได้รับการ
บรรจุงานมากท่ีสุด รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง 18 -24 ปี จ านวน 332 อัตรา (ร้อยละ 24.18) และผู้ที่มีอายุ
ระหว่าง 25 - 29 ปี จ านวน 287 อัตรา (ร้อยละ 20.90) ของจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด (รายละเอียด
ตามตารางภาคผนวกที่ 9 หน้า 63) 
แผนภูมิที่  2-ฉ ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอายุ  
Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
2.2 คนต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ณ วันที่ 25 
มิถุนายน 2561 จ านวน 20,209 คน โดยแยกเป็น แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย 9,104 คน แรงงานต่างด้าวที่
ผ่านการพิสูจน์สัญชาติเมียนมาลาวกัมพูชา จ านวน 9,936 คน แรงงานต่างด้าวที่น าเข้าสัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา จ านวน 710 คน และ แรงงานต่างด้าวมาตรา 64 (ไป-กลับ) จ านวน 459 คน  
 
แผนภูมิที่  2-ช คนต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตคงเหลือ 
ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2561 
 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว จ านวน 9,936 คน พบว่า ส่วนใหญ่
ท างานในกิจการอ่ืนๆ จ านวน 3,224 คน(ร้อยละ 32.45) รองลงมาคือ กิจการก่อสร้าง จ านวน 2,225 คน          
(ร้อยละ 22.39) และกิจการเกษตรและปศุสัตว์ จ านวน 1,643 คน (ร้อยละ 16.54)    

 
2.3 การจัดหางานต่างประเทศ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 410  คน 

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญาจ านวน 386 คน(ร้อยละ 94.15)  และเดินทางด้วยตนเอง 24 คน (ร้อยละ 5.85) ของแรงงานที่ไป
ท างานต่างประเทศทั้งหมด ไตรมาสนี้มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 342 คน 
แผนภูมิที่  2-ซ แรงงานไทยในจังหวัดเชียงรายที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
 วิธีการเดินทาง Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน)

 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย  
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานของจังหวัดเชียงรายใน ไตรมาสที่ 1 จังหวัดเชียงรายมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนา ฝีมือแรงงานอยู่ 2 หน่วยงานคือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน        
20 เชียงราย และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ซึ่งจะได้น าเสนอการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
หน่วยงานทั้งสองดังนี้ 

3.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ด าเนินการ

ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 911 คน ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 783 คน 
(ร้อยละ 85.95 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) จ าแนกตามกิจกรรม/หลักสูตรการฝึกดังนี้ เตรียมเข้าท างาน จ านวน 
65 คน (อยู่ระหว่างฝึก) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 532 คน (ผู้ผ่าน 515 คน เป็นผู้ที่มีงานท าอยู่แล้ว) 
การฝึกเสริมทักษะจ านวน 80 คน (ผู้ผ่าน 80 คน เป็นผู้สูงอายุ 20 คน) และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 234 คน (ผู้ผ่าน 188 คน เป็นผู้ที่มีงานท าอยู่แล้ว) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันก็เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   
แผนภูมิที่  3-ก  ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตามหลักสูตรการฝึก Q2/2561 
                   (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 

  การฝึกเตรียมเข้าท างาน เตรียมเข้าท างาน จ านวน 65 คน อยู่ระหว่างการฝึก เป็น กลุ่มอาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มากที่สุด จ านวน 45 คน (คิดเป็นร้อยละ 69.23)  กลุ่มอาชีพธุรกิจ และบริการ จ านวน 
20 คน (คิดเป็นร้อยละ 30.77)  
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แผนภูมิที่   3-ข  การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน)  

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 532 คน ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 515 คน (ร้อยละ 99.80) เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจ และบริการ มากที่สุด จ านวน 281 คน (คิดเป็นร้อยละ 
52.82) กลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ จ านวน 211 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.66) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ จ านวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 3.76)  และกลุ่มอาชีพช่างเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 3.76) 
 

แผนภูมิที่  3-ค  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน)  
 

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 การฝึกหลักสูตรเสริมทักษะ มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 80 คน ผ่านการฝึกอบรม    
จ านวน 80 คน (ร้อยละ 100) เป็น กลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ มากที่สุด จ านวน 60 คน (คิดเป็นร้อยละ 
75.00) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.00)  
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แผนภูมิที่  3-ง  การฝึกเสริมทักษะ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน)  

 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 234 คน ผ่านการทดสอบ
ทั้งสิ้น จ านวน 188 คน (ร้อยละ 80.34) เป็นการทดสอบ กลุ่มอาชีพกลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มากที่สุด        
จ านวน 134 คน คิดเป็น(ร้อยละ 57.26) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 35 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.06) และ
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 25 คน (คิดเป็นร้อยละ 10.68) 
 
แผนภูมิที่  3-จ  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน)  

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย  

หลักสูตรการฝึกตามมาตรฐานเฉพาะสถานประกอบการการฝึกทดสอบฝีมือแรงงานเพื่อไปท างานต่างประเทศ ยังไม่มี
ผลการด าเนินงานในไตรมาสนี้ 
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3.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
พัฒนาหลักสูตรการฝึก และการให้บริการฝึกที่เสริมสร้างศักยภาพแข่งขันทางเศรษฐกิจในระดับนานาชาติ และ
การค้าตามแนวชายแดน ด าเนินการส่งเสริมให้ค าปรึกษา และประสานความร่วมมือในการ พัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติเครือข่ายระหว่างประเทศ ILO, UNICEF, UNDP, SEMEO, 
ICAASEAN, JICA, COICA, INWENT และสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายในการพัฒนาเป็นประตูสู่สากล  

ได้ท าการฝึกผู้เข้าฝึกอบรมจ านวน ทั้งสิ้น 773 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 769 คน (คิดเป็นร้อยละ  
99.48) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด ซึ่งแบ่งตามแผนงาน สาขาการฝึกอบรม ดังนี้ 
 
แผนภูมิที่  3-ฉ  ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตามหลักสูตรการฝึก Q2/2561  

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่ม                        
แม่น  าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN) 

กิจกรรม : การพัฒนาผีมือแรงงานนานาชาติ 

1.การพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 
การพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง  ในไตรมาส                     

ที่  2 ปี  พ.ศ.2561 (เมษายน - มิถุนายน ) ได้ด าเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้ เข้าฝึกอบรมจ านวน ทั้ งสิ้น                  
557 คน  มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 557 คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด               
โดยสาขาอาชีพที่มีผู้ เข้ารับการฝึกมากที่ สุดคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จ านว น  319 คน                       
(ร้อยละ 57.27) รองลงมาคือสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์ จ านวน 177 คน (ร้อยละ 31.78 )         
สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 41 คน (ร้อยละ 7.36 ) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 
3.59 ) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขง ทั้งหมด 
 
 
 
 

การพฒันาขีดความสามารถก าลงัแรงงานในกลุม่ประเทศอนุ
ภมูิภาคลุม่แมน่ า้โขง

เพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนสง่ข้ามแดน

ในอนภุมูิภาคลุม่แมน่ า้โขง และ ประชาคมอาเซียน (GMS-…

พฒันาศกัยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ
อาเซียน
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แผนภูมิที่  3-ซ  การพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
2.เพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง และ 

ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  

การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและ
ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) ในไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2561 (เมษายน - มิถุนายน ) ได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 131 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 128 คน(คิดเป็นร้อยละ 97.71) 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยเป็นสาขาอาชีพเครื่องกล ทั้งหมด จ านวน 131 คน (ร้อยละ 100) ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมในการการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  ทั้งหมด  
 

แผนภูมิที่  3-ฌ การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  า
โขงและ ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียนในไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ. 2561 (เมษายน - 
มิถุนายน ) ในไตรมาสที่ 2 ปีพ.ศ.2561(เมษายน - มิถุนายน)ได้ด าเนินการฝึกอบรมโดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวน
ทั้งสิ้น 85 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 85 คน(คิดเป็นร้อยละ 100) โดยเป็นสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ 
ทั้งหมด จ านวน 85 คน (ร้อยละ 100) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
แผนภูมิที่  3-ญ การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ านวน  223 แห่ง           
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 4,192 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีสถานประกอบการใน
จังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ านวน 153 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 4,234 คน คิดเป็นอัตราการ
ตรวจแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 45.75  อัตราลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจแรงงาน ลดลงร้อยละ 0.99 
 
ตารางที่  4.1  สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน Q2/2561 เปรียบเทียบกับ Q1/2561 
 

การตรวจแรงงาน 
Q2/2561 

(เม.ย.- มิ.ย.) 
Q1/2561 

(ม.ค. - มี.ค.) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 

Q2/2561เทียบกับ Q1/2561 
สปก.ที่ผ่านการตรวจแรงงาน (แห่ง) 223 153 45.75 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน (คน) 4,192 4,234 (0.99) 

 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ       
มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 97 แห่ง (ร้อยละ 44.50) รองลงมาได้แก่ การผลิต  มีสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจ 43 แห่ง (ร้อยละ 19.28) โรงแรมและภัตตาคารมีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ  
24 แห่ง (ร้อยละ 10.76) กลางทางการเงิน มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 19 แห่ง (ร้อยละ 8.52)     
การก่อสร้าง มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 12 แห่ง (ร้อยละ 5.38) ของสถานประกอบกิจการที่ผ่าน
การตรวจทั้งหมด  

 

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่  1 ปี  2561 ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 85 แห่ง (ร้อยละ 55.56) รองลงมา
ได้แก่ การผลิต  มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 26 แห่ง (ร้อยละ 16.99) การก่อสร้าง มีสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจ 6 แห่ง (ร้อยละ 10.46) การเกษตร มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 6 แห่ง (ร้อย
ละ 3.92) และตัวกลางทางการเงิน มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 5 แห่ง (ร้อยละ 3.27)ของสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
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ตารางที่  4.2  สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ าแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2561 
  เปรียบเทียบกับ Q2/2561 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q2/2561 Q1/2561 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 5 5 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 1 
การผลิต 43 26 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 12 0 
การก่อสร้าง  97 4 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 24 85 
โรงแรมและภัตตาคาร 7 16 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 19 4 
ตัวกลางทางการเงิน 8 5 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 0 2 
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 1 0 
การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 4 2 
การศึกษา 0 0 

รวม 223 153 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

การตรวจแรงงานไตรมาสที่ 2 ปี 2561 เป็นการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการที่มีการใช้
แรงงานเด็ก สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างขนาด 1 – 49 คนที่ไม่เคยผ่านการตรวจแรงงานภายใน 2 ปี           
สถานประกอบกิจการรายใหม่ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้าง ขนาด 10-49 คน จ านวน 133 
แห่ง (ร้อยละ 50.67) รองลงมาได้แก่ ขนาด 1 - 9 คน จ านวน 97 แห่ง (ร้อยละ 43.50) ขนาด 50 - 90 คน 
จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 5.38) และขนาด 100 คนขึ้นไป จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.45) ตามล าดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับการตรวจแรงงานไตรมาสที่ 1 ปี 2561 ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ที่มี
ลูกจ้าง ขนาด 1-9 คน จ านวน 77 แห่ง (ร้อยละ 50.33) รองลงมาได้แก่ ขนาด 10 - 49 คน จ านวน 45 แห่ง 
(ร้อยละ 29.41) ขนาด 50 - 90 คน จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 13.07) และขนาด 100 คนขึ้นไป จ านวน 11 แห่ง 
(ร้อยละ 7.19) ตามล าดับ 
แผนภูมิที่  4-ก  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
                     Q2/2561เปรียบเทียบกับ Q1/2561 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ผลการตรวจแรงงานพบว่า ในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 53 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 23.77  ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 26.14  ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน
ทั้งหมด 

สาเหตุของการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานพบว่า นายจ้างไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ท าให้มิได้มีการจัดท าข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
และวันหยุดในการท างาน พนักงานตรวจแรงงานได้ใออกค าสั่งให้นายจ้างให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

แผนภูมิที่  4-ข  สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน Q2/2561 เปรียบเทียบกับ  
            Q1/2561 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาสที่  
2 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานขนาด 1-9 คน จ านวน 26 แห่ง 
(ร้อยละ 11.66)  รองลงมาคือขนาด ขนาด 10-49 คน จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 1.73) และขนาด 50-99 คน 
จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 1.35)  

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ขนาด 1-9 คน จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 10.46)  รองลงมาคือขนาด ขนาด 10-49 คน จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 
8.50) และขนาด 50-99 คน จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 5.88) และขนาด 100 คนขึ้นไป จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 
1.31) 

4.2 การร้องทุกข ์

ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับค าร้องทุกข์
จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 35 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 95 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2561 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับค าร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 29 ราย ลูกจ้างที่
เกี่ยวข้อง 79 คน คิดเป็นอัตราการยื่นค าร้องที่ มีอัตราเพ่ิมข้ึน และคิดเป็นอัตราลูกจ้างที่เก่ียวข้องเพ่ิมข้ึน เช่นกัน  
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แผนภูมิที่  4-ค  สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน Q2/2561เปรียบเทียบกับ   
  Q1/2561 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 
เมื่อจ าแนกค าร้องตามประเภทกิจการ กิจการที่มีการยื่นค าร้อง 5 อันดับแรก ได้แก่ ค้าปลีกค้าส่ง 

จ านวน 11 ราย กิจการก่อสร้าง 9 ราย การผลิต 7 ราย โรงแรมและภัตคาร 4 ราย การเกษตรกรรมฯ จ านวน  
1 ราย อสังหาริมทรัพย์ฯ  จ านวน 1 ราย  การศึกษา 1 ราย และการให้บริการชุมชน จ านวน 1 ราย เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ 1 ปี 2561 กิจการที่มีการยื่นค าร้อง 5 อันดับแรก ได้แก่ กิจการก่อสร้าง 8 ราย ค้าปลีกค้าส่ง 
จ านวน 8 ราย การผลิต 6 ราย โรงแรมและภัตคาร 2 ราย อสังหาริมทรัพย์ฯ  จ านวน 2 ราย  การขนส่ง               
จ านวน 1 ราย การศึกษา 1 ราย และการให้บริการสุขภาพ จ านวน 1 ราย 

 
ตารางท่ี  4.3  การยื่นค าฟ้องทุกข์ จ าแนกตามประเภทกิจการ มากที่สุด 5 อันดับ Q2/2561  
                 เปรียบเทียบกับ Q1/2561 

ประเภทกิจการ Q1/2561 Q2/2561 
การผลิต 0 1 
การก่อสร้าง 6 7 
โรงแรมและภัตตาคาร 8 9 
การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนตฯ์ 8 11 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจการทางธุรกจิ 2 4 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 0 
เกษตรและการล่าสัตว์  2 1 
ตัวกลางทางการเงิน 1 1 
บริการด้านสุขภาพ และสังคม 0 0 
การให้บริการชุมชนฯ 1 1 

รวม 29 35 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจ าแนกค าร้องตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาสที่ 2 ปี 2561 พบว่าส่วนใหญ่เป็นการยื่น
ค าร้องในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จ านวน 27 ราย ขนาด 10-49 คน จ านวน 3 ราย  
ขนาด 50-100 คน จ านวน 3 รายและขนาด 100 คนขึ้นไป 2 ราย เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2561 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นการยื่นค าร้องในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จ านวน 22 ราย ขนาด 10-
49 คน จ านวน 6 ราย  และขนาด 100 คนขึ้นไป 1 ราย แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ยังมี
ปัญหาในการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
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แผนภูมิที่  4-ฆ  ค าร้องที่ได้รับจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q2/2561เปรียบเทียบกับ Q1/2561 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจ าแนกค าร้องตามประเภทเรื่องที่ร้อง ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 เรื่องที่ลูกจ้างยื่นค าร้องมากที่สุด 
ได้แก่ เงินค่าจ้าง 27 ราย รองลงมาคือ ค่าชดเชยการเลิกจ้าง จ านวน 12 ราย ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 
จ านวน 7 ราย เงินประกัน จ านวน 5 ราย  ค่าล่วงเวลา จ านวน 5 ราย ค่าท างานในวันหยุด จ านวน 5ราย      
เงินอ่ืน จ านวน 3 ราย ค่าจ้างข้ันต่ า  จ านวน 3 ราย ตามล าดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2561 เรื่องที่ลูกจ้างยื่นค าร้องมากที่สุด ได้แก่  เงิน
ค่าจ้าง 19 ราย รองลงมาคือ เงินประกัน จ านวน 9 ราย ค่าชดเชยการเลิกจ้าง จ านวน 5 ราย ค่าล่วงเวลา 
จ านวน 5 ราย ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า จ านวน 3 ราย ค่าท างานในวันหยุด จ านวน 2 ราย เงินอ่ืน 
จ านวน 2 ราย ค่าจ้างข้ันต่ า  จ านวน 1 ราย ตามล าดับ 
แผนภูมิที่  4-ง  ค าร้องที่ได้รับจ าแนกตามประเภทค าร้องทุกข์ Q2/2561เปรียบเทียบกับ Q1/2561 

     
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ผลการด าเนินการวินิจฉัยค าร้องจ าแนกตามประเภทค าร้อง ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 เรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ จ านวน 28 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 61 คน ส่วนใหญ่ยุติโดยนายจ้างจ่ายตามกฎหมาย 24 ราย            
ออกค าสั่ง จ านวน 4 ราย ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์รวม 754,856.37 บาท โดยเป็นเรื่องจาก ค่าจ้าง มากที่สุด 
จ านวน 369,220 บาท รองลงมาคือ ค่าชดเชยการเลิกจ้าง จ านวน 250,100 บาท เงินค่าจ้างขั้นต่ า จ านวน 
41,101 บาท ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า จ านวน 24,000 บาท ค่าท างานในวันหยุด จ านวน 20,454.37 
บาท ค่าล่วงเวลา จ านวน 15,739 บาท เงินอ่ืน ๆ จ านวน 11,242 บาท และเงินประกัน จ านวน 8,000 บาท 
ตามล าดับ  
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ตารางท่ี  4.4  ผลการด าเนินการวินิจฉัยค าร้อง จ าแนกตามประเภทค าร้องทุกข์ Q2/2561 

เร่ืองท่ีร้องทุกข์ 
เร่ืองท่ีด าเนินการเสร็จแล้ว  

(ราย) 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง  

(คน) 
สิทธิประโยชน์ฯท่ีได้รับ  

(บาท)  
ค่าจ้าง 20 48 369,220.00 
เงินประกัน 2 2 8,000.00 
ค่าล่วงเวลา 3 18 15,739.00 
ค่าชดเชยการเลิกจ้าง 5 8 250,100.00 
ค่าท างานในวันหยุด 4 8 20,454.37 
ค่าชดเชยการเลิกจ้าง - - 0.00 
เงินประกัน - - 0.00 
ค่าจ้างขั้นต่ า 1 2 41,101.00 
ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 1 1 24,000.00 
ค่าชดเชยพิเศษการเลิกจ้าง - - 0.00 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด - - 0.00 
ค่าจ้างในวันลาป่วย 1 1 15,000.00 
เงินอื่นๆ 1 1 11,242.00 

รวม 38 89 754,856.37 
หมายเหตุ : จ านวนราย/คน มีการนับซ  า เนื่องจ้างลูกจ้าง 1 คน ยื่นค าร้องทุกข์มากกว่า 1 เรื่อง 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

4.3 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างานไตรมาสที่ 2 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ 
จ านวน 58 แห่ง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ จ านวน 56 แห่ง 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.57) โดยมีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 3,706 คน เปรียบเทียบไตรมาสที่  1 ปี 2561             
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 2,631 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 40.58) 
 
ตารางท่ี  4.6  การตรวจด้านความปลอดภัยในการท างาน Q1/2561เปรียบเทียบกับ Q2/2561 
 

ไตรมาส 
สปก.ท่ีผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ 
ปฏิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 
Q1/2561 56 2,631 56 0 
Q2/2561 58 3,706 58 15 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

แผนภูมิที่  4-จ  เปรียบเทียบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน Q2/2561 และ  Q1/2561 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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เมื่อจ าแนกการตรวจตามกิจการ ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ตามนโยบายของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานที่ตรวจความปลอดภัย พบว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ประเภทกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 58 แห่ง                
5 อันดับแรกได้แก่ การผลิต 26 แห่ง (ร้อยละ 44.82) รองลงมาได้แก่ ขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์  ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 9 แห่ง  (ร้อยละ 15.51)  การก่อสร้าง 7 แห่ง (ร้อยละ 12.06) ประเภทโรงแรม 
และภัตคาร 8 แห่ง (ร้อยละ 13.79) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม 3 แห่ง (ร้อยละ 5.17) ประเภท
ไฟฟ้า แก๊ส และประปา จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 3.44) การเกษตร ล่าสัตว์ และป่าไม้ การท าเหมืองแร่และเหมือง
หิน อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  จ านวน อย่างล่ะ 1 แห่ง (ร้อยละ 1.72 ตามล าดับ                                  
 

แผนภูมิที่  4-ฉ  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ จ าแนกตามประเภทกิจการ     
                    Q2/2561 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทกิจการ อุตสาหกรรม พบว่า 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จ านวน 58 แห่ง พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน 15 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 25.86 

แผนภูมิที่  4-ช  จ านวนของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
  ในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q2/2561

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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เมื่อจ าแนกการตรวจความปลอดภัยในการท างานตามขนาดของสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 2
ปี 2561 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 58 แห่ง พบว่าสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยมาก
ที่สุดได้แกส่ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ลูกจ้าง ขนาด 50-99 คน จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 37.93) รองลงมา
ได้แก่ สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ขนาด 20-49 คน จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 22.41) สถานประกอบ
กิจการที่มี ขนาด 10-19 คน และ ขนาด 100-299 คนจ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 15.51) สถานประกอบกิจการที่มี
ลูกจ้าง ขนาด 5 - 9 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 8.62)  
 
แผนภูมิที่  4-ซ  จ านวนขนาดสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานและสถาน  
  ประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตาม 
  ขนาดสถานประกอบกิจการ Q2/2561

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย  

 
4.4 ความเคลื่อนไหวด้านอุบัติเหตุร้ายแรง 

                ไตรมาสที่ 2 ปี 2561  (เมษายน – มิถุนายน) ไมม่ีรายงาน ด้านอุบัติเหตุร้ายแรง ดังนี้ 
               

     4.5 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน Q2/2561 (เมษายน – มิถุนายน) 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2561  (เมษายน – มิถุนายน) การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

มุ่งเน้นสถานประกอบกิจการประเภทก่อสร้าง สถานประกอบกิจการขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ของจังหวัดที่วิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

ด้านงานบริการ และการท่องเที่ยว ในช่วงไตรมาสนี้เป็นฤดูฝน สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มี
ผู้ใช้บริการลดลง และสภาพเศรษฐกิจที่ไม่แน่นอน ประกอบกับความยาวนานของฤดูฝน อาจท าให้สถาน
ประกอบกิจการบางแห่งได้รับผลกระทบและอาจมีการเลิกจ้างตามมา 

ด้านกิจการก่อสร้าง ในช่วงเข้าฤดูฝน ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้าง บางส่วนได้รับผลกระทบจาก
สภาพอากาศ และขาดแคลนแรงงานที่หันไปรับจ้างเพาะปลูก และปลูกพืชผลของตนเอง ท าให้สถานประกอบ
กิจการมีการใช้แรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้นเพ่ือทดแทนแรงงาน 

ด้านการเกษตร ในช่วงไตรมาสนี้แทบจะทุกพ้ืนที่ในจังหวัดเชียงรายเข้าสู่ช่วงฤดูฝนมีการท า
เกษตรกรรมอย่างคึกคัก แรงงานจ านวนมากหันมารับจ้างเพาะปลูก ละส่งผลให้กิจการที่เกี่ยวเนื่องมีการจ้างงาน
มากขึ้น 
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5.  การประกันสังคม 
5.1 กองทุนประกันสังคม 

     งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามเจ็บป่วย ว่างงาน หรือยามแก่
ชรา โดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข ซึ่งจากข้อมูลไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2561 (ข้อมูลเดือน
มิถุนายน 2561)  พบว่าจังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 6,085 แห่ง เพิ่มข้ึน
จากไตรมาสแรก จ านวน 528 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 9.50 ส าหรับผู้ประกันตนพบว่ามีทั้งสิ้น 
128,857 คน โดยแยกเป็นผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จ านวน 73,917 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
ตามมาตรา 39 จ านวน 20,427 คน และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จ านวน 34,513 คน จ านวน
ผู้ประกันตนในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสแรก จ านวน 9,829 คน หรือคิดเป็นร้อยละที่เพ่ิมข้ึน 8.25 

ตารางท่ี 5.1จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในความรับผิดชอบจังหวัดเชียงราย Q2/2561 
(เมษายน - มิถุนายน ) 

ปี 2561 
กองทุนประกนัสังคม 

จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ประกันตน 
สนง.ใหญ ่ สาขา รวม ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

มกราคม 4,216 1,032 5,248 64,297 18,650 33,627 116,574 
กุมภาพันธ ์ 4,282 1,043 5,325 65,137 18,685 33,797 117,619 
มีนาคม 4,509 1,048 5,557 66,339 18,773 33,966 119,028 
เมษายน 4,840 1,055 5,895 68,167 18,924 33,991 121,082 
พฤษภาคม 4,945 1,056 6,001 73,484 19,531 34,125 127,140 
มิถุนายน 5,025 1,060 6,085 73,917 20,427 34,513 128,857 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2561  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมและอยู่ในความ

รับผิดชอบของส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จ านวน 6,085 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กที่มีผู้ประกันตนไม่เกิน 10 คน ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 4,710 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.40 รองลงมาได้แก่
สถานประกอบการที่มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 10-19 คน มีจ านวน 712 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.70 และสถาน
ประกอบการที่มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 20-49 คน มีจ านวน 415 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.82 
แผนภูมิที่  5-ก  จ านวนสถานประกอบการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามขนาด  
  สถานประกอบการ Q2/2561 (เมษายน - มิถุนายน)  
 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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หากพิจารณาในประเด็นสถานประกอบการจ าแนกตามเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย พบว่าสถาน
ประกอบการที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองเชียงรายมีมากท่ีสุดคือ 2,904 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.72 รองลงมาได้แก่
เขตอ าเภอแม่สาย  มีจ านวน 723 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.88 และอ าเภอแม่จัน 437 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.18  
ส่วนเขตพ้ืนที่อ าเภอที่มีจ านวนสถานประกอบการน้อยที่สุดคือเขตอ าเภอดอยหลวง มีจ านวน 24 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 0.39 หากพิจารณาด้านจ านวนผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน  

กล่าวคือเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองเชียงรายมีจ านวนผู้ประกันตนมากที่สุด จ านวน 40,029 คน คิด
เป็นร้อยละ 54.15 รองลงมาคือเขตอ าเภอแม่สาย จ านวน 6,937 คน คิดเป็นร้อยละ 9.38 และอ าเภอแม่จัน 
จ านวน 4,775 คน คิดเป็นร้อยละ 6.46  ส่วนเขตพ้ืนที่อ าเภอที่มีจ านวนผู้ประกันตนน้อยที่สุดก็ยังคงเป็นอ าเภอ
ดอยหลวงเช่นเดียวกัน ซึ่งมีจ านวนผู้ประกันตนเพียง 161 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.21 

ตารางท่ี  5.2  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน(มาตรา 33) จ าแนกตามเขตพื้นที่ Q2/2561 

อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

เมืองเชียงราย 2,904 40,029 
เวียงชัย 160 1,925 
เชียงของ 182 1,323 
เทิง 183 2,184 
พาน 329 3,858 
ป่าแดด 62 548 
แม่จัน 437 4,775 
เชียงแสน 278 2,390 
แม่สาย 723 6,937 
แม่สรวย 187 1,936 
เวียงป่าเป้า 221 2,391 
พญาเม็งราย 70 546 
เวียงแก่น 49 324 
ขุนตาล 38 310 
แม่ฟ้าหลวง 77 1,873 
แม่ลาว 107 2,011 
เวียงเชียงรุ้ง 54 396 
ดอยหลวง 24 161 
รวม 6,085 73,917 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มิถุนายน 2561) 

จังหวัดเชียงรายมีสถานพยาบาลหลักในโครงการประกันสังคม จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห์  ซึ่งเป็นโรงพยาบาลของรัฐ มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลเป็นเครือข่าย และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชน มีคลินิก
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ศรีบุรินทร์ อ าเภอแม่สาย และอ าเภอเชียงแสน เป็นเครือข่าย เพ่ือสามารถให้บริการแก่
ผู้ประกันตนได้อย่างทั่วถึง 

  ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่าในไตรมาสที่ 2 ของปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน)  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 
กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น จ านวน 193,746,216.66 บาท  และจ านวนการใช้บริการของ
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กองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการท างาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี  ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 
28,693 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.81 ของผู้ประกันตนทั้ งหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 12,668 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.15 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตน
ใช้บริการ 10,864 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.86 และกรณีว่างงานมีผู้ประกันตนใช้บริการ 2,067 ราย คิดเป็น               
ร้อยละ 7.20 

แผนภูมิที่  5-ข  จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภท 

 ประโยชน์ทดแทน Q2/2561  

  
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี  5.3  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน Q2/2561 

รายการ ไตรมาส 1 
ไตรมาสที่  2  ประจ าปี 2561 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
เจ็บป่วย 8,530 2,728 6,056 2,080 10,864 
คลอดบุตร 809 232 235 235 702 
ทุพพลภาพ 202 210 210 212 212 
ตาย 97 38 34 23 95 
สงเคราะห์บุตร 12,644 12,699 12,648 12,668 12,668 
บ าเหน็จชราภาพ 733 293 337 217 847 
บ านาญชราภาพ 1,150 1,193 1,211 1,238 1,238 
ว่างงาน 1,705 1,792 1,856 2,067 2,067 
รวม 25,870 19,185 22,587 18,740 28,693 
มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย    
หมายเหตุ 

1. กรณีเจ็บป่วย หมายถึง จ านวนคนรวมข้อมูลผู้ใช้บริการกรณีฉุกเฉิน อุบัติเหตุ ค่าทดแทนการขาดรายได้ อุปกรณ์ ทันตกรรม ไตวายฟอกเลือด ล้างช่องท้อง ปลูกถ่าย
ไขกระดูก กระจกตา ยา Ery  

2. กรณีคลอดบุตร หมายถึง จ านวนคนเบิกค่าคลอดบุตร  
3. กรณีทุพพลภาพ หมายถึง จ านวนคนที่เป็นผู้ทุพพลภาพ 
4. กรณีตาย หมายถึง จ านวนคนที่เบิกค่าท าศพ 
5. กรณีสงเคราะห์บุตร หมายถึง จ านวนบุตรที่เบิกค่าสงเคราะห์บุตร 
6. บ าเหน็จชราภาพ หมายถึง จ านวนคนที่เบิกบ าเหน็จชราภาพ 
7. บ านาญชราภาพหมายถึง จ านวนคนที่เบิกบ านาญชราภาพ 
8. กรณีว่างงาน หมายถึง จ านวนผู้ว่างงานที่เบิกประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
9. กรณีทุพพลภาพ กรณีสงเคราะห์บุตร และกรณีว่างงาน จ านวนผู้ใช้บริการให้ใช้ยอดสุดท้าย ณ เดือนที่รายงาน 

 

0

5000

10000

15000

10,864

702 212 95

12,668

847 1,238
2,067

คลอดบตุร ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บตุร บ าเหน็จชราภาพ บ านาญชราภาพ ว่างงาน



                              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ( เมษายน - มิถุนายน  2561 )                   48 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่าในไตรมาสที่ 2 ของปี 2561  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 132,766,462.83 บาท โดยกรณี
เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงิน 44,039,761.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.17 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  
รองลงมาคือกรณีบ าเหน็จชราภาพ เป็นเงิน 20,809,966.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.67  และกรณีว่างงาน เป็น
เงิน 19,789,688.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.90  ตามล าดับ 
ตารางท่ี  5.4 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ตามประเภทประโยชน์ทดแทน Q2/2561  

รายการ ไตรมาส 1 
ไตรมาสที่ 2  ประจ าปี 2561 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
เจ็บป่วย 42,491,771.10 13,889,517.90 42,491,771.10 13,889,517.90 42,491,771.10 
คลอดบุตร 18,670,532.00 5,430,817.00 18,670,532.00 5,430,817.00 18,670,532.00 
ทุพพลภาพ 2,379,008.50 724,706.50 2,379,008.50 724,706.50 2,379,008.50 
ตาย 7,039,434.60 2,616,729.20 7,039,434.60 2,616,729.20 7,039,434.60 
สงเคราะห์บุตร 16,279,600.00 5,406,800.00 16,279,600.00 5,406,800.00 16,279,600.00 
บ าเหน็จชราภาพ 20,853,672.86 6,402,348.89 20,853,672.86 6,402,348.89 20,853,672.86 
บ านาญชราภาพ 6,348,788.39 2,339,063.83 6,348,788.39 2,339,063.83 6,348,788.39 
ว่างงาน 16,324,149.85 6,100,443.40 16,324,149.85 6,100,443.40 16,324,149.85 
รวม 130,386,957.30 42,910,426.72 130,386,957.30 42,910,426.72 130,386,957.30 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ส่วนการประกันสังคมส าหรับแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ไตรมาสที่ 2 ของปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน)  ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม จ านวน 4,113,818.68 บาท และจ่ายประโยชน์ทดแทน
แก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ จ านวน 405 ราย โดยแยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย 279 ราย คิด
เป็นร้อยละ 68.88 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด กรณีชราภาพ 89 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.97 กรณีตาย 35 ราย คิด
เป็นร้อยละ 8.64 และกรณีทุพพลภาพ 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.49 
 
ตารางที่ 5.5.1 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2561 

รายการ ไตรมาส 1 
ไตรมาสที่  2  ประจ าปี 2561 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
เจ็บป่วย 241 57 111 111 279 
ทุพพลภาพ 1 1 - 1 2 
ตาย 30 13 7 15 35 
ชราภาพ 94 22 28 39 89 
รวม 366 93 146 166 405 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40  พบว่าในไตรมาสที่ 
2 ของปี 2561  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 1,349,317.81 
บาท แยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย 395,149.99 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
29.28 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด กรณีทุพพลภาพ 14,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 1.03 ค่าท าศพ
กรณีตาย 700,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.87 และกรณีชราภาพ 240,167.82 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.79 
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ตารางที่ 5.5.2 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2561 

รายการ ไตรมาส 1 
ไตรมาสที่ 2  ประจ าปี 2561 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
เจ็บป่วย 296,800.01 71,400.00 151,699.99 172,050.00 395,149.99 
ทุพพลภาพ 1,500.00 8,000.00 - 6,000.00 14,000.00 
ตาย 600,000.00 260,000.00 140,000.00 300,000.00 700,000.00 
ชราภาพ 273,951.81 55,110.82 85,769.77 99,287.23 240,167.82 
รวม 1,172,251.82 394,510.82 377,469.76 577,337.23 1,349,317.81 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

5.2 กองทุนเงินทดแทน 
                     กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพื่อเป็นกองทุนใน
การจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตายหรือ
สูญหายเนื่องจากการท างานให้นายจ้าง  ทั้งนี้นายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเพียง
ฝ่ายเดียว ปีละ 1 ครั้ง  เมื่อลูกจ้างท างานให้แก่นายจ้างแล้วเกิดประสบอันตราย ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิจะได้รับเงิน
ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ซึ่งประกอบด้วยค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือนแล้วแต่กรณี ค่าฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างาน  และค่าท าศพ  ปัจจุบันมีนายจ้างขึ้นทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนมิถุนายน 
2561  จ านวน 5,302 ราย โดยแยกเป็นส านักงานใหญ่ 4,719 ราย และส านักงานสาขา 583 ราย ซึ่งเป็นจ านวน
ที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสแรก จ านวน 522 ราย หรือคิดเป็นอัตราที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.92  และมีลูกจ้างอยู่ในข่าย
ได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จ านวน 54,597 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสแรก จ านวน 7,911 คน 
หรือคิดเป็นอัตราทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 14.49 
  ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายจะเรียกเก็บเงินสมทบ
จากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียวเป็นรายปี  โดยแจ้งจ านวนเงินที่นายจ้างต้องจ่ายให้ทราบตามใบประเมินเงินสมทบ  
ซึ่งคิดจากค่าจ้างที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างทั้งปีรวมกัน (แต่ไม่เกินคนละ 240,000 บาทต่อปี)  คูณกับอัตราเงิน
สมทบของประเภทกิจการนั้น โดยนายจ้างแต่ละประเภทจะจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2-1.0 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการเสี่ยง
ภัยตามรหัสประเภทกิจการของนายจ้าง  และเพ่ือให้นายจ้างค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งจัด
อุปกรณ์ป้องกันให้ลูกจ้างสามารถท างานได้อย่างปลอดภัย หลังจากนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบตามอัตราดังกล่าว
ข้างต้นเป็นเวลา 4 ปีติดต่อกัน  จะมีการค านวณอัตราส่วนการสูญเสียเพ่ือลดหรือเพ่ิมอัตราเงินสมทบให้นายจ้าง  
หากมีการประสบอันตรายบ่อยครั้งก็จะต้องเสียเงินในอัตราที่เพ่ิมขึ้น  แต่หากไม่มีการประสบอันตรายเลยก็จะ
ลดอัตราเงินสมทบลง เรียกว่าอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่ปีที่ 5 เป็นต้นไป 

ปี พ.ศ. 2561  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
จากนายจ้างตั้งแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน 2561 เป็นเงิน 10,568,164.98 บาท เป็นการรับช าระเงินของไตร
มาสนี้ (เมษายน – มิถุนายน) 880,853.84 บาท และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน 
จ านวน 2,481,643.75 บาท แยกเป็นจ่ายค่าทดแทน เป็นเงิน 2,458,742.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.07 
ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 22,901.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.92  
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ตารางท่ี  5.6  การจ่ายเงินทดแทน จ าแนกแต่ละกรณี  Q2/2561  
 

รายการ ไตรมาส 1 
ไตรมาสที่ 2  ประจ าปี 2561 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
ค่าทดแทน 1,714,332.35 261,566.25 819,952.00 1,377,224.50 2,458,742.75 
ค่ารักษาฯ 698,446.00 9,866.00 6,985.00 6,050.00 22,901.00 
ค่าท าศพ 31,000.00 - - - - 
ค่าฟื้นฟูฯ - - - - - 
รวม 2,443,778.35 271,432.25 826,937.00 1,383,274.50 2,481,643.75 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

 

การประสบอันตรายอันเนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง ไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2561 
(เมษายน – มิถุนายน) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ด าเนินการวินิจฉัยสั่งจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง
ที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 51 ราย หากพิจารณาตามความร้ายแรงของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน พบว่า
ส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 26 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 50.98 ซึ่งลูกจ้างจะมีสิทธิได้รับเฉพาะค่ารักษาพยาบาลเท่านั้น ไม่มีสิทธิได้รับค่าทดแทน  
รองลงมาได้แก่กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 45.09 และกรณีตายเนื่องจากการท างาน 
2 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.92 

  
แผนภูมิที ่ 5-ค  ร้อยละการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทความ
ร้ายแรง  ไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2561 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 5.7 การประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง  
ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี 2561 

รายการ ไตรมาส 1 
ไตรมาสที่  2  ประจ าปี 2561 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 
หยุดไม่เกิน 3 วัน 34 3 14 9 26 
หยุดเกิน 3 วัน 28 10 6 7 23 
สูญเสียอวัยวะ 1 - - - - 
ทุพพลภาพ - - - - - 
ตาย 1 2 - - 2 
รวม 64 15 20 16 51 

ที่มา  :   ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

หยุดไม่เกิน 3 วัน
34 ราย 53.13%

หยุดเกิน 3 วัน
28 ราย 43.75%

ตาย
1 ราย 
1.57%

สูญเสียอวัยวะ
1 ราย 1.57%



  

 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม การท่องเที่ยว การลงทุนของผู้ประกอบการ ราคาพืชผลทางการเกษตรที่ราคาขึ้นลง ไม่แน่นอน และ
สถานการณ์ทางการเมืองสับสน ตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล ที่ทิศทางยังไม่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่น
ของนักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ
การจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยู่ต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ทั้งของฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่ การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะ
เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง ลูกจ้าง รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ  และเอกชน สถานการณ์แรงงานจั งหวัดเชียงราย 
ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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1.  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลั งแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน              
ในตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน  
ในจังหวัดเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน)        
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเชียงราย  มีอัตราร้อยละ 65.86  ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา                           
ที่มีอัตราร้อยละ 67.08  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ ่านมาที ่มีอ ัตราร้อยละ 68.61            
พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงเช่นกัน 
 

แผนภูมิที่  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเชียงราย Q1/2560 – Q2/2561 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด   =   ก าลังแรงงานในจังหวัด X 100 
                                                                       ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 

2.  อัตราการจ้างงาน 
 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็น ภาวการณ์การจ้างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร         
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 2           
ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 51.61 โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานภาคเกษตร ร้อยละ 52.59 พบว่ามีอัตราการจ้างงานที่ลดลง                
และเมื่ อ เทียบกับ ไตรมาสเดี ยวกันของปี ผ่ านมาที่ มี อัตราการจ้ างงานภาคเกษตรร้อยละ 55.89                            
พบว่ามีอัตราการจ้างงานลดลง  

 

ในส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 47.10 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา           
ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 52.90 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา         
ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 47.41 พบว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น  เนื่องจากไตรมาสนี้สิ้นสุดฤดูกาล
ท านาและเพาะปลูกพืชไร่ แรงงานในภาคเกษตรยังคงท างานในภาคเกษตรต่อไป และมีแรงงานภาคเกษตร
บางส่วนไปท างานนอกภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
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แผนภูมิที่  2  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเชียงราย Q1/2560  - Q2/2561 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด   =   ผูม้ีงานท าใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 
                                                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มี งานท าทั้ งหมด จะพบว่าอัตราการจ้างงาน                           
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) มีอัตราร้อยละ 5.38 ลดลงจากไตรมาส           
ที่ ผ่ านมา ที่ มี อัตราร้อยละ 6.15 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ ผ่ านมา ที่มี อัตรา                            
ร้อยละ 7.33 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง 
แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดเชียงราย Q1/2560 – Q2/2561 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X 100 
                                                                 ผู้มีงานท าในจังหวัด  
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3.  อัตราการบรรจุงาน  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                 
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์    
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัด จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน)               
อยู่ที่ อัตราร้อยละ 102.46  มีสัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 102.47 และเทียบกับ            
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 101.95 พบว่ามีสัดส่วนทีเ่พ่ิมขึ้น 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานไตรมาสปี 2 ปี 2561  
(เมษายน - มิถุนายน) มี อัตราร้อยละ 98.99 พบว่ามีสัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่ ผ่านมา ที่มี อัตรา              
ร้อยละ 102.66 และมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 60.27                         

แผนภูมิที่  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงราย Q1/2560 –Q2/2561 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :   1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด   =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                                               ผู้สมัครงานในจังหวัด  
 2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด   =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
4.  อัตราการว่างงาน  
 

อัตราการว่างงาน  จั งหวัด เชียงราย แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสู งขึ้นและลดลงต่างกัน                
ซ่ึงไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เมษายน - มิถุนายน) มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.44 มีสัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่
ผ่านมา ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.84 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
0.22 พบว่ามีอัตราการว่างงานทีเ่พ่ิมข้ึน รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 
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แผนภูมิที่  5  อัตราการว่างงานจังหวัดเชียงราย ปี Q1/2560 – Q4/2561 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด   =   จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด X 100 
                                              ก าลังแรงงานในจังหวัด  
5.  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมดในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ณ วันที่ 
25 มิถุนายน 2561 จ านวน 20,209 คน โดยแยกเป็น แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย 9,104 คน แรงงานต่างด้าว
ที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติเมียนมาลาวกัมพูชา จ านวน 9,936 คน แรงงานต่างด้าวที่น าเข้าสัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา จ านวน 710 คน และ แรงงานต่างด้าวมาตรา 64 (ไป-กลับ) จ านวน 459 คน 
 
แผนภูมิที่  6  อัตราการจ้างคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทการได้รับ           
                  อนุญาต Q2 ปี 2561  

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภูมิที่  6  อัตราการจ้างคนต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดเชียงราย(รวม 3 สัญชาติ) ปี 2550 – Q2 ปี 2561  
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :   1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด   =   จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด  X  100 
                                                 ก าลังแรงงานในจังหวัด  
 2. ณ วันท่ี 25 เดือน มิถุนายน 2561    

   หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว จ านวน 9,936 คน พบว่า ส่วนใหญ่
ท างานในกิจการอ่ืนๆ จ านวน 3,224 คน(ร้อยละ 32.45) รองลงมาคือ กิจการก่อสร้าง จ านวน 2,225 คน          
(ร้อยละ 22.39) และกิจการเกษตรและปศุสัตว์ จ านวน 1,643 คน (ร้อยละ 16.54) 

 
แผนภูมิที่  7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย ที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ

มาแล้ว จ านวน 9,936 คน จ าแนกตามประเภทของกิจการ Q2/2561 ณ วันที่ 25 มิ.ย. 2561 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :   1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามประเภทกิจการจังหวัด    =   
                     แรงงานต่างด้าวท่ีท างานตามประเภทกิจการ X  100 
                           แรงงานต่างด้าวท่ีขึ้นทะเบียนตามมติครม.ท้ังหมดในจังหวัด                                
 2. ณ วันท่ี 25 เดือน ธันวาคม 2560 
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6.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง ให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่          
และคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  
ในการน าเสนอครั้งนี้สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน  

ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ ในจังหวัดต่อ
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 มีสถานประกอบกิจการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 53 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 23.77  ของสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจแรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ปี 2560 มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 26.14  ของสถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจแรงงานทั้งหมด   
 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบว่า 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จ านวน 58 แห่ง ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 25.86 
แผนภูมิที่  8  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดเชียงราย Q1/2553-Q2/2561 
 

9 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  =   
   จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  X  100 
   จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
 -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด  = 
   จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 
             จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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ตารางท่ี  1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดเชียงราย Q2 ปี 2561     

                                                                                                                                                  ทุน : ล้านบาท 

อุตสาหกรรม 

 

รวมทั้งสิ้น 

บริษัท ห้างหุ้นส่วน ห้างหุ้นส่วน สามัญ รวม 
ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน 

เกษตรกรรม การล่าสัตวื การปา่ไม้ การประมง 2 1.50 2 2.00 0 0.00 4 3.50 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
การผลิต 8 16.00 4 4.00 0 0.00 12 20.00 
ไฟฟ้า ก๊าช ระบบปรับอากาศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
การจัดหาน้ าการจัดการน้ าเสยีและของเสยี 0 0.00 2 2.00 0 0.00 2 2.00 
การก่อสร้าง 7 16.00 54 54.45 0 0.00 61 70.45 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 41 110.80 31 39.30 0 0.00 72 150.10 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 5 10.00 6 6.60 0 0.00 11 16.60 
โรงแรมและภัตตาคาร 5 6.10 5 4.10 0 0.00 10 10.20 
ข้อมูลสื่อสารและการสื่อสาร 1 1.00 1 1.00 0 0.00 2 2.00 
การเงินและการประกันภยั 1 0.50 2 2.00 0 0.00 3 2.50 
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์และการให้เช่า 4 6.00 6 10.00 0 0.00 10 16.00 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศสาตร์และกิจการทางวิชาการ 2 2.00 6 5.15 0 0.00 8 7.15 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 3 3.00 2 3.00 0 0.00 5 6.00 
บริหาร ป้องกันประเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
การศึกษา 1 1.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00 
สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 1 1.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00 
ศิลปะ ความบนัเทิงและนันทนาการ 2 2.00 0 0.00 0 0.00 2 2.00 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2 2.00 1 0.10 0 0.00 3 2.10 
กิจกรรมท่ีไม่สามรถแยกได้ชัดเจน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมองค์กรระหว่างประเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

 รวม 85 178.90 122 133.70 0 0.00 207 312.60 
 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเชียงราย  
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ตารางที ่ 2  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน Q1/2561   – Q4/2561    
 

สถานภาพแรงงาน Q1/2561   Q2/2561   Q3/2561   Q4/2561   

มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 955,482  955,383    
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 640,966  629,297    
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม   640,460  628,947    
    1.1 ผู้มีงานท า 635,019  626,150    
    1.2 ผู้ว่างงาน 5,441  2,797    
    1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 506  350    
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 314,516  326,086    
    2.1 ท างานบ้าน 86,506  91,746    
    2.2 เรียนหนังสือ 79,478  71,586    
    2.3 เด็ก/ชรา ท างานไม่ได้ - -    
    2.3 อ่ืนๆ  148,532 162,754   

 

ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที ่ 3  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q1/2561   – Q4/2561    
  

 

- 

ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ประเภทอตุสาหกรรม Q1/2561   Q2/2561   Q3/2561   Q4/2561   

ภาคเกษตรกรรม 327,707  294,931    
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ และการประมง 327,707  294,931    
นอกภาคเกษตรกรรม 307,311  331,219    
2.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  2,338  2,212    
3.  การผลิต 39,066  33,714    
4.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 174  338    
5.  การจัดหาน  า บ าบัดน  าเสีย 252  930    
6.  การกอ่สร้าง 61,919  72,630    
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์  ฯ 88,112  94,727    
8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 6,455  10,559    
9.  โรงแรมและภัตตาคาร 32,528  31,040    
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,844  1,459    
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 2,584  8,431    
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 727  559    
13. กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค 1,138  1,760    
14. การบริการและสนบัสนุน 4,931  3,351    
15. การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ รวมทั งการประกันสังคมภาคบังคับ 21,008  30,050    
16. การศึกษา 10,762  14,661    
17. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 16,431  11,098    
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 1,751  1,981    
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 13,162  10,133    
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,130  1,588    

รวม 635,019 626,150   
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ตารางที ่ 4  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอาชีพ Q1/2561   – Q4/2561    

ประเภทอาชีพ Q1/2561   Q2/2561   Q3/2561   Q4/2561   

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 10,522  17,100    

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 18,791  21,965    

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 11,151  12,727    

4.  เสมียน 12,604  19,185    

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 106,787  97,496    

6.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 297,078  278,624    

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 75,585  76,584    

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 21,055  26,136    

9.  อาชีพขั นพื นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 81,445  76,334    

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น -  -    

รวม 635,019     626,150    
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที ่ 5  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามระดับการศึกษา Q1/2561   – Q4/2561    

ระดับการศึกษา 
 

Q1/2561   
 

Q2/2561   
 

Q3/2561   
 

Q4/2561   

1.  ไม่มีการศึกษา 78,405 77,168   
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 180,278 160,780   
3.  ประถมศึกษา 136,968 121,077   
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 87,265 86,910   
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 80,787 83,779   
     -  สายสามัญ 71,205 62,788   
     -  สายอาชีวศึกษา 9,583 20,991   
     -  สายวิชาการศึกษา - -   
6.  มหาวิทยาลัย 71,315 96,435   
     -  สายวิชาการ 45,072 64,899   
     -  สายวิชาชีพ 20,069 25,046   
     -  สายวิชาการศึกษา 6,174 6,490   
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - -   
8.  ไม่ทราบ - -   

รวม 635,019 626,150   
     

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย
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ตารางท่ี  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย    
       จ าแนกตามการศึกษา Q2/2561    
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน   

(คน) 

ประถมศึกษา  510 104 103 

มัธยมศึกษา 681 634 630 

ปวช. 96 97 128 

- พาณิชย ์ 0 21 45 

- ช่าง 0 26 29 

- อื่นๆ 96 50 54 

ปวส. 41 123 179 

- พาณิชย ์ 0 40 79 

- ช่าง 0 29 41 

- อื่นๆ 41 54 59 

อนุปริญญา 0 0 4 

ปริญญาตรี 12 426 328 

ปริญญาโท 0 3 1 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 1,340 1,387 1.373 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที ่ 7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย 
         จ าแนกตามอาชีพ Q2/2561    
 

ประเภทอาชีพ 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน  (คน) 
ต าแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 11 11 13 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 55 29 32 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 138 153 156 
4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 119 131 133 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 796 797 803 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ( แปรรูปขั นพื นฐาน ) 1 1 1 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 28 13 16 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้าน  
   การประกอบการ 

25 28 30 

9. อาชีพงานพื นฐาน 214 177 189 
รวม 1,387 1,340 1,373 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย
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ตารางท่ี  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภท 
 อุตสาหกรรม Q2/2561   
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 
A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  และประมง 8 9 
B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 3 
C การผลิต 263 270 
D การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 1 
E การจัดหาน  า การจัดการน  าเสียและของเสีย 0 1 
F การก่อสร้าง 35 37 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

551 549 

H การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 44 44 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 152 154 
J ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 26 25 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 34 38 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 10 11 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และวิชาการ 22 23 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 85 99 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และประกันสังคม 62 63 
P การศึกษา 19 19 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 13 13 
R ศิลปะ ความบัยเทิง และนันทนาการ 5 7 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 5 5 
T การจ้างงานในครัวเรือน การผลิตสินค้าและการบริการที่ท าขึ นเอง 1 1 
U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 1 1 

รวม 1,340 1,373 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย
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ตารางท่ี  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย  
      จ าแนกตามอายุ Q2/2561    

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15 - 17 67 5.00 23 1.66 24 1.75 

18 - 24 926 69.10 500 36.05 332 24.18 
25 - 29 160 11.94 437 31.51 287 20.90 
30 - 39 112 8.36 364 26.24 495 36.05 
40 - 49 66 4.93 46 3.32 191 13.91 
50 - 59 7 0.52 9 0.65 35 2.55 

60 ปีขึ้นไป 2 0.15 8 0.58 9 0.66 
รวม 1,340 100.00 1,387 100.00 1,373 100.00 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  10  การตรวจแรงงานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q2/2561   (เมษายน - มิถุนายน) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 47 48 62 1 111 36 11  - 11 - - 
5 – 9  คน 50 181 128 1 310 35 15 - - 15 - - 

10 - 19  คน 36 268 240 - 508 24 12 - - 12 - - 
20 - 49  คน 77 1,318 952 - 2,270 65 12 - - 12 - - 
50 -99  คน 12 567 315 - 882 9 3 - - 3 - - 

100 - 299  คน 1 97 14 - 111 1 - - - - - - 
300 – 499  คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 223 2,479 1,711 2 4,192 170 53   53 - - 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย   
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ตารางที่  11  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q2/2561   (เมษายน - มิถุนายน) 

ขนาดสถาน 
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4 คน - - - - - - - - - - - - - 
5 - 9  คน 5 13 20 - 33 5 0 - - - - - - 

10 - 19  คน 9 83 31 - 114 5 4 - - - 8 - - 
20 - 49  คน 13 218 231 - 449 7 6 - - - 11 - - 
50 - 99  คน 22 1,029 592 - 1,621 19 3 - - - 5 - - 

100 - 299  คน 9 799 690 - 1,489 7 2 - - - 3 - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนไปขึ น - - - - - - - - - - - - - 
รวม 58 1,332 1,299 - 3,706 43 15 - - - 27 - - 

 

ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย     
หมายเหตุ  :  สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี , กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ไม่นับรวมจ านวนลูกจ้างเด็ก
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ตารางท่ี  12  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอุตสาหกรรม Q2/2561   (เมษายน - มิถุนายน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผ่านการตรวจ  
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 1 43 0 1 - - - 1 - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  1 7 1 0 - - - 0 - - 
4.  การผลิต 26 1,717 17 9 - - - 17 - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 2 213 2 0 - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 7 366 6 1 - - - 1 - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 9 191 7 2 - - - 4 - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 8 837 6 2 - - - 4 - - 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 3 258 3 0 - - - 0 - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - -  - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 1 74 1 0 - - - 0 - - 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯ    - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 58 3,706 43 15 - - - 27 - - 
ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  14  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม จังหวัดเชียงราย Q1/2561 -Q4/2561    
 

ตัวชี้วัด Q1/61 Q2/61 Q3/61 Q4/61 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม 
(เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 

3.48 2.12   

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด
เชียงราย จ าแนกตามประเภทของกิจการ อื่นๆ 

32.42 32.45   

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด
เชียงราย จ าแนกตามประเภทของกิจการ ก่อสร้าง 

22.16 22.39   

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด
เชียงราย จ าแนกตามประเภทของกิจการ เกษตร 

16.62 16.54   

 

หมายเหตุ  :    * ตัวชี วัดที่ 1-5 เป็นข้อมูลจากไตรมาสที่แล้ว 
ข้อมูลแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามประเภทกิจการ  (ณ วันท่ี 25 มิถุนายน  2561  )  

ตัวชี้วดั Q1/61 Q2/61 Q3/61 Q4/61 
1.อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด 68.08 65.86   
2.อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด 52.59 51.61   
3.อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด  52.90 47.10   
4.อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด 6.15 5.38   
5.อัตราการว่างงานจังหวัด 0.84 0.44   
6.อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 102.47 102.46   
7.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 102.16 98.99   
8.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการจังหวัด 

26.14 23.77   

9.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการจังหวัด 

0.00 25.86   



    คณะผู้จัดท ำ 

 
 

 
ที่ปรึกษำ 
 
 นายสันติชัย เรืองนภารัตน์  รักษาราชการแทนแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายกิตติ  ตันฑอดิสัย          ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 นายพันธุ์เศรษฐ์  สุวรรณโณ  รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นายอรรคพล  นาควิจิตร         สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายบ ารุง  จามกีรรักษ ์            ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 นางสาวอาภาพร  ว่องเขตกร   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
 นางพิมล ปงกองแก้ว              พาณิชย์จังหวัดเชียงราย 
                  นางศิรวิรรณ  บญุนาค   สถิติจังหวดัเชยีงราย 
 นางกฤษนันท์  ทะวชิัย   อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย 
 
คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ด้ำนแรงงำนจังหวัดเชียงรำย / ผู้สนับสนุนข้อมูล 
   
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติเชียงแสน 
 นายสมรวม  มงคลแก้ว     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นายพงศกร     ยามะสัก      นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นางสาววิบูรณ์พร นนท์ศรี      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ส ำนักงำนประกันสังคม 
 นางสาวเบญจวรรณ     พินิจ   เจ้าพนักงานแรงงานช านาญการ 
ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นางนันทิดา      อาษากุล      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นายสันติชัย     เรืองนภารัตน ์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
ผู้รวบรวม / เรียบเรียงข้อมูล 
 นายเดชา     ณ ล าปาง 



ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต ่าใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่า (ฉบับที  9)  

 
โดยมีผลบังคับใช้ตั งแต่วันที  1 เมษายน 2561 

ล่าดับ
ที  

จ่านวน
(จังหวัด) 

อัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่า(บาท/

วัน) 
เขตท้องที บังคับใช้ 

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
2 22 310 จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร 

แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล 
สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 

3 21 315 จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด 
เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 

4 7 318 จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และ
สมุทรสงคราม 

5 14 320 จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา 
พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และ
อุบลราชธานี 

6 7 325 กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
1. คณะรัฐมนตรมีีมตเิห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่่า (ฉบับท่ี 9)  
    เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2561 โดยมผีลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 
2. ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เล่ม 135 ตอนพิเศษ 63 ง 
    ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 
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