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คํานํา 
 

  “รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 1 ป 2561  (มกราคม - มีนาคม)           

”ฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงราย และนําเสนอ

ขอมูลสถานการณแรงงานจังหวัดของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย เพื่อความสะดวกในการ

คนควา และการเขาถึงระบบขอมูลของศูนยขอมูลแรงงานจังหวัด ตามโครงการศึกษาการพัฒนาศักยภาพของ

ศูนยขอมูลแรงงานจังหวัด ซึ่งเนื้อหาในเอกสารประกอบดวย สภาพเศรษฐกิจ สถานการณแรงงานดานตาง ๆ และ

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ของจังหวัดเชียงราย ประจําไตรมาสท่ี 1 ป 2561 โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย และหนวยราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของในจังหวัด รวมทั้งคณะทํางานจัดการ

ความรูดานแรงงานจังหวัดเชียงราย ซึ่งไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันวิเคราะหขอมูลสถานการณดานแรงงาน

ในเอกสารฉบับน้ี 
 

  คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา “รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสท่ี 1 ป 

2561  (มกราคม - มีนาคม)”จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของ และผูที่มีความสนใจ ดานสถานการณ

แรงงานพอสมควร หากมีขอแนะนําหรือขอคิดเห็นท่ีจะเปนประโยชนในการจัดทําขอมูลสถานการณดาน

แรงงานนี้ คณะผูจัดทํายินดีเปนอยางย่ิง และขอขอบคุณคณะทํางานจัดการความรูดานแรงงานจังหวัดเชียงราย

และหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดทุกหนวยงานท่ีไดใหความรวมมือเปนอยางดี 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 1  ป 2561 (มกราคม - มีนาคม)  

มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี 
 

สภาพเศรษฐกิจ 

        ไตรมาสที่  1  ป  2561  “เคร่ืองช้ีเศรษฐกิจของจังหวัดในเดือนกุมภาพันธ 2561 บงช้ี 

เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวต อเน่ือง จากป จจัยสนับสนุน เค ร่ืองช้ี เศรษฐกิจ ด านอุปทานท่ีขยายตัว 

จากภาคเกษตรกรรมท่ีขยายตัวในอัตราเร ง ตามปริมาณผลผลิตกาแฟท่ีเพ่ิมข้ึน เป นจํานวนมาก อีกท้ัง 

ด านราคาผลผลิตสินค าเกษตรโดยรวมยังป รับตัวสูงข้ึน ตามราคามันสําปะหลัง และซา ประกอบกับ 

ภาคบริการขยายตัวตอเน่ือง ตามจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังซาวไทยและซาวตางชาติ แมวา ภาคอุตสาหกรรม 

จะหดตัว แตถือเปนลัดสวนท่ีนอยมาก สําหรับ ดานอุปสงคขยายตัวในอัตราชะลอลง จากปจจัย ดานการลงทุน 

ภาคเอกซนท่ีขยายตัวชะลอลง ตามปริมาณพ้ืนท่ีขออนุญาตกอสรางรวมไดหดตัวลง ขณะท่ีสินเช่ือเพ่ือ 

การลงทุนยังขยายตัวด ี ดานการใชจายภาครัฐขยายตัวชะลอลง จากอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนไดหดตัวลง 

อยางไรก็ตาม อัตราการเบิกจายสะสมต้ังแตตนปงบประมาณ สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด การคาชายแดนขยายตัว ชะลอลง 

จากการชะลอการส งออกไปยังท้ังจีนตอนใต  พม า และลาว ในขณะท่ีด านการบริโภคภาคเอกซนหดตัว 

จากปริมาณการจําหนายสุราท่ีหดตัวลงมาก แต'ปรับตัวดีข้ึน'จากเดือนกอน ตามการขยายตัวของปริมาณภาษีมูลคาเพ่ิม 

หมวดขายสง ขายปลีกฯ และจํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม ดานการเงิน ขยายตัวเพ่ิมข้ึนท้ังเงินฝากและสินเช่ือ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ โดยท่ัวไปอยูในเกณฑดื อัตราเงินเฟอลดลงจากเดือนกอน และอัตราการวางงานปรับตัวสูงข้ึนจาก 

เดือนกอน” 

              เศรษฐกิจด านอุปทาน (การผลิต) พบว า ขยายตัวต อเน่ือง สะท อนจากเค ร่ืองช้ีการผลิต 

ภาคเกษ ตรกรรม ท่ี เร งตั ว ข้ึน  โดยดัช นีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยาย ตัวร อยละ 82.1 เม่ื อ เที ยบ 

กับช วงเดือนเดียวกันของป ก อน เร งตัว ข้ึนจากเดือนก อน  ท่ี ขยายตัวรอยละ 6.5 ตามผลผลิตกาแฟ 

ท่ีมีปริมาณเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก จากการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูกของเกษตรกรใน เขตพ้ืนท่ีอําเภอแมสรวย และแมฟาหลวง 

เปนสําคัญ ในขณะท่ีผลผลิตพืชเศรษฐกิจชนิดอ่ืน มีปริมาณลดลง เชน ขาวโพด เล้ียงสัตว มันสําปะหลัง สับปะรด และซา 

เป น ต น  ด าน ราคาผลผ ลิต สิ นค า เกษ ตรโดยรวมป รับ ตัว สู งข้ึน  ต ามราคา มัน สํ าปะห ลั ง และซา 

ด านป ศุ สัตว ยั งคงขยายตัวเพ่ิม ข้ึนตามปริมาณ ผลผลิตสุกร ภาคบริการขยายตัวต อเน่ือง โดยดัชนี 

ผลผลิตภาคบริการขยายตัวรอยละ 7.9 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 

7.0 ตามจํานวนนักทองเท่ียว ท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังซาวไทยและซาวตางชาติ โดยเฉพาะซาวจีนท่ีเพ่ิมข้ึนในชวงเทศกาลตรุษจีน 

อีกท้ังจํานวน ผูโดยสารผานทาอากาศยาน ปริมาณการใชไฟฟาภาคบริการ และรายไดจากการขายสง ขายปลีกฯ 

ยังคงขยายตัวตอเน่ือง 

      ภาคอตุสาหกรรม หดตัวลง โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวรอยละ -2.7 เม่ือเทียบกับชวง

เดือนเดียวกัน ของปกอน หดตัวจากเดือนกอนที่ฃยายตัวรอยละ 0.7 ตามปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 1 ป 2561 ( มกราคม - มีนาคม  2561 )          2

ที่หดตัวลงตอเนื่อง ในเดือนน้ี มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนใหมจํานวน 2 แหง ไดแก โรงงาน

ประเภท ผลิตเครื่องปนดินเผา และดูดทราย 

เครืÉองชี Êเศรษฐกิจด้านอปุทาน 

(Supply Side) (สดัส่วนต่อ GPP) หนว่ย 2560 
2560 2561 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดชันีผลผลิตภาคเกษตรกรรม 
(โครงสร้างสดัส่วน śŜ.ŝŚ%) 

%yoy 6.1 75.8 36.4 1.5 -3.4 -54.7 6.5 82.1 26.4 

ดชันีผลผลิตภาคอตุสาหกรรม 

(โครงสร้างสดัส่วน š.Řř%) 
%yoy 3.1 -0.8 3.9 6.6 2.7 2.1 0.7 -2.7 -1.0 

ดชันีผลผลิตภาคบริการ1 
(โครงสร้างสดัส่วน ŝŞ.Ŝş%) 

%yoy 12.7 15.2 13.8 15.5 7.0 -1.8 7.0 7.9 7.4 

          เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวาขยายตัวในอัตราชะลอลง จากบ ัจจัย 

ดานการลงทุนภาคเอกชนท่ี ขยายตัวในอัตราชะลอลง โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกซนขยายตัวรอยละ 4.2 

เมื่อเทียบกับชวง เดือนเดียวกันของปกอน ชะลอลงจากเดือนกอนที่ฃยายตัวรอยละ 6.2 ตามปริมาณพ้ืนที่ 

ขออนุญ าตกอสรางรวมไดหดตัวลง เนื่ องจากได มีการ ขออนุญาตกอสรางไปแลวเปน จํานวนมาก 

ในชวงเดือนกอนหนา ขณะที่รถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหมพลิกกลับมา เปนบวกจากที่หดตัว 

ในชวงเดือนกอนหนา  และสินเชื่อเพื่อการลงทุนยังขยายตัวดื การใชจายภาครัฐขยายตัวในอัตรา ชะลอลง 

โดยดัชนีการใชจายภาครัฐขยายตัวท่ีรอยละ 4.4 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอลงจาก 

เดื อ น ก อน ที่ ฃ ย าย ตั ว ร อ ย ล ะ  1 1 .7  จ าก อั ต ราก าร เบิ ก จ า ย รา ย จ า ย ล งทุ น ที่ ห ด ตั วล งรอ ย ล ะ                                    

-2.5 ข ณ ะที่ ก า รเบิ ก จ า ย รายจ า ย  ป ระ จํ า 'ข ย ายตั ว ’ใด ดื  อ ย า งไร ก็ดื  อั ต ราก าร เบิ ก จ า ย ส ะส ม 

ตั้ ง แ ต ต น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  สู ง ก ว า เบี า ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด  ส ะ ท อ น ก า ร  ใ ช จ า ย ภ า ค รั ฐ 

ยังคงมีบทบาทในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การคาชายแดนขยายตัวในอัตราชะลอลง โดยดัชนีการคา 

ขายแดนขยายตัวรอยละ 4.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอลงจากเดือนกอนที่ฃยายตัวรอยละ 

19.6 จากการชะลอการสงออกไปยังท้ังจีนตอนใต พมา และลาว ในขณะที่การนาเชาสินคาจากจีนตอนใต 

และพมา เรงตัวข้ึน โดยเฉพาะการนาเชาผลลมสดและสินแรแมงกานีส ที่ผานทางดานศุลกากรแมสาย 

มีปริมาณเพ่ิมขึ้นมาก มูลคาการสงออก ในเดือนนี้มีจํานวนทั้งส้ิน 2,939.7 ลานบาท มูลคาการนาเชามีจํานวน 

3 2 2 .6  ล า น บ า ท  ดุ ล ก า ร ค า เ กิ น ดุ ล  2 ,6 1 7 .1  ล า น บ า ท  ก า รบ ริ โ ภ ค ภ า ค เอ ก ช น ห ด ตั ว 

โดยดัช นี ก ารบริ โภคภาค เอกซนหดตั วรอยละ -0 .3  เมื่ อ เที ยบกับช วงเดือน เดี ย วกั น  ของป ก อน 

จากป ริมาณ การจําหน ายสุราที่ หดตั วลงมาก แตป รับตัวดืขึ้ นจากเดือนกอนที่ หดตั วรอยละ -10.8 

ตามการขยายตัวของปรมิาณภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสงขายปลีกฯและจํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมป

ระกอบกับจํานวนรถยนตน่ังจดทะเบียนใหมและปริมาณการใชไฟฟาภาคครวัเรือนยังขยายตัวดื 
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เครืÉองชี Êเศรษฐกิจด้านอปุสงค์(การใช้จา่ย) 

(Demand Side) 
หนว่ย 2560 

2560 2561 
Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดชันีการบริโภคภาคเอกซน %yoy 0.7 -2.9 -3.2 5.8 4.5 -9.5 -10.8 -0.3 -6.1 
ดชันีการลงทนุภาคเอกซน %yoy 0.0 -2.4 0.0 -1.7 4.2 6.7 6.2 4.2 5.2 

ดชันีการใช้จ่ายภาครัฐ3 %yoy -14.3 -30.4 -20.5 -18.9 8.4 -33.8 11.7 4.4 7.8 

ดชันีการค้าชายแดน %yoy 8.9 -15.7 -7.3 37.6 26.8 38.1 19.6 4.1 12.2 
 

       ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด   พบวารายไดเกษตรกรในเดือนนี้ฃยายตัวรอยละ 95.2 เม่ือเทียบกับ

ชวงเดือน เดียวกันของปกอน เรงตัวจากเดือนกอนท่ีฃยายตัวรอยละ 10.2 ตามดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมท่ีฃยายตัว

มากถึงรอยละ 82.1 และดัชนีราคาผลผลิตสินคาเกษตรโดยรวมขยายตัวรอยละ 7.2 จากการสูงขึ้นของราคามันสําปะหลัง 

และซา 

            ดานการเงิน  พบวาสภาพคลองในระบบสถาบันการเงินอยูในเกณฑดื พิจารณาจากปริมาณเงินฝาก

รวมขยายตัว รอยละ 4.1 เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากเดือนกอนที่ฃยายตัวรอยละ 4.0 สวนหนึ่งจากเงินฝากประเภท

ออมทรัพย และเงินฝาก กระแสรายวัน ปริมาณสินเชื่อรวม ขยายตัวรอยละ 4.5 เพิ่มข้ึนจากเดือนกอนท่ีฃยายตัว

รอยละ 3.7 จากความตองการ สินเชื่อเพ่ือที่อยูอาศัย สินเชื่อธุรกิจ และสินเชื่อภาครัฐ 

เครืÉองชี Êด้านรายได้เกษตรกร 
หนว่ย 2560 

2560 2561 

และด้านการเงิน Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดชันีรายได้เกษตรกร %yoy -15.0 39.3 -0.8 -19.3 -3.0 -59.6 10.2 95.2 33.0 

ปริมาณเงินฝากรวม %yoy 4.9 3.8 1.8 2.9 4.9 4.9 4.0 4.1 4.1 

ปริมาณสินเชืÉอรวม %yoy 3.1 1.4 3.2 2.9 3.1 3.1 3.7 4.5 4.5 
 

               ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวา อัตราเงินเฟอทั่วไปในเดือนกุมภาพันธ 2561 อยูที่รอยละ -0.5 

ลดลงจากเดือน กอนที่อยูที่รอยละ 0.2 เน่ืองจากราคาสินคาในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอลบาง

รายการปรับราคาลดลง ไดแก ผัก ผลไม แปงและผลิตภัณฑ'จากแปง และเนื้อสัตว นอกจากนี้หมวดอื่น ๆ ไมใช

อาหารและเคร่ืองดื่มไคปรับตัวลดลงใน หมวดพาหนะ การขนลง และการสื่อสาร จากการลดลงของราคาน้ํามัน

เชือ้เพลิง คานอัตราการวางงานปรบัตัวสูงข้ึนอยูท่ี รอยละ 0.9 

เครืÉองชี Êเสถียรภาพเศรษฐกิจ หนว่ย 2560 
2560 2561 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

อตัราเงินเฟ้อ (Inflation Rate) %yoy 0.6 1.7 -0.5 0.6 0.8 0.4 0.2 -0.5 -0.1 

อตัราการว่างงาน %yoy 0.5 0.2 0.2 0.2 0.5 0.5 0.7 0.9 0.9 
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              ดานการคลัง  ในเดือนกุมภาพันธ 2561 พบ'วา ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรวม มีจํานวน 942.4 ลาน

บาท ขยายตัวท่ีรอยละ 4.4 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอลงจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 11.7 จาก

อัตรา การเบิกจายรายจายลงทุนที่หดตัวลงรอยละ -2.5 ขณะที่การเบิกจายรายจายบิระจําขยายตัวไดดี อยางไรก็ดี อัตรา

การ เบิกจายสะสมตั้งแตตนปงบบิระมาณ สูงกวาเปาหมายที่กําหนด สะทอนการใชจายภาครัฐยังคงมีบทบาทในการ

ขับเคลื่อน เศรษฐกิจ ดานผลการจัดเก็บรายไดในเดือนกุมภาพันธ 2561 มจีํานวนท้ังส้ิน 336.7 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 

25.5 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน เพิ่มข้ึนจากเดือนกอนที่ฃยายตัวรอยละ 11.1 เนื่องจากในเดือนนี้

หนวยงาน จัดเก็บหลักทั้งสรรพากรพื้นที่เขียงราย สรรพสามิตพื้นที่เขียงราย ดานศุลกากร สํานักงานที่ดินจังหวัดเขียง

ราย และ หนวยงานอ่ืน ๆ มีการจัดเก็บรายไดสูงกวาบิระมาณการ ดุลเงินงบบิระมาณในเดือนกุมภาพันธ 2561 ขาดดุล

จํานวน 703.0 ลานบาท 

ประชากรและกําลังแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 1  ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) ซึ่งพบวาจังหวัดเชียงราย มีจํานวนประชากรที่มี

อายุ 15 ปข้ึนไปมี จํานวน 955,482 คน โดยเปนผูที่อยูในกําลังแรงงาน 640,966 คน (รอยละ 67.09) และเปน

ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน 314,516 คน (รอยละ 32.91) ของจํานวนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปทั้งหมด 

            ผูที่ อ ยู ในกําลังแรงงาน  จํานวน 640,966 คน นั้ นแยกได เปน ผู มีงานทํ า 635,019 คน           

(รอยละ 99.07) ผูวางงาน มีจํานวน 5,441 คน (รอยละ 0.84)  ผูรอฤดูกาล มี จํานวน 506 คน (รอยละ 0.09) 

     ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 314,516 คน จําแนกไดเปน ทํางานบาน จํานวน 86,506คน             

(รอยละ 27.50) เรียนหนังสือ จํานวน 79,478 คน (รอยละ 25.27) และ อื่น ๆ จํานวน 148,532 คน                   

(รอยละ 47.23) ของจํานวนผูไมอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด 

      เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศ ในไตรมาสนี้จะพบวาเพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทํา

หรืออัตราการจางงานมากกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศ ตอผูอยูในกําลังแรงงานปจจุบันจําแนก

เพศ) โดยเพศชายมีอัตราการทาํงานรอย 55.92 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการทํางานรอยละ 44.08 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวม ก็จะพบวาอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูใน

กําลังแรงงานรวม มีอัตรารอยละ 99.07 นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ       

99 คน และอัตราการมีงานทําในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลง จากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.52 

     อัตราการวางงาน  มีอัตรารอยละ 0.84 สัดสวนเพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่ผานมาที่มีอัตรา 0.19  ซึ่งอัตรา

การวางงานในไตรมาสนี้เพิ่มจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 0.65 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 

                การจัดหางาน ใน จังหวั ด เชี ย งราย ใน ช วงไตรมาสที่  1 ป  2561  (มกราคม  - มี น าคม )                           

มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ตําแหนงงานวาง ที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายจํานวน 1,291 อัตรา ซึ่งมีสัดสวน

เพิ่มขึ้นรอยละ 634.20จากไตรมาสกอนที่มีจํานวนตําแหนงงานวาง 962 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปกอนมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 42.97 ที่มีจํานวนตําแหนงงานวาง 903 อัตรา 
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ผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,295 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 25.24 จากไตรมาสกอนท่ีมีจํานวน             

1,034 คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนมีสัดสวนลดลง รอยละ 20.35 จากไตรมาสเดียวกันของป

กอนท่ีมีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน 1,626 คน 

การบรรจุงานจํานวน 1,323 คน เพิ่มขึ้นรอยละ 35.97  จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน 973 คน  

และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนมีสัดสวนเพ่ิมขึ้นรอยละ 51.37 จากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวมี

จํานวนการบรรจุงาน 874 คน 

แรงงานตางดาว 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานทั้งหมดในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 ณ วันที่ 

25 มีนาคม 2561 จํานวน 22,333 คน โดยแยกเปน แรงงานตางดาวชนกลุมนอย 8,654 คน แรงงานตางดาวที่

ผานการพิสูจนสัญชาติเมียนมาลาวกัมพูชา จํานวน 10,363 คน แรงงานตางดาวที่นําเขาสัญชาติ เมียนมา ลาว 

กัมพูชา จํานวน 638 คน แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย (ตามมติ ครม.วันท่ี 15 ม.ค.2556) 326 คน 

แรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา (ตามมติ ครม.วันที่ 23 ก.พ. 2559) จํานวน 2,352 คน แรงงาน

ตางดาวมาตรา 64 (ไป-กลับ) จํานวน 388 คน            

แรงงานไทยในตางประเทศ 

ไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปทํางานตางประเทศทั้งสิ้น  367 คน 

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตอ

อายุสัญญาจํานวน 359 คน(รอยละ 97.82)  และเดินทางดวยตนเอง 8 คน (รอยละ 2.18) ของแรงงานท่ีไปทํางาน

ตางประเทศทั้งหมด ไตรมาสนี้มีผูลงทะเบียนแจงความประสงคจะไปทํางานตางประเทศทั้งสิ้น 287 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย  

      ไตรมาสที่  1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงรายไดดําเนินการ

ฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ พบวามีผูเขารับการฝกทั้งส้ิน 1,784 คน ผานการฝกทั้งสิ้น 1,496 คน 

(รอยละ 85.58 ของผูเขารับการฝกทั้งหมด) 

               การฝกเตรียมเขาทํางาน เตรียมเขาทํางาน จํานวน 101 คน อยูระหวางการฝก เปนกลุมอาชีพ

ธุรกิจ และบริการ มากที่สุด จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 39.61) กลุมชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสฯ จํานวน 

22 คน (คิดเปนรอยละ 21.75) กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 22 คน (คิดเปนรอยละ 21.78)  กลุม

ชางเครื่องกล จํานวน 17 คน (คิดเปนรอยละ 16.83 ) 

    การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกทั้งสิ้น จํานวน 1,256 คน ผานการฝกอบรม จํานวน 

1,204 คน (รอยละ 95.86) เปนกลุมชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสฯ มากที่สุด จํานวน 575 คน (คิดเปนรอยละ 

45.78) กลุมอาชีพธุรกิจ และบริการ จํานวน 398 คน (คิดเปนรอยละ 31.69) กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 
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จํานวน 141คน (คิดเปนรอยละ 11.23)  กลุมชางเคร่ืองกล จํานวน 102 คน (คิดเปนรอยละ 8.12 ) และกลุม

อาชีพชางเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 40คน (คิดเปนรอยละ 3.18) 

การฝกหลักสูตรเสริมทักษะ มีผูเขารับการฝกท้ังสิ้น จํานวน 186 คน ผานการฝกอบรม    จํานวน 

186 คน (รอยละ 100) เปน กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป มากที่สุด จํานวน 106 คน (คิดเปนรอยละ 56.99)

กลุมชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสฯ จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 21.51) กลุมอาชีพธุรกิจ และบริการ จํานวน 

20 คน (คิดเปนรอยละ 10.75) และกลุมอาชีพชางเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 10.75) 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบทั้งสิ้น 205 คน ผานการทดสอบทั้งสิ้น 

จํานวน 106 คน (รอยละ 51.71) เปนการทดสอบ กลุมอาชีพกลุมชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ทั้งหมด        

จํานวน 205 คน คิดเปน(รอยละ 100) 

หลักสูตรการฝกตามมาตรฐานเฉพาะสถานประกอบการการฝกทดสอบฝมือแรงงานเพ่ือไปทํางาน

ตางประเทศ ยังไมมีผลการดําเนินงานในไตรมาสนี้ 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ  

ไดทําการฝกผูเขาฝกอบรมจํานวน ทั้งส้ิน 547 คน มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 544 คน (คิดเปนรอยละ  

99.45) ของผูเขารับการฝกอบรมฯทั้งหมด ซึ่งแบงตามแผนงาน สาขาการฝกอบรม ดังน้ี 
 

     กิจกรรม : : การพัฒนาผีมือแรงงานนานาชาติ 

    โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค

ลุมแมน้ําโขง ในไตรมาสที่ 1 ป พ.ศ.2561 (มกราคม - มีนาคม ) ไดดําเนินการฝกอบรม โดยมีผูเขาฝกอบรม

จํานวน ทั้งสิ้น 450 คน  มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 450 คน คิดเปนรอยละ  100 ของผูเขารับการฝกอบรมฯ

ทั้งหมด โดยสาขาอาชีพที่มีผูเขารับการฝกมากที่สุดคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จํานวน 316 คน                       

(รอยละ 70.22) รองลงมาคือสาขาอาชีพชางไฟฟาและอิเล็คทรอนิกส จํานวน 55 คน (รอยละ 12.22 )         

สาขาอุตสาหกรรฒศิลป จํานวน 41 คน (รอยละ 9.11 ) สาขาอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 19 คน (รอยละ4.22 )            

สาขาอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 19 คน (รอยละ 4.22 ของผู เขารับการฝกอบรมในการพัฒนาขีด

ความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ทั้งหมด  

โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานดานโลจิสติกสรองรับการขนสงขามแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

และ ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)   ในไตรมาสที่  1 ป  พ.ศ.2561 (มกราคม - มีนาคม )                

ไดดําเนินการฝกอบรมโดยมีผูเขาฝกอบรมจํานวนท้ังสิ้น 97 คน มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 94 คน(คิดเปน             

รอยละ 96.90) ของผูเขารับการฝกอบรมฯทั้งหมด โดยเปนสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ ท้ังหมด จํานวน 97 คน              

(รอยละ 100)ของผูเขารับการฝกอบรมในการการเพิ่มผลิตภาพแรงงานดานโลจิสติกสรองรับการขนสงขาม

พรมแดนอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  ท้ังหมด 

โค รงก ารการ พัฒ น าศั กยภาพ แรงงานรอง รับ การเคลื่ อน ย ายแ รงงานฝ มื ออาเซี ยน                               

ในไตรมาสที่  1 ป พ.ศ. 2561 (มกราคม - มีนาคม ) ไมมีการฝกอบรม ในไตรมาสน้ี 
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การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  

การตรวจแรงงาน  ไตรมาสที่ 1 ป 2561 มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผานการตรวจแรงงาน 

จํานวน 153 แหงลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 4,234 คน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ป 2560 มีสถาน

ประกอบการในจังหวัดที่ผานการตรวจแรงงาน จํานวน 170 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 2,752 คน คิด

เปนอัตราการตรวจแรงงานลดลง รอยละ 10.00  อัตราลูกจางที่ผานการตรวจแรงงาน เพ่ิมข้ึนรอยละ 53.85 

ผลการตรวจแรงงาน พบวา ในไตรมาสที่ 1 ป 2561 มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 26.14  ของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ

แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป 2560 มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน จํานวน 48 แหง คิดเปนรอยละ 28.24  ของสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจแรงงาน

ทั้งหมด 

ความเคลื่อนไหวดานอุบัติเหตุรายแรง ไมมีรายงาน ดานอุบัติเหตุรายแรง ในไตรมาสน้ี 

การรองทุกข   ไตรมาสท่ี 1 ป 2561 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ไดรบัคํา

รองทุกขจากลูกจางรวมทั้งสิ้น 29 ราย ลูกจางที่เก่ียวของ 79 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ป 2560 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ไดรับคํารองทุกขจากลูกจางรวม ทั้งส้ิน 29 ราย 

ลูกจางที่เกี่ยวของ 104 คน คิดเปนอัตราการยื่นคํารองที่ มีอัตราคงที่ และคิดเปนอัตราลูกจางที่เก่ียวของลดลง 

การตรวจความปลอดภัย การตรวจความปลอดภัยในการทํางานไตรมาสที่ 1 ป 2561 มีสถานประกอบ

กิจการผานการตรวจ จํานวน 56 แหง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป 2560 มีสถานประกอบกิจการผานการตรวจ 

จํานวน 56 แหง(เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.00) โดยมีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 2,631 คน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4   

ป 2560  มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 3,420 คน (ลดลงรอยละ 29.98) 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตาม

ประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบวา ไตรมาสท่ี 1 ป 2561 สถานประกอบกิจการที่เขาตรวจ จํานวน 56 แหง         

ไมพบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

การประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม ซึ่งจากขอมูลในไตรมาสที่ 1 ประจําป 2561 (ขอมูลเดือนมีนาคม 2561)  พบวา

จังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 5,557 แหง สําหรับผูประกันตนพบวามี

ทั้งสิ้น 119,028 คน โดยแยกเปนผูประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จํานวน 66,339 คน ผูประกันตนภาค

สมัครใจตามมาตรา 39 จํานวน 18,773 คน และผูประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จํานวน 33,966 คน 

ดานสถานะเงินกองทุนประกันสังคม ดานสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบวาในไตรมาสที่ 1 ของป 

2561 (มกราคม – มีนาคม)  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ไดจัดเก็บเงินสมทบเขากองทุน

ประกันสั งคม เพ่ือประโยชนทดแทนทั้ ง  7 กรณี  จากนายจางและผูป ระ กันตนรวมทั้ งสิ้ น  จํานวน 

191,859,429.58 บาท  และจํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมอันไมเนื่องจากการทํางาน พิจารณา
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ตามประเภทของประโยชนทดแทนทั้ง 7 กรณี  ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชรา

ภาพ และวางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการทั้งสิ้น 25,870 ราย คิดเปนรอยละ 39.00 ของผูประกันตนทั้งหมด 

(มาตรา 33 และมาตรา 39) สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ 

ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 12,644 ราย คิดเปนรอยละ 48.88 ของผูใชบริการท้ังหมด 

รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ 8,530 ราย คิดเปนรอยละ 32.98 และกรณีวางงาน

ผูประกันตนใชบรกิาร 1,705 ราย คิดเปนรอยละ 6.59 

กองทุนเงินทดแทน ปจจุบันมีนายจางขึ้นทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนมีนาคม 2561  

จํานวน 4,780 ราย โดยแยกเปนสํานักงานใหญ 4,203 ราย และสํานักงานสาขา 577 ราย และมีลูกจางอยูใน

ขายไดรับความคุมครองจากกองทุนเงินทดแทน จํานวน 46,686 

         ดานสถานะกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายไดจัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทนจากนายจางตั้งแตเดือนมกราคม – มีนาคม 2561 เปนเงิน 9,687,311.14 และไดจายเงินทดแทนใหกับ

ลูกจางหรือผูมีสิทธิรับเงินทดแทน จํานวน 2,443,778.35 บาท แยกเปนจายคาทดแทน เปนเงิน 1,386,912.75 

บาท คิดเปนรอยละ 70.15 คารักษาพยาบาล จํานวน 698,446.00 บาท คิดเปนรอยละ 28.58 และคาทําศพ  

31,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.27 
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จังหวัดเชียงราย ต้ังอยูทางดานเหนือสุดของประเทศไทย อยูหางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศ

เหนือประมาณ 805 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 11,678.369 ตารางกิโลเมตร อยูสูงกวาระดับน้ําทะเล ประมาณ 

416 เมตร  มอีาณาเขตติดตอดังนี้ 

 ทิศเหนือ   ติดกับ   ประเทศเมียนมา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

 ทิศตะวันออก   ติดกับ   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   

 ทิศใต   ติดกับ   จังหวัดพะเยา   

 ทิศตะวันตก   ติดกับ   จังหวัดเชียงใหม 
 

 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดจัดอยูในประเภทเทือกเขาสงูในทวีปตอนเหนือ มีที่ราบสูง เปนหยอมๆ 

ในเขตอําเภอแมสรวย อําเภอเวียงปาเปา และอําเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขามีชั้นความสูง 1,500 – 2,000 

เมตร จากระดับน้ําทะเล สวนบริเวณที่ราบที่มีระดับตํ่าสุดคือที่ราบลุมแมน้ําอิง อยูทางตอนใตของอําเภอเชียง

ของ ในสวนภูมิอากาศของจังหวัดในแตละฤดูจะแตกตางกันมากเน่ืองจากต้ังอยูเหนือสุดของประเทศ และไดรับ

อิทธิพลจากทะเลนอย ประกอบกับภูมิประเทศสวนใหญเปนเทอืกเขาสูงและปาไม 
  

 แบ งการปกครองส วนภู มิ ภ าค เป น  18 อํ า เภอ แยก เป น  124  ตํ าบล  1,751 หมู บ าน  

การปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 1 แหง, เทศบาลนคร จํานวน 

1 แหง, เทศบาลตําบล จาํนวน 72 แหง และองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 70 แหง 
 

1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ป  2556 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเชียงราย        

(Gross Products of Chinghai) ณ ราคาประจําป มีมูลคา 93,528 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555  ที่มีมูลคา 

77,011 ลานบาท จํานวน 16,517 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 21.45 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว  (GPP 

per capita) ในป 2556 มีมูลคา 80,477 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2555  ที่มีมูลคา 63,246  บาท จํานวน 17,231 

บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 27.24 สาขาการผลิตที่สําคัญ 5 อันดับแรก คือ สาขาการเกษตร    มีสัดสวนรอยละ 

36.7 รองลงไดแก สาขาขายสง ขายปลีก มีสัดสวนรอยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดสวนรอยละ 9.7 สาขา

อุตสาหกรรม มีสัดสวน รอนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดสวนรอยละ 6.0 ที่ เหลือ 11 สาขา         

รวมกัน รอยละ 28 .4 (สาขาเหมื องแรและเหมื อง หิน  ป  2556 มี สั ดส วนรอยละ 0.8 ) ตามลํ าดับ              

(รายละเอียดตามตารางที่ 1) 
 

 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเชียงราย ราคาประจําป 2556 

 
ท่ีมา  :   สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
  

 อัตราการเปลี่ ยนแปลงมูลค าผลิ ตภัณฑมวลรวมใน 5 สาขาดั งกล าว เพ่ิ มข้ึนจากป ท่ีแล ว  

โดยสาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมสูงข้ึน ไดแก คือ สาขาการเกษตร มีสัดสวนรอยละ 36.7 รองลงไดแก 

สาขาขายสง ขายปลีก มีสัดสวนรอยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดสวนรอยละ 9.7 สาขาอุตสาหกรรม มีสัดสวน 

รอนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดสวนรอยละ 6.0 ที่เหลือ 11 สาขา รวมกันรอยละ 28.4 (สาขาเหมือง

แรและเหมืองหิน ป 2556 มีสัดสวนรอยละ 0.8) ตามลําดับ   

ในสวนรายไดตอหัวประชากรของจังหวัดเชียงราย ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว  (GPP per 

capita) ในป 2556 มีมูลคา 80,477 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 ท่ีมีมูลคา 63,246 บาท จํานวน 17,231 บาท 

หรอืเพ่ิมข้ึนรอยละ 27.24 

แผนภูมิท่ี  1  อตัราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑจังหวัดเชียงรายราคาประจําป  2546 – 2556 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
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2.  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดเชียงราย 

       พาณิชย ขอรายงานความเคลื่อนไหว ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดเชียงรายเดือนกุมภาพันธ 

2561 โดยสรุป การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการที่คํานวณมีจํานวน             

422 รายการสําหรับจังหวัดเชียงรายมีจํานวน 242 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม เครื่องนุงหม

และรองเทา  เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง

การอานและ  การศึกษา ฯลฯ เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดเชียงราย ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือน กุมภาพนัธ 2561 

อัตราเงินเฟอทั่วไป เดือนกุมภาพันธ 2561 เทียบกับกุมภาพันธ 2560 (YoY) สูงข้ึนในอัตราที่ชะลอ

ตัวรอยละ -0.42 จากเดือนมกราคม 2561 ที่สูงขึ้นรอยละ +0.68 ผลจากการลดลงของราคาขายปลีกนํ้ามัน

เชื้อเพลิงในประเทศที่ปรับลดลงตามการแข็งคาของเงินบาทที่มีตอตนทุนนําเขาราคาน้ํามันดิบที่ถูกลง รวมทั้ง

สินคากลุมอาหารสดลดลงตอเนื่องตั้งแตไตรมาสที่ 2/2560 เนื่องจากผลผลิตมีมาก ทําใหเฉลี่ย 2 เดือนป 2561 

สูงขึ้นรอยละ +0.56 โดยระดับราคาสินคาในเดือนกุมภาพันธ 2561 เทียบกับเดือน มกราคม 2561 (MoM) 

ลดลงเล็กนอยรอยละ -0.23 

2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด กุมภาพันธ 2561  

 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัดเชียงรายเดือนกุมภาพันธ 2561 (ป 2558 ดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดเชียงราย เทากับ 100) มีคาเทากับ 101.1 (เดือนมกราคม 2561 เทากับ 102.1) 

       3.  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดเชียงราย gfnvoกุมภาพันธ 2561 เม่ือเทียบกับ 

        3.1 เดือนมกราคม 2561 (MoM) ลดลง - 1.0 

       3.2 เดือนกุมภาพันธ 2560 (YoY) ลดลง - 0.5 

        3.3 เทียบเฉลี่ย 2 เดือน (AoA) (มกราคม – กุมภาพันธ 2561) ลดลง - 0.2 

 4 เทียบกับเดือนมกราคม 2561 (MoM) ดัชนีราคาลดลงรอยละ -1.0 โดยมี รอยละ การ

เปลี่ยนแปลงราคาสินคาและบริการจําแนกตามหมวดแสดงได ดังน้ี 

 4.1 หมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาลดลงรอยละ -2.0 โดยมีสินคาบาง

รายการปรับราคาลดลง ไดแก หมวดผักและผลไม ดัชนีราคาลดลงรอยละ -6.9 จากการลดลงของราคา ผักสด 

เชน ถ่ัวฝกยาว แตงกวา มะเขือ หัวหอมแดง ผักกาดขาว ผักบุง ฟกทอง ขึ้นฉาย กะหล่ําปลี เห็ด มะเขือเทศ 

บวบ ตนหอม ถั่วลันเตา หัวผักกาดขาว ขิง กะหล่ําดอก ใบกะเพรา และกระเทียม จากการลดลงของราคาผลไม 

เชน มะมวง ฝรั่ง และชมพู หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง ดัชนีราคาลดลงรอยละ -2.2 จากการลดลง

ของ ขาวสารเหนียว และขาวสารเจา หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา จากการลดลงของ เครื่องในหมู เนื้อ

สุกร และกระดูกซี่โครงหมู เปดไกสด กุงกุลาดํา และปลาหมึกกลวย หมวดเคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล ดัชนีราคา

ลดลงรอยละ -0.1 จากการลดลงของ กาแฟผงสําเร็จรูป  
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        ขณะที่ หมวดเคร่ืองประกอบอาหาร ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +0.2 จากการสูงขึ้นของราคา น้ํามัน

พืช และกะป หมวดอาหารบริโภคในบาน – นอกบาน ดัชนีราคาคงท่ี  

        หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ดัชนีราคาลดลงข้ึนรอยละ -0.2 จากการลดลงในหมวด

พาหนะ การขนสง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงรอยละ 0.5 จากการลดลงของน้ํามันเชื้อเพลิง ไดแก น้ํามัน

ดีเซล กาซยานพาหนะ (LPG) แกสโซฮอล E20 แกสโซฮอล 91 และแกสโซฮอล 95  

        ขณะท่ี หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 

และหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ดัชนีราคา

คงท่ี  

               4.2 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2560 (YoY) ดัชนีราคาลดลงรอยละ -0.5 โดยมีรอยละ การ

เปลี่ยนแปลงราคาสินคาและบริการจําแนกตามหมวดแสดงได ดังน้ี 

        หมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาลดลงรอยละ -2.0 จากการปรับลดลงใน 

หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา ดัชนีราคาลดลงรอยละ -5.1 จากการลดลงของราคา เนื้อสุกร กระดูกซี่โครง

หมู เคร่ืองในหมู แหนม เปดไกสด กุงกุลาดํา และปลาทูเค็ม หมวดไขและผลิตภัณฑนม ดัชนีราคาลดลงรอยละ -

3.6 จากการลดลงของราคา ไขไก ไขเปด และนมถ่ัวเหลือง หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง ดัชนีราคา

ลดลงรอยละ -2.1 จากการลดลงของ ขาวสารเหนียว ขาวสารเจา ขนมจีน และขนมปงปอนด หมวดเคร่ือง

ประกอบอาหาร ดัชนีราคาลดลงรอยละ -2.0 จากการลดลงของราคา น้ํามันพืช น้ําตาลทราย กะทิสําเร็จรูป 

และซอสหอยนางรม  

        ขณะที่ หมวดอาหารบริโภค-นอกบาน ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +1.4 จากการสูงข้ึนของ อาหาร

เย็น(อาหารตามสั่ง) และอาหารเชา หมวดผักและผลไม ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ +1.3 จากการสูงข้ึนของราคา 

ผักสด ไดแก พริกสด มะนาว ถั่วฝกยาว แครอท ตําลึง แตงกวา มะเขือ มะเขือเทศ กะหล่ําปลี เห็ด ผักชี ฟก

เขียว บวบ ถั่วลันเตา และกะหล่ําดอก หมวดเคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +1.3 จากการ

สูงข้ึนของ กาแฟสําเร็จรูปพรอมดื่ม ชาสําเร็จรูปพรอมดื่ม กาแฟผงสําเร็จรูป เคร่ืองดื่มรสชอกโกแลต น้ําผลไม 

น้ําอัดลม น้ําหวาน ผลิตภัณฑเสริมอาหาร และเคร่ืองดื่มบํารุงกําลัง หมวดอาหารบริโภค-ในบาน ดัชนีราคาคงที่  

        หมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร และเครื่องด่ืม ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +0.6 โดยเปนผลจากการปรับ

สูงข้ึนของ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ +6.8 จากการสูงข้ึนของ บุหรี่ สุรา 

และเบียร หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +1.6 จากการสูงข้ึนของ คายา

และเวชภัณฑ เชน ยาแกปวดลดไข ยาบรรเทาปวดกลามเนื้อ และยาคุมกําเนิด คาของใชสวนบุคคล เชน สบูถู

ตัว แชมพู ยาสีฟน น้ํายาระงับกลิ่นกาย แปงทาผิวกาย กระดาษชําระ ครีมนวดผม และผาอนามัย หมวด

เคหสถาน ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ +0.8 จากการสูงขึ้นของ คากระแสไฟฟา ไมกวาด และน้ํายาลางจาน หมวด

การบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +0.6 จากการสูงข้ึนของ อาหารสัตวเลี้ยง 

คาทัศนาจรตางประเทศ และคาธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน  

        ขณะท่ี หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร ดัชนีราคาคงท่ี 
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             5. เดือนมกราคม –กุมภาพันธ 2561 เทียบกับเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2560 ดัชนีราคา

ลดลงรอยละ -0.2 โดยมรีอยละ การเปลี่ยนแปลงราคาสินคาและบริการจําแนกตามหมวดแสดง ไดดังนี้ 

5.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาลดลงรอยละ -1.5 โดยเปนผลจาก       

การปรับราคาลดลง ในหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา ดัชนีราคาลดลงรอยละ -4.4 จากการลดลงของ เนื้อ

สุกร กระดูกซี่โครงหมู เคร่ืองในหมู แหนม เปดไกสด ปลาทับทิม กุงกุลาดํา และปลาทูเค็ม หมวดไขและ

ผลิตภัณฑนม ดัชนีราคาลดลงรอยละ -3.2 จากการลดลงของ ไขไก ไขเปด และนมถั่วเหลือง เครื่องประกอบ

อาหาร ดัชนีราคาลดลงรอยละ -2.1 จากการลดลงของ นํ้ามันพืช น้ําตาลทราย กะทิสําเร็จรูป ซอสหอยนางรม 

หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง ดัชนีราคาลดลงรอยละ -0.9 จากการลดลงของ ขนมจีน ขาวสารเหนียว 

และขนมปงปอนด  

       ขณะที่ หมวดเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ +1.5 จากผลของการสูงขึ้น 

ของราคา น้ําหวาน กาแฟ (รอน/เย็น) กาแฟสําเร็จรูปพรอมดื่ม ชาสําเร็จรูปพรอมด่ืม เครื่องดื่มรสชอกโกแลต 

กาแฟผงสําเร็จรปู น้ําอัดลม น้ําผลไม เคร่ืองดื่มบํารุงกําลัง ผลิตภัณฑเสริมอาหาร หมวดอาหารบรโิภค-นอกบาน 

ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ +1.4 จากการสูงข้ึนของ อาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) และอาหารเชา หมวดผักและผลไม 

ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +0.9 จากการสูงข้ึนของราคา ผักสด เชน ถั่วฝกยาว มะนาว มะเขือ แตงกวา ตําลึง 

กะหล่ําปลี ผักกาดขาว เห็ด มะเขือเทศ บวบ ฟกเขียว พริกสด ถั่วลันเตา กะหล่ําดอก และแครอท หมวดอาหาร

บรโิภค-ในบาน ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +0.7 จากการสูงขึ้นของ กวยเต๋ียว และปลากระปอง 

       หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +0.8 โดยเปนผล จากการ

ปรับสูงข้ึนใน หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ +6.8 จากการสูงข้ึนของ บุหรี่ สุรา 

และเบียร หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ +1.6 จากการสูงข้ึนของ คายา

และเวชภัณฑ เชน ยาแกปวดลดไข ยาคุมกําเนิด ยาบรรเทาปวดกลามเนื้อ คาของใชสวนบุคคล เชน สบูถูตัว 

แชมพู ยาสีฟน น้ํายาระงับกล่ินกาย กระดาษชําระ ครีมนวดผม ผาอนามัย และแปงทาผิวกาย หมวดเคหสถาน 

ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ +0.8 จากการสูงขึ้นของ คากระแสไฟฟา ไมกวาด และน้ํายาลางจาน หมวดการบันเทิง

การอาน การศึกษา และการศาสนา ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ +0.6 จากการสูงข้ึนของ อาหารสัตวเลี้ยง คา

ทัศนาจรตางประเทศ และคาเลาเรียนคาธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน หมวดพาหนะ การขนสง และการ

สื่อสาร ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ +0.5 จากการสูงขึ้นของราคา น้ํามันเชื้อเพลิง เชน น้ํามันดีเซล กาซยานพาหนะ 

(LPG) แกสโซฮอล91 แกสโซฮอล95 และแกสโซฮอลE20 ขณะที่ หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา ดัชนีราคาคงที่ 
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ตารางที่  2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดเชียงราย  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา              

ณ. กุมภาพันธ 2561 (ป 2558 = 100) 

หมวด 
สัดสวนนํ้าหนัก 

ปฐาน 

ดัชนี อัตราการเปล่ียนแปลง 

 ก.พ.61 ม.ค.61 ก.พ.60 
ม.ค.-ก.พ.

61 
ก.พ.61/ 

ม.ค.61 
ก.พ.61/ 

ก.พ.60 
ม.ค.61-ก.พ.61/ 

ม.ค.60-ก.พ.60 

 รวมทุกรายการ 100.00         101.1 102.1 101.6 101.6 -1.0  -0.5  -0.2 

   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 43.83         99.8 101.8 101.8 100.8 -2.0 -2.0 -1.5 

     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง   8.26         94.5 96.6 96.5 95.6 -2.2 -2.1  -0.9 

     เน้ือสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 13.89         98.3 99.4 103.6 98.9 -1.1 -5.1 -4.4 

     ไขและผลิตภัณฑนม   2.71         104.4 105.6 108.3 105.0 -1.1 -3.6 -3.2 

     ผักและผลไม   7.27         98.1 105.4 96.8 101.8 -6.9   1.3   0.9 

     เคร่ืองประกอบอาหาร   2.05         99.2 99.0 101.2 99.1   0.2 -2.0 -2.1 

     เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล   1.90         103.5 103.6 102.2 103.6  -0.1   1.3   1.5 

     อาหารบริโภค-ในบาน   4.87         107.6 107.6 107.6 107.6   0.0   0.0   0.7 

     อาหารบริโภค-นอกบาน   2.88         105.0 105.0 103.6 105.0   0.0   1.4   1.4 

   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองดื่ม 56.17         101.9 102.1 101.3 102.0  -0.2   0.6   0.8 

     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา   2.47         101.8 101.8 101.8 101.8   0.0   0.0   0.0 

     หมวดเคหสถาน 19.27         99.8 99.8 99.0 99.8   0.0   0.8   0.8 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล   5.18         107.3 107.3 105.6 107.3   0.0   1.6   1.6 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 24.16         101.6 102.1 101.6 101.9  -0.5   0.0   0.5 

     หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา   3.90         101.1 101.1 100.5 101.1   0.0   0.6   0.6 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล   1.19         118.1 118.1 110.6 118.1   0.0   6.8   6.8 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 55.92         102.4 102.4 102.0 102.4   0.0   0.4   0.4 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน 44.08         99.5 101.7 101.1 100.6 -2.2 -1.6 -1.0 

      -  อาหารสด 32.14         97.9 100.6 100.8 99.3 -2.7 -2.9 -2.3 

      -  พลังงาน 11.94         102.9 104.0 101.5 103.5 -1.1   1.4   2.4 

 ท่ีมา  :  สาํนักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย   

 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 

 ไตรมาสท่ี 1  ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) จังหวัดเชียงรายมีการจดทะเบียนโรงงาน จํานวน 1 ราย ทุน 

1,500 ลานบาท และจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั้งสิ้น 253 ราย ลดลงจากไตรมาสที่ผานมาที่มี จํานวน 4 ราย 

(รอยละ 2.31) แยกเปนบริษัทจํากัด จํานวน 130 ราย (รอยละ 51.38) หางหุนสวนจํากัด จํานวน 122 ราย     

(รอยละ 48.22) หางหุนสวนสามัญจํากัด จํานวน 1 ราย (รอยละ 0.39) ของจํานวนนิต ิบุคลตั ้งใหมทั ้งหมด 

ประเภทธุรกิจ ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก การขายสง ขายปลีก การซอมแซม

ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 102 ราย (รอยละ 40.31) รองลงมาคือ 

การกอสราง 67 ราย (รอยละ 26.48) และการผลิต จํานวน 25 ราย (รอยละ 9.88) ของหมวดประเภทธุรกิจที่มีการ

จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั้งหมดในไตรมาสน้ี      
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แผนภูมิท่ี  2  จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทธุรกิจ Q1/2561 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงราย 

4.  การคาระหวางประเทศในเดือน มีนาคม 2561 และชวงมกราคม – มีนาคม 2561 ที่ผานชายแดนอําเภอ

แมสาย อําเภอเชียงของและอําเภอเชยีงแสน 

4.1 ภาพรวม   

จังหวัดเชียงราย   เปนเมืองหนาดานการคาชายแดนของภาคเหนือและประเทศไทย   และมีตําแหนง

ที่ ต้ังท่ีไดเปรียบ  เพราะมีภูมิประเทศที่มีพรมแดนติดประเทศเมียนมา  ระยะทางยาว 153 กิโลเมตร และ

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ระยะทางยาว  155  กิโลเมตร  รวมทั้งยังมีเสนทางเชื่อมโยง

กับสาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต)   ผานเสนทางคมนาคมทางแมน้ําโขง และถนน R3A ที่เชื่อมระหวาง 

อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย และเมืองหวยทราย แขวงหลวงน้ําทา สปป.ลาว และเมืองบอเต็น นครคุณหมิง 

มณฑลยูนนานของจีน   นอกจากน้ีจังหวัดเชียงราย  ถูกต้ังเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะที่ 2  ของรัฐบาล          

พล อ.ประยุทธ  จันทรโอชา  จังหวัดเชียงรายไดวางตําแหนงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในพื้นท่ีอําเภอ        

ที่มีพรมแดนติดตอกับประเทศเพ่ือนบานใหสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที่ ดังนี้ ดานอําเภอแมสายถูกวาง

ตําแหนงใหเปน “Trading City”  ที่เชื่อมโยงระหวางเชียงราย เมียนมา และจีน   ดานอําเภอเชียงแสน  ถูกวาง

ตําแหนงเปน “Port City”  เชื่อมโยงระหวางเชียงราย เมียนมา  ลาว และจีน   และดานอําเภอเชียงของถูกวาง

ตําแหนงเปน “Logistic City”  เชื่อมโยงระหวางชียงราย ลาว และจีน 

4.1.1 มูลคาการคาชายแดนรวม  เดือนมีนาคม 2561 มีมูลคาเทากับ 4,002.08 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก

เดือนที่แลว(ก.พ.61) จํานวน 741.48 ลานบาท หรือรอยละ 22.74 เทียบกับเดือนมีนาคม 2560 เพิ่มขึ้นจํานวน 

505.08 ลานบาท หรือรอยละ 14.44 

มูลคาการลงออกเดือนมีนาคม 2561 มีมูลคาเทากับ 3,681.16 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากเดือนที่แลว 

(ก.พ.61) จํานวน 741.45 ลานบาท หรือรอยละ 25.22 เทียบกับเดือนมีนาคม 2560 เพ่ิมข้ึนจํานวน 547.75 

ลานบาท หรือรอยละ 17.47 
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มูลคาการนําเขา เดือนมีนาคม 2561 มีมูลคาเทากับ 320.91 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากเดือนที่แลว 

(ก.พ.61) จํานวน 0.03 ลานบาท หรือรอยละ 0.01 เทียบกับเดือนมีนาคม 2560 ลดลงจํานวน 42.47 ลานบาท 

หรอืรอยละ 11.69 

ดุลการคา เดือนมีนาคม 2561 มีมูลคา 3,360.25 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนที่แลว(ก.พ.61) จํานวน 

741.43 ลานบาท หรือรอยละ 28.31 เทียบกับเดือนมีนาคม 2560 เพิ่มขึ้น จํานวน 590.03 ลานบาท 

หรอืรอยละ 21.30 

สินคาลงออกที่สําคัญ ไดแก สินคาอุปโภค-บริโภค นํ้ามันเชื้อเพลิง ปศุสัตว สินคาเกษตร โคมีชีวิต 

ปูนซีเมนต เคร่ืองดื่ม น้ําดื่ม นํ้ามันดืเซล เครื่องจักรกลและอุปกรณ กระดาษทําลอนลูกฟูก และสินคาอื่นๆ 

เปนตน 

สินคานําเขาท่ีสําคัญ ไดแก พืชผักสด ดอกไม ไมประดับ สินคาเกษตร ผลไมสด ลิกไนต ผลลมสด 

แก็สอารกอน สินคา อุปโภค-บรโิภค สินแรแมงกานิล อลูมิเนยีม และสินคาอ่ืนๆ เปนตน 

 

ตารางที่ 3 มูลคาการคาชายแดนดานจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต) สาธารณรัฐแหง

สหภาพเมียนมาร และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ชวงเดือน มกราคม – มีนาคม 2561 

 
ท่ีมา  :  ดานศุลกากรแมสาย, เชียงของ, เชียงแสน                               สรุปและรวบรวมโดย : สํานักงานพาณิชย จังหวัดเชียงราย 

4.1.2 มูลคาการคาชายแดนและการคาผานแดนดานจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และสาธารณรัฐประชาชนจีน(ตอนใต) ชวงเดือนมกราคม –  

มีนาคม ป 2561  

มูลคาการคาชายแดนรวม ชวงเดือน มกราคม - มีนาคม 2561 มีมูลคาเทากับ 11,337.62 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากชวง เดียวกันของปกอน มกราคม - มีนาคม 2560 จํานวน 1,308.46 ลานบาท หรือรอยละ 13.05 

มูลค าการล งออกช วงเดือนมกราคม -มี นาคม  2561มี มู ลค าเท า กับ  10,287 .18ล านบาท 

เพิ่มขึ้นจากชวงมกราคม - มีนาคม 2560 จํานวน 1,464.75 ลานบาท หรือรอยละ 16.60 

มูลคาการนําเขา ช วงเดือน มกราคม - มีนาคม 2561 มีมูลคาเท ากับ  1,050.42 ลานบาท 

ลดลงจากชวง มกราคม- มีนาคม 2560 จํานวน 156.3 ลานบาท หรอืรอยละ 12.95 

 



              รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 1 ป  2561     (มกราคม - มีนาคม  2561)                   17

ดุลการคา ชวงเดือน มกราคม - มีนาคม 2561 เทากับ 9,236.75 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากชวง มกราคม - 

มีนาคม 2560 จํานวน 1,621.05 ลานบาท หรือรอยละ 21.29 

สินคาลงออกที่สําคัญไดแก สินคาอุปโภค-บริโภค นํ้ามันเชื้อเพลิง สินคาเกษตร ปศุสัตว โคมีชีวิต 

ลําไยสด ปูนซีเมนต นํ้ามันดืเซล เคร่ืองดื่ม นํ้าด่ืม อุปกรณกอสราง และสินคาอ่ืนๆ เปนตน 

สินคานําเขาที่สําคัญ ไดแก ผักสด ผลไมสด สินคาเกษตร ดอกไม ไมประดับ ลิกไนต ดอกไม'ประดิษฐ 

ผลลมสด สินคา อุปโภค-บริโภค สินแรแมงกานีส ลูกตาว และสินคาอ่ืนๆ เปนตน 

ตารางที่ 4 มูลคาการคาชายแดนดานจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต) สาธารณรัฐแหง

สหภาพเมียนมาร และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ชวงเดือน มกราคม – มีนาคม 2561 

 

ประเทศ 

มูลคาการคา  ม.ค.- มี.ค. 61 (ลานบาท) 

ม.ค.-มี.ค. 60

มูลคาการคารวม 

อัตราการเปล่ียนเปลง 

(%) 

ม.ค.-มี.ค.61 เทียบกับ 

 ม.ค.-มี.ค.60 
สงออก นําเขา รวม ดุลการคา 

ลาว 4,412.98 114.48 4,527.46 4,298.50 3,749.19 20.76 

เมียนมา 3,956.05 97.25 4,053.30 3,858.80 3,288.64 23.25 

จีน 1,918.13 838.65 2,756.78 1,079.48 2,991.29 -7.84 

รวมทั้งสิน 10,287.18 1,050.42 11,337.62 9,236.75 10,029.16 13.05 
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สถานการณแรงงานจังหวัดเชียงรายในไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) ประกอบดวย

ขอมูล 5 สวน ดังตอไปนี้ คือ 

  1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา   การวางงาน 

  2.  การสงเสริมการมีงานทํา 

  3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 

  5.  การประกันสังคม 

 

1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

 

1.1 กําลังแรงงานรวม 
 

จํานวนประชากรของจังหวัดเชียงราย มีจํานวน 1,287,615 คน เปนชาย 628,897 คน หญิง 

658,718 คน ผลการสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร ในไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) ซึ่ง

พบวาจังหวัดเชียงราย มีจํานวนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปมี จํานวน 955,482 คน โดยเปนผูที่อยูในกําลัง

แรงงาน 640,966 คน (รอยละ 67.09) และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน 314,516 คน (รอยละ 32.91) ของจํานวน

ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปท้ังหมด 

            สําหรับกลุม ผูที่ อยู ในกําลังแรงงาน 640,966 คน นั้นแยกได เปน  ผูมี งานทํา 635,019 คน           

(รอยละ 99.07) ผูวางงาน มีจํานวน 5,441 คน (รอยละ 0.84)  ผูรอฤดูกาล มี จํานวน 506 คน (รอยละ 0.09) 

              ผูไมอยู ในกําลังแรงงาน จํานวน 314,516 คน จําแนกไดเปน ทํางานบาน จํานวน 86,506คน             

(รอยละ 27.50) เรียนหนังสือ จํานวน 79,478 คน (รอยละ 25.27) และ อ่ืน ๆ จํานวน 148,532 คน                   

(รอยละ 47.23) ของจํานวนผูไมอยูในกําลงัแรงงานท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป  

955,482  คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน

640,966   คน  (67.09)

ผูมีงานทํา

635,019 คน (99.07)

ผูวางงาน

5,441 คน (0.84)

ผูรอฤดูกาล

506 คน (0.09)

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน

314,516  คน (32.91)

ทํางานบาน

86,506 คน (27.50)

เรียนหนังสือ

79,478  คน (25.27)

อ่ืน ๆ 

148,532 คน (47.23)

แผนภูมิท่ี  1-ก  โครงสรางประชากรจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
  

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป) มีจํานวน 955,482 คน โดยเปนผูที่อยูในกําลังแรงงาน 

640,699 คน (รอยละ 67.09) และเปนผู ท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน 314,516 คน (รอยละ 32.91) ของจํานวน

ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทําทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวาเพศ

ชายมีอัตราสวนของการมีงานทําหรืออัตราการจางงานมากกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศ ตอผูอยู

ในกําลังแรงงานปจจุบันจําแนกเพศ) โดยเพศชายมีอัตราการทํางานรอย 55.92 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการทํางาน

รอยละ 44.08 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมก็จะพบวาอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูใน

กําลังแรงงานรวม มีอัตรารอยละ 99.07 นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ  

99 คน และอัตราการมีงานทําในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลง จากไตรมาสที่แลว รอยละ 0.52 

สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานรวม มีอัตรารอยละ 0.84 

สัดสวนเพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่ผานมาที่มีอัตรา 0.19    ซึ่งอัตราการวางงานในไตรมาสน้ีเพ่ิมจากไตรมาสท่ีแลวรอย

ละ 0.65 (รายละเอียดตามตารางที่ 1.1) 
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ตารางที่  1.1  ประชากรจังหวัดเชียงราย สถานภาพแรงงาน Q1/2561 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม)   

 

สถานภาพแรงงาน รวม 

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 955,482 

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 640,966 

ผูอยูในกําลังแรงงานปจจุบัน 640,460 

   -  ผูมีงานทํา 635,019 

   -  ผูวางงาน 5,441 

   -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 506 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 314,516 

   -  ทํางานบาน 86,506 

   -  เรยีนหนังสือ 79,478 

   -  อ่ืน ๆ  148,532 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.07 

อัตราการวางงาน 0.84 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  

1.2 การมีงานทํา 
 

       สําหรับผูมีงานทํา จํานวน 635,109 คน  พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน  327,707 คน    

(รอยละ 51.61) ของผูมี งานทํ าทั้ งหมด  สวนผูทํ างานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน  307,402 คน             

(รอยละ 48.39) ของผูมีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนที่ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 4.19 เนื่องจากไตรมาสนี้

เปนฤดูการเพาะปลูก แรงงานในภาคเกษตรยังคงทํางานในภาคเกษตรตอไป และมีแรงงานนอกภาคเกษตร

บางสวนกลับเขามาทํางานในภาคเกษตร ทําใหแรงงานภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลว โดยกลุมผูทํางาน

นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มากที่สุด จํานวน 88,112 คน (รอยละ 28.67) รองลงมาคือ สาขาการ

กอสราง จํานวน 61,919  คน (รอยละ 20.15)  สาขาการผลิต จํานวน  39,066 คน (รอยละ 12.71) สาขา

โรงแรมและภัตตาคาร 32,528 คน (รอยละ 10.58) การบริหารราชการและปองกันประเทศ 21,008 คน (รอย

ละ 6.84) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ข และตารางภาคผนวกที่ 3 หนา 57) 
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แผนภูมิท่ี  1-ข  รอยละของผูมีงานทําจงัหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค 

                    เกษตรกรรม 5 อันดับแรก Q1/2561ป 2560(มกราคม - มีนาคม)   
 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

 

ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพที่มีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน

การเกษตรและการประมง 297,078 คน (รอยละ 46.78) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ

ตลาด 106,787คน (รอยละ 16.82)  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 81,445 คน            

(รอยละ 12.83) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ  75,585 คน (รอยละ 

11.90) และ อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 244,1230 คน                 

(รอยละ 3.32) ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ค และตารางภาคผนวกท่ี 4 หนา 58) 

 

แผนภูมิท่ี  1-ค  รอยละของผูมีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับ                                   

                    แรก Q1/2560ป 2561 (มกราคม - มีนาคม)  

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00

การขายสง่ การขายปลีกฯ

การก่อสร้าง

การผลิต

โรงแรมและร้านอาหาร

บริหารปอ้งกนัประเทศ

28.67

20.15

12.71

10.58

6.84

ร้อยละ

อุต
สา
ห
กร
รม

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00

ผู้ปฏิบติังานทีÉมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง

พนกังานบริการและผู้ จําหน่ายสินค้า

ผู้ประกอบอาชีพงานพื Êนฐาน

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบติังานทีÉเกีÉยวข้อง

ผู้ปฎิบติัการโรงงานและเครืÉองจกัรและผู้ปฏิบติังานด้านการประกอบ 

46.78

16.82

12.83

11.90

3.32

ร้อยละ

อา
ชีพ
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ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูมีงานทําสวนใหญ จบการศึกษา ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน  
180,278 คน (รอยละ 28.39) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 136,968 คน (รอยละ 21.57) มัธยมศึกษาตอนตน 

87,265 (รอยละ 14.59)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 80,787 (รอยละ 12.72) ไมมีการศึกษา จํานวน 

78,405 คน  (รอยละ 12.35) และระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 71315 คน (รอยละ 11.23)  ของจํานวนผูมีงานทํา

ท้ังหมด (รายละเอียดตามแผนภูมทิี่ 1-ฆ และตารางภาคผนวกที่ 5 หนา 59) 

 

แผนภูมิที่  1-ฆ ผูมีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามระดับการศึกษา  Q1/2561 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม)   

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

 

ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน พบวา สวนใหญเปนการทํางานสวนตัว จํานวน 250,276 คน  

(รอยละ 39.41) รองลงมาคือลูกจางเอกชน จํานวน 168,752 คน (รอยละ 26.57)ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 

161,037 คน (รอยละ 25.36 )  ลูกจางรัฐบาล จํานวน 43,816 คน (รอย 6.90) นายจาง จํานวน 10,804 คน 

(รอยละ 1.70)และการรวมกลุม จํานวน 333 คน (รอยละ 0.05) ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด 

 

แผนภูมิท่ี  1-ง  ผูมีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

 Q1/2561 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม)   
 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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1.3 การวางงาน 
 

ไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) มีอัตราการวางงาน 5,441 ราย สําหรับอัตราการ

วางงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยูในกําลังแรงงานรวม พบวา

จังหวัดเชียงรายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.84 

 

ตารางที่  1.2  จํานวนและอัตราการวางงาน  Q1/2561 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม)   

 ประชากรที่มีอายุ  

15 ปขึ้นไป 
ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 

ผูวางงาน 

จํานวน อัตรา 

ยอดรวม 955,482 640,966 5,441 0.84 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :  อัตราการวางงาน     =     ผูวางงาน  X  100 

              ผูอยูในกําลังแรงงาน 
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2.  การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัด การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน ในประเทศและ

ตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเชียงรายในชวงไตรมาสที่  1 ป  2561 (มกราคม - มีนาคม)                

มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตําแหนงงานวาง ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงรายจํานวน 1,291 อัตรา ซึ่งมีสัดสวน

เพ่ิมขึ้นรอยละ 634.20จากไตรมาสกอนท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 962 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปกอนมีสัดสวนเพิ่มข้ึนรอยละ 42.97 ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 903 อัตรา 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,295 คน เพิ่มข้ึนรอยละ 25.24 จากไตรมาสกอนที่มีจํานวน             

1,034 คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนมีสัดสวนลดลง รอยละ 20.35 จากไตรมาสเดียวกันของป

กอนทีม่ีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน 1,626 คน 

การบรรจุงานจํานวน 1,323 คน เพ่ิมขึ้นรอยละ 35.97  จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน 973 คน  

และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนมีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 51.37 จากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวมี

จํานวนการบรรจุงาน 874 คน 

 

แผนภูมิท่ี  2-ก ตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจงุาน Q1/2561 เปรียบเทียบกับ Q4/2560 และ  

 Q1/2560 

 
ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

2.1.1 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามเพศไตรมาสที่ 1 ป 2561 

ตําแหน งงานวาง พบวาตองการเพศชาย จํานวน 1 อัตรา (รอยละ0.08) เพศหญิง จํานวน  

2 อัตรา (รอยละ 0.15) และไมระบุเพศ จํานวน 1,288 อัตรา (รอยละ 99.77) การที่ตําแหนงงานสวนใหญมิได

ระบุเพศแสดงใหเห็นวา สถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็

สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเร่ืองเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจางอาจเห็นวาการไมระบุเพศจะ

มีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 
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แผนภูมิที่  2-ข  ตําแหนงงานวางในจังหวัดเชียงรายจําแนกตามเพศ Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม) 
 

 
 

ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

ผูลงทะเบียนสมัครงานพบวามีจํานวน 1,295 เปนชาย 655 คน (รอยละ 50.57) และเปนหญิง            

640 คน (รอยละ 49.42)  

แผนภูมิท่ี  2-ค ผูลงทะเบียนสมัครงาน ในจังหวัดเชียงรายจาํแนกตามเพศ Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม)

 
ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

การบรรจุงาน มีจํานวนทั้งส้ิน 1,323คน โดยสัดสวนของเพศชายจะไดรับการบรรจุงานนอยกวาเพศ

หญิง กลาวคือผูที่ไดรับการบรรจุงานเพศชายมีสัดสวนรอยละ 49.21 (651 คน) และเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 

50.79 (672 คน) 

แผนภูมทิี่  2-ฅ การบรรจงุานในจังหวัดเชียงรายจําแนกตามเพศ Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม) 

 

 
ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภูมิท่ี  2-ฆ ตําแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จําแนกตามเพศ   

 Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม)

 
ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 

2.1.2 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสท่ี 1 ป 2561 

ตําแหนงงานวาง ตําแหนงงานวางสวนใหญตองการผูที่สําเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา จํานวน 

468 อัตรา (รอยละ 36.25)มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 454อัตรา (รอยละ 35.17) และระดับ

ปวช. จํานวน 225 อัตรา(รอยละ 17.43) ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญเปนผู ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน          

542 คน (รอยละ 41.85) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จํานวน 363 คน (รอยละ 28.03) และระดับปวช. จํานวน 

151 คน (รอยละ 11.66) ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด 

การบรรจุ งาน  ผู ที่ ได รับการบรรจุ งานส วน ใหญ จะสํ าเร็จการศึกษาระดับมั ธยมศึกษา             

จํานวน 617 คน (รอยละ 46.64) รองลงมาคือระดับปริญญาตรีจํานวน 336 คน(รอยละ 25.40) ระดับระดับปวส.

จํานวน 143 คน (รอยละ 10.81) ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 6หนา 60)  

 

แผนภูมิท่ี  2-ง ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จําแนกตาม                     

ระดับการศึกษา Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม) 

 
 

ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามประเภทอาชีพไตรมาสที่ 1 ป 2561 

ตําแหนงงานวาง อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ คือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา

และตลาด จํานวน 504 อัตรา (รอยละ 39.04) รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 268 อัตรา (รอยละ 20.76) 

และ เสมยีน เจาหนาท่ีจํานวน 229 อัตรา (รอยละ 17.74) ของจํานวนตําแหนงงานวางทั้งหมดในไตรมาสนี ้

ผูลงทะเบียนสมัครงาน อาชีพที่มีผูลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือ พนักงานบริการ พนักงานขาย

ในรานคาและตลาด จํานวน 693 คน (รอยละ 53.51) รองลงมาคือเสมียน เจาหนาที่  จํานวน 184 คน                 

(รอยละ 14.21) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 164 อัตรา (รอยละ 12.66) ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน

ทั้งหมด 

การบรรจุงานอาชีพที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา       

และตลาดจํานวน 525 คน (รอยละ 39.68) รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 280 อัตรา (รอยละ 21.16) 

และเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 222 อัตรา(รอยละ 16.78) ของจํานวนผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด(รายละเอียดตาม

ตารางภาคผนวกที่ 7 หนา 61) 

แผนภูมิท่ี  2-จตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชยีงราย จําแนกตามอาชีพ  

 Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 

2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาสท่ี 1 ป 2561 

ตําแหนงงานวางอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุดคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซม 

ยานยนต จํานวน 530 อัตรา (รอยละ 41.05)รองลงมาการผลิต จํานวน 232 อัตรา (รอยละ 17.97) และกิจ

กรรมการบริหารและการสนับสนุน จํานวน 124 อัตรา (รอยละ 9.60) ของจํานวนตําแหนงงานวางทั้งหมด  

การบรรจุงานพบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดคือ คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซม ยาน

ยนต จํานวน 529 อัตรา (รอยละ 39.98) รองลงมาการผลิต จํานวน  245 อัตรา (รอยละ 18.51)  และกิจ

กรรมการบริหารและการสนับสนุน  จํานวน 133 อัตรา (รอยละ 10.05) ของจํานวนผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด 
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2.1.4 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามอายุไตรมาสท่ี 1 ป 2561 

ตําแหนงงานวางพบวาชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมจะมีอายุระหวาง 18–

39 ป เชนเดียวกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยผูสมัครงานท่ีมีชวงอายุระหวาง 18-24 ป มากท่ีสุด 

จํานวน 903 คน (รอยละ 69.65) รองลงมาคืออายุระหวาง 25-29 ป จํานวน 203 คน (รอยละ 15.72) และอายุ

ระหวาง 30 -39 ปจํานวน 98 คน (รอยละ 7.59) ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวาสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18–39 ป เชนเดียวกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน โดยผูสมัครงานที่มีชวงอายุระหวาง 30-39 ปมากที่ สุด จํานวน 504 คน (รอยละ 38.92) 

รองลงมาคืออายุระหวาง 25-29 ปจํานวน 463 คน (รอยละ 35.75) และอายุระหวาง 18-24 ป จํานวน 277 คน

(รอยละ 21.39) ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด 

การบรรจุงานพบวาผูที่มีอายุระหวาง 30-39 ป จํานวน 507 อัตรา (รอยละ 38.32) ไดรับการ

บรรจุงานมากที่สุด รองลงมาคือ ผูท่ีมีอายุระหวาง 25 -29 ป จํานวน 421อัตรา (รอยละ 31.82) และผูที่มีอายุ

ระหวาง 18 - 24 ป จํานวน 203 อัตรา (รอยละ 15.34) ของจํานวนผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด(รายละเอียดตาม

ตารางภาคผนวกท่ี 9 หนา 63) 

แผนภูมิท่ี  2-ฉ ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชยีงราย จําแนกตามอายุ  

Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม) 

 
 

ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

2.2 คนตางดาวที่ไดรบัใบอนุญาตทํางาน 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานทั้งหมดในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 ณ วนัที่ 25 

มีนาคม 2561 จํานวน 22,333 คน โดยแยกเปน แรงงานตางดาวชนกลุมนอย 8,654 คน แรงงานตางดาวที่ผาน

การพิสูจนสัญชาติเมียนมาลาวกัมพูชา จํานวน 10,363 คน แรงงานตางดาวที่นําเขาสัญชาติ เมียนมา ลาว 

กัมพูชา จํานวน 638 คน แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย (ตามมติ ครม.วันที่ 15 ม.ค.2556) 326 คน 

แรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา (ตามมติ ครม.วันที่ 23 ก.พ. 2559) จํานวน 2,352 คน แรงงาน

ตางดาวมาตรา 64 (ไป-กลับ) จํานวน 388 คน (ม.14) 283 คน  
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แผนภูมิท่ี  2-ช คนตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตคงเหลอื 

ณ วันที่ 25 มีนาคม 2561 
 

 
ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 

 หากพิจารณาแรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจนสัญชาติมาแลว จํานวน 10,363 คน พบวา สวนใหญ

ทํางานในกิจการอื่นๆ จํานวน 3,360 คน(รอยละ 32.42) รองลงมาคือ กิจการกอสราง จํานวน 2,297 คน          

(รอยละ 22.16) และกิจการเกษตรและปศุสัตว จํานวน 1,723 คน (รอยละ 16.62) 
   

 

2.3 การจัดหางานตางประเทศ 

ไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปทํางานตางประเทศท้ังสิ้น  367 คน 

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปทํางานอีกคร้ังหน่ึงโดยการ

ตออายุสัญญาจํานวน 359 คน(รอยละ 97.82)  และเดินทางดวยตนเอง 8 คน (รอยละ 2.18) ของแรงงานที่ไปทํางาน

ตางประเทศท้ังหมด ไตรมาสนี้มีผูลงทะเบียนแจงความประสงคจะไปทํางานตางประเทศทั้งส้ิน 287 คน 

แผนภูมิที่  2-ซแรงงานไทยในจังหวัดเชียงรายที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม 

 วิธีการเดินทาง Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม)

 
 

ท่ีมา  : สาํนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย  
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานของจังหวัดเชียงรายใน ไตรมาสท่ี 1 จังหวัดเชียงรายมีหนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงานที่ ทําหนาที่เก่ียวกับการพัฒนา ฝมือแรงงานอยู 2 หนวยงานคือ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน        

20 เชียงราย และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ ซ่ึงจะไดนําเสนอการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานของ

หนวยงานท้ังสองดังนี้ 

3.1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 

ไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงรายไดดําเนินการ

ฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ พบวามีผูเขารับการฝกทั้งส้ิน 1,784 คน ผานการฝกทั้งส้ิน 1,496 

คน (รอยละ 85.58 ของผูเขารับการฝกทั้งหมด) จําแนกตามกิจกรรม/หลักสูตรการฝกดังนี้ เตรียมเขาทํางาน 

จํานวน 101 คน (อยูระหวางฝก) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 1,256 คน (ผูผาน 1,204 คน เปนผูที่มี

งานทําอยูแลว) การฝกเสริมทักษะจํานวน 186 คน (ผูผาน 186คน เปนผูสูงอายุ 20 คน) และการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 205 คน (ผูผาน 106 คน เปนผูที่มีงานทําอยูแลว) เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงาน

ไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดยีวกันก็เปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

   

แผนภูมิท่ี  3-ก  ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมอืแรงงาน จําแนกตามหลักสูตรการฝก Q1/2561 

                   (มกราคม - มีนาคม) 

 
ท่ีมา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 

  การฝกเตรียมเขาทํางาน เตรียมเขาทํางาน จํานวน 101 คน อยูระหวางการฝก เปนกลุม

อาชีพธุรกิจ และบริการ มากที่สุด จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 39.61) กลุมชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสฯ 

จํานวน 22 คน (คิดเปนรอยละ 21.75) กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 22 คน (คิดเปนรอยละ 21.78)  

กลุมชางเคร่ืองกล จํานวน 17 คน (คิดเปนรอยละ 16.83 )  
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แผนภูมิที่   3-ข  การฝกเตรียมเขาทํางาน จําแนกตามกลุมอาชีพ Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม)  

 
ท่ีมา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกทั้งส้ิน จํานวน 1,256 คน ผานการฝกอบรม 

จํานวน 1,204 คน (รอยละ 95.86) เปนกลุมชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสฯ มากที่สุด จํานวน 575 คน (คิดเปน

รอยละ 45.78) กลุมอาชีพธุรกิจ และบริการ จํานวน 398 คน (คิดเปนรอยละ 31.69) กลุมอาชีพชาง

อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 141คน (คิดเปนรอยละ 11.23)  กลุมชางเคร่ืองกล จํานวน 102 คน (คิดเปนรอยละ 

8.12 ) และกลุมอาชีพชางเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 40คน (คิดเปนรอยละ 3.18) 
 

แผนภูมิท่ี  3-ค  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม)  
 

 
ท่ีมา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 การฝกหลักสูตรเสริมทักษะ มีผูเขารับการฝกทั้งสิ้น จํานวน 186 คน ผานการฝกอบรม    

จํานวน 186 คน (รอยละ 100) เปน กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป มากที่สุด จํานวน 106 คน (คิดเปนรอยละ 

56.99)กลุมชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสฯ จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 21.51) กลุมอาชีพธุรกิจ และบริการ 

จํานวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 10.75) และกลุมอาชีพชางเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 

10.75) 
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แผนภูมิท่ี  3-ง  การฝกเสริมทักษะ จําแนกตามกลุมอาชีพ Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม)  

 

ท่ีมา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบทั้งสิ้น 205 คน ผานการทดสอบ

ทั้งส้ิน จํานวน 106 คน (รอยละ 51.71) เปนการทดสอบ กลุมอาชีพกลุมชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ทั้งหมด        

จํานวน 205 คน คดิเปน(รอยละ 100)  

 

แผนภูมิท่ี  3-จ  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม)  

 
ท่ีมา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย  

หลักสูตรการฝกตามมาตรฐานเฉพาะสถานประกอบการการฝกทดสอบฝมือแรงงานเพ่ือไปทํางานตางประเทศ ยังไมมี

ผลการดําเนินงานในไตรมาสนี ้
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3.2 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ เปนหนวยงานที่มีภารกิจหลักในการศึกษา วิเคราะห วิจัย และ

พัฒนาหลักสูตรการฝก และการใหบริการฝกที่เสริมสรางศักยภาพแขงขันทางเศรษฐกิจในระดับนานาชาติ และ

การคาตามแนวชายแดน ดําเนินการสงเสริมใหคําปรึกษา และประสานความรวมมือในการพัฒนาบุคลากร

เก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงานในระดับนานาชาติเครือขายระหวางประเทศ ILO, UNICEF, UNDP, SEMEO, 

ICAASEAN, JICA, COICA, INWENT และสนับสนนุยุทธศาสตรจังหวัดเชียงรายในการพัฒนาเปนประตูสูสากล  

ไดทําการฝกผูเขาฝกอบรมจํานวน ท้ังสิ้น 547 คน มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 544 คน (คิดเปนรอยละ  

99.45) ของผูเขารับการฝกอบรมฯทั้งหมด ซ่ึงแบงตามแผนงาน สาขาการฝกอบรม ดังนี ้

 

แผนภูมิท่ี  3-ฉ  ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน จําแนกตามหลักสูตรการฝก Q1/2561  

 
ท่ีมา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ  

โครงการ : พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุม                        

แมนํ้าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS-ASEAN) 

กิจกรรม : การพัฒนาผีมือแรงงานนานาชาติ 

1.การพัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

การพัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุ ภูมิภาคลุมแมน้ํ าโขง ในไตรมาส                     

ที่  1 ป  พ .ศ.2561 (มกราคม - มีนาคม ) ได ดําเนินการฝกอบรม โดยมี ผู เข าฝกอบรมจํานวน ทั้ งสิ้น                  

450 คน  มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 450 คน คิดเปนรอยละ  100 ของผูเขารับการฝกอบรมฯทั้งหมด               

โดยสาขาอาชีพที่มี ผู เข า รับการฝกมากท่ี สุดคือ สาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการ จํานวน 316 คน                       

(รอยละ 70.22) รองลงมาคือสาขาอาชีพชางไฟฟาและอิเล็คทรอนิกส จํานวน 55 คน (รอยละ 12.22 )         

สาขาอตุสาหกรรฒศิลป จํานวน 41 คน (รอยละ 9.11 ) สาขาอาชีพชางเคร่ืองกล จํานวน 19 คน (รอยละ4.22 )            

สาขาอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 19 คน (รอยละ 4.22 ) ของผู เขารับการฝกอบรมในการพัฒนาขีด

ความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ท้ังหมด 

การพฒันาขีดความสามารถกําลงัแรงงานในกลุม่ประเทศอนุ

ภมิูภาคลุม่แม่นํ Êาโขง

เพิÉมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนสง่ข้ามแดน

ในอนภุูมิภาคลุม่แมน่ํ Êาโขง และ ประชาคมอาเซียน (GMS-…

พฒันาศกัยภาพแรงงานรองรับการเคลืÉอนย้ายแรงงานฝีมอื

อาเซียน
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แผนภูมิที่  3-ซ  การพัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ  

2.เพ่ิมผลิตภาพแรงงานดานโลจิสติกสรองรับการขนสงขามแดนในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และ 

ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  

การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานดานโลจิสติกสรองรับการขนสงขามพรมแดนอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและ

ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) ในไตรมาสท่ี 1 ป พ.ศ.2561 (มกราคม - มีนาคม ) ไดดําเนินการ

ฝกอบรมโดยมีผูเขาฝกอบรมจํานวนทั้งสิ้น 97 คน มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 94 คน(คิดเปนรอยละ 96.90) 

ของผูเขารับการฝกอบรมฯท้ังหมด โดยเปนสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ ทั้งหมด จํานวน 97 คน (รอยละ 100) 

ของผูเขารับการฝกอบรมในการการเพิ่มผลิตภาพแรงงานดานโลจิสติกสรองรับการขนสงขามพรมแดนอนุ

ภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  ทั้งหมด  

 

แผนภูมิที่  3-ฌ การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานดานโลจิสติกสรองรับการขนสงขามแดนในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้า

โขงและ ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ  
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคล่ือนยายแรงงานฝมืออาเซียน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน ในไตรมาสที่ 1 ป พ.ศ. 2561 (มกราคม - มีนาคม )             

ไมมีการฝกอบรม ในไตรมาสนี้ 

แผนภูมิที่  3-ญ การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออาเซียน 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

ธุรกิจและบริการ
ช่างก่อสร้าง

ช่างไฟฟ้าอิเล็กฯ
ช่างเครืÉองกล

ช่างอตุสาหการ
ช่างก่อสร้าง

เกษตรอตุสาหกรรม



    รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสท่ี 1 ป 2561 ( มกราคม - มีนาคม  2561 )                    35 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 

 

4.1 การตรวจแรงงาน 

 

ไตรมาสที่ 1 ป 2561 มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผานการตรวจแรงงาน จํานวน 153 แหง           

ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 4,234 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ป 2560 มีสถานประกอบการใน

จังหวัดที่ผานการตรวจแรงงาน จํานวน 170 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 2,752 คน คิดเปนอัตราการ

ตรวจแรงงานลดลง รอยละ 10.00  อัตราลูกจางที่ผานการตรวจแรงงาน เพ่ิมขึ้นรอยละ 53.85 

 

ตารางท่ี  4.1  สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจแรงงาน Q4/2560 เปรียบเทียบกับ Q1/2561 

 

การตรวจแรงงาน 
Q4/2560 

(ต.ค - ธ.ค) 

Q1/2561 

(ม.ค. - มี.ค.) 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 

Q4/2560เทียบกับ Q1/2561 

สปก.ที่ผานการตรวจแรงงาน (แหง) 170 153 (10.00) 

ลูกจางที่ผานการตรวจแรงงาน (คน) 2,752 4,234 53.85 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 

สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ 

ในไตรมาสที่ 1 ป 2561 ไดแก การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ       

มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ 85 แหง (รอยละ 55.56) รองลงมาไดแก การผลิต  มีสถานประกอบ

กิจการที่ผานการตรวจ 26 แหง (รอยละ 16.99) โรงแรมและภัตตาคารมีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ  

6 แหง (รอยละ 10.46) การเกษตร มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกิจการละ 5 แหง (รอยละ 3.92) ตัง

กลางทางการเงิน มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ 5 แหง (รอยละ 3.27) ของสถานประกอบกิจการที่

ผานการตรวจท้ังหมด  
 

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่  4 ป 2560 ไดแก  การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ มีสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ 81 แหง (รอยละ 47.65) รองลงมา

ไดแก การผลิต  มีสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ 22 แหง (รอยละ 12.94) โรงแรมและภัตตาคารมีสถาน

ประกอบกิจการที่ผานการตรวจ  17 แหง (รอยละ 10.0) การขนสง มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ

กิจการละ 14 แหง (รอยละ 8.24) บริการดานอสังหาริมทรัพย มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ 13 แหง 

(รอยละ 7.65) ของสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจทั้งหมด 
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ตารางที่  4.2  สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจแรงงาน จําแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2561 

  เปรียบเทียบกับ Q4/2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q4/2560 Q1/2561 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 2 5 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 1 

การผลิต 22 26 

การไฟฟา แกส และการประปา 0 0 

การกอสราง  10 4 

การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ 81 85 

โรงแรมและภัตตาคาร 17 16 

การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 14 4 

ตัวกลางทางการเงิน 5 5 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 13 2 

การบริการดานสุขภาพและสังคม 1 0 

การใหบริการชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 2 2 

การศึกษา 2 0 

รวม 170 153 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 

การตรวจแรงงานไตรมาสท่ี 1 ป 2561 เปนการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการที่มีการใช

แรงงานเด็ก สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางขนาด 1 – 49 คนที่ไมเคยผานการตรวจแรงงานภายใน 2 ป           

สถานประกอบกิจการรายใหม สวนใหญเปนสถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจาง ขนาด 1-9 คน จํานวน 77 แหง 

(รอยละ 50.33) รองลงมาไดแก ขนาด 10 - 49 คน จํานวน 45 แหง (รอยละ 29.41) ขนาด 50 - 90 คน 

จํานวน 20 แหง (รอยละ 13.07) และขนาด 100 คนข้ึนไป จํานวน 11 แหง (รอยละ 7.19) ตามลําดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับการตรวจแรงงานไตรมาสที่ 4 ป 2560 สวนใหญเปนสถานประกอบกิจการ ที่มี

ลูกจาง ขนาด 1-9 คน จํานวน 108 แหง (รอยละ 63.53) รองลงมาไดแก ขนาด 10 - 49 คน จํานวน 51 แหง 

(รอยละ 30.00) ขนาด 50 - 90 คน จํานวน 8 แหง (รอยละ 4.71) และขนาด 100 คนขึ้นไป จํานวน 3 แหง 

(รอยละ 7.65) ตามลําดับ 
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แผนภูมิที่  4-ก  รอยละของสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

                     Q4/2560เปรียบเทียบกับ Q1/2561 
 

 
ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ผลการตรวจแรงงานพบวา ในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 26.14  ของสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ

แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป 2560 มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน จํานวน 48 แหง คิดเปนรอยละ 28.24  ของสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจแรงงาน

ทั้งหมด 

สาเหตุของการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายแรงงานพบวา นายจางไมมีความรูความเขาใจที่ชัดเจน

เก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน ทําใหมิไดมีการจัดทําขอบังคับเก่ียวกับการทํางานใหถูกตองตามกฎหมาย 

และวันหยุดในการทํางาน พนักงานตรวจแรงงานไดใหคําแนะนําแกสถานประกอบกิจการใหปฏิบัติใหถูกตอง

พบวานายจางจายคาจาง ไมถูกตองตามกฎหมาย 

แผนภูมิที่  4-ข  สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน Q4/2560 เปรียบเทียบกับ  

            Q1/2561 

 
 

ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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 เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ในไตรมาสที่  

1 ป 2561 มีสถานประกอบกิจการที่ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานขนาด 1-9 คน จํานวน 16 แหง 

(รอยละ 10.46)  รองลงมาคือขนาด ขนาด 10-49 คน จํานวน 13 แหง (รอยละ 8.50) และขนาด 50-99 คน 

จํานวน 9 แหง (รอยละ 5.88) และขนาด 100 คนขึ้นไป จํานวน 2 แหง (รอยละ 1.31) 

เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4 ป 2560 สถานประกอบกิจการที่ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

ขนาด 1-9 คน จํานวน 28 แหง (รอยละ 16.47)  รองลงมาคือขนาด ขนาด 10-49 คน จํานวน 19 แหง (รอยละ 

11.18) และขนาด 50-99 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 0.59) 

4.2 การรองทุกข 

ไตรมาสที่ 1 ป 2561 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ไดรับคํารองทุกข

จากลูกจางรวมทั้งส้ิน 29 ราย ลูกจางที่เกี่ยวของ 79 คน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ป 2560 สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ไดรับคํารองทุกขจากลูกจางรวม ทั้งส้ิน 29 ราย ลูกจางที่

เกี่ยวของ 104 คน คิดเปนอัตราการยื่นคํารองที ่มอีตัราคงที่ และคิดเปนอตัราลูกจางท่ีเก่ียวของลดลง  
     

แผนภูมิที่  4-ค  สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน Q4/2560เปรียบเทียบกับ   

  Q1/2561 

 
 

ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 

เมื่อจําแนกคํารองตามประเภทกิจการ กิจการที่มีการยื่นคํารอง 5 อันดับแรก ไดแก กิจการกอสราง 

8 ราย คาปลีกคาส ง จํานวน 8 ราย การผลิต 6 ราย โรงแรมและภัตคาร 2 ราย อสังหาริมทรัพยฯ                   

จํานวน 2 ราย  การขนสง จํานวน 1 ราย การศึกษา 1 ราย และการใหบริการสุขภาพ จํานวน 1 ราย เมื่อเทียบ

กับไตรมาสที่ 4 ป 2560 กิจการที่มีการยื่นคํารอง 5 อันดับแรก ไดแก การขนสง จํานวน 7 ราย กิจการกอสราง 6 

ราย คาปลีกคาสง จํานวน 6 ราย โรงแรมและภัตคาร 3 ราย การผลิต 3 ราย อสังหาริมทรัพยฯ จํานวน 2 ราย  

การเกษตรกรรมฯ 1 ราย และการใหบริการสุขภาพ จํานวน 1 ราย 
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ตารางท่ี  4.3  การยื่นคําฟองทุกข จําแนกตามประเภทกิจการ มากที่สดุ 5 อันดับ Q4/2560  

                 เปรียบเทียบกับ Q1/2561 
ประเภทกิจการ Q1/2561 Q4/2560 

การผลิต 0 3 

การกอสราง 6 6 

โรงแรมและภัตตาคาร 8 3 

การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 8 6 

บริการดานอสงัหาริมทรัพย การใหเชา และกิจการทางธุรกิจ 2 2 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 1 7 

เกษตรและการลาสตัว  2 1 

ตัวกลางทางการเงิน 1 0 

บริการดานสุขภาพ และสังคม 0 1 

การใหบริการชุมชนฯ 1 0 

รวม 29 29 

ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจําแนกคํารองตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาสที่ 1 ป 2561 พบวาสวนใหญเปนการยื่น

คํารองในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จํานวน 22 ราย ขนาด 10-49 คน จํานวน 6 ราย  

และขนาด 100 คนข้ึนไป 1 ราย เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4 ป 2560 พบวาสวนใหญเปนการยื่นคํารองใน

สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จํานวน 21 ราย ขนาด 10-49 คน จํานวน 3 ราย                       

และ ขนาด 50-99 คน จํานวน 2 ราย และขนาด 100 คนข้ึนไป 3 ราย แสดงใหเห็นวาสถานประกอบกิจการ

ขนาดเล็ก ยงัมีปญหาในการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

แผนภูมิที่  4-ฆ  คํารองที่ไดรับจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q4/2560เปรียบเทียบกับ Q1/2561 
 

 
ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจําแนกคํารองตามประเภทเร่ืองท่ีรอง ไตรมาสที่ 1 ป 2561 เร่ืองที่ลูกจางยื่นคํารองมากท่ีสุด 

ไดแก เงินคาจาง 19 ราย รองลงมาคือ เงินประกัน จํานวน 9 ราย คาชดเชยการเลิกจาง จํานวน 5 ราย          

คาลวงเวลา จํานวน 5 ราย คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา จํานวน 3 ราย คาทํางานในวันหยุด จํานวน      

2 ราย เงินอื่น จํานวน 2 ราย คาจางขั้นต่ํา  จํานวน 1 ราย ตามลําดับ  
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เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4 ป 2560 เร่ืองที่ลูกจางยื่นคํารองมากท่ีสุด ไดแก เงินคาจาง        

22 ราย รองลงมาคือ เงินประกัน จํานวน 9 ราย คาชดเชยการเลิกจาง จํานวน 6 ราย คาจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนา จํานวน 5 ราย คาลวงเวลา จํานวน4 ราย คาทํางานในวันหยุด จํานวน 4 ราย คาจางขั้น ตํ่า                 

จํานวน 3 ราย เงินอ่ืน จํานวน 2 รายและคาลวงเวลาในวันหยุด จํานวน 1 ราย ตามลําดบั  

แผนภูมิที่  4-ง  คํารองที่ไดรับจําแนกตามประเภทคํารองทุกข Q4/2560เปรียบเทียบกับ Q1/2561 

     

ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ผลการดําเนินการวินิจฉัยคํารองจําแนกตามประเภทคํารอง ไตรมาสท่ี 1 ป 2561 เร่ืองท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ จํานวน 22 ราย ลูกจางที่เกี่ยวของ 56 คน สวนใหญยุติโดยนายจางจายตามกฎหมาย 17 ราย            

ออกคําส่ัง จํานวน 4 ราย ถอนคํารอง 1 ราย ลูกจางไดรับสิทธิประโยชนรวม 578,993.50 บาท โดยเปนเร่ือง

จาก คาจาง มากที่สุด จํานวน 403,324.50 บาท รองลงมาคือ คาชดเชยการเลิกจาง จํานวน 108,000 บาท         

เงินประกัน จํานวน 51,900 บาท คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา จํานวน 12,300 บาท คาลวงเวลา จํานวน 

3,469 บาท คาทํางานในวันหยุด จํานวน 610 บาท และคาลวงเวลาในวันหยุด จํานวน 228.75 บาท ตามลําดับ  

ตารางท่ี  4.4  ผลการดําเนนิการวินิจฉัยคํารอง จําแนกตามประเภทคํารองทุกข Q4/2560 

เรื่องที่รองทุกข 
เรื่องที่ดําเนินการเสร็จแลว  

(ราย) 

ลูกจางที่เก่ียวของ  

(คน) 

สิทธิประโยชนฯที่ไดรับ  

(บาท)  

คาจาง 13 66 88,450.00 

คาลวงเวลา 2 5 5,269.38 

คาทํางานในวันหยุด 1 1 610.00 

คาชดเชยการเลิกจาง 1 2 22,000.00 

เงินประกัน 4 7 35,000.00 

คาจางข้ันตํ่า - -  

คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา - -  

คาชดเชยพิเศษการเลิกจาง - -  

คาลวงเวลาในวันหยุด 1 1 2,28.75 

เงินอ่ืนๆ 4 8 15,125.00 

รวม 26 90 166,638.13 

หมายเหตุ : จํานวนราย/คน มีการนับซํ้า เน่ืองจางลูกจาง 1 คน ย่ืนคํารองทุกขมากกวา 1 เรื่อง 

ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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4.3 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานไตรมาสท่ี 1 ป 2561 มีสถานประกอบกิจการผานการตรวจ 

จํานวน 56 แหง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป 2560 มีสถานประกอบกิจการผานการตรวจ จํานวน 56 แหง 

(เพิ่มขึ้นรอยละ 0.00) โดยมีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 2,631 คน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 4 ป 2560  มี

ลูกจางผานการตรวจ จํานวน 3,420 คน (ลดลงรอยละ 29.98) 

 

ตารางท่ี  4.6  การตรวจดานความปลอดภัยในการทํางาน Q1/2561เปรียบเทียบกับ Q4/2560 
 

ไตรมาส 
สปก.ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ 

ปฏิบัติถูกตอง 

(แหง) 

ปฏิบัติไมถูกตอง 

(แหง) 

Q1/2561 56 2,631 56 0 

Q4/2560 56 3,420 53 3 
 

ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

แผนภูมิท่ี  4-จ  เปรียบเทยีบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน Q4/2560 และ  Q1/2561 

 
ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจําแนกการตรวจตามกิจการ ไตรมาสที่ 1 ป 2561 ตามนโยบายของกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานที่ตรวจความปลอดภัย พบวาไตรมาสที่ 1 ป 2561 ประเภทกิจการที่ผานการตรวจท้ังหมด 56 แหง                

5 อันดับแรกไดแก ขายสง ขายปลีก การซอมแซมรถยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  32 แหง           

(รอยละ 57.14)  รองลงมาไดแก การผลิต 8 แหง (รอยละ 14.28) ประเภทโรงแรม และภัตคาร 7 แหง (รอยละ 

12.5) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และคมนาคม 3 แหง (รอยละ 5.35) การเกษตร ลาสัตว และปาไม การทํา

เหมืองแรและเหมืองหิน การกอสราง ตัวกลางทางการเงิน บริการดานสุขภาพและสังคม การใหบริการชุมชน

สังคม และบริการสวนบุคคล  จํานวน อยางละ 1 แหง (รอยละ 1.78 ตามลําดับ                                  

 

 

 

 

 

56 53

0 3
0

10
20
30
40
50
60

Q1/2561 Q4/2560

จาํนวน/แห่ง

ไตรมาส

สปก.ทีÉปฏิบติัถกูต้อง

สปก.ทีÉปฏิบติัไมถ่กูต้อง



    รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 1 ป 2561 ( มกราคม - มีนาคม  2561 )                    42 

แผนภูมิท่ี  4-ฉ  รอยละของสถานประกอบกจิการที่ผานการตรวจ จําแนกตามประเภทกิจการ     

                    Q1/2561 

 
 

ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบวา 

ไตรมาสท่ี 1 ป 2561 สถานประกอบกิจการที่เขาตรวจ จํานวน 56 แหง ไมพบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัยในการทํางาน  

แผนภูมิท่ี  4-ช  จํานวนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 

  ในการทํางาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q1/2561

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจําแนกการตรวจความปลอดภัยในการทํางานตามขนาดของสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 1

ป 2561 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 56 แหง พบวาสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจความปลอดภัยมาก

ที่สุดไดแกสถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง ลูกจาง ขนาด 20-49 คน จํานวน 17 แหง (รอยละ 30.35) รองลงมา

ไดแก สถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง ขนาด 5-9 คน จํานวน 13 แหง (รอยละ 23.21) สถานประกอบกิจการที่

มี  ข น า ด  1 0 -1 9  ค น จํ า น ว น  1 1  แ ห ง  (ร อ ย ล ะ  1 9 .6 4 ) ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า รที่ มี ลู ก จ า ง                             

ขนาด 50-99 คน จํานวน 6 แหง (รอยละ 10.71) สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจาง ขนาด 1-4 คน และ ขนาด 

100-299 คน จํานวนละ 4 แหง (รอยละ 7.40), และ ขนาด 500-900 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 1.78) 
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แผนภูมิท่ี  4-ซ  จํานวนขนาดสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานและสถาน  

  ประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตาม 

  ขนาดสถานประกอบกิจการ Q1/2561

 
ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย  

4.4 ความเคลื่อนไหวดานอบุัติเหตุรายแรง 

                ไตรมาสที่ 1 ป 2561  (มกราคม - มีนาคม) ไมมีรายงาน ดานอุบตัิเหตุรายแรง ดังน้ี 

                4.5 การสงเสริมแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน Q1/2561 (มกราคม - มีนาคม) 

ไตรมาสท่ี 1 ป 2561  (มกราคม - มีนาคม) การสงเสริมแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน

มุงเนนสถานประกอบกิจการประเภทกอสราง สถานประกอบกิจการขนาดกลาง ขนาดใหญ และ สถานบริการ

ตาง เชนโรงแรม รานอาหาร และกิจการภาคการเกษตร ที่อาจไดรับผลกระทบจากปจจัยปญหาตาง ๆ 4 สวน 

ไดแก 

1.เนื่องจากในเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม อยูในชวงจายเงินโบนัสขึ้นปใหมและเงินตรุษจีน ซ่ึง

อาจจะมีลูกจางบางสวน ไมพอใจกับเงินที่นายจางจายให รวมถึงรณรงคใหนายจางจายโบนัสหรือสิ่งของใหแก

พนักงานเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการทาํงาน 

2.ในชวงระหวางไครมาส ยังเปนชวงฤดูกาลการทองเทียว ทําใหมีผูมาใชบริการพอสมควรแต

เน่ืองจากในป 2560-2561 ภาวะเศรษฐกิจทั่วไปอยูในชวงขาลง เน่ืองจาก ผูซ้ือสวนใหญจะจายนอยลงทําให

การคากับนักทองเที่ยวประสบปญหาฝดเคืองขึ้น แตยังพอขายได และในชวงเดือนมีนาคมซึ่งเปนชวงสุดทายของ

ฤดู นักทองเที่ยวโซนยุโรปจะสิ้นสุดการเดินทางมาทองเทียวประเทศไทย ในโซนภาคเหนือหันไปเที่ยว ภาค

ตะวันออก และภาคใตแทน ทําใหสถานประกอบกิจการ ไดรับผลกระทบ จากการที่มีผูใชบริการลดนอยลง  

3.เร่ิมมีการเลิกจางลูกจาง และหยุดกิจการบางสวน รวมถึงลูกจางเร่ิมเปลี่ยนงานเนื่องจากงาน

บริการจะไมมีการทํางานลวงเวลา ทําใหเงินรายไดลดลง และหลายกิจการ อาจมีการหยุดกิจการบางสวน เพื่อ

ลดภาระคาใชจาย  

4.แมในชวงเดือนเมษายนจ ะมีนักทองเทียวจากประเทศจีนเขามา แตหลายสถานประกอบกิจการ

ก็ไมเปดบริการแกนักทองเที่ยวจนี เนื่องจากพบวาสวนใหญจะสรางปญหาใหแกสถานประกอบกิจการมากกวา 
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5.  การประกันสังคม 

5.1 กองทุนประกันสังคม 

     งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ

ดูแลผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง ทั้งในยามเจ็บปวย วางงาน หรือยามแก

ชรา โดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉล่ียทุกขเฉล่ียสุข ซ่ึงจากขอมูลในไตรมาสท่ี 1 ประจําป 2561 (ขอมูล

เดือนมีนาคม 2561)  พบวาจังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 5,557 แหง 

สําหรับผูประกันตนพบวามีท้ังส้ิน 119,028 คน โดยแยกเปนผูประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จํานวน 

66,339 คน ผูประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 จํานวน 18,773 คน และผูประกันตนภาคสมัครใจตาม

มาตรา 40 จํานวน 33,966 คน 

ตารางท่ี 5.1จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนในความรับผิดชอบจังหวดัเชียงราย Q1/2561 

(มกราคม – มีนาคม ) 

ป 2561 

กองทุนประกันสังคม 

จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูประกันตน 

สนง.ใหญ สาขา รวม ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

มกราคม 4,216 1,032 5,248 64,297 18,650 33,627 116,574 

กุมภาพันธ 4,282 1,043 5,325 65,137 18,685 33,797 117,619 

มีนาคม 4,509 1,048 5,557 66,339 18,773 33,966 119,028 
 

ท่ีมา  :  สํานกังานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมและอยูในความ

รับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จํานวน 5,557 แหง สวนใหญเปนสถานประกอบการ

ขนาดเล็กที่มีผูประกันตนไมเกิน 10 คน ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 4,398 แหง คิดเปนรอยละ 79.15 รองลงมาไดแก

สถานประกอบการที่มีผูประกันตนต้ังแต 10-19 คน มีจํานวน 579 แหง คิดเปนรอยละ 10.42 และสถาน

ประกอบการทีมี่ผูประกันตนต้ังแต 20-49 คน มีจาํนวน 368 แหง คิดเปนรอยละ 6.63 

แผนภูมิท่ี  5-ก  จํานวนสถานประกอบการข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม จําแนกตามขนาด  

  สถานประกอบการ Q1/2561 (มกราคม – มีนาคม)  

 
ท่ีมา  :  สํานกังานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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หากพิจารณาในประเด็นสถานประกอบการจําแนกตามเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย พบวาสถาน

ประกอบการที่ตั้งอยูในเขตอําเภอเมืองเชียงรายมีมากท่ีสุดคือ 2,791 แหง คิดเปนรอยละ 50.23 รองลงมาไดแก

เขตอําเภอแมสาย  มีจํานวน 502 แหง คิดเปนรอยละ 9.04 และอําเภอแมจัน 397 แหง คิดเปนรอยละ 7.15  

สวนเขตพ้ืนท่ีอําเภอท่ีมีจํานวนสถานประกอบการนอยท่ีสุดคือเขตอําเภอดอยหลวง มีจํานวน 23 แหง คิดเปน

รอยละ 0.42 หากพิจารณาดานจํานวนผูประกันตนก็เชนเดียวกัน  

กลาวคือเขตพ้ืนที่อําเภอเมืองเชียงรายมีจํานวนผูประกันตนมากที่สุด จํานวน 37,558 คน คิด

เปนรอยละ 56.62 รองลงมาคือเขตอําเภอแมสาย จํานวน 4,815 คน คิดเปนรอยละ 7.26 และอําเภอแมจัน 

จํานวน 4,105 คน คิดเปนรอยละ 6.19  สวนเขตพ้ืนท่ีอําเภอท่ีมีจํานวนผูประกันตนนอยท่ีสุดก็ยังคงเปนอําเภอ

ดอยหลวงเชนเดียวกัน ซ่ึงมีจํานวนผูประกนัตนเพียง 160 คน หรือคิดเปนรอยละ 0.25 

ตารางท่ี  5.2  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน(มาตรา 33) จําแนกตามเขตพ้ืนที่ Q1/2561 

อําเภอ/กิ่งอําเภอ สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

เมืองเชยีงราย 2,791 37,558 

เวียงชัย 157 1,672 

เชียงของ 177 1,220 

เทิง 174 2,090 

พาน 310 3,492 

ปาแดด 58 533 

แมจัน 397 4,105 

เชียงแสน 235 1,819 

แมสาย 520 4,815 

แมสรวย 148 1,575 

เวียงปาเปา 207 2,385 

พญาเม็งราย 66 491 

เวียงแกน 40 293 

ขุนตาล 38 270 

แมฟาหลวง 62 1,756 

แมลาว 104 1,751 

เวียงเชียงรุง 50 354 

ดอยหลวง 23 160 

รวม 5,557 66,339 

ท่ีมา  :  สํานกังานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มนีาคม 2561) 

จังหวัดเชียงรายมสีถานพยาบาลหลักในโครงการประกันสังคม จํานวน 2 แหง คือ โรงพยาบาลเชียงราย

ประชานเุคราะห  ซ่ึงเปนโรงพยาบาลของรัฐ มีโรงพยาบาลประจําอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพประจํา

ตําบลเปนเครือขาย และโรงพยาบาลเกษมราษฎร ศรีบุรินทร ซ่ึงเปนโรงพยาบาลเอกชน มีคลินิกโรงพยาบาล

เกษมราษฎร ศรีบุรินทร อําเภอแมสาย และอําเภอเชียงแสน เปนเครือขาย เพื่อสามารถใหบริการแก

ผูประกนัตนไดอยางท่ัวถึง 
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  ดานสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบวาในไตรมาสที่ 1 ของป 2561 (มกราคม – มีนาคม)  

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชยีงราย ไดจัดเก็บเงนิสมทบเขากองทุนประกันสังคม เพื่อประโยชนทดแทนทั้ง 7 

กรณี จากนายจางและผูประกันตนรวมทั้งส้ิน จํานวน 191,859,429.58 บาท  และจํานวนการใชบริการของ

กองทุนประกันสังคมอันไมเนื่องจากการทํางาน พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทนทั้ง 7 กรณี  ไดแก 

เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการทั้งส้ิน 

25,870 ราย คิดเปนรอยละ 39.00 ของผูประกันตนท้ังหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) สําหรับประเภท

ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการมากท่ีสุดในไตรมาสน้ี ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใช

บริการ 12,644 ราย คิดเปนรอยละ 48.88 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตน

ใชบริการ 8,530 ราย คิดเปนรอยละ 32.98 และกรณีวางงานผูประกันตนใชบริการ 1,705 ราย คิดเปนรอยละ 

6.59 

แผนภูมท่ีิ  5-ข  จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภท 

 ประโยชนทดแทน Q1/2561 

  
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี  5.3  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน Q4/2560 

รายการ 
ไตรมาสท่ี  1  ประจําป 2561 

มกราคม กุมภาพันธ มนีาคม รวมไตรมาส 1 

เจ็บปวย 3,548 3,126 1,856 8,530 

คลอดบุตร 324 253 232 809 

ทุพพลภาพ 203 203 202 202 

ตาย 37 31 29 97 

สงเคราะหบุตร 12,742 12,751 12,644 12,644 

บําเหน็จชราภาพ 353 203 177 733 

บํานาญชราภาพ 1,066 1,103 1,150 1,150 

วางงาน 1,569 1,649 1,705 1,705 

รวม 19,842 19,319 17,995 25,870 

มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย    
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หมายเหตุ 
1. กรณีเจ็บปวย หมายถึง จํานวนคนรวมขอมูลผูใชบริการกรณีฉุกเฉิน อุบัติเหตุ คาทดแทนการขาดรายได อุปกรณ ทันตกรรม ไตวายฟอกเลือด ลางชองทอง ปลูกถาย

ไขกระดูก กระจกตา ยา Ery  

2. กรณีคลอดบุตร หมายถึง จํานวนคนเบิกคาคลอดบุตร  

3. กรณีทุพพลภาพ หมายถึง จํานวนคนที่เปนผูทุพพลภาพ 

4. กรณีตาย หมายถึง จํานวนคนที่เบกิคาทําศพ 

5. กรณีสงเคราะหบุตร หมายถึง จํานวนบุตรที่เบิกคาสงเคราะหบุตร 

6. บําเหน็จชราภาพ หมายถึง จํานวนคนที่เบิกบําเหน็จชราภาพ 

7. บํานาญชราภาพหมายถึง จํานวนคนที่เบิกบํานาญชราภาพ 

8. กรณีวางงาน หมายถึง จํานวนผูวางงานที่เบิกประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

9. กรณีทุพพลภาพ กรณีสงเคราะหบุตร และกรณีวางงาน จาํนวนผูใชบริการใหใชยอดสุดทาย ณ เดือนที่รายงาน 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  พบวาในไตรมาสที่ 1 ของป 2561 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายไดจายประโยชนทดแทนเปนเงินทั้งส้ิน 130,386,957.30 บาท โดยกรณี

เจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดเปนเงิน 42,491,771.10 บาท คิดเปนรอยละ 32.59 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย

รองลงมาคือกรณีบําเหน็จชราภาพ เปนเงิน 20,853,672.86 บาท คิดเปนรอยละ 16.00  และกรณีคลอดบุตร 

เปนเงิน 18,670,532.00 บาท คิดเปนรอยละ 14.32  ตามลําดับ 

ตารางท่ี  5.4 การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ตามประเภทประโยชนทดแทน Q1/2561  

รายการ 
ไตรมาสที ่1  ประจําป 2561 

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 

เจ็บปวย 14,499,459.05 14,312,272.25 13,680,039.80 42,491,771.10 

คลอดบุตร 7,479,859.50 5,735,920.00 5,454,752.50 18,670,532.00 

ทุพพลภาพ 698,209.50 978,289.50 702,509.50 2,379,008.50 

ตาย 2,639,782.00 2,427,857.60 1,971,795.00 7,039,434.60 

สงเคราะหบุตร 5,431,600.00 5,470,000.00 5,378,000.00 16,279,600.00 

บําเหน็จชราภาพ 8,140,046.19 6,987,110.81 5,726,515.86 20,853,672.86 

บํานาญชราภาพ 2,012,336.48 2,120,196.95 2,216,254.96 6,348,788.39 

วางงาน 4,958,983.75 5,709,792.30 5,655,373.80 16,324,149.85 

รวม 45,860,276.47 43,741,439.41 40,785,241.42 130,386,957.30 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดเชียงราย 

สวนการประกันสังคมสําหรับแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญั ติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ไตรมาสที่ 1 ของป 2561 (มกราคม – มีนาคม)  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด

เชียงราย ไดจัดเก็บเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม จํานวน 3,982,270.00 บาท และจายประโยชนทดแทน

แกผูประกันตนหรือผูมีสิทธิ จํานวน 366 ราย โดยแยกเปนเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีเจ็บปวย 241 ราย คิด

เปนรอยละ 65.85 ของผูใชบริการทั้งหมด กรณีทุพพลภาพ 1 ราย คิดเปนรอยละ 0.28 ราย กรณีตาย 30 ราย 

คิดเปนรอยละ 8.20 และกรณีชราภาพ 94 ราย คิดเปนรอยละ 25.69 
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ตารางท่ี 5.5.1 การจายประโยชนทดแทนใหแกแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จําแนกตามประเภท

ประโยชนทดแทน  ไตรมาสที ่1 ประจําป 2561 

รายการ 
ไตรมาสที่  1  ประจําป 2561 

มกราคม กมุภาพันธ มนีาคม รวมไตรมาส 1 

เจ็บปวย 68 77 96 241 

ทุพพลภาพ - - 1 1 

ตาย 10 7 13 30 

ชราภาพ 44 27 23 94 

รวม 122 111 133 366 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดเชียงราย 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนของผูประกันตนมาตรา 40  พบวาใน

ไตรมาส  ที่ 1 ของป 2561  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายไดจายประโยชนทดแทนเปนเงินทั้งส้ิน 

1,172,251.82บาท แยกเปนเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย 296,800.01 บาท หรือ

คิดเปนรอยละ 25.32 ของเงินประโยชนทดแทนที่จายทั้งหมด กรณีทุพพลภาพ 1,500.00 บาท คิดเปนรอยละ 

0.13 คาทําศพกรณีตาย 600,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 51.19 และกรณีบําเหน็จชราภาพ 273,951.81 บาท 

คิดเปนรอยละ 23.37 

ตารางท่ี 5.5.2 การจายประโยชนทดแทนใหแกแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จําแนกตามประเภท

ประโยชนทดแทน  ไตรมาสที่ 1 ประจําป 2561 

รายการ 
ไตรมาสท่ี 1  ประจําป 2561 

มกราคม กุมภาพันธ มนีาคม รวมไตรมาส 1 

เจ็บปวย 74,200.00 105,600.01 117,000.00 296,800.01 

ทุพพลภาพ - - 1,500.00 1,500.00 

ตาย 200,000.00 140,000.00 260,000.00 600,000.00 

ชราภาพ 133,795.27 73,057.52 67,099.02 273,951.81 

รวม 407,995.27 318,657.53 445,599.02 1,172,251.82 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดเชียงราย 

5.2 กองทุนเงินทดแทน 

                     กองทุนเงินทดแทน เปนกองทุนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพ่ือเปนกองทุนใน

การจายเงินทดแทนใหแกลูกจางแทนนายจาง เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือถึงแกความตายหรือ

สูญหายเนื่องจากการทํางานใหนายจาง  ทั้งนี้นายจางเปนผูมีหนาที่จายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนเพียง

ฝายเดียว ปละ 1 คร้ัง  เมื่อลูกจางทํางานใหแกนายจางแลวเกิดประสบอันตราย ลูกจางหรือผูมีสิทธิจะไดรับเงิน

ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ซึ่งประกอบดวยคารักษาพยาบาล คาทดแทนรายเดือนแลวแตกรณี คาฟนฟู

สมรรถภาพในการทํางาน  และคาทําศพ  ปจจุบันมีนายจางขึ้นทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนมีนาคม 

2561  จํานวน 4,780 ราย โดยแยกเปนสํานักงานใหญ 4,203 ราย และสํานักงานสาขา 577 ราย และมีลูกจาง

อยูในขายไดรับความคุมครองจากกองทุนเงินทดแทน จํานวน 46,686 
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  ดานสถานะกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายจะเรียกเก็บเงินสมทบ

จากนายจางเพียงฝายเดียวเปนรายป  โดยแจงจํานวนเงินท่ีนายจางตองจายใหทราบตามใบประเมินเงินสมทบ  

ซ่ึงคิดจากคาจางที่นายจางจายใหแกลูกจางทั้งปรวมกัน (แตไมเกินคนละ 240,000 บาทตอป)  คูณกับอัตราเงิน

สมทบของประเภทกิจการน้ัน โดยนายจางแตละประเภทจะจายในอัตรารอยละ 0.2-1.0 ท้ังนี้ข้ึนอยูกบัการเส่ียง

ภัยตามรหัสประเภทกิจการของนายจาง  และเพ่ือใหนายจางคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังจัด

อุปกรณปองกันใหลูกจางสามารถทํางานไดอยางปลอดภัย หลังจากนายจางตองจายเงินสมทบตามอัตราดังกลาว

ขางตนเปนเวลา 4 ปติดตอกัน  จะมีการคํานวณอัตราสวนการสูญเสียเพื่อลดหรือเพ่ิมอัตราเงินสมทบใหนายจาง  

หากมีการประสบอันตรายบอยคร้ังก็จะตองเสียเงินในอัตราที่เพ่ิมข้ึน  แตหากไมมีการประสบอันตรายเลยก็จะ

ลดอัตราเงินสมทบลง เรียกวาอัตราเงนิสมทบตามคาประสบการณ ซึ่งจะเร่ิมต้ังแตปท่ี 5 เปนตนไป 

ป พ.ศ. 2561  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายไดจัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

จากนายจางต้ังแตเดือนมกราคม – มีนาคม 2561 เปนเงิน 9,687,311.14 และไดจายเงินทดแทนใหกับลูกจาง

หรือผูมีสิทธิรับเงินทดแทน จํานวน 2,443,778.35 บาท แยกเปนจายคาทดแทน เปนเงิน 1,386,912.75 บาท 

คิดเปนรอยละ 70.15 คารักษาพยาบาล จํานวน 698,446.00 บาท คิดเปนรอยละ 28.58 และคาทําศพ  

31,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.27 

ตารางท่ี  5.6  การจายเงินทดแทน จําแนกแตละกรณี  Q1/2561 
 

รายการ 
ไตรมาสที่ 1  ประจําป 2561 

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 

คาทดแทน 137,997.85 434,761.75 1,141,572.75 1,714,332.35 

คารักษาฯ 447,890.00 123,817.00 126,739.00 698,446.00 

คาทําศพ 31,000.00 - - 31,000.00 

คาฟนฟูฯ - - - - 

รวม 616,887.85 558,578.75 1,268,311.75 2,443,778.35 

 

ท่ีมา  :  สํานกังานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 

การประสบอันตรายอันเน่ืองจากการทํางานใหแกนายจาง ไตรมาสที่ 1 ประจาํป 2561 

(มกราคม – มีนาคม) สํานักงานประกันสังคมจังหวดัเชียงราย ดําเนินการวินิจฉัยสั่งจายเงินทดแทนใหแกลูกจาง

ท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในขายความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน เปนจํานวน

ทั้งส้ิน 64 ราย หากพิจารณาตามความรายแรงของการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน พบวา

สวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจาํนวน 34 ราย 

คิดเปนรอยละ 53.13 ซึ่งลูกจางจะมีสิทธิไดรับเฉพาะคารกัษาพยาบาลเทานั้น ไมมีสิทธิไดรับคาทดแทน 

รองลงมาไดแกกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 28 ราย คดิเปนรอยละ 43.75 กรณีสูญเสียอวัยวะ จํานวน 1 

ราย คิดเปนรอยละ 1.57 และกรณีตาย จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 1.57  
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แผนภูมิท่ี  5-ค  รอยละการใชบรกิารของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทความ

รายแรง  ไตรมาสที่ 1 ประจําป 2561 

 
 

ท่ีมา  :  สํานกังานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 5.7 การประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง  

ไตรมาสที่ 1 ประจําป 2561 

รายการ 
ไตรมาสที่  1  ประจําป 2561 

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 

หยุดไมเกิน 3 วัน 7 22 5 34 

หยุดเกิน 3 วัน 8 9 11 28 

สูญเสียอวัยวะ - - 1 1 

ทุพพลภาพ - - - - 

ตาย 1 - - 1 

รวม 16 31 17 64 

 

ท่ีมา  :   สาํนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

หยุดไม่เกิน 3 วัน

34 ราย 53.13%

หยุดเกิน 3 วัน

28 ราย 43.75%

ตาย

1 ราย 1.57%

สูญเสียอวัยวะ

1 ราย 1.57%



 

  

 

 

 

 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ 

สังคม การทองเท่ียว การลงทุนของผูประกอบการ ราคาพืชผลทางการเกษตรที่ราคาขึ้นลง ไมแนนอน และ

สถานการณทางการเมืองสับสน ตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล ที่ทิศทางยังไมชัดเจน จะสงผลถึงความเชื่อมั่น

ของนักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ

การจางงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยูตอเนื่อง มิอาจชะลอตาม

ภาวการณดานเศรษฐกิจ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ

ทั้งของฝายนายจางและลูกจาง เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่นําไปสู การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะ

เปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ

เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมทั้ง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะ

เอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้ง

นายจาง ลูกจาง รวมทั้ งองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐ  และเอกชน สถานการณ แรงงานจังหวัด เชียงราย 

ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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1.  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงให เห็นถึ งสภาพกําลั งแรงงาน              

ในตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน  

ในจังหวัดเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด พบวาไตรมาสที่ 2561 (มกราคม - มีนาคม)        

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดเชียงราย มีอัตรารอยละ 67.08  เพิ่มจากไตรมาสท่ีผานมา                           

ที่มีอัตรารอยละ 65.32  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที ่ผ านมาที่มีอัตรารอยละ 66.88             

พบวามีสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน 
 

แผนภูมิท่ี  1  อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดเชียงราย Q1/2560 – Q1/2561 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =   กําลังแรงงานในจังหวัด X 100 

                                                                       ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 
 

2.  อัตราการจางงาน 
 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน เปนตัวชี้ วัดที่ แสดงให เห็นภาวการณการจางงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตร         

ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัด พบวาไตรมาสที่ 1           

ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 51.61 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสที่ผานมาท่ี มีอัตราการจางงานภาคเกษตร รอยละ 52.59 พบวามีอัตราการจางงานที่ลดลง                

และเมื่ อเทียบกับ ไตรมาสเดียวกันของป ผ านมาที่ มี อั ตราการจ างงานภาคเกษตรรอยละ 55.89                            

พบวามีอัตราการจางงานลดลง  
 

ในสวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร มีอัตรารอยละ 48.39  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผานมา           

ที่มีอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรรอยละ 47.41 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา         
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ที่มีอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรรอยละ 41.11 พบวามีสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น  เนื่องจากไตรมาสน้ีสิ้นสุดฤดูกาล

ทํานาและเพาะปลูกพืชไร แรงงานในภาคเกษตรยังคงทํางานในภาคเกษตรตอไป และมีแรงงานภาคเกษตร

บางสวนไปทํางานนอกภาคเกษตรเพิ่มข้ึน 

แผนภูมิที่  2  อัตราการจางงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเชียงราย Q1/2560  - Q1/2561 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  

หมายเหตุ  :  อัตราการจางงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด   =   ผูมีงานทําใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 

                                                   ผูมีงานทําในจังหวัด 

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน

ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมี งานทํ าทั้ งหมด จะพบวาอัตราการจางงาน                           

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) มีอัตรารอยละ 6.15 ลดลงจากไตรมาส           

ที่ ผ านมา ที่ มี อัตรารอยละ 8.35 และเมื่ อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ ผ านมา ที่ มี อัตรา                            

รอยละ 6.28 พบวามีสัดสวนที่ลดลง 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดเชียงราย Q1/2560 – Q1/2561 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  

หมายเหตุ  :  อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X 100 

                                                                 ผูมีงานทําในจังหวัด  
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3.  อัตราการบรรจุงาน  

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้ วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ                

ดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห    

จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัด จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม)               

อยูที่ อัตรารอยละ 102.47  มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่ผานมา ที่มี อัตรารอยละ 99.88 และเทียบกับ            

ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา ท่ีมีอัตรารอยละ 96.70 พบวามีสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน 

เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูไดรับการบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานไตรมาสป 1 ป  2561  

(มกราคม - มีนาคม) มีอัตรารอยละ 102.16 พบวามีสัดสวนลดลง จากไตรมาสที่ผานมา ท่ีมี อัตรา              

รอยละ 218.88 และมีสัดสวนเพ่ิมขึ้น จากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา ที่มีอัตรารอยละ 53.75                         

แผนภูมิท่ี  4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน / ตําแหนงงานวางในจังหวัดเชียงราย Q1/2560 –Q1/2561 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :   1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด   =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                                               ผูสมัครงานในจังหวัด  

 2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด   =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                  ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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4.  อัตราการวางงาน  
 

อัตราการวางงาน  จังหวัดเชีย งราย แตละไตรมาสจะปรับตั วสู งขึ้นและลดลงตางกัน                

ซึ่งไตรมาสที่ 1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม) มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.84 มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน จากไตรมาสท่ี

ผานมา ที่มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.18 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 

0.60 พบวามีอัตราการวางงานท่ีเพ่ิมขึ้น รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 
 

แผนภูมิท่ี  5  อัตราการวางงานจังหวัดเชียงราย ป Q1/2560 – Q4/2561 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานในจังหวัด   =   จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด X 100 

                                              กําลงัแรงงานในจังหวัด  

 

 

5.  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานทั้งหมดในไตรมาสที่ 1 ป 2561 ณ วันท่ี 

25 มีนาคม 2561 จํานวน 22,333 คน โดยแยกเปน แรงงานตางดาวชนกลุมนอย 8,654 คน แรงงานตางดาว

ที่ผานการพิสูจนสัญชาติเมียนมาลาวกัมพูชา จํานวน 10,363 คน แรงงานตางดาวที่นําเขาสัญชาติ เมียนมา 

ลาว กัมพูชา จํานวน 638 คน แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย (ตามมติ ครม.วันที่ 15 ม.ค.2556) 326 

คน แรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา (ตามมติ ครม.วันท่ี 23 ก.พ. 2559) จํานวน 2,352 คน 

แรงงานตางดาวมาตรา 64 (ไป-กลับ) จํานวน 388 คน (ม.14) 283 คน 
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แผนภูมิที่  6  อัตราการจางคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทการไดรับ           

                  อนุญาต Q1 ป 2561  

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 

 

แผนภูมิที่  6  อัตราการจางคนตางดาวตามมติครม. จังหวัดเชียงราย(รวม 3 สัญชาติ) ป 2550 – Q1 ป 2561  

 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :   1. อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด   =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด  X  100 

                                                 กําลังแรงงานในจังหวัด  

 2. ณ วันที่ 25 เดือน มีนาคม 2561    

   หากพิจารณาแรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจนสัญชาติมาแลว จํานวน 10,363 คน พบวา สวนใหญ

ทํางานในกิจการอ่ืนๆ จํานวน 3,360 คน(รอยละ 32.42) รองลงมาคือ กิจการกอสราง จํานวน 2,297 คน          

(รอยละ 22.16) และกิจการเกษตรและปศสุัตว จํานวน 1,723 คน (รอยละ 16.62) 
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แผนภูมิที่  7  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย ที่ผานการพิสูจนสัญชาติ

มาแลว จํานวน 10,363 คน จําแนกตามประเภทของกิจการ Q1/2561 ณ วันท่ี 25 ม.ค. 2561 

 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :   1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตามประเภทกิจการจังหวัด    =   

                     แรงงานตางดาวที่ทํางานตามประเภทกิจการ X  100 

                           แรงงานตางดาวท่ีขึ้นทะเบียนตามมติครม.ทั้งหมดในจังหวัด                                

 2. ณ วันที่ 25 เดือน ธันวาคม 2560 

 

6.  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ  

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดง ใหเห็นถึง

ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูง ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยู          

และคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ  

ในการนําเสนอคร้ังนี้สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางาน  

ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ ในจังหวัดตอ

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาสที่ 1 ป 2561 มีสถานประกอบกิจการ

ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 26.14  ของสถานประกอบ

กิจการท่ีผานการตรวจแรงงานท้ังหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสท่ี 4 ป 2560 มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 48 แหง คิดเปนรอยละ 28.24  ของสถานประกอบกิจการท่ี

ผานการตรวจแรงงานท้ังหมด   
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ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบวา 

ไตรมาสที่ 1 ป 2561 สถานประกอบกิจการที่เขาตรวจ จํานวน 56 แหง ไมพบการปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

แผนภูมิที่  8  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดเชียงราย Q1/2553-Q1/2561 
 

9 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

หมายเหตุ  :  -  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  =   

   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด  X  100 

   จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจตามกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด  

 -  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด  = 

   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 

             จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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ตารางที่  1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดเชียงราย Q1 ป 2561     

                                                                                                                                                  ทุน : ลานบาท 

อุตสาหกรรม 

 

รวมท้ังสิ้น 

บริษัท หางหุนสวน หางหุนสวน สามัญ รวม 

ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน 

เกษตรกรรม การลาสัตวื การปาไม การประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 1.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00 

การผลิต 16 37.00 9 8.70 0 0.00 25 45.7 

ไฟฟา กาช ระบบปรับอากาศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

การจัดหาน้ําการจัดการนํ้าเสียและของเสีย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

การกอสราง 23 31.50 44 42.92 0 0.00 67 74.42 

การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 54 80.90 48 54.80 0 0.00 102 135.70 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 3 7.00 2 2.30 1 1.00 6 10.30 

โรงแรมและภัตตาคาร 6 13.00 6 11.30 0 0.00 12 24.30 

ขอมูลสื่อสารและการส่ือสาร 3 3.00 0 0.00 0 0.00 3 3.00 

การเงินและการประกันภัย 0 0.00 1 1.00 0 0.00 1 1.00 

การบริการดานอสังหาริมทรัพยและการใหเชา 7 59.5 2 3.00 0 0.00 9 62.50 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศสาตรและกิจการทางวิชาการ 2 2.00 6 3.40 0 0.00 8 5.40 

กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 10 13.50 3 3.40 0 0.00 13 16.90 

บริหาร ปองกันประเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

การศึกษา 2 6.00 0 0.00 0 0.00 2 6.00 

สุขภาพ และสังคมสงเคราะห 1 1.20 0 0.00 0 0.00 1 1.20 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1 1.00 1 2.00 0 0.00 2 3.00 

กิจกรรมที่ไมสามรถแยกไดชัดเจน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมองคกรระหวางประเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

 รวม 130 257.60 122 132.82 1 1.00 253 391.42 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงราย  
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ตารางท่ี  2  จํานวนผูมีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามสถานภาพแรงงาน Q1/2561   – Q4/2561    
 

สถานภาพแรงงาน Q1/2561   Q2/2561   Q3/2561   Q4/2561   

มอีายุ  15  ปข้ึนไป 955,482    

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 640,966    

1. ผูอยูในกําลังแรงงานรวม   640,460    

    1.1 ผูมีงานทํา 635,019    

    1.2 ผูวางงาน 5,441    

    1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 506    

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 314,516    

    2.1 ทํางานบาน 86,506    

    2.2 เรียนหนังสือ 79,478    

    2.3 เด็ก/ชรา ทํางานไมได -    

    2.3 อ่ืนๆ  148,532    
 

ท่ีมา  :   สํานักงานสถิติจังหวดัเชียงราย 
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ตารางท่ี  3  ผูมีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q1/2561   – Q4/2561    
  

 

- 

ท่ีมา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2561   Q2/2561   Q3/2561   Q4/2561   

ภาคเกษตรกรรม 327,707    

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม และการประมง 327,707    
นอกภาคเกษตรกรรม 307,311    

2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  2,338    
3.  การผลิต 39,066    
4.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 174    
5.  การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 252    
6.  การกอสราง 61,919    
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ฯ 88,112    
8.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 6,455    
9.  โรงแรมและภัตตาคาร 32,528    
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,844    
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,584    
12. กิจการดานอสงัหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 727    
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,138    
14. การบริการและสนับสนุน 4,931    
15. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 21,008    
16. การศึกษา 10,762    
17. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 16,431    
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 1,751    
19. กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 13,162    
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 2,130    

รวม 635,019    
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ตารางท่ี  4  ผูมีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามอาชีพ Q1/2561   – Q4/2561    

ประเภทอาชีพ Q1/2561   Q2/2561   Q3/2561   Q4/2561   

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 10,522    

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 18,791    

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 11,151    

4.  เสมียน 12,604    

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 106,787    

6.  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 297,078    

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 75,585    

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 21,055    

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 81,445    

10.  คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น -    

รวม 635,019    
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

 

 



 
 
 

                            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเชยีงราย  ไตรมาสที ่1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม    2561 )               64 

ตารางท่ี  5  ผูมีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามระดับการศึกษา Q1/2561   – Q4/2561    

ระดับการศึกษา 
 

Q1/2561   

 

Q2/2561   

 

Q3/2561   

 

Q4/2561   

1.  ไมมีการศึกษา 78,405    

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 180,278    

3.  ประถมศึกษา 136,968    

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 87,265    

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 80,787    

     -  สายสามัญ 71,205    

     -  สายอาชีวศึกษา 9,583    

     -  สายวิชาการศกึษา -    

6.  มหาวทิยาลัย 71,315    

     -  สายวิชาการ 45,072    

     -  สายวิชาชีพ 20,069    

     -  สายวิชาการศกึษา 6,174    

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ -    

8.  ไมทราบ -    

รวม 635,019    
     

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย



 
 
 

                            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที ่1 ป 2561 (มกราคม - มีนาคม    2561 )               65 

ตารางท่ี  6  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย    

       จําแนกตามการศึกษา Q1/2561    

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน   

(คน) 

ประถมศึกษา  468 115 115 

มัธยมศึกษา 454 542 617 

ปวช. 225 119 109 

- พาณิชย 0 47 41 

- ชาง 0 28 22 

- อ่ืนๆ 225 44 46 

ปวส. 47 151 143 

- พาณิชย 0 60 70 

- ชาง 0 41 26 

- อ่ืนๆ 47 50 47 

อนุปริญญา 14 0 2 

ปรญิญาตรี 83 363 336 

ปรญิญาโท 0 5 1 

ปรญิญาเอก 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,291 1,295 1,323 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  7  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย 

         จําแนกตามอาชีพ Q1/2561    
 

ประเภทอาชีพ 
ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน  (คน) 

ตําแหนงงานวาง 

 (อัตรา) 

บรรจงุาน  

(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 15 7 7 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 70 73 67 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 101 144 151 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 184 229 222 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 693 504 525 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง ( แปรรูปขั้นพื้นฐาน ) 1 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 37 30 34 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดาน  

   การประกอบการ 
30 36 37 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 164 268 280 

รวม 1,295 1,291 1,323 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย
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ตารางท่ี  8  จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภท 

 อุตสาหกรรม Q4/2561   
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง  

(อัตรา) 

บรรจุงาน  

(คน) 

A เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม  และประมง 4 4 

B การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 10 10 

C การผลิต 232 245 

D การไฟฟา แกสและการประปา 4 4 

E การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย 1 1 

F การกอสราง 44 44 

G การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  

    จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
530 529 

H การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 44 47 

I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 116 119 

J ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 22 24 

K กจิกรรมทางการเงินและการประกันภัย 27 32 

L กจิกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 8 8 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และวิชาการ 12 11 

N กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 124 133 

O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และประกันสังคม 29 28 

P การศึกษา 47 46 

Q กจิกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 25 25 

R ศิลปะ ความบัยเทิง และนันทนาการ 2 3 

S กจิกรรมการบริการดานอื่นๆ 9 9 

T การจางงานในครัวเรือน การผลิตสินคาและการบริการที่ทําขึ้นเอง 1 1 

รวม 1,291 1,323 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย
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ตารางท่ี  9  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย  

      จําแนกตามอายุ Q1/2561    

ชวงอายุ 

(ป) 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา รอยละ  คน รอยละ คน  รอยละ 

15 - 17 0 0.00 1 0.08 0 0.00 

18 - 24 903 69.95 277 21.39 203 15.34 

25 - 29 203 15.72 463 35.75 421 31.82 

30 - 39 98 7.59 504 38.92 507 38.32 

40 - 49 64 4.96 23 1.78 135 10.20 

50 - 59 1 0.08 9 0.69 33 2.49 

60 ปขึ้นไป 22 1.70 18 1.39 24 1.81 

รวม 1,291 100.00 1,295 100.00 1,323 100.00 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางท่ี  10  การตรวจแรงงานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q1/2561   (มกราคม - มีนาคม) 

 

ขนาดสถาน

ประกอบกิจการ 

สถาน 

ประกอบกิจการ 

ที่ผานการตรวจ

(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง 
แนะนํา 

ออก

หนังสือ 

เชิญพบ 

ออกคําสั่ง 

ให

ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ

ปรับ 

สงเร่ือง

ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 55 53 88 - 141 47 8  - 8 - - 

5 – 9  คน 22 77 67 - 144 14 8 - - 8 - - 

10 - 19  คน 19 137 133 - 270 14 5 - - 5 - - 

20 - 49  คน 26 493 360 - 853 18 8 - - 8 - - 

50 -99  คน 20 873 568 - 1,441 11 9 - - 9 - - 

100 - 299  คน 11 663 722 - 1,385 9 2 - - 2 - - 

300 – 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 153 2296 1938 0 4234 113 40 - - 40 - - 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย   
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ตารางที่  11  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q1/2561   (มกราคม - มีนาคม) 

ขนาดสถาน 

ประกอบกิจการ 

สถาน 

ประกอบกิจการ 

ที่ผานการตรวจ

(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง 
แนะนํา 

ออกคําสั่ง 
สงเร่ือง

ดําเนินคดี สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 
หยุดการใช

เคร่ืองจักร 

1 - 4 คน 4 5 3 - 8 - - - - - - - - 

5 - 9  คน 13 58 27 - 85 - - - - - - - - 

10 - 19  คน 11 101 54 - 155 - - - - - - - - 

20 - 49  คน 17 309 187 - 496 - - - - - - - - 

50 - 99  คน 6 305 141 - 446 - - - - - - - - 

100 - 299  คน 4 439 358 - 797 - - - - - - - - 

300 - 499  คน 1 115 529 - 644 - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนไปข้ึน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 56 1,332 1,299 - 2,631 - - - - - - - - 
 

ท่ีมา  :   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัเชียงราย     
หมายเหต ุ :  สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมกีารดําเนนิการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณี , กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไมนับรวมจํานวนลูกจางเด็ก
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ตารางท่ี  12  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามอตุสาหกรรม Q4/2561   (มกราคม - มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 

ท่ีผานการตรวจ  

(แหง) 

ลูกจาง 

ท่ีผานการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง) 

ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 
แนะนํา 

ออกคําส่ัง 
สงเรื่อง

ดําเนินคดี สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 
หยุดการใช

เคร่ืองจกัร 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 1 80 1 - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทาํเหมืองแร  และเหมืองหิน  1 23 1 - - - - - - - 

4.  การผลิต 8 405 8 - - - - - - - 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา - -  - - - - - - - 

6.  การกอสราง 1 69 1 - - - - - - - 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต ฯ 32 750 32 - - - - - - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 7 588 7 - - - - - - - 

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 3 28 3 - - - - - - - 

10. การเปนส่ือกลางทางการเงนิ 1 18 1 - - - - - - - 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ ฯ    - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 1 644 1 - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม 1 36 1 - - - - - - - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องคการระหวางประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 56 2,631 56 - - - - - - - 

ท่ีมา  :   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัเชียงราย 
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ตารางท่ี  13  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดเชียงราย Q1/2561 -Q4/2561    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี  14  อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวม จังหวัดเชียงราย Q1/2561 -Q4/2561    

 

ตัวช้ีวัด Q1/61 Q2/61 Q3/61 Q4/61 

อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวม 

(เปรียบเทียบกับกําลังแรงงาน) 
3.48    

อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จงัหวัด

เชียงราย จําแนกตามประเภทของกิจการ อื่นๆ 
32.42    

อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด

เชียงราย จําแนกตามประเภทของกิจการ กอสราง 
22.16    

อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด

เชียงราย จําแนกตามประเภทของกิจการ เกษตร 
16.62    

 

หมายเหตุ  :    * ตัวช้ีวัดที่ 1-5 เปนขอมูลจากไตรมาสท่ีแลว 

ขอมูลแรงงานตางดาว จําแนกตามประเภทกิจการ  (ณ วนัท่ี 25  มีนาคม  2561  )  

ตวัช้ีวัด Q1/61 Q2/61 Q3/61 Q4/61 

1.อัตราการมสีวนรวมในกาํลังแรงงานจังหวัด 68.08    

2.อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผู

มงีานทําจังหวัด 
51.61    

3.อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลัง

แรงงานผูมีงานทําจงัหวัด  
48.39    

4.อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

จังหวัด 
6.15    

5.อัตราการวางงานจงัหวัด 0.84    

6.อัตราการบรรจุงานตอตาํแหนงงานวางจังหวัด 102.47    

7.อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 102.16    

8.อัตราการไมปฏิบัตติามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ของสถานประกอบการจังหวัด 
26.14    

9.อัตราการไมปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภัย

ของสถานประกอบการจังหวัด 
0.00    



    คณะผูจัดทํา 

 

 

 
ท่ีปรึกษา 

 

 นายสันติชัย เรอืงนภารัตน  รกัษาราชการแทนแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 นายกิตติ  ตันฑอดิสัย          ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

 นายพันธุเศรษฐ  สุวรรณโณ  รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 นายอรรคพล  นาควิจิตร         สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 นายบํารุง  จามีกรรักษ             ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 นางสาวอาภาพร  วองเขตกร   ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 

 นางพิมล ปงกองแกว              พาณิชยจังหวัดเชียงราย 

                  นางศิริวรรณ  บุญนาค   สถิติจังหวัดเชียงราย 

 นางกฤษนันท  ทะวิชัย   อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย 

 

คณะทํางานจัดการความรูดานแรงงานจังหวัดเชียงราย / ผูสนับสนุนขอมูล 

   

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 

 นายสมรวม  มงคลแกว     นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานจดัหางานจังหวัดเชียงราย 

 นายพงศกร     ยามะสัก      นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 นางสาววิบูรณพร นนทศรี      นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

สํานักงานประกันสังคม 

 นางสาวเบญจวรรณ     พินิจ   เจาพนักงานแรงงานชํานาญการ 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 นางนันทิดา      อาษากุล      นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 นายสันติชัย     เรืองนภารัตน   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

ผูรวบรวม / เรียบเรียงขอมูล 

 นายเดชา     ณ ลําปาง 



ตารางแสดงอตัราคาจางขั้นตํ่าใหม  

ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9)  

 

โดยมีผลบังคับใชตั่งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 

ลําดับ

ท่ี 

จํานวน

(จังหวัด) 

อัตราคาจาง

ขั้นตํ่า(บาท/

วัน) 

เขตทองที่บังคับใช 

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปตตานี และยะลา 

2 22 310 จังหวัดกําแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร 

แพร มหาสารคาม แมฮองสอน ระนอง ราชบุรี ลําปาง ลําพูน ศรีสะเกษ สตูล 

สิงหบุรี สุโขทัย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ และอุทัยธานี 

3 21 315 จังหวัดกาญจนบุร ีชัยนาท นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย 

ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ ยโสธร รอยเอ็ด 

เลย สระแกว สุรินทร อางทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ 

4 7 318 จังหวัดกาฬสินธุ จันทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และ

สมทุรสงคราม 

5 14 320 จังหวัดกระบ่ี ขอนแกน เชียงใหม ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา 

พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี หนองคาย และ

อุบลราชธานี 

6 7 325 กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 

สมทุรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

1. คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9)  
    เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2561 เปนตนไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม 135 ตอนพิเศษ 63 ง 
    ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 
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