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คํานํา 
 

  “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)”ฉบับน้ี
จัดทําขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงราย และนําเสนอข้อมูล
สถานการณ์แรงงานจังหวัดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า 
และการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ตามโครงการศึกษาการพัฒนาศักยภาพของศูนย์ข้อมูล
แรงงานจังหวัด ซึ่งเน้ือหาในเอกสารประกอบด้วย สภาพเศรษฐกิจ สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ และตัวช้ีวัดภาวะ
แรงงาน ของจังหวัดเชียงราย ประจําไตรมาสที่ 4 ปี 2559 โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย และหน่วยราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในจังหวัด รวมทั้งคณะทํางานจัดการ
ความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย ซึ่งได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงาน
ในเอกสารฉบับน้ี 
 

  คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่า “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 4   
ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)”จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผู้ที่มีความสนใจ ด้านสถานการณ์
แรงงานพอสมควร หากมีข้อแนะนําหรือข้อคิดเห็นที่จะเป็นประโยชน์ในการจัดทําข้อมูลสถานการณ์ด้าน
แรงงานน้ี คณะผู้จัดทํายินดีเป็นอย่างย่ิง และขอขอบคุณคณะทํางานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในจังหวัดทุกหน่วยงานที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม )     
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

                ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 “เครื่องชี้เศรษฐกิจของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2559 บ่งชี้ เศรษฐกิจ
โดยรวมหดตัวจากเดือนก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจ ด้านอุปทานหดตัว จากภาคเกษตรกรรมที่หดตัวลง 
ตามปริมาณข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง ด้านราคาสินค้าเกษตรที่สาคัญยัง
ไม่ได้ปรับตัวดีขึ้นมากนัก ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตราชะลอลง ตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม
ที่หดตัวลง ภาคบริการขยายตัวชะลอลง โดยเฉพาะในส่วนของนักท่องเที่ยวจีนลดลง ส่วนของนักท่องเที่ยวชาว
ไทย บางส่วนได้ชะลอการเดินทาง ด้านอุปสงค์หดตัว ตามการบริโภคภาคเอกชนที่หดตัว จากการชะลอตัวของ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจทั่วไป หนี้ครัวเรือนและราคาน้ามันที่เริ่มปรับเพิ่มขึ้น การค้าชายแดนหดตัวตามการ
ส่งออกและนาเข้าสินค้าจากลาว มีปริมาณลดลงมาก ขณะที่การค้ากับจีนตอนใต้และพม่ายังขยายตัวดี การใช้
จ่ายภาครัฐขยายตัวชะลอลง จากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจาที่หดตัว ขณะที่รายจ่ายลงทุนยังขยายตัวดี การ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเพิ่มขึ้น ตามปริมาณพื้นที่ ขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาลเพิ่มขึ้นจากการก่อสร้าง
ทุกประเภท ด้านการเงินขยายตัวชะลอลงทั้งปริมาณสินเชื่อและเงินฝาก ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงิน
เฟ้อขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.5 เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อน อัตราการว่างงานยังอยู่ที่ร้อยละ 0.0 ต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 4”
รายละเอียดของภาวะเศรษฐกิจ จังหวัดเชียงราย มีดังน้ี 

 

              เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่าหดตัวจากเดือนก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้การผลิต            
ภาคเกษตรกรรม ที่หดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -3.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 80.2 ตามปริมาณข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มีปริมาณ
ผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง โดยเฉพาะข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ที่มีผลผลิตออกสู่ตลาดไปแล้วเป็นจ านวนมากในเดือนก่อน
หน้า ด้านราคาผลผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญยังไม่ได้ปรับตัวดีขึ้นมากนัก จากปัจจัยด้านผลผลิตและตลาดคาดว่า
ผลผลิตฤดูกาลใหม่นี้จะมีมากทาให้ราคารับซื้อลดลง ด้านปศุสัตว์หดตัวตามปริมาณผลผลิตโคและสุกร เนื่องจาก
ประชาชนหันไปบริโภคปลากันมากขึ้น ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตราชะลอลงจากเดือนก่อน โดยดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 2.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของ ปีก่อน ชะลอลงจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.5 ตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่หดตัวลง ในเดือนนี้มีจ านวนโรงงานที่เริ่ม
ประกอบกิจการจ านวน 2 โรงงาน ได้แก่ โรงงานประเภทผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ และการคั่ว บด กาแฟ        
ภาคบริการขยายตัวในอัตราชะลอลง โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 4.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของ ปีก่อน ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 5.2 โดยเฉพาะในส่วนของนักท่องเที่ยวจีนลดลง 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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จากความเข้มงวดต่อการปราบปรามทัวร์ผิดกฎหมาย ในส่วนของนักท่องเที่ยวชาวไทย บางส่วนได้ชะลอการ
เดินทาง มีส่วนทาให้ทั้งปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคบริการ และจ านวนผู้โดยสารผ่านท่าอากาศยานชะลอลง 

 
           เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย) พบว่าหดตัวจากเดือนก่อน เป็นผลจากดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -7.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เดือนก่อนหดตัว ร้อยละ -11.6 ตามการชะลอตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั่วไป หนี้ครัวเรือนและราคาน้ามันที่
เริ่มปรับเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ปริมาณรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ -
7.2 และ -3.6 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนหดตัวร้อยละ -0.2 อย่างไรก็ดี ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดขายส่ง ขาย
ปลีกฯ ยังคงขยายตัวที่ร้อยละ 3.2 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเพิ่มขึ้น โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 6.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของ ปีก่อน เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.0 ตาม
ปริมาณพื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาลที่เพิ่มขึ้นจากการก่อสร้างทุกประเภท ขณะที่ปริมาณรถยนต์เพื่อ
การพาณิชย์จดทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ -5.5 สินเชื่อเพื่อการลงทุนขยายตัวในอัตราชะลอลง การใช้จ่าย
ภาครัฐขยายตัวชะลอลง โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวที่ร้อยละ 9.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี
ก่อน ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 27.7 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจาหดตัวร้อยละ -9.6 
ขณะที่รายจ่ายลงทุนยังขยายตัวดีที่ร้อยละ 64.1 จากการเร่งรัดการเบิกจ่ายของส่วนราชการในจังหวัด รวมถึง
ความคืบหน้าจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจโครงการลงทุนขนาดเล็กมากขึ้น การค้าชายแดนหดตัว โดยดัชนี
การค้าชายแดนหดตัวร้อยละ -12.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัว
ร้อยละ 6.7 เนื่องจากการส่งออกและนาเข้าสินค้าจากลาวในเดือนนี้มีปริมาณลดลงมาก ขณะที่การค้ากับ จีน
ตอนใต้และพม่ายังขยายตัวดี มูลค่าการส่งออกในเดือนนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 2,890.2 ล้านบาท มูลค่าการน าเข้ามี
จ านวน 523.8 ล้านบาท ดุลการค้าเกินดุล 2,366.4 ล้านบาท 
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       ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด   พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -19.3 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 25.1 ตามปริมาณข้าว และข้าวโพดเลี้ยง
สัตว์ มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง โดยเฉพาะข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ที่มีผลผลิตออกสู่ตลาดไปแล้วเป็นจ านวน
มากในเดือนก่อนหน้า ส าหรับราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญยังไม่ได้ปรับตัวดีขึ้นมากนัก จากปัจจัยด้านผลผลิตและ
ตลาดคาดว่าผลผลิตฤดูกาลใหม่นี้ จะมีมากทาให้ราคารับซื้อลดลง 

            ด้านการเงิน   พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินขยายตัวชะลอลง  พิจารณาจาก        
ปริมาณสินเชื่อรวม ขยายตัวร้อยละ 1.8 ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.7 ตามความต้องการสินเชื่อ
ที่ปรับลดลงจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ขณะที่ยังมีความต้องการสินเชื่อภาคเกษตร และสินเชื่อที่อยู่
อาศัย ปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัวร้อยละ 3.7 ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 5.7 ส่วนหนึ่งเป็นผล
จากการถอนเงินฝากที่ครบก าหนด ส่วนยอดคงค้างเงินฝาก ส่วนส าคัญจากเงินฝากออมทรัพย์ของส่วนราชการ 
รวมถึงเงินฝากของเกษตรกรที่เริ่มมีรายได้จากการทยอยเก็บเก่ียวผลผลิตข้าว 

 

               ด้านเสถียรภาพทาง  พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดเชียงราย ในเดือนพฤศจิกายน 2559 
ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.5 เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.9 จากการสูงขึ้นของราคาหมวดผักและผลไม้ 
อาหารบริโภคในบ้าน เนื้อสัตว ์เครื่องนุ่งห่ม และ การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ด้านอัตราการว่างงานยัง
อยู่ที่ร้อยละ 0.0 ต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 4 การจ้างงานส่วนใหญ่ยังอยู่ในภาคการเกษตร สาขาขายส่งขายปลีก และ
สาขาก่อสร้าง 

 
 

              ด้านการคลัง ในเดือนพฤศจิกายน 2559 พบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมในเดือน
พฤศจิกายน 2559 มีจานวน 1,260.2 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 9.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ ขยายตัวร้อยละ 27.7 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจาหดตัวร้อยละ -9.6 
ขณะที่รายจ่ายลงทุนยังขยายตัวดี ที่ร้อยละ 64.1 จากการเร่งรัดการเบิกจ่ายของส่วนราชการในจังหวัด รวมถึง
ความคืบหน้าจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ โครงการลงทุนขนาดเล็กมากขึ้น ด้านผลการจัดเก็บรายได้ในเดือน
พฤศจิกายน 2559 มีจานวนทั้งสิ้น 256.5 ล้านบาท หดตัวร้อยละ -0.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
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เป็นผลจากสรรพสามิตพื้นที่เชียงราย ด่านศุลกากร และ ธนารักษ์พื้นที่เชียงราย จัดเก็บรายได้ลดลง ขณะที่
สรรพากรพื้นที่เชียงรายและหน่วยงานอื่น ๆ ยังคงจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น และสูงกว่าประมาณการ ดุลเงิน
งบประมาณในเดือนพฤศจิกายน 2559 ขาดดุลจานวน 1,055.8 ล้านบาท 
  

ประชากรและก าลังแรงงาน 
  ไตรมาสที่ 4 ปี 2559  (ตุลาคม - ธันวาคม ) ซึ่งพบว่าจังหวัดเชียงราย มีจ านวนประชากรที่มีอายุ 

15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 956,242 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 637,212 คน (ร้อยละ 66.64) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน 319,030 คน (ร้อยละ 33.36) ของจ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด 

            ผู้ ที่ อยู่ ในก าลั งแรงงาน  956,242 คน นั้ นแยกได้ เป็ น  ผู้ มี งานท า จ านวน 956,242 คน           
(ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวมทั้งหมด) ผู้ รอฤดูกาล มี จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)           
ผู้ว่างงาน มี จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)  

     ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 319,030 คน จ าแนกได้เป็น ท างานบ้าน จ านวน 102,277 คน             
(ร้อยละ 32.06) เรียนหนังสือ จ านวน 74,790 คน (ร้อยละ 23.44) และ อื่นๆ จ านวน 141,963 คน                   
(ร้อยละ 44.50) ของจ านวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 

      เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ ในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า
หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศ ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบันจ าแนก
เพศ) โดยเพศชายมีอัตราการท างานร้อยละ 55.22 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 44.78 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวม เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง 
(ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศ ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบันจ าแนกเพศ) โดยเพศชายมีอัตราการท างานร้อย
ละ 57.18 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 42.82 

     อัตราการว่างงาน  ค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 0.00  โดยไม่พบ
อัตราการว่างงาน 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 

                การจัดหางานในจังหวัดเชียงรายในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม  ) มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 ต าแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย จ านวน 1,043 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.55 จากไตรมาสก่อนที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 952 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 17.98 มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 884 อัตรา 
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,281  คน ลดลง ร้อยละ 58.00 จากไตรมาสก่อนที่มีจ านวน 811  
คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 6.97 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี
จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน 1,377 คน 

การบรรจุงาน จ านวน 1,125คน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.40 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 992 คน  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.19  จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วมี
จ านวนการบรรจุงาน 945 คน 

แรงงานต่างด้าว 
 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตท างานทั้ งหมดใน ไตรมาสที่  4 ปี  2559              
ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2559 จ านวน 25,563 คน โดยแยกเป็น แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย 6,328 คน แรงงาน
ต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 7,625 คน  OSS (One Stop Service) 9,967 คน แรงงาน
ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (MOU กรณีพิเศษ ตามมติ ครม.วันที่ 15 ม.ค.2556) 1,199 คน แรงงานต่างด้าว
เข้าเมืองถูกกฎหมาย (MOU ตามมติ ครม.วันที่ 6 ส.ค.2556) 417 คน  

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 247 คน 
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญาจ านวน 220คน (ร้อยละ 89.00) และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 27 คน (ร้อยละ 11.00) ของแรงงานที่
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด ไตรมาสนี้มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 305 คน 

 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม ) สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 1,094 คน ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 943 คน (ร้อยละ 86.12 
ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) 
               การฝึกเตรียมเข้าท างาน เตรียมเข้าท างาน จ านวน 59 คน ผ่านการฝึก 0 คน(อยู่ระหว่างการ
ฝึกอบรม 33 คน  อยู่ระหว่างฝึกงาน 26 คน) เป็นการฝึกกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มากที่สุด จ านวน 26 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 44.07) กลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 18 คน (คิดเป็นร้อยละ 30.51 ) และกลุ่ม
อาชีพช่างกล จ านวน 15 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.42 ) 

    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 548 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 
545 คน (ร้อยละ 99.45) เป็นการฝึกกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มากที่สุด จ านวน 249 คน  (คิดเป็นร้อยละ 
45.44) กลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 227 คน (คิดเป็นร้อยละ 41.42 ) และกลุ่มอาชีพช่างกล 
จ านวน 72 คน (คิดเป็นร้อยละ 13.14 ) 
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การฝึกหลักสูตรเสริมทักษะ มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 272 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 
252 คน (ร้อยละ 92.64) เป็นการฝึกกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์ มากที่สุด จ านวน 195 คน (คิดเป็นร้อยละ 
71.69 )กลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 40 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.71 )และกลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ จ านวน 37 คน  (คิดเป็นร้อยละ 13.60) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 215 คน ผ่านการทดสอบทั้งสิ้น 
จ านวน 146 คน (ร้อยละ 67.91) เป็นการทดสอบ กลุ่มอาชีพกลุ่มช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  มากที่สุด        
จ านวน 190 คน คิดเป็น(ร้อยละ 88.37 ) และกลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน 25 คน  (คิดเป็นร้อยละ 11.63) 

หลักสูตรการฝึกตามมาตรฐานเฉพาะสถานประกอบการการฝึกทดสอบฝีมือแรงงานเพื่อไปท างาน
ต่างประเทศ ยังไม่มีผลการด าเนินงานในไตรมาสนี้ 

     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2559 ได้ท าการฝึกผู้เข้า
ฝึกอบรมจ านวน ทั้งสิ้น 666 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 660 คน คิดเป็นร้อยละ  99.09 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯทั้งหมด 
 

     กิจกรรม : การพฒันาขดีความสามารถก้าลงัแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง 
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่ม                        

แม่น ้าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN)ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559)  
ได้ด าเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวน ทั้งสิ้น 445 คน  มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 440 คน คิด
เป็นร้อยละ  98.9 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด 

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง และ
ประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA)  ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559) ได้ด าเนินการ
ฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวน ทั้งสิ้น 221 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ  
99.5 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด 
 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 

      การตรวจแรงงาน  ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน 
จ านวน 142 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,730 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2559 มีสถาน
ประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ านวน 64 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,344 คน คิด
เป็นอัตราการตรวจแรงงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 121.87  อัตราลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 
130.12 

      ผลการตรวจแรงงาน ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 14.08  ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน
ทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 12.50 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงานทั้งหมด 
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      ความเคลื่อนไหวด้านอุบัติเหตุร้ายแรง ไตรมาสที่ 4 ปี 2559  (ตุลาคม-ธันวาคม 2559) ไม่มี
รายงาน ด้านอุบัติเหตุร้ายแรง  

การร้องทุกข์   ไตรมาสที่ 4 ปี 2559ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้
รับค าร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 26 ราย ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 130 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 
2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับค าร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 28 ราย 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 150 คน คิดเป็นอัตราการยื่นค าร้องที่ มีอัตราเพิ่มขึ้น และคิดเป็นอัตราลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง
เพิ่มขึ้น  

การตรวจความปลอดภัย การตรวจความปลอดภัยในการท างานไตรมาสที่ 4 ปี 2559 มีสถาน
ประกอบกิจการผ่านการตรวจ จ านวน 53 แห่ง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการผ่าน
การตรวจ จ านวน 26 แห่ง (เพิ่มขึ้นร้อยละ 103.84) โดยมีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 2,010 คน เปรียบเทียบ
ไตรมาสที่ 3 ปี 2559  มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 692 คน (ลดลงร้อยละ 221.08) 

 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ 
จ านวน 26 แห่ง ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  

 

การประกันสังคม 
       กองทุนประกันสังคม  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน

ประกันสังคมและอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย  จ านวน 4,965 แห่ง        
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีผู้ประกันตนไม่เกิน 10 คน ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 3,878 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 78.11 รองลงมาได้แก่สถานประกอบการที่มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 10-19 คน มีจ านวน 531 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 10.69 และสถานประกอบการที่มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 20-49 คน มีจ านวน 362 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.29 

ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่าในไตรมาสที่ 4 ของปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 
กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น จ านวน 166,527,702.06 บาท  และจ านวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคมอันไม่เนื่องจากการท างาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี  ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้ บริการทั้งสิ้น 
22,426 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.29 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสน้ี ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 12,627 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.31 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตน
ใช้บริการ 5,103 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.75 และกรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,431 รายคิดเป็นร้อยละ 
6.38 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย  ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)          8 

กองทุนเงินทดแทน ปัจจุบันมีนายจ้างขึ้นทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนธันวาคม 
2559  จ านวน 4,201 ราย โดยแยกเป็นส านักงานใหญ่ 3,648 ราย และส านักงานสาขา 553 ราย ซึ่งเป็นจ านวน
ที่ลดลงจากไตรมาสก่อน จ านวน 1 ราย หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 0.02  และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับ
ความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จ านวน 42,094 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่สาม จ านวน 643 คน หรือคิด
เป็นอัตราที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.55 

 

ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบ

กองทุนเงินทดแทนจากนายจ้างตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 เป็นเงิน 15,279,732.42 บาท เป็นการ
รับช าระเงินของไตรมาสนี้ 951,069.18 บาท และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน 
จ านวน 1,519,033.35 บาท แยกเป็นจ่ายค่าทดแทน เป็นเงิน 1,044,319.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.75  ค่า
รักษาพยาบาล จ านวน 444,714.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.28 และค่าท าศพ จ านวน 30,000.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.97 
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จังหวัดเชียงราย ต้ังอยู่ทางด้านเหนือสุดของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศ
เหนือประมาณ 805 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 11,678.369 ตารางกิโลเมตร อยู่สูงกว่าระดับนํ้าทะเล ประมาณ 
416 เมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังน้ี 
 ทิศเหนือ   ติดกับ   ประเทศเมียนม่าร์(เมียนมา) และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
 ทิศตะวันออก   ติดกับ   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
 ทิศใต้   ติดกับ   จังหวัดพะเยา   
 ทิศตะวันตก   ติดกับ   จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดจัดอยู่ในประเภทเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ มีที่ราบสูง เป็นหย่อมๆ 
ในเขตอําเภอแม่สรวย อําเภอเวียงป่าเป้า และอําเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขามีช้ันความสูง 1,500 – 2,000 
เมตร จากระดับนํ้าทะเล ส่วนบริเวณที่ราบที่มีระดับตํ่าสุดคือที่ราบลุ่มแม่นํ้าอิง อยู่ทางตอนใต้ของอําเภอเชียง
ของ ในส่วนภูมิอากาศของจังหวัดในแต่ละฤดูจะแตกต่างกันมากเนื่องจากต้ังอยู่เหนือสุดของประเทศ และได้รับ
อิทธิพลจากทะเลน้อย ประกอบกับภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นเทือกเขาสูงและป่าไม้ 
  

 แบ่ งการปกครองส่ วน ภูมิภาค เป็น  18  อํ าเภอ  แยกเป็น  124 ตํ าบล  1 ,751 หมู่ บ้ าน  
การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 1 แห่ง, เทศบาลนคร จํานวน 
1 แห่ง, เทศบาลตําบล จํานวน 50 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 92 แห่ง 
 
 

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ปี 2556 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย        
(Gross Products of Chiangrai) ณ ราคาประจําปี มีมูลค่า 93,528 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2555  ที่มีมูลค่า 
77,011 ล้านบาท จํานวน 16,517 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.45 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP 
per capita) ในปี 2556 มีมูลค่า 80,477 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2555  ที่มีมูลค่า 63,246  บาท จํานวน 17,231 
บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.24 สาขาการผลิตที่สําคัญ 5 อันดับแรก คือ สาขาการเกษตร    มีสัดส่วนร้อยละ 
36.7 รองลงได้แก่ สาขาขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 9.7 สาขา
อุตสาหกรรม มีสัดส่วน ร้อนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดส่วนร้อยละ 6.0 ที่ เหลือ 11 สาขา         
รวมกันร้อยละ  28 .4 (สาขาเหมืองแ ร่และเหมืองหิน  ปี  2556 มีสัดส่ วนร้อยละ  0 .8 ) ตามลํ าดับ              
(รายละเอียดตามตารางที่ 1) 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย ราคาประจําปี 2556 

  
ท่ีมา  :   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
  

 อัตราการเปลี่ ยนแปลงมูลค่ าผลิตภัณฑ์มวลรวมใน 5 สาขาดังกล่ าว เพ่ิ มขึ้ นจากปีที่ แล้ ว  
โดยสาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมสูงขึ้น ได้แก่ คือ สาขาการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 36.7 รองลงได้แก่ 
สาขาขายส่ง ขายปลีก มีสัดส่วนร้อยละ 13.1 สาขาการศึกษา มีสัดส่วนร้อยละ 9.7 สาขาอุตสาหกรรม มีสัดส่วน 
ร้อนละ 6.1 สาขาตัวกลางทางการเงิน มีสัดส่วนร้อยละ 6.0 ที่เหลือ 11 สาขา รวมกันร้อยละ 28.4 (สาขาเหมือง
แร่และเหมืองหิน ปี 2556 มีสัดส่วนร้อยละ 0.8) ตามลําดับ   

ในส่วนรายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดเชียงราย ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  (GPP per 
capita) ในปี 2556 มีมูลค่า 80,477 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2555 ที่มีมูลค่า 63,246 บาท จํานวน 17,231 บาท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.24 
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แผนภูมิที่  1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดเชียงรายราคาประจําปี  2546 – 2556 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ   
 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเชียงราย 

       สํานักงานพาณิชย์จังหวัดเชียงราย ร่วมกับ สํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ขอรายงานความเคลื่อนไหว ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงรายเดือนธันวาคม 2559 โดยสรุป 
สํานักงานพาณิชย์จังหวัดเชียงราย ร่วมกับ สํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
รายงานความเคลื่อนไหว ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงรายเดือนธันวาคม 2559 โดยสรุปการประมวลผล
ดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่คํานวณมีจํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัด
เชียงรายมีจํานวน 242 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและ การสื่อสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ 
เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย ได้ผลดังน้ี  

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือน ธันวาคม 2559  

 อัตราเงินเฟ้อของประเทศเดือนธันวาคม 2559 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.13 (YoY) อันเน่ืองมาจากการปรับ
ราคานํ้ามันเช้ือเพลิงขายปลีกในประเทศตามแรงกดดันราคา นํ้ามันดิบในลาดโลก โดยจะเห็นว่านํ้ามันเช้ือเพลิง
กลับมา เป็นปัจจัยเร่งอัตราเงินเฟ้อในช่วงไตรมาสที่ 4 หลังจากฉุดรั้งการขยายตัวของอัตราเงินเฟ้อมาตั้งแต่ปี 
2558  ในส่วนของราคาสินค้าอาหารและเครื่องด่ืมไม่มี แอลกอฮอล์ อาทิ พริกสด กะหล่ําปลี ไข่ไก่ ขยายตัว
สูงขึ้นเล็กน้อยในรอบปีที่ผ่านมา เน่ืองจากสภาพอากาศที่แปรปรวนทําให้ผลผลิตน้อยลง ขณะที่กระแสไฟฟ้าและ
ก๊าซหุงต้มยังคงส่งผลกระทบในทางลบต่ออัตราเงินเฟ้อในปี 2559 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด ธันวาคม 2559  

 ในปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2559 เท่ากับ
108.3 สําหรับเดือนพฤศจิกายน 2559 เท่ากับ 108.1 
       3.  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเชียงราย เดือนธันวาคม 2559เมื่อเทียบกับ 
         3.1 เดือนพฤศจิกายน 2559 (MoM) สูงขึ้นร้อยละ 0.2 

          3.2 เดือนธันวาคม 2558 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 2.4 
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                    3.3 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (AoA) (มกราคม – ธันวาคม) 2559 กับระยะเดียวกันของปี 2558  
สูงขึ้น ร้อยละ 1.1 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปจังหวัดเชียงราย เดือนธันวาคม2559เทียบกับเดือน พฤศจิกายน
2559  ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.2 จากการสูงขึ้นของหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ดัชนีราคาเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.7 ขณะที่หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.3 

 4.1 หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.3 โดยมีรายการสินค้าที่
สําคัญปรับราคาลดลง ได้แก่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 1.9 (ข้าวสารเหนียว 
ข้าวสารเจ้า) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.3 (ไข่ไก่) หมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาลดลง
ร้อยละ 0.4 (กะหล่ําปลี แตงกวา ผักชี มะเขือเทศ มะเขือ ผักคะน้า ถั่วฝักยาว ต้นหอม องุ่น) 

 ขณะที่มีสินค้าบางรายการที่มีดัชนีราคาปรับสูงขึ้น ได้แก่ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ดัชนี
ราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.3 (กุ้งขาว กุ้งกุลาดํา ไก่สด ปลาหมึกกล้วย หอยแครง)  

 4.2 หมวดอ่ืนๆ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.7 จากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 2.1 จากการสูงขึ้นของนํ้ามันเช้ือเพลิงเป็นสําคัญ 

              5. ถ้าพิจารณาเปรียบเทียบเดือนธันวาคม2559 กับเดือนธันวาคม2558  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปจังหวัดเชียงรายปรับสูงขึ้นร้อยละ 2.4 จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวด
อาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 3.1 และหมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 
ดัชนีราคาสูงขึ้น ร้อยละ 1.7 

5.1 หมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 3.1 โดยมีรายการสินค้า
ที่สําคัญปรับสูงขึ้น ได้แก่ หมวดผักและผลไม้ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 10.8 (พริกสด ผักบุ้ง ผักชี บวบ กระเทียม 
พริกแห้ง ส้มเขียวหวาน แตงโม มะม่วง กล้วยนํ้าว้า) หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 3.6 
(อาหารเช้า อาหารกลางวัน อาหารเย็น) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 5.4 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด 
นมผง นมเปรี้ยว ไข่เค็ม นมข้นหวาน) หมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 2.1 (นํ้ามันพืช กะปิ) 

ขณะที่บางรายการสินค้าที่ปรับลดลง ได้แก่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีราคา
ลดลงร้อยละ 4.2 (ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว) 

 
5.2 หมวดอ่ืนๆ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 1.7 โดยมีสินค้า บางรายการที่ปรับสูงขึ้น ได้แก่ หมวด

พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 5.2 (นํ้ามันเช้ือเพลิง) หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 9.5 (บุหรี่ เบียร์) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.9 
(กางเกงบุรุษ กางเกงขายาวบุรุษ เสื้อเช้ิตสตรี) 

      ขณะที่มีบางรายการสินค้าที่ปรับลดลง ได้แก่ หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.9 (สีนํ้า
พลาสติก ค่ากระแสไฟฟ้า ปูนซีเมนต์ ก๊าซหุงต้ม) 
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6. ถ้าพิจารณาเทียบเดือนมกราคม – ธันวาคม2559 เทียบกับเดือนมกราคม-ธันวาคม2558 
 ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 1.1 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 
ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 2.8 ขณะที่หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.5  

 6.1 หมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 2.8 โดยมีสินค้า ที่ปรับ
สูงขึ้น ได้แก่ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 5.6 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด ไข่เค็ม นมผง นมสด) ผักและ
ผลไม้ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 6.4 (ผักคะน้า พริกสด แตงกวา มะเขือ ถั่วฝักยาว หัวหอมแดง กระเทียม ถั่วลิสง 
กล้วยนํ้าว้า) หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 2.4 (อาหารเช้า อาหารกลางวัน อาหารเย็น) 
หมวดเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 2.4 (เน้ือสุกร เน้ือโค กระดูกซี่โครง เครื่องในหมู) 

              ขณะที่มีบางรายการสินค้าที่ปรับราคาลดลง ได้แก่ ข้าวสารเจ้า ไก่สด ฟักทอง เงาะ 

             6.2 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.5 โดยมีรายการสินค้าสําคัญที่
ปรับลดลง ได้แก่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 3.0 (นํ้ามันเช้ือเพลิง) หมวด
เคหสถาน ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.5 (ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม หลอดไฟฟ้า สีนํ้าพลาสติก) 

  ขณะที่มีบางรายการสินค้าที่ปรับสูงขึ้น ได้แก่ หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคา
สูงขึ้นร้อยละ 8.3 (บุหรี่ เบียร์) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 5.2 (ยา
คุมกําเนิด ห้องพักคนไข้ ค่าทําฟัน) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 
0.5 (อาหารสัตว์เลี้ยง เครื่องถวายพระ ค่าเล่าเรียน-ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน) หมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้า ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เครื่องแบบนักเรียนหญิง กางเกงขายาวบุรุษ เสื้อเช้ิตสตรี) 
ตารางที่  2  ดัชนีราคาผู้บรโิภคจังหวัดเชียงราย  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า              
ณ. ธันวาคม2559(ปี 2554 = 100) 

หมวด 
สัดส่วนนํ้าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.58
ม.ค.-ธ.ค.

59 

ธ.ค.59/ 

พ.ย.59 

ธ.ค.59/ 

ธ.ค.58 

ม.ค.59-ธ.ค.
59/ 

ม.ค.58-ธ.ค.
58 

 รวมทุกรายการ 100.00         108.3 108.1 105.8 107.7   0.2   2.4   1.1 

   หมวดอาหารและเคร่ืองดืม่   47.75         114.3 114.7 110.9 114.3  -0.3   3.1   2.8 

     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง   9.39           93.4   95.2   97.5   97.2 -1.9 -4.2   1.1 

     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า   16.24         119.8 119.4 116.5 119   0.3   2.8   2.4 

     ไข่และผลิตภัณฑ์นม   2.95         111.7 112 106 109.9  -0.3   5.4   5.6 

     ผักและผลไม้   7.44         105.4 105.8   95.1 106.2  -0.4 10.8   6.4 

     เครือ่งประกอบอาหาร   2.19         108.1 109.8 105.9 107.7 -1.5   2.1   0.5 

     เครือ่งด่ืมไมม่ีแอลกอฮอล ์   1.69         105.4 105.5 103.8 104.6  -0.1   1.5   1.1 

     อาหารบรโิภค-ในบ้าน   5.20         137.8 137.8 132.2 134.7   0.0   4.2   2.0 

     อาหารบรโิภค-นอกบ้าน   2.65         127.5 127.5 123.1 126   0.0   3.6   2.4 

   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม   52.25         102.7 102 101 101.5   0.7   1.7  -0.5 

     หมวดเครือ่งนุ่งห่มและรองเท้า   3.03         105.7 105.7 104.8 104.9   0.0   0.9   0.2 
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     หมวดเคหสถาน   20.03         104.5 104.5 105.5 104.9   0.0  -0.9  -0.5 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล   4.84         112.3 112.3 111.4 111.8   0.0   0.8   5.2 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร   19.36           93.3   91.4   88.7   90.2   2.1   5.2 -3 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   4.14         111.6 111.6 111.4 111.5   0.0   0.2   0.5 

     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมแีอลกอฮอล ์   .84         138.3 138.3 126.3 135.4   0.0   9.5   8.3 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน   52.33         109.8 109.8 108.6 109.3   0.0   1.1   1.2 

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   47.67         106.7 106.2 102.7 106   0.5   3.9   1.1 

      -  อาหารสด   36.02         111.2 111.6 108 111.8  -0.4   3.0   3.1 

      -  พลังงาน   11.66           93.1   89.9   86.6   88.3   3.6   7.5 -6.1 

 
ที่มา  :  สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์   

 
3.  การจดทะเบียนนิติบคุคลต้ังใหม่ 

 ไตรมาสท่ี 4  ปี 2559 ( ตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดเชียงรายมีการจดทะเบียนโรงงาน จํานวน 5 ราย ทุน 
615,000,000 บาท  และจดทะเบ ียนน ิต ิบ ุคคลตั ้งใหม ่ทั ้งสิ ้น   208 ราย เพ่ิมจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มี          
จํานวน 25 ราย (ร้อยละ 18.18) แยกเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 119 ราย (ร้อยละ 57.21) ห้างหุ้นส่วนจํากัด        
จํานวน 83 ราย (ร้อยละ 42.79) และห้างหุ้นส่วนสามัญ   จํานวน 0 ราย (ร้อยละ 0.00) ของจํานวนนิติบุคลตั้ง
ใหม่ทั้งหมด ประเภทธุรกิจ ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 118 ราย (ร้อยละ 56.73) 
รองลงมาคือ การก่อสร้าง 41 ราย (ร้อยละ 19.71)     และการผลิต จํานวน 11 ราย (ร้อยละ 5.29) ของหมวด
ประเภทธุรกิจที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งหมดในไตรมาสนี้           
 
แผนภูมิที่  2  จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลต้ังใหม่จังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทธุรกิจ 
                 Q4/2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกจิการค้าจังหวัดเชียงราย 
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4.  การค้าระหว่างประเทศในเดือน ธันวาคม2559 และช่วงมกราคม – ธันวาคมท่ีผ่านชายแดนอําเภอแม่
สาย อําเภอเชียงของและอําเภอเชียงแสน 

4.1 ภาพรวม   
จังหวัดเชียงราย   เป็นเมืองหน้าด่านการค้าชายแดนของภาคเหนือและประเทศไทย   และมีตําแหน่ง

ที่ ต้ังที่ได้เปรียบ  เพราะมีภูมิประเทศที่มีพรมแดนติดประเทศเมียนมา  ระยะทางยาว 153 กิโลเมตร และ
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ระยะทางยาว  155  กิโลเมตร  รวมท้ังยังมีเส้นทางเชื่อมโยง
กับสาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต้)   ผ่านเส้นทางคมนาคมทางแม่นํ้าโขง และถนน R3A ที่เช่ือมระหว่าง 
อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย และเมืองห้วยทราย แขวงหลวงนํ้าทา สปป.ลาว และเมืองบ่อเต็น นครคุณหมิง 
มณฑลยูนนานของจีน   นอกจากน้ีจังหวัดเชียงราย  ถูกต้ังเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะที่ 2  ของรัฐบาล          
พล  อ .ประ ยุท ธ์   จันท ร์ โอชา   จั งห วัด เชี ย งราย ได้ วางตํ าแห น่ งการพัฒ นาเขต เศรษฐ กิจ พิ เศษ 
ใน พ้ืนที่ อํ าเภอที่ มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านให้สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  ดัง น้ี                
ด่านอําเภอ  แม่สายถูกวางตําแหน่งให้เป็น “Trading City”  ที่เช่ือมโยงระหว่างเชียงราย เมียนมา  และจีน   
ด่านอําเภอเชียงแสน  ถูกวางตําแหน่งเป็น “Port City”  เช่ือมโยงระหว่างเชียงราย เมียนมา  ลาว และจีน   
และด่านอําเภอเชียงของถูกวางตําแหน่งเป็น “Logistic City”  เช่ือมโยงระหว่างชียงราย ลาว และจีน 

4.1.1 มูลค่าการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนด้านจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และสาธารณรัฐประชาชนจีน(ตอนใต้) เดือนธันวาคม2559 
เดือน ธันวาคม 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 4420.07 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น จากเดือนที่แล้ว จํานวน 1009.17 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 29.59 % เทียบกับเดือน ธันวาคม 2558 ลดลง จํานวน 670.43 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.17 % 
โดยมีมูลค่าการส่งออกรวม เดือนธันวาคม 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 3948.41 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น จากเดือนที่แล้ว 
จํานวน 1058.18 ล้านบาท หรือร้อยละ 36.61 % เทียบกับเดือน ธันวาคม 2558 ลดลง จํานวน 612.39 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 13.42 % ส่วนมูลค่าการนําเข้า เดือน ธันวาคม 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 471.66 ล้านบาท 
ลดลง จากเดือนที่แล้ว จํานวน 49 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.41% เทียบกับเดือน ธันวาคม 2558 ลดลง จํานวน 
58 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.95% ดุลการค้า เดือน ธันวาคม 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 3476.74 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 
จากเดือนที่แล้ว จํานวน 1107.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 46.72 %สินค้าส่งออกที่สําคัญ ได้แก่ สินค้าเกษตร , 
สินค้าอุปโภค-บริโภค ,ยางพารา, นํ้ามันเช้ือเพลิง, นํ้ามันหล่อลื่น และสินค้าอ่ืนๆ เป็นต้น สินค้านําเข้าที่สําคัญ 
ได้แก่ สินค้าเกษตร ประเภทผลไม้ (องุ่นสด,ส้ม) และสินค้าอ่ืนๆ เป็นต้น 

ตารางที่ 3 มูลค่าการค้าชายแดนด้านจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาชนจีน(ตอนใต้) 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เดือน ธันวาคม 2559 

 
 
 
 
 

 
ท่ีมา  :  ด่านศุลกากรแม่สาย, เชียงของ, เชียงแสน                               สรุปและรวบรวมโดย : สํานักงานพาณิชย์ จังหวัดเชียงราย 

ส่งออก นําเข้า รวม ดุลการค้า  พ.ย.59  ธ.ค.58 ธ.ค.59 เทียบกับ พ.ย. 59  ธ.ค.59 เทียบกับ ธ.ค.58
ลาว 1,456.10 10.87 1,466.97 1,445.23 1,160.68  826.77       26.39 77.43

เมียนมา 1,302.11 16.80 1,318.91 1,285.31 1,013.24  1,465.52    30.17 -10.00
จีน 1,190.20 443.99 1,634.19 746.21 1,236.98  2,798.21    32.11 -41.60

รวมทั้งสิ้น 3,948.41 471.66 4,420.07 3,476.75 3,410.90 5,090.50 29.59 -13.17

มูลค่าการค้า /ธ.ค. 59 (ล้านบาท) อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)
ประเทศ

การค้ารวม เดือน
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4.1.2 มูลค่าการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนด้านจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และสาธารณรัฐประชาชนจีน(ตอนใต้) ช่วงเดือนมกราคม –  
ธันวาคมปี 2559 มีมูลค่าการค้ารวมเท่ากับ 29,948.50 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 582.60 
ล้านบาท หรือร้อยละ 1.98 จากการเพิ่มของการค้ากับลาว เป็นสาคัญ โดยมีมูลค่าการส่งออกรวม 25,851.74 
ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 725.61 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.73 ส่วนมูลค่าการนาเข้ารวม 
4,096.76 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 1,308.21 ล้านบาท หรือร้อยละ 46.91 

 

ตารางที่ 4 มูลค่าการค้าชายแดนด้านจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาชนจีน(ตอนใต้) สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ช่วงเดือนมกราคม - ธันวาคมปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ด่านศุลกากรแม่สาย, เชียงของ, เชียงแสน                               สรุปและรวบรวมโดย : สํานักงานพาณิชย์ จังหวัดเชียงราย 
 

       4.2 การค้าชายแดนระหว่างจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐประชาชนจีน (ตอนใต้) 
           4.2.1 เดือนธันวาคม2559 มีมูลค่าการค้ารวม  1,634.91 ล้านบาท   เพ่ิมจากเดือนก่อนซึ่ง
มีมูลค่า  1,236.98  หรือเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 32.11    เกินดุลการค้า 746.21  ล้านบาท   โดยมีมูลค่าการส่งออก  
1,190.20 ล้านบาท   เพ่ิมจากเดือนก่อนร้อยละ 62.27   มีมูลค่าการนําเข้า  443.99  ล้านบาท   ลดลงจาก
เดือนก่อนร้อยละ  11.84    

โครงสร้างสินค้าส่งออกของไทยไปจีน(ตอนใต้) : จังหวัดเชียงราย (เดือนธันวาคม2559) 
ได้แก่ สินค้าอุปโภคบริโภค  ข้าวสาร  ข้าวจ้าวขาว 5%   ปลากระตักตากแห้ง  เครื่องจักรกลและอุปกรณ์  
ผลไม้สด  สินค้าเกษตร นํ้ามันเช้ือเพลิง เน้ือสัตว์แช่แข็ง เป็นต้น 

โครงสร้างสินค้านําเข้าของไทยจากจีน(ตอนใต้): จังหวัดเชียงราย (เดือนธันวาคม2559) 
ได้แก่ พืชผักสด  ผลไม้  องุ่นสด  สินค้าเกษตร  ดอกไม้  ไม้ประดับ เครื่องจักรกลและอุปกรณ์  พริกสด ผักกาด/
ผักคะน้า แก๊สอาร์ก้อน  พุทรา/ทับทิม/บัวหิมะ   กะหล่ําปลี เป็นต้น 

4.2.2 ช่วงเดือนมกราคม –ธันวาคมปี 2559 มีมูลค่าการค้ารวม  13,843.89  ล้านบาท   
ขยายตัวจากปีก่อนซึ่งมีมูลค่า  9,069.64  หรือขยายตัวร้อยละ   52.64    เกินดุลการค้า  1,599.01  ล้านบาท   
โดยมีมูลค่าการส่งออก  7,721.45  ล้านบาท   ขยายตัวจากปีก่อนร้อยละ 74.27   มีมูลค่าการนําเข้า  
6,122.44  ล้านบาท   ขยายตัวจากปีก่อนร้อยละ  31.98  

อัตราการเปลี่ยนเปลง (%)
ส่งออก นําเข้า รวม ดุลการค้า ม.ค.-ธ.ค.59 เทียบกับ ม.ค.-ธ.ค.58

ลาว 18,107.83 100.91 18,208.74 18,006.92 20,102.83 -9.42
เมียนมา 12,169.10 185.11 12,354.21 11,983.99 15,854.23 -22.08

จีน 7,721.45 6,122.44 13,843.89 1,599.01 9,069.64 52.64
รวมทั้งสิ้น 37,998.38 6,408.46 44,406.84 31,589.92 45,026.70 -1.38

มูลค่าการค้า / ม.ค.- ธ.ค. 59 (ล้านบาท)
ประเทศ

 ม.ค.-ธ.ค. 58 
(ล้านบาท)
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โครงสร้างสินค้าส่งออกของไทยไปจีนตอนใต้ : จังหวัดเชียงราย (เดือนมกราคม-ธันวาคม
2559) ได้แก่ สินค้าอุปโภคบริโภค  ข้าวสาร  ข้าวจ้าวขาว 5%   ปลากระตักตากแห้ง  เครื่องจักรกลและ
อุปกรณ์  ผลไม้สด  สินค้าเกษตร นํ้ามันเช้ือเพลิง เน้ือสัตว์แช่แข็ง เป็นต้น 

โครงสร้างสินค้านําเข้าของไทยจากจีนตอนใต้ : จังหวัดเชียงราย (เดือนมกราคม-ธันวาคม
2559) ได้แก่ พืชผักสด  ผลไม้  องุ่นสด  สินค้าเกษตร  ดอกไม้  ไม้ประดับ เครื่องจักรกลและอุปกรณ์  พริกสด 
ผักกาด/ผักคะน้า แก๊สอาร์ก้อน  พุทรา/ทับทิม/บัวหิมะ   กะหล่ําปลี เป็นต้น 

 

4.3 การค้าชายแดนระหว่างจังหวัดเชียงรายกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
   4.3.1 เดือนธันวาคม2559 มีมูลค่าการค้ารวมเท่ากับ 1,318.91 ล้านบาท  เพิ่มจากเดือน 
ที่ผ่านมา ที่มีมูลค่า 1,013.24 ล้านบาท หรือร้อยละ 30.17 โดยที่ไทยยังเป็นฝ่ายเกินดุลการค้า 1,285.31 ล้าน
บาท โดยมีมูลค่าการส่งออก เท่ากับ 1,302.11 ล้านบาท เพ่ิมจากเดือนที่ผ่านมาที่มีมูลค่า 1,000.41 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 30.16 ส่วนมูลค่าการนําเข้า     เท่ากับ 16.80 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากเดือนที่ผ่านมาที่มีมูลค่า 
12.83 ล้านบาท หรือร้อยละ 30.94  

โครงสร้างสินค้าส่งออกของไทยไปสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา : จังหวัดเชียงราย 
(เดือนธันวาคม2559) ได้แก่ เครื่องอุปโภคบริโภค นํ้ามันเช้ือเพลิง  วิสก้ี  เครื่องด่ืม ปูนซิเมนต์  สินค้าเกษตร 
เครื่องจักกลและอุปกรณ์  เหล็กเส้น/โครงเหล็ก  ไวน์  กระแสไฟฟ้า  เป็นต้น  

 

โครงสร้างสินค้านําเข้าของไทยจากสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา : จังหวัดเชียงราย 
(เดือนธันวาคม2559) ได้แก่ ผลส้มสด  ใบชา แร่แมงกานีส  กระเทียม  เศษเหล็ก เศษกระดาษ  นํ้าผึ้ง  รถแทร็ก
เตอร์  เปลือกบง เสื้อกันหนาว  เป็นผืน/เส้นด้าย  เป็นต้น 

4.3.2 ช่วงเดือนมกราคม –ธันวาคมปี 2559 มีมูลค่าการค้ารวม  12,354.21 ล้านบาท   
ลดลงจากปีก่อนซึ่งมีมูลค่า 15,854.23  หรือลดลงร้อยละ  22.08    เกินดุลการค้า 11,983.99  ล้านบาท   โดย
มีมูลค่าการส่งออก  12,169.10  ล้านบาท   ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 22.47   มีมูลค่าการนําเข้า  185.11  
ล้านบาท   ขยายตัวจากปีก่อนร้อยละ  16.87 

โครงสร้างสินค้าส่งออกของไทยไปสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา : จังหวัดเชียงราย 
(เดือนมกราคม-ธันวาคม2559) ได้แก่ เคร่ืองอุปโภคบริโภค นํ้ามันเช้ือเพลิง  วิสก้ี  เครื่องด่ืม ปูนซิเมนต์  สินค้า
เกษตร เครื่องจักกลและอุปกรณ์  เหล็กเส้น/โครงเหล็ก  ไวน์  กระแสไฟฟ้า  เป็นต้น 

โครงสร้างสินค้านําเข้าของไทยจากสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา : จังหวัดเชียงราย 
(เดือนมกราคม-ธันวาคม2559) ได้แก่ ผลส้มสด  ใบชา แร่แมงกานีส  กระเทียม  เศษเหล็ก เศษกระดาษ  นํ้าผึ้ง  
รถแทร็กเตอร์  เปลือกบง เสื้อกันหนาว  เป็นผืน/เส้นด้าย  เป็นต้น  
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4.4 การค้าชายแดนระหว่างจังหวัดเชียงราย – ลาว 
 

  4.3.1 เดือนธันวาคม2559 มีมูลค่าการค้ารวมเท่ากับ 1,466.96 ล้านบาท ลดลงจากเดือน 
ที่ผ่านมา ที่มีมูลค่า 1160.68 ล้านบาท หรือร้อยละ 26.39 โดยที่ไทยยังเป็นฝ่ายเกินดุลการค้า 1,445.02 ล้าน
บาท โดยมีมูลค่าการส่งออก เท่ากับ 1,456.09 ล้านบาท เพ่ิมจากเดือนที่ผ่านมาที่มีมูลค่า 1,156.33 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 25.92 ส่วนมูลค่าการนําเข้า เท่ากับ 10.87 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากเดือนที่ผ่านมาที่มีมูลค่า 4.35 
ล้านบาท หรือร้อยละ 149.89  

โครงสร้างสินค้าส่งออกของไทยไปสปป.ลาว : จังหวัดเชียงราย (เดือนธันวาคม2559) ได้แก่ 
สินค้าอุปโภคบริโภค ปศุสัตว์  ข้าวสาร  นํ้ามันเช้ือเพลิง ผลไม้   เคร่ืองจักรกลและอุปกรณ์  วัสดุที่ใช้ในการ
ก่อสร้าง  ช้ินส่วนไก่แช่แข็ง ปุ๋ยเคมี สุกรมีชีวิต เป็นต้น 

โครงสร้างสินค้านําเข้าของไทยจากสปป.ลาว : จังหวัดเชียงราย (เดือนธันวาคม2559) 
ได้แก่ ไม้แปรรูป  อุปกรณ์ตกปลา ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  สินค้าเกษตร ลูกต๋าว  เครื่องประดับทําด้วยเงิน แก๊ส
อาร์กอน ช้ินเงินทําด้วยอลูมิเนียม ผ้าถัก/ผ้าทอ เป็นผืน/เส้นด้าย  เป็นต้น 

4.3.2 ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคมปี 2559 มีมูลค่าการค้ารวม  18,208.74 ล้านบาท   
ลดลงจากปีก่อนซึ่งมีมูลค่า 20,102.83  หรือลดลงร้อยละ 9.42    เกินดุลการค้า 18,006.92  ล้านบาท   โดยมี
มูลค่าการส่งออก  18,107.83  ล้านบาท   ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 4.2   มีมูลค่าการนําเข้า 100.91 ล้านบาท   
ลดลงจากปีก่อนร้อยละ  82.74   

โครงสร้างสินค้าส่งออกของไทยไป สปป.ลาว : จังหวัดเชียงราย (เดือนมกราคม-ธันวาคม
2559) ได้แก่ สินค้าอุปโภคบริโภค ปศุสัตว์  ข้าวสาร  นํ้ามันเช้ือเพลิง ผลไม้   เครื่องจักรกลและอุปกรณ์  วัสดุที่
ใช้ในการก่อสร้าง  ช้ินส่วนไก่แช่แข็ง ปุ๋ยเคมี สุกรมีชีวิต เป็นต้น 

โครงสร้างสินค้านําเข้าของไทยจากสปป.ลาว : จังหวัดเชียงราย (เดือนมกราคม-ธันวาคม
2559) ได้แก่ ไม้แปรรูป  อุปกรณ์ตกปลา ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  สินค้าเกษตร ลูกต๋าว  เครื่องประดับทําด้วยเงิน 
แก๊สอาร์กอน ช้ินเงินทําด้วยอลูมิเนียม ผ้าถัก/ผ้าทอ เป็นผืน/เส้นด้าย  เป็นต้น 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงรายในไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) ประกอบด้วย

ข้อมูล 5 ส่วน ดังต่อไปน้ี คือ 
  1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา   การว่างงาน 
  2.  การส่งเสริมการมีงานทํา 
  3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
  5.  การประกันสังคม 
 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 
 

1.1 กําลังแรงงานรวม 
 

จํานวนประชากรของจังหวัดเชียงรายมีจํานวน 1,204,660 คน เป็นชาย 590,446 คน หญิง 
609,977 คน ผลการสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) ซึ่ง
พบว่าจังหวัดเชียงราย มีจํานวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปมีจํานวน 956,242 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในกําลัง
แรงงาน 637,212 คน (ร้อยละ 66.64) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 319,030 คน (ร้อยละ 33.36) ของจํานวน
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด 

            สําหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน 637,212 คน น้ันแยกได้เป็น ผู้มีงานทํา จํานวน 637,212 คน           
(ร้อยละ 100 ของจํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวมทั้งหมด) ผู้รอฤดูกาล มี จํานวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)           
ผู้ว่างงาน มี จํานวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) 
              ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 319,030 คน จําแนกได้เป็น ทํางานบ้าน จํานวน 102,277 คน             
(ร้อยละ 32.06) เรียนหนังสือ จํานวน  74,790 คน  (ร้อยละ 23.44) และ อ่ืนๆ จํานวน  141,963 คน                   
(ร้อยละ 44.50) ของจํานวนผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป  

956,242  คน

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน

637,212  คน  (66.64)

ผู้มีงานทํา

637,212 คน (100.00)

ผู้รอฤดูกาล

-  คน (0.00)

ผู้ว่างงาน

 - คน (0.00)

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน

319,030  คน (33.36)

ทํางานบ้าน

102,277  คน (32.06)

เรียนหนังสือ

74,790  คน (23.44)

อ่ืน ๆ 

141,963  คน (44.50)

 
แผนภูมิที่  1-ก  โครงสร้างประชากรจังหวัดเชียงราย ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจงัหวัดเชียงราย 
  

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)มีจํานวน 956,242 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน 
637,212 คน (ร้อยละ 66.64) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 319,030 คน (ร้อยละ 33.36) ของจํานวนประชากร
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของ
การมีงานทําหรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (คํานวณจากผู้มีงานทําจําแนกเพศ ต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
ปัจจุบันจําแนกเพศ) โดยเพศชายมีอัตราการทํางานร้อยละ 57.18 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการทํางานร้อยละ 42.82  

เมื่อพิจารณาในภาพรวมก็จะพบว่าอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ใน
กําลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 100 น่ันหมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 100 
คน และอัตราการมีงานทําในภาพรวมไตรมาสน้ีมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น จากไตรมาสท่ีแล้ว ร้อยละ 0.06 

ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม มีอัตราร้อยละ 0.00  โดย
ไม่พบอัตราการว่างงานเป็นเพศชาย ทั้งหมด จํานวน 961 คน  ซึ่งอัตราการว่างงานในไตรมาสน้ีลดลงจากไตร
มาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.37 (รายละเอียดตามตารางที่ 1.1) 
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ตารางที่  1.1  ประชากรจังหวัดเชียงราย สถานภาพแรงงาน Q3/2559 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)   
 

สถานภาพแรงงาน รวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 956,242 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม 637,212 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงานปัจจุบัน 637,212 
   -  ผู้มีงานทํา 637,212 
   -  ผู้ว่างงาน - 
   -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 
ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 319,030 
   -  ทํางานบ้าน 102,277 
   -  เรียนหนังสือ 74,790 
   -  อ่ืน ๆ  141,963 
อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน          100 
อัตราการว่างงาน            0.00 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  

1.2 การมีงานทํา 
 

       สําหรับผู้มีงานทํา จํานวน 319,030 คน  พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน  328,560 คน    
(ร้อยละ 51.56) ของผู้ มี งานทํ าทั้ งหมด  ส่วนผู้ทํ างานนอกภาคเกษตรกรรม  จํานวน   321,737 คน             
(ร้อยละ 48.44) ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.35 เน่ืองจากไตรมาสน้ี
เป็นช่วงเข้าฤดูการเก็บเก่ียวพืชไร่ แรงงานในภาคเกษตรยังคงทํางานในภาคเกษตรต่อไป และมีแรงงานนอกภาค
เกษตรบางส่วนกลับเข้ามาทํางานในภาคเกษตร ทําให้แรงงานนอกภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว โดยกลุ่ม
ผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จํานวน 103,929 คน (ร้อยละ 33.67) 
รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้าง จํานวน 50,343 คน (ร้อยละ 16.31)  สาขาการผลิต จํานวน  49,620 คน     
(ร้อยละ 16.08) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 34,981 คน (ร้อยละ 11.33) บริการด้านอ่ืนๆ 15,345 คน           
(ร้อยละ 4.97) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ข และตารางภาคผนวกที่ 3 หน้า 57) 
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แผนภูมิที่  1-ข  ร้อยละของผู้มีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค 
                    เกษตรกรรม 5 อันดับแรก Q4/2559 ปี 2559(ตุลาคม - ธันวาคม)   
 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

 
ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 314,864 คน (ร้อยละ 49.41) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 114,760 คน (ร้อยละ 18.01) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง    
77,170 คน  (ร้อยละ  12.11) อาชีพขั้ น พ้ืนฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้ บริการ 60,277 คน             
(ร้อยละ 9.46) และผู้ประกอบวิชาชีพ เสมียน 20,268คน  (ร้อยละ 3.18) ของจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ค และตารางภาคผนวกที่ 4 หน้า 58) 
 
แผนภูมิที่  1-ค  ร้อยละของผู้มีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับ                                   
                    แรก Q4/2559 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)  

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจงัหวัดเชียงราย 
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ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่ จบการศึกษา ตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน  
171,486 คน (ร้อยละ 26.91) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 144,124 คน (ร้อยละ 22.62) ไม่มีการศึกษา จํานวน 
85,775 คน (ร้อยละ 13.46)  มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน   91,678 คน (ร้อยละ 13.90) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 84,984 (ร้อยละ 13.34) และระดับมหาวิทยาลัย 45,156 (ร้อยละ 12.38) ของจํานวนผู้มีงานทํา
ทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1-ฆ และตารางภาคผนวกที่ 5 หน้า 59) 
 
แผนภูมิที่  1-ฆ ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามระดับการศึกษา  
              Q4/2559 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)   

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 
ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการทํางานส่วนตัว จํานวน 245,413 คน  
(ร้อยละ 38.51)  รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 180,598 คน (ร้อยละ 28.34) ลูกจ้างเอกชน                
จํานวน 164,431 คน (ร้อยละ 25.80)  ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 32,132 คน (ร้อย5.04) และนายจ้าง จํานวน 
14,639 คน (ร้อยละ 2.30) ของจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด 
 
แผนภูมิที่  1-ง  ผู้มีงานทาํจังหวัดเชียงราย จําแนกตามสถานภาพการทาํงาน  
 Q4/2559 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)   
 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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1.3 การว่างงาน 
 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) ไม่พบอัตราการว่างงาน สําหรับอัตราการว่างงานของ
ประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจํานวนประชากรที่อยู่ในกําลังแรงงานรวม พบว่าจังหวัดเชียงราย
มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.00 
 
ตารางที่  1.2  จํานวนและอัตราการว่างงาน  Q4/2558 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)   
 ประชากรท่ีมีอายุ  

15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม 

ผู้ว่างงาน 
จํานวน อัตรา 

ยอดรวม 956,242 637,212 0 0 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน     =     ผู้ว่างงาน  X  100 
              ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
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2.  การส่งเสริมการมีงานทํา 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัด การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน ในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเชียงรายในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม )                 
มีรายละเอียด ดังน้ี 

 ตําแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย จํานวน 1,043 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 9.55 จากไตรมาสก่อนที่มีจํานวนตําแหน่งงานว่าง 952 อัตรา และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 17.98 มีจํานวนตําแหน่งงานว่าง 884 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,281  คน ลดลง ร้อยละ 58.00 จากไตรมาสก่อนที่มีจํานวน 811  
คน และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 6.97 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี
จํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน 1,377 คน  

การบรรจุงาน จํานวน 1,125คน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 13.40 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มีจํานวน 992 คน  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.19  จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วมี
จํานวนการบรรจุงาน 945 คน  
 
แผนภูมิที่  2-ก ตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน Q4/2559 เปรียบเทียบกับ Q3/2559 และ   
  Q4/2558   

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 
2.1.1 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 
ตําแหน่งงานว่าง พบว่าต้องการเพศชาย จํานวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.10) เพศหญิง จํานวน  

2 อัตรา (ร้อยละ 0.19) และไม่ระบุเพศ จํานวน 1,040 อัตรา (ร้อยละ 99.71) การที่ตําแหน่งงานส่วนใหญ่มิได้
ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็
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สามารถทําได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเร่ืองเพศ ในอีกประการหน่ึงนายจ้างอาจเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะ
มีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
แผนภูมิที่  2-ข  ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงรายจําแนกตามเพศ Q4/2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) 
   

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 1,281 คน เป็นชาย 687  คน (ร้อยละ 53.62) และเป็น
หญิง 594 คน (ร้อยละ 46.37)  
แผนภูมิที่  2-ค  ผูล้งทะเบียนสมัครงาน ในจังหวัดเชียงรายจําแนกตามเพศ Q4/2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

การบรรจุงาน มีจํานวนทั้งสิ้น 992 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าเพศ
หญิง กล่าวคือผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเพศชายมีสดัส่วนรอ้ยละ 51.51(511 คน) และเพศหญงิมีสัดสว่นร้อยละ 48.49 
(481 คน)   
แผนภูมิที่  2-ฅ  การบรรจุงานในจังหวัดเชียงรายจําแนกตามเพศ Q3/2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภูมิที่  2-ฆ  ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จําแนกตามเพศ   
 Q4/2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 

2.1.2 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 
ตําแหน่งงานว่าง ตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ต้องการผู้ที่สําเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา จํานวน 

398 อัตรา (ร้อยละ 38.16) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาจํานวน 330 อัตรา (ร้อยละ 31.64) และระดับ 
ปวช. จํานวน 126 อัตรา (ร้อยละ 12.08) ของจํานวนตําแหน่งงานว่างทั้งหมด 

ผู้ ลงทะเบี ยนสมัครงาน  ส่วนใหญ่ เป็นผู้ที่ สํ าเร็จการศึกษาระดับมั ธยมศึกษามากที่ สุ ด             
จํานวน 503 อัตรา (ร้อยละ 39.26) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จํานวน  323 คน (ร้อยละ 25.51)             
และระดับระดับประถมศึกษา จํานวน 168 คน (ร้อยละ 13.11) ของจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด  

การบรรจุ งาน  ผู้ที่ ได้ รับการบรรจุ งานส่วนใหญ่ จะสํ าเร็จการศึกษาระดับมั ธยมศึกษา              
จํานวน 397 คน (ร้อยละ 35.28) รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 278 คน (ร้อยละ 24.71) ระดับ
ระดับประถมศึกษา  จํานวน 218 คน (ร้อยละ 19.37) ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกที่ 6  หน้า 60)  
 
แผนภูมิที่  2-ง  ตําแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จําแนกตาม ระดับ  

การศึกษา Q4/2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 
ตําแหน่งงานว่าง อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุดคือ คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า

และตลาด จํานวน 362 อัตรา (ร้อยละ 34.70) รองลงมา อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 274 อัตรา (ร้อยละ 26.27)
และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จํานวน 147  อัตรา (ร้อยละ 14.09) ของจํานวนตําแหน่งงาน
ว่างทั้งหมดในไตรมาสน้ี 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือ พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จํานวน 556 คน (ร้อยละ 43.40) รองลงมาคือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
จํานวน 166 คน   (ร้อยละ 12.96) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 165 อัตรา (ร้อยละ 12.88) ของจํานวนผู้
ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด  

การบรรจุงาน อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาดจํานวน 364 คน (ร้อยละ 32.35) รองลงมาคือ อาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 309 อัตรา (ร้อยละ 27.46) และอาชีพ
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จํานวน  175  คน (ร้อยละ 15.56) ของจํานวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 7 หน้า 61) 
แผนภูมิที่  2-จ  ตําแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จําแนกตามอาชีพ   
  Q4/2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

 
2.1.3 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 
ตําแหน่งงานว่าง อุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 

ยานยนต์ จํานวน 383 อัตรา (ร้อยละ 36.72) รองลงมา การทําเหมืองแร่ เหมืองหิน จํานวน 164 อัตรา            
(ร้อยละ 15.72) และการผลิต จํานวน  151  อัตรา (ร้อยละ 14.47) ของจํานวนตําแหน่งงานว่างทั้งหมด  

การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดคือ คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยาน
ยนต์ จํานวน 398 อัตรา (ร้อยละ 35.37) รองลงมา การทําเหมืองแร่ เหมืองหิน จํานวน 217 อัตรา               
(ร้อยละ 19.28) และการผลิต จํานวน  161  อัตรา (ร้อยละ 14.47)  ของจํานวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
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2.1.4 การจัดหางานภายในประเทศ จําแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 
ตําแหน่งงานว่าง พบว่าช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมจะมีอายุระหว่าง 18–

39 ปี เช่นเดียวกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยผู้สมัครงานท่ีมีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี มากที่สุด 
จํานวน 707 คน (ร้อยละ 67.79) รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25-29 ปี จํานวน 128 คน (ร้อยละ 12.27) และ
อายุระหว่าง 30 -39 ปี จํานวน 104 คน (ร้อยละ 9.97) ของจํานวนตําแหน่งงานว่างทั้งหมด  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18–39 ปี เช่นเดียวกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จํานวน 426 คน (ร้อยละ 33.25) มากที่สุด 
รองลงมาคือ  อายุระหว่าง 25-29 ปี  จํานวน  397 คน  (ร้อยละ 29.59) และอายุระหว่าง 30-39 ปี           
จํานวน 332 คน (ร้อยละ 25.91) ของจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด  

การบรรจุงาน พบว่าผู้ที่มีอายุระหว่าง 30 -39  ปี จํานวน 400 อัตรา (ร้อยละ 35.56) ได้รับการ
บรรจุงานมากที่สุด รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25–29 ปี จํานวน 304 อัตรา (ร้อยละ 27.02) และผู้ที่มีอายุ
ระหว่าง 18 - 24 ปี จํานวน 175 อัตรา (ร้อยละ 15.56) ผู้ที่มี ของจํานวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
(รายละเอียดตามตาราง ภาคผนวกที่ 9 หน้า 63)  
แผนภูมิที่  2-ฉ  ตําแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย จําแนกตามอายุ   
                    Q4/2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย  

2.2 คนต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตทํางาน 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทํางานท้ังหมดในไตรมาสที่ 4 ปี 2559              
ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2559 จํานวน 25,563 คน โดยแยกเป็น แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย 6,328 คน แรงงาน
ต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 7,625 คน  OSS (One Stop Service) 9,967 คน แรงงาน
ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (MOU กรณีพิเศษ ตามมติ ครม.วันที่ 15 ม.ค.2556) 1,199 คน แรงงานต่างด้าว
เข้าเมืองถูกกฎหมาย (MOU ตามมติ ครม.วันที่ 6 ส.ค.2556) 417 คน  
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แผนภูมิที่  2-ช  คนต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตทํางานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทการได้รับอนญุาตคงเหลือ  
                    ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2559 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 

        หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว จํานวน 7,625 คน พบว่า ส่วนใหญ่
ทํางานในกิจการอ่ืนๆ จํานวน 4,513 คน (ร้อยละ 59.18) รองลงมาคือ กิจการก่อสร้าง จํานวน 1,926 คน    
(ร้อยละ 25.26) และกิจการเกษตรและปศุสัตว์ จํานวน 1,186 คน (ร้อยละ 15.55)    

 
2.3 การจัดหางานต่างประเทศ 
ไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปทํางานต่างประเทศท้ังสิ้น 247 คน 

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการ
ต่ออายุสัญญาจํานวน 220คน (ร้อยละ 89.00) และเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 27 คน (ร้อยละ 11.00) ของแรงงานท่ี
ไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด ไตรมาสน้ีมีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทํางานต่างประเทศทั้งสิ้น 305 คน 

 
แผนภูมิที่  2-ซ  แรงงานไทยในจังหวัดเชยีงรายที่ได้รบัอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตาม 
 วิธีการเดินทาง Q4/2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย  
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 

 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจแรงงาน จํานวน 142 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ จํานวน 2,730 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 มีสถานประกอบการในจังหวัดที่
ผ่านการตรวจแรงงาน จํานวน 64 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 1,344 คน คิดเป็นอัตราการตรวจ
แรงงาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 121.87  อัตราลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 130.12 
 
ตารางท่ี  4.1  สถานประกอบกิจการทีผ่า่นการตรวจแรงงาน Q4/2559 เปรียบเทียบกับ Q3/2559 
 

การตรวจแรงงาน 
Q4/2559 

(ต.ค. – ธ.ค.) 
Q3/2559 

(ก.ค. – ก.ย.) 

อัตราการเปลีย่นแปลง 
Q2/2559 เทียบกับ 

Q3/2559 
สปก.ที่ผ่านการตรวจแรงงาน (แห่ง) 142 64 121.87 
ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจแรงงาน (คน) 2,730 1,344      130.12 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ 

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ       
มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 87 แห่ง (ร้อยละ 61.27) รองลงมาได้แก่ บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 16 แห่ง (ร้อยละ 11.27) โรงแรมและ
ภัตตาคารมีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 12 แห่ง (ร้อยละ 8.25) การผลิต  มีสถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจ 6 แห่ง (ร้อยละ 4.23)  และการก่อสร้าง  มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 6 แห่ง               
(ร้อยละ 4.23)  ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

 

เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 ได้แก่ ภัตตาคารและโรงแรม มีสถานประกอบกิจการที่ผ่าน
การตรวจ 41 แห่ง (ร้อยละ 64.06) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลฯ มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 9 แห่ง (ร้อยละ 14.06) การผลิต มีสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจ 8 แห่ง (ร้อยละ 12.50) ก่อสร้าง  มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 4 แห่ง (ร้อย
ละ 6.25)  และการขนส่ง  มีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 2 แห่ง (ร้อยละ 3.12)  ของสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
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ตารางที่  4.2  สถานประกอบกิจการที่ผา่นการตรวจแรงงาน จําแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรม Q3/2559  
  เปรียบเทียบกับ Q4/2559 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q4/2559 Q3/2559 
เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปา่ไม ้ 5 0 
การทําเหมอืงแรแ่ละเหมืองหิน 0 0 
การผลิต 6 8 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 0 0 
การก่อสรา้ง  6 2 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 87 9 
โรงแรมและภัตตาคาร 12 41 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 3 2 
ตัวกลางทางการเงนิ 1 1 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบรกิารทางธุรกจิ 16 1 
การบริการดา้นสุขภาพและสังคม 0 0 
การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 1 0 
การศึกษา 5 0 

รวม 142 64 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 
การตรวจแรงงานไตรมาสที่ 4 ปี 2559 เป็นการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการที่มีการใช้

แรงงานเด็ก สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างขนาด 1 – 49 คนที่ไม่เคยผ่านการตรวจแรงงานภายใน 2 ปี           
สถานประกอบกิจการรายใหม่ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้าง ขนาด 1-9 คน จํานวน 107 แห่ง 
(ร้อยละ 75.35) รองลงมาได้แก่ ขนาด 10 - 49 คน จํานวน 27 แห่ง (ร้อยละ 19.01) ขนาด 100 คนขึ้นไป 
จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 4.93) และ ขนาด 50 - 90 คน จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.7) ตามลําดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับการตรวจแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2559 เป็นการตรวจแรงงานในสถานประกอบ
กิจการที่มีการใช้แรงงานเด็ก สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างขนาด 1 – 49 คนที่ไม่เคยผ่านการตรวจแรงงาน
ภายใน 2 ปี สถานประกอบกิจการรายใหม่ สถานประกอบกิจการที่ไม่เคยส่งแบบรายงานสภาพการจ้างการ
ทํางาน หรือส่งแล้วแต่ไม่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายและสถานประกอบกิจการที่มี ค่าจ้างตํ่ากว่า 7,800 ส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้าง ขนาด 1-9 คน จํานวน 39 แห่ง (ร้อยละ 60.94) รองลงมาได้แก่                   
ขนาด 10 - 49 คน จํานวน 18 แห่ง (ร้อยละ 28.13) ขนาด 50 - 90 คน จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 7.81) และ
ขนาด 100 คนขึ้นไป จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 3.13) ตามลําดับ 
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แผนภูมิที่  4-ก  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผา่นการตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
                     Q4/2559 เปรียบเทียบกับ Q3/2559 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ผลการตรวจแรงงานพบว่า ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จํานวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 14.08  ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 12.50 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงานทั้งหมด 

สาเหตุของการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานพบว่า นายจ้างไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
เก่ียวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ทําให้มิได้มีการจัดทําข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
และวันหยุดในการทํางาน พนักงานตรวจแรงงานได้ให้คําแนะนําแก่สถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง
พบว่านายจ้างจ่ายค่าจ้าง ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

แผนภูมิที่  4-ข  สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน Q4/2559 เปรียบเทียบกับ  
            Q3/2559 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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 เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาสที่ 4 
ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ขนาด 1-9 คน จํานวน 10 แห่ง (ร้อย
ละ 7.04) รองลงมาคือขนาด 10-49 คน จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 5.63) และขนาด 100 คนขึ้นไป จํานวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 1.41) 

เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ขนาด 10-49 คน จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 10.91) รองลงมาคือขนาด 1-9 คน จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.56) 

4.2 การร้องทกุข์ 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับคําร้องทุกข์

จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 26 ราย ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 130 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 สํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้รับคําร้องทุกข์จากลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 28 ราย ลูกจ้างที่
เก่ียวข้อง 150 คน คิดเป็นอัตราการย่ืนคําร้องที่ มีอัตราเพ่ิมขึ้น และคิดเป็นอัตราลูกจ้างที่เก่ียวข้องเพ่ิมขึ้น  

     

แผนภูมิที่  4-ค  สถานประกอบกิจการปฏิบติัไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน Q4/2559 เปรยีบเทียบกับ   
  Q3/2559 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 
เมื่อจําแนกคําร้องตามประเภทกิจการ กิจการที่มีการยื่นคําร้อง 5 อันดับแรก ได้แก่ ค้าปลีกค้าส่ง 

จํานวน 10 ราย กิจการก่อสร้าง 9 ราย โรงแรมและภัตคาร 3 ราย การขนส่ง จํานวน 2 ราย และการผลิต 
จํานวน 2 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 2 ปี 2559 กิจการที่มีการย่ืนคําร้อง 5 อันดับแรก ได้แก่ ค้าปลีกค้าส่ง 
จํานวน 9 ราย กิจการก่อสร้าง 7 ราย เกษตรกรรมฯ 2 ราย การผลิต จํานวน 1 ราย อสังหาฯ จํานวน 1 ราย 
และการบริการชุมชน จํานวน 1 ราย 
ตารางที่  4.3  การย่ืนคาํฟ้องทุกข์ จําแนกตามประเภทกิจการ มากที่สดุ 5 อันดับ Q4/2559   
                 เปรียบเทียบกับ Q3/2559 

ประเภทกิจการ Q3/2559 Q4/2559 
การผลิต - 2 
การก่อสร้าง 8 9 
โรงแรมและภัตตาคาร 3 3 
การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 9 10 

Q4/25
59

Q3/25
59

26

28

130

150

จาํนวน(ราย) คําร้องท่ีได้รับ (ราย) ลกูจ้างท่ีเก่ียวข้อง (คน)
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บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจการทางธุรกิจ 3 0 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 4 2 
เกษตรและการล่าสัตว์  0 0 
ตัวกลางทางการเงิน 1 0 
บริการด้านสุขภาพ และสังคม 0 0 
การให้บริการชุมชนฯ 0 0 

รวม 28 26 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจําแนกคําร้องตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาสที่ 4 ปี 2559 พบว่าส่วนใหญ่เป็นการย่ืน
คําร้องในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จํานวน 18 ราย ขนาด 10-49 คน จํานวน 6 ราย 
ขนาด 50-99 คน จํานวน 1 รายและขนาด 100 คนขึ้นไป จํานวน 1 ราย เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นการย่ืนคําร้องในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน จํานวน 20 ราย ขนาด 10-
49 คน จํานวน 3 ราย ขนาด 50-99 คน จํานวน 5 ราย  แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ยังมี
ปัญหาในการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

แผนภูมิที่  4-ฆ  คําร้องที่ได้รับจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q4/2559 เปรียบเทียบกับ Q3/2559 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

 
เมื่อจําแนกคําร้องตามประเภทเรื่องที่ร้อง ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 เรื่องที่ลูกจ้างย่ืนคําร้องมากที่สุด 

ได้แก่ เงินค่าจ้าง 30 ราย รองลงมาคือ เงินประกัน จํานวน 8 ราย ค่าล่วงเวลา 3 ราย สินจ้างแทนการบอกกล่าว
ล่วงหน้า จํานวน 2 ราย ค่าจ้างขั้นตํ่า 1 ราย เงินอ่ืนๆ จํานวน 1 ราย ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 
ปี 2559 เรื่องที่ลูกจ้างย่ืนคําร้องมากท่ีสุด ได้แก่ เงินค่าจ้าง 19 ราย รองลงมาคือ เงินประกัน จํานวน 8 ราย 
ค่าชดเชยเลิกจ้าง จํานวน 5 ราย สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า จํานวน 3 ราย ค่าจ้างขั้นตํ่า 3 ราย ค่า
ล่วงเวลา 2 ราย เงินอ่ืนๆ จํานวน 2 ราย ค่าจ้างในวันหยุด จํานวน 1 รายและค่าล่วงเวลาในวันหยุด จํานวน 1 
ราย ตามลําดับ 
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แผนภูมิที่  4-ง  คําร้องที่ได้รบัจําแนกตามประเภทคําร้องทกุข์ Q4/2559 เปรียบเทียบกับ Q3/2559 

     
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ผลการดําเนินการวินิจฉัยคําร้องจําแนกตามประเภทคําร้อง ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 เรื่องที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ จํานวน 15 ราย ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 77 คน ส่วนใหญ่ยุติโดย การประนีประนอม 12 ราย ถอนคําร้อง      
3 ราย ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์รวม 349,554.25 บาท โดยเป็นเรื่องจาก ค่าจ้างมากท่ีสุด จํานวน 300,526 
บาท รองลงมาคือ เงินประกัน จํานวน 20,700 ค่าล่วงเวลา จํานวน 20,328.25 บาท เงินอ่ืนๆ จํานวน 8,000 
บาท ตามลําดับ  
ตารางที่  4.4  ผลการดําเนนิการวินิจฉัยคําร้อง จําแนกตามประเภทคําร้องทุกข์ Q4/2559 
 

เรื่องท่ีร้องทุกข์ 
เรื่องท่ีดําเนินการเสร็จแล้ว  

(ราย) 
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  

(คน) 
สิทธิประโยชน์ฯที่ได้รับ  

(บาท)  
ค่าจ้าง 8 44 300,526.00 
ค่าล่วงเวลา 2 33 20,328.25 
ค่าจ้างในวันหยุด - - 0.00 
ค่าชดเชยการเลิกจ้าง - - 0.00 
เงินประกัน 6 6 20,700.00 
ค่าจ้างข้ันตํ่า - - 0.00 
ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า - - 0.00 
ค่าชดเชยพิเศษการเลิกจ้าง - - 0.00 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด - - 0.00 
เงินอ่ืนๆ 2 3 8,000.00 

รวม 18 86 249,554.25 
 

หมายเหตุ : จํานวนราย/คน มีการนับซ้ํา เนื่องจ้างลูกจ้าง 1 คน ยื่นคําร้องทุกข์มากกว่า 1 เร่ือง 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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4.3 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานไตรมาสที่ 4 ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ 
จํานวน 53 แห่ง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ จํานวน 26 แห่ง 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 103.84) โดยมีลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 2,010 คน เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ปี 2559  มี
ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 692 คน (ลดลงร้อยละ 221.08) 
 
ตารางที่  4.6  การตรวจด้านความปลอดภัยในการทาํงาน Q3/2559เปรียบเทียบกับ Q4/2559 
 

ไตรมาส 
สปก.ท่ีผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ 
ปฏิบัตถิูกต้อง 

(แห่ง) 
ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 

Q3/2559 26 692 26 0 
Q4/2559 53 2,010 53 0 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

แผนภูมิที่  4-จ  เปรียบเทียบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน Q4/2559 และ  Q3/2559 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

เมื่อจําแนกการตรวจตามกิจการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ตามนโยบายของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานที่ตรวจความปลอดภัย ตามแผนตรวจและกํากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ 2559 โดยใช้ข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายสถานประกอบกิจการที่มี
การประสบอันตรายจากการทํางานกรณีร้ายแรง (หยุดงาน 3 วันขึ้นไป สูญเสียอวัยวะบางส่วน ทุพพลภาพ หรือ
เสียชีวิต) ปี 2559 ซึ่งเป็นข้อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด และสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง (งาน
ผลิต งานเหมืองหิน งานขนส่ง งานก่อสร้าง ฯลฯ) พบว่าไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 ประเภทกิจการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด 53 แห่ง  5 อันดับแรกได้แก่ ขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 32 แห่ง (ร้อยละ 60.37) รองลงมาได้แก่ การผลิต 9 แห่ง (ร้อยละ 16.98) ก่อสร้าง 2 แห่ง (ร้อยละ 3.77)  
อสังหาฯ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ3.77 ) ขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม 2 แห่ง (ร้อยละ 3.77) โรงแรม และภัตคาร จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ3.77 ) ตัวกลางทางการเงิน จํานวน 
2 แห่ง (ร้อยละ3.77) การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ1.88 )  ไฟฟ้า แก๊ส ประปา จํานวน 
1 แห่ง (ร้อยละ1.88 ) 
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แผนภูมิที่  4-ฉ  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผา่นการตรวจ จําแนกตามประเภทกิจการ     
                    Q4/2559  

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามประเภทกิจการอุตสาหกรรม พบว่า 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จํานวน 26 แห่ง ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน  

แผนภูมิที่  4-ช  จํานวนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
  ในการทาํงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q4/2559 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
เมื่อจําแนกการตรวจความปลอดภัยในการทํางานตามขนาดของสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 4

ปี 2559 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 53 แห่ง พบว่าสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยมาก
ที่สุดได้แก่สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ขนาด 10-19 คน จํานวน 18 แห่ง (ร้อยละ 33.96 ) รองลงมาได้แก่ 
ขนาด 20-49 คน จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 22.64) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ขนาด 50-99 คน          
จํานวน  8 แห่ง (ร้อยละ 15.09)  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ขนาด 5 - 9 คนจํานวน  7 แห่ง             
(ร้อยละ 13.20)  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ขนาด 100-299 คนจํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 9.43) และขนาด 
1-4 คน  จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 5.66)  
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แผนภูมิที่  4-ซ  จํานวนขนาดสถานประกอบกิจการที่ผา่นการตรวจความปลอดภัยในการทาํงานและสถาน  
  ประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตาม 
  ขนาดสถานประกอบกิจการ Q4/2559

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย  

4.4 ความเคลื่อนไหวด้านอุบัติเหตุร้ายแรง 
 

- ไตรมาสที่ 4 ปี 2559  (ตุลาคม – ธันวาคม) ไม่มีรายงาน ด้านอุบัติเหตุร้ายแรง  

4.5 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน Q4/2559 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
ในไตรมาสที่ 4 ( ตุลาคม – ธันวาคม 2559 ) การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

มุ่งเน้นการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ที่อาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยปัญหาต่างๆ โดยสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับผลกระทบและเสี่ยงต่อการเลิกจ้างงานมากท่ีสุดคือสถานประกอบกิจการประเภทประกอบช้ินส่วน
อิเลคทรอนิคส์ สาเหตุเน่ืองจาก 

1.ผลิตภัณฑ์/ช้ินส่วนที่ผลิต ส่วนใหญ่จะใช้ในผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องใช้สํานักงาน ช้ินส่วน
อุปกรณ์รถยนต์ โทรศัพท์ กล้องถ่ายรูป ซึ่งมีวิวัฒนาการ การเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีรวดเร็ว
มากและมีการแข่งขันสูง แต่ละช้ินส่วนที่ใช้ในอุปกรณ์น้ี พัฒนาไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง แต่ถ้าหากพัฒนาตาม
ผู้ประกอบการต้องลงทุนด้านเครื่องจักรเป็นจํานวนมหาศาล จึงเกิดสภาพปัญหายอดการสั่งซื้อลดลง หรือไม่
สามารถจําหน่ายสินค้าได้ จําเป็นที่จะต้องบริหารจัดการโดย ลดช่ัวโมงทํางานของพนักงาน หรือต้องลดพนักงาน
ลง และในที่สุดต้องยุบ/เลิกกิจการ 

2.สําหรับสถานประกอบกิจการการประกอบช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในจังหวัดเชียงรายท่ีประสบอยู่
น้ี สาเหตุหลักมาจากบริษัทแม่ ที่ต้ังอยู่ในประเทศญี่ปุ่นผู้สั่งผลิตไม่สามารถขายสินค้าให้คู้ค้ารายเก่าได้ เพราะ
ผลิตภัณฑ์ล้าสมัย เมื่อผู้ซื้อลดจํานวนการสั่งซื้อลง จําเป็นต้องบริหารต้นทุนการผลิต มีการปรับปรุงการผลิตให้
สอดคล้องกับการขายและต่อมามีการลดค่าใช้จ่าย ลดต้นทุนด้านแรงงาน ในขณะเดียวกันบริษัทฯแม่ก็หาคู่ค้า
รายใหม่แต่ไม่สามารถหาคู่ค้ารายใหม่ได้ บริษัทฯจึงตัดสินใจเข้าสู่การเลิกจ้าง พนักงานและปิดกิจการ 
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5.  การประกันสังคม 
5.1 กองทุนประกันสังคม 

     งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามเจ็บป่วย ว่างงาน หรือยามแก่
ชรา โดยดําเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข ซึ่งจากข้อมูลในไตรมาสท่ี 4 ประจําปี 2559 (ข้อมูล
เดือนธันวาคม 2559)  พบว่าจังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 4,965 แห่ง 
ลดลงจากไตรมาสก่อน จํานวน 1 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละที่ลดลง 0.02 สําหรับผู้ประกันตนพบว่ามีทั้งสิ้น 
110,889 คน โดยแยกเป็นผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จํานวน 61,575 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
ตามมาตรา 39 จํานวน 17,710 คน และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จํานวน 31,604 คน จํานวน
ผู้ประกันตนในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน จํานวน 2,207 คน หรือคิดเป็นร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 2.03 ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นการเพ่ิมขึ้นของผู้ประกันตนภาคสมัครใจอย่างต่อเน่ือง 

ตารางที่ 5.1จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในความรับผิดชอบจังหวัดเชยีงราย Q4/2559 
(ตุลาคม – ธันวาคม) 

ปี 2559 
กองทุนประกันสังคม 

จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผู้ประกันตน 
สนง.ใหญ่ สาขา รวม ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

มกราคม 3,887 976 4,863 60,353 16,124 30,822 107,299 
กุมภาพันธ์ 3,897 977 4,874 60,530 16,261 30,773 107,564 
มีนาคม 3,901 982 4,883 60,598 16,477 30,819 107,894 
เมษายน 3,911 991 4,902 60,462 16,559 30,834 107,855 
พฤษภาคม 3,936 992 4,928 59,918 16,680 30,877 107,475 
มิถุนายน 3,953 995 4,948 59,884 16,878 30,997 107,759 
กรกฎาคม 3,974 997 4,971 59,835 17,056 31,107 107,998 
สิงหาคม 3,965 1,000 4,965 59,697 17,280 31,245 108,222 
กันยายน 3,962 1,004 4,966 60,082 17,313 31,287 108,682 
ตุลาคม 3,982 1,010 4,992 60,695 17,415 31,374 109,484 
พฤศจิกายน 3,964 1,015 4,979 61,227 17,569 31,451 110,247 
ธันวาคม 3,948 1,017 4,965 61,575 17,710 31,604 110,889 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมและอยู่ในความ
รับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จํานวน 4,965 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กที่มีผู้ประกันตนไม่เกิน 10 คน ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 3,878 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.11 รองลงมาได้แก่
สถานประกอบการที่มีผู้ประกันตนต้ังแต่ 10-19 คน มีจํานวน 531 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.69 และสถาน
ประกอบการที่มีผู้ประกันตนต้ังแต่ 20-49 คน มีจํานวน 362 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.29 
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แผนภูมิที่  5-ก  จํานวนสถานประกอบการข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม จําแนกตามขนาด  
  สถานประกอบการ Q4/2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

หากพิจารณาในประเด็นสถานประกอบการจําแนกตามเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย พบว่าสถาน
ประกอบการที่ต้ังอยู่ในเขตอําเภอเมืองเชียงรายมีมากที่สุดคือ 2,552 แหง่ คิดเป็นร้อยละ 51.39 รองลงมาได้แก่
เขตอําเภอแม่สาย  มีจํานวน 394 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.93 และอําเภอแม่จัน 358 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.21  
ส่วนเขตพ้ืนที่อําเภอที่มีจํานวนสถานประกอบการน้อยที่สุดคือเขตอําเภอดอยหลวง มีจํานวน 20 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 0.40 หากพิจารณาด้านจํานวนผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน  

กล่าวคือเขตพ้ืนที่อําเภอเมืองเชียงรายมีจํานวนผู้ประกันตนมากที่สุด จาํนวน 35,020 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.87 รองลงมาคือเขตอําเภอแม่สาย จํานวน 4,022 คน คิดเป็นร้อยละ 6.63 และอําเภอแม่จัน จํานวน 
3,820 คน คิดเป็นร้อยละ 6.20  ส่วนเขตพ้ืนที่อําเภอที่มีจํานวนผู้ประกันตนน้อยที่สุดก็ยังคงเป็นอําเภอดอย
หลวงเช่นเดียวกัน ซึ่งมีจํานวนผู้ประกันตนเพียง 147 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.23 

ตารางที่  5.2  จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจําแนกตามเขตพื้นที ่Q4/2559 

อําเภอ/ก่ิงอําเภอ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
เมืองเชียงราย 2,552 35,020 
เวียงชัย 125 1,365 
เชียงของ 164 1,166 
เทิง 165 1,937 
พาน 307 3,241 
ป่าแดด 54 573 
แม่จัน 358 3,820 
เชียงแสน 182 1,398 
แม่สาย 394 4,022 
แม่สรวย 119 1,665 
เวียงป่าเป้า 196 2,334 

 1-9  คน
3,878  แหง่ 78.11%

 10-19  คน
531  แหง่ 10.69%

 20-49  คน
362  แหง่ 7.29%

 50-99  คน
105  แหง่ 2.11%

100-499  คน
80  แหง่ 
1.61%

500-999  คน
6 แหง่ 0.12%

1,000  คนขึน้ไป
3 แหง่ 0.06%
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พญาเม็งราย 61 468 
เวียงแก่น 32 254 
ขุนตาล 36 300 
แม่ฟ้าหลวง 56 1,744 
แม่ลาว 97 1,800 
เวียงเชียงรุ้ง 47 321 
ดอยหลวง 20 147 
รวม 4,965 61,575 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559) 
                จังหวัดเชียงรายมีสถานพยาบาลหลักในโครงการประกันสังคม จํานวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห์  ซึ่งเป็นโรงพยาบาลของรัฐ มีโรงพยาบาลประจําอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจําตําบลเป็นเครือข่าย และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชน มีคลินิก
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ศรีบุรินทร์ อําเภอแม่สาย และอําเภอเชียงแสน เป็นเครือข่าย เพ่ือสามารถให้บริการแก่
ผู้ประกันตนได้อย่างทั่วถึง 

  ด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่าในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพ่ือประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 
กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น จํานวน 166,527,702.06 บาท  และจํานวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคมอันไม่เน่ืองจากการทํางาน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี  ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจํานวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 
22,426 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.29 ของผู้ประกันตนท้ังหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) สําหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสน้ี ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 12,627 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.31 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตน
ใช้บริการ 5,103 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.75 และกรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,431 รายคิดเป็นร้อยละ 
6.38 
แผนภูมิที่  5-ข  จํานวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจงัหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภท  
  ประโยชน์ทดแทน Q4/2559 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  5.3  การใช้บริการของกองทุนประกันสงัคมจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภท 
                  ประโยชน์ทดแทน Q4/2559 

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ไตรมาสที่  4  ประจําปี 2559 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4 
เจ็บป่วย 3,649 3,162 3,743 1,272 1,835 1,996 5,103 
คลอดบุตร 797 725 765 239 287 323 849 
ทุพพลภาพ 159 168 167 173 179 185 185 
ตาย 87 117 78 38 26 29 93 
สงเคราะห์บุตร 12,322 12,378 12,513 12,589 12,489 12,627 12,627 
บําเหน็จชราภาพ 369 364 1,814 318 217 880 1,415 
บํานาญชราภาพ 527 587 649 675 702 723 723 
ว่างงาน 1,475 1,786 1,696 1,574 1,416 1,431 1,431 
รวม 19,385 19,287 21,425 16,878 17,151 18,194 22,426 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย    
หมายเหตุ 

1. กรณีเจ็บป่วย หมายถึง จํานวนคนรวมข้อมูลผู้ใช้บริการกรณีฉุกเฉิน อุบัติเหตุ ค่าทดแทนการขาดรายได้ อุปกรณ์ ทันตกรรม ไตวายฟอกเลือด ล้างช่องท้อง ปลูกถ่าย
ไขกระดูก กระจกตา ยา Ery  

2. กรณีคลอดบุตร หมายถึง จํานวนคนเบิกค่าคลอดบุตร  
3. กรณีทุพพลภาพ หมายถึง จํานวนคนที่เป็นผู้ทุพพลภาพ 
4. กรณีตาย หมายถึง จํานวนคนที่เบิกค่าทําศพ 
5. กรณีสงเคราะห์บุตร หมายถึง จํานวนบุตรที่เบิกค่าสงเคราะห์บุตร 
6. บําเหน็จชราภาพ หมายถึง จํานวนคนที่เบิกบําเหน็จชราภาพ 
7. บํานาญชราภาพหมายถึง จํานวนคนที่เบิกบํานาญชราภาพ 
8. กรณีว่างงาน หมายถึง จํานวนผู้ว่างงานที่เบิกประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
9. กรณีทุพพลภาพ กรณีสงเคราะห์บุตร และกรณีว่างงาน จํานวนผู้ใช้บริการให้ใช้ยอดสุดท้าย ณ เดือนที่รายงาน 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่าในไตรมาสที่ 4 ของปี 2559  
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 118,572,579.46 บาท โดยกรณี
บําเหน็จชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงิน 30,668,806.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.86 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย  รองลงมาคือกรณีเจ็บป่วย เป็นเงิน 25,350,446.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.38  และกรณีคลอด
บุตร เป็นเงิน 19,629,970.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.56  ตามลําดับ 
ตารางที่  5.4 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ตามประเภทประโยชน์ทดแทน Q4/2559  

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ไตรมาสที่ 4  ประจําปี 2559 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4 
เจ็บป่วย 33,662,510.13 24,548,608.79 25,058,706.70 11,960,811.15 12,010,259.02 1,379,375.85 25,350,446.02 
คลอดบุตร 18,204,509.00 16,580,715.50 17,084,596.50 5,555,396.00 6,407,492.00 7,667,082.50 19,629,970.50 
ทุพพลภาพ 2,111,656.80 2,064,783.75 2,163,043.40 574,663.85 867,440.00 612,846.85 2,054,950.70 
ตาย 5,731,889.40 7,214,776.25 5,414,651.90 2,814,408.00 1,712,621.80 1,995,291.20 6,522,321.00 
สงเคราะห์บุตร 15,623,450.00 15,629,600.00 15,714,800.00 5,296,000.00 5,170,800.00 5,256,400.00 15,723,200.00 
บําเหน็จชราภาพ 14,278,471.91 14,138,629.52 25,334,527.26 6,911,396.69 7,391,832.74 16,365,576.95 30,668,806.38 
บํานาญชราภาพ 2,631,483.06 3,001,269.24 3,403,894.08 1,269,373.73 1,314,510.95 1,307,213.15 3,891,097.83 
ว่างงาน 12,720,486.15 16,364,990.60 18,230,869.45 5,223,966.90 4,612,634.05 4,895,186.08 14,731,787.03 
รวม 104,964,456.45 99,543,373.65 112,405,089.29 39,606,016.32 39,487,590.56 39,478,972.58 118,572,579.46 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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ส่วนการประกันสังคมสําหรับแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญั ติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ไตรมาสที่ 4 ของปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม)  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม จํานวน 4,833,359.30 บาท และจ่ายประโยชน์ทดแทน
แก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ จํานวน 350 ราย โดยแยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย 230 ราย คิด
เป็นร้อยละ 65.71 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด กรณีตาย 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.43 และกรณีชราภาพ 87 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 24.86  

ตารางที่ 5.5.1 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จําแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสที่ 4 ประจําปี 2559 

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ไตรมาสที่  4  ประจําปี 2559 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4 
เจ็บป่วย 253 284 306 80 67 83 230 
ทุพพลภาพ - - - - - - - 
ตาย 44 36 38 9 15 9 33 
ชราภาพ 424 124 91 36 24 27 87 
รวม 721 444 435 125 106 119 350 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40  พบว่าใน
ไตรมาสที่ 4 ของปี 2559  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,135,473.00 บาท แยกเป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย 255,600.00 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 22.51 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด ค่าทําศพกรณีตาย 660,000.00 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 58.13 และกรณีชราภาพ 219,873.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.36 

ตารางที่ 5.5.2 การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จําแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสที่ 4 ประจําปี 2559 

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ไตรมาสที่ 4  ประจําปี 2559 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4 
เจ็บป่วย 301,400.00 320,800.00 316,000.00 85,400.00 73,000.00 97,200.00 255,600.00 

ทุพพลภาพ - - - - - - - 

ตาย 880,000.00 720,000.00 760,000.00 180,000.00 300,000.00 180,000.00 660,000.00 

ชราภาพ 540,618.00 223,774.00 161,511.00 117,478.00 39,637.00 62,758.00 219,873.00 

รวม 1,722,018.00 1,264,574.00 1,237,511.00 382,878.00 412,637.00 339,958.00 1,135,473.00 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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5.2 กองทุนเงินทดแทน 
                กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพ่ือเป็นกองทุนในการ
จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตายหรือสูญ
หายเน่ืองจากการทํางานให้นายจ้าง  ทั้งน้ีนายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเพียงฝ่าย
เดียว ปีละ 1 ครั้ง  เมื่อลูกจ้างทํางานให้แก่นายจ้างแล้วเกิดประสบอันตราย ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิจะได้รับเงิน
ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ซึ่งประกอบด้วยค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือนแล้วแต่กรณี ค่าฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการทาํงาน  และค่าทําศพ  ปัจจุบันมีนายจ้างขึ้นทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนธันวาคม 
2559  จํานวน 4,201 ราย โดยแยกเป็นสํานักงานใหญ่ 3,648 ราย และสํานักงานสาขา 553 ราย ซึ่งเป็นจํานวน
ที่ลดลงจากไตรมาสก่อน จํานวน 1 ราย หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 0.02  และมีลูกจ้างอยู่ในข่ายได้รับ
ความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทน จํานวน 42,094 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่สาม จํานวน 643 คน หรือคิด
เป็นอัตราที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.55 
  ด้านสถานะกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายจะเรียกเก็บเงินสมทบ
จากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียวเป็นรายปี  โดยแจ้งจํานวนเงินที่นายจ้างต้องจ่ายให้ทราบตามใบประเมินเงินสมทบ  
ซึ่งคิดจากค่าจ้างที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างทั้งปีรวมกัน (แต่ไม่เกินคนละ 240,000 บาทต่อปี)  คูณกับอัตราเงิน

สมทบของประเภทกิจการน้ัน โดยนายจ้างแต่ละประเภทจะจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2 - 1.0 ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับการ
เสี่ยงภัยตามรหัสประเภทกิจการของนายจ้าง  และเพ่ือให้นายจ้างคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ัง
จัดอุปกรณ์ป้องกันให้ลูกจ้างสามารถทํางานได้อย่างปลอดภัย หลังจากนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบตามอัตรา
ดังกล่าวข้างต้นเป็นเวลา 4 ปีติดต่อกัน  จะมีการคํานวณอัตราส่วนการสูญเสียเพ่ือลดหรือเพ่ิมอัตราเงินสมทบให้
นายจ้าง  หากมีการประสบอันตรายบ่อยครั้งก็จะต้องเสียเงินในอัตราที่เพ่ิมขึ้น  แต่หากไม่มีการประสบอันตราย
เลยก็จะลดอัตราเงินสมทบลง เรียกว่าอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ ซึ่งจะเริ่มต้ังแต่ปีที่ 5 เป็นต้นไป 

ปี พ.ศ. 2559  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

จากนายจ้างต้ังแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 เป็นเงิน 15,279,732.42 บาท เป็นการรับชําระเงินของไตร
มาสน้ี 951,069.18 บาท และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน จํานวน 1,519,033.35 
บาท แยกเป็นจ่ายค่าทดแทน เป็นเงิน 1,044,319.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.75  ค่ารักษาพยาบาล จํานวน 
444,714.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.28 และค่าทําศพ จํานวน 30,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.97 
ตารางที่  5.6  การจ่ายเงินทดแทน จําแนกแต่ละกรณี  Q4/2559 
 

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ไตรมาสที่ 4  ประจําปี 2559 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4 
ค่าทดแทน 657,059.85 1,166,609.40 728,442.50 265,117.90 592,978.60 186,222.60 1,044,319.10 
ค่ารักษาฯ 455,636.00 304,109.00 497,000.75 17,054.00 45,973.25 381,687.00 444,714.25 
ค่าทําศพ - 120,000.00 30,000.00 - - 30,000.00 30,000.00 
ค่าฟ้ืนฟูฯ - - 20,000.00 - - - - 
รวม 1,112,695.85 1,590,718.40 1,275,443.25 282,171.90 638,951.85 597,909.60 1,519,033.35 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
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การประสบอันตรายอันเน่ืองจากการทํางานให้แก่นายจ้าง ไตรมาสที่ 4 ประจําปี 2559 

(ตุลาคม – ธันวาคม) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ดําเนินการวินิจฉัยสั่งจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างที่
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นจํานวนทั้งสิ้น 
72 ราย หากพิจารณาตามความร้ายแรงของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจํานวน 45 ราย คิด
เป็นร้อยละ 62.50 ซึ่งลูกจ้างจะมีสิทธิได้รับเฉพาะค่ารักษาพยาบาลเท่าน้ัน ไม่มีสิทธิได้รับค่าทดแทน รองลงมา
ได้แก่กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.11 และกรณีเสียชีวิต 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 
1.39 

แผนภูมิที่  5-ค  ร้อยละการใช้บริการของกองทุนเงนิทดแทนจังหวัดเชยีงราย จําแนกตามประเภทความ
ร้ายแรง  ไตรมาสที่ 4 ประจําปี 2559 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

 
ตารางที ่5.7 การประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรา้ยแรง  

ไตรมาสที่ 4 ประจําปี 2559 

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ไตรมาสท่ี  4  ประจําปี 2559 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4 
หยุดไม่เกิน 3 วัน 30 23 29 4 31 10 45 
หยุดเกิน 3 วัน 14 20 24 5 15 6 26 
สูญเสียอวัยวะ - - - - - - - 
ทุพพลภาพ - - - - - - - 
ตาย - 3 1 - - 1 1 
รวม 44 46 54 9 46 17 72 

ที่มา  :   สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

หยุดไม่เกนิ 3 วัน
45 ราย 62.50%

หยุดเกนิ 3 วัน
26 ราย 36.11%

ตาย
1 ราย 1.39%



  

 
 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม การท่องเที่ยว การลงทุนของผู้ประกอบการ ราคาพืชผลทางการเกษตรที่ราคาขึ้นลง ไม่แน่นอน และ
สถานการณ์ทางการเมืองสับสน ตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล ที่ทิศทางยังไม่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเช่ือมั่น
ของนักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ
การจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยู่ต่อเน่ือง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ทั้งของฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่ การเปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ันการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะ
เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง ลูกจ้าง รวมทั้ งองค์กรต่างๆ ทั้ งภาครัฐ  และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงราย 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ( ตุลาคม - ธันวาคม)ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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1.  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน ใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานใน
จังหวัดเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม)อัตรา
การมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดเชียงราย มีอัตราร้อยละ 66.64  ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
69.00  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 71.09 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง 
 

แผนภูมิที่  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดเชียงราย Q4/2559 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =   กําลังแรงงานในจังหวัด X 100 
                                                                       ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
 

2.  อัตราการจ้างงาน 
 

อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์การจ้างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงราย ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ซึ่ง
คํานวณจากผู้มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด ต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัด พบว่าไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 
(ตุลาคม - ธันวาคม)พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 51.56 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานภาคเกษตร ร้อยละ 51.21 พบว่ามีอัตราการจ้างงานท่ีเพ่ิมขึ้น และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานภาคเกษตรร้อยละ 55.14 พบว่ามีอัตราการจ้างงานลดลง  

 

ในส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 48.44 ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาที่มี
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 48.79 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 44.86 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง  เน่ืองจากไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูการทํา
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นาและเริ่มเพาะปลูกพืชไร่ แรงงานในภาคเกษตรยังคงทํางานในภาคเกษตรต่อไป และมีแรงงานนอกภาค
เกษตรบางส่วนกลับเข้ามาทํางานภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 
แผนภูมิที่  2  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเชียงราย Q1/55  - Q4/2559  

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด   =   ผู้มีงานทําใน / นอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 
                                                   ผู้มีงานทําในจังหวัด 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด จะพบว่าอัตราการจ้างงาน ใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีอัตราร้อยละ 7.78 เพ่ิมจากไตรมาสที่
ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 6.61  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 13.37 
พบว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น 
แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดเชียงราย Q4/2559 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X 100 
                                                                 ผู้มีงานทําในจังหวัด  
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3.  อัตราการบรรจุงาน  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จํานวนการ
บรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางาน
จังหวัด จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม)  อยู่ที่อัตราร้อย
ละ 107.86 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 122.31 และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 108.80 พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานไตรมาสปี 4 ปี 2559  
(ตุลาคม - ธันวาคม) มีอัตราร้อยละ 87.82 พบว่ามีสัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 104.20   
และมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 67.24 
                                   
แผนภูมิที่  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงราย Q1/2552 –Q4/2559 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :   1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด   =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                                               ผู้สมัครงานในจังหวัด  
 2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด   =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                  ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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4.  อัตราการว่างงาน  
 

อัตราการว่างงาน  จังห วัดเชียงราย  แต่ละไตรมาสจะปรับ ตัวสู งขึ้นและลดลงต่างกัน                
ซึ่งไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.0 มีสัดส่วนคงที่ จากไตรมาสที่ผ่าน
มา ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.00และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.26 
พบว่ามีอัตราการว่างงานที่ลดลง รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 
 

แผนภูมิที่  5  อัตราการว่างงานจังหวัดเชียงราย ปี Q1/2550 – Q4/2559 

 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด   =   จํานวนผู้ไม่มีงานทําจังหวัด X 100 
                                              กําลังแรงงานในจังหวัด  
 
 

5.  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทํางานทั้งหมดในไตรมาสที่ 4 ปี 2559              
ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2559 จํานวน 25,563 คน โดยแยกเป็น แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย 6,328 คน แรงงาน
ต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 7,625 คน  OSS (One Stop Service) 9,967 คน แรงงาน
ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (MOU กรณีพิเศษ ตามมติ ครม.วันที่ 15 ม.ค.2556) 1,199 คน แรงงานต่างด้าว
เข้าเมืองถูกกฎหมาย (MOU ตามมติ ครม.วันที่ 6 ส.ค.2556) 417 คน  
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แผนภูมิที่  6  อัตราการจ้างคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทการได้รับ           
                  อนุญาต Q4 ปี 2559  

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัเชียงราย 
 

 
แผนภูมิที่  6  อัตราการจ้างคนต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดเชียงราย (รวม 3 สัญชาติ) ปี 2550 – Q4 ปี 
2559  
 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัเชียงราย 
หมายเหตุ  :   1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด   =   จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด  X  100 
                                                 กําลังแรงงานในจังหวัด  
 2. ณ วันท่ี 25 เดือน ธันวาคม 2559    
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   หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว จํานวน 7,625 คน พบว่า ส่วนใหญ่
ทํางานในกิจการอ่ืนๆ จํานวน 4,513 คน (ร้อยละ 59.18) รองลงมาคือ กิจการก่อสร้าง จํานวน 1,926 คน    
(ร้อยละ 25.26) และกิจการเกษตรและปศุสัตว์ จํานวน 1,186 คน (ร้อยละ 15.55) 

แผนภูมิที่  7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงราย ที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาแล้ว 
จํานวน 7,676 คน จําแนกตามประเภทของกิจการ Q4/2559 ณ วันที่ 25 ธ.ค. 2559 

 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :   1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามประเภทกิจการจังหวัด    =   
                     แรงงานต่างด้าวท่ีทํางานตามประเภทกิจการ X  100 
                           แรงงานต่างด้าวท่ีข้ึนทะเบียนตามมติครม.ท้ังหมดในจังหวัด                                
 2. ณ วันท่ี 25 เดือนกันยายน 2559 

 
6.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบกิจการ  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหน่ึงที่แสดง ให้เห็นถึง
ภาวการณ์ ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่          
และคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  
ในการนําเสนอครั้งน้ีสามารถจําแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ      
ในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 มีสถาน
ประกอบกิจการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จํานวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 14.08  ของสถาน
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ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 ปี 2559 มีสถานประกอบกิจการ
ที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยล่ะ 12.50 
 

ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบว่าในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 
สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจ จํานวน 26 แห่ง ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทํางาน 

แผนภูมิที่  8  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดเชียงราย Q1/2553-Q4/2559 
 

9 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
หมายเหตุ  :  -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  =   
   จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  X  100 
   จํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
 -  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด  = 
   จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  X 100 
             จํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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ตารางที่  1  การจดทะเบียนของนิติบคุคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดเชียงราย Q4 ปี 2559   

                                                                                                                                                  ทุน : ล้านบาท 

อุตสาหกรรม 

 

รวมทั้งสิ้น 

บริษัท ห้างหุ้นส่วน 
ห้างหุ้นส่วน 

สามัญ 
รวม 

ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน ราย ทุน 
เกษตรกรรม การล่าสัตวื การป่าไม้ การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1.5 0 0 0 0 1 1.5 
การผลิต 5 11 6 6 0 0 11 17.0 
ไฟฟ้า ก๊าช ระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 0 
การจัดหานํ้าการจัดการนํ้าเสียและของเสีย 0 0 1 1.9 0 0 1 1.9 
การก่อสร้าง 4 4 27 36.3 0 0 41 40.3 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 86 323.5 32 49.5 0 0 118 373 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 0.5 2 7 0 0 4 7.5 
โรงแรมและภัตตาคาร 4 4 2 2 0 0 6 6 
ข้อมูลส่ือสารและการสื่อสาร 0 0 1 1 0 0 1 1 
การเงินและการประกันภัย 0 0 2 1.5 0 0 2 1.5 
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์และการให้เช่า 6 73 2 1.7 0 0 8 74.7 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศสาตร์และกิจการทางวิชาการ 4 5 4 5 0 0 4 10 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 1 4 4 5.5 0 0 5 9.5 
บริหาร ป้องกันประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 
การศึกษา 2 2 0 0 0 0 2 2 

สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 0 0 0 0 1 1 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 3 5 0 0 0 0 3 5 
กิจกรรมท่ีไม่สามรถแยกได้ชัดเจน 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมองค์กรระหว่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 
 รวม 119 434.5 83 117.4 0 0 208 551.9 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกจิการค้าจังหวัดเชียงราย  
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ตารางที่  2  จํานวนผู้มีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามสถานภาพแรงงาน Q1/2559 – Q4/2559  
 

สถานภาพแรงงาน Q1/2559 Q3/2559 Q3/2559 Q4/2559 

มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 956,387 956,449 956,401 956,242 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม 643,567 650,062 659,954 637,212 
1. ผู้อยู่ในกําลงัแรงงานรวม   642,007 650,062 659,563 637,212 
    1.1 ผู้มีงานทํา 639,598 649,101 659,563 637,212 
    1.2 ผู้ว่างงาน 2,409 961 - - 
    1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,560 - 391 - 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 312,820 306,387 296,447 319,030 
    2.1 ทํางานบ้าน 87,646 93,796 86,340 102,277 
    2.2 เรียนหนังสือ 79,587 78,111 73,168 74,790 
    2.3 เด็ก/ชรา ทํางานไม่ได้ - - - - 
    2.3 อื่นๆ  145,587 134,481 136,939 141,963 

 

ที่มา  :   สํานักงานสถิติจงัหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  3  ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม Q1/2559 – Q4/2559  
  

 

 

ที่มา  :   สํานักงานสถิติจงัหวัดเชียงราย 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2559 Q3/2559 Q3/2559 Q4/2559 

ภาคเกษตรกรรม 301,297 304,189 337,826 328,560 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ และการประมง 301,297 304,189 337,826 328,560 
นอกภาคเกษตรกรรม      338,302  344,912 321,737 308,652 
2.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - 
3.  การผลิต 50,713 47,572 43,641 49,620 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 622 358 343 2,121 
5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,296 2,028 1,164 - 
6.  การก่อสร้าง 65,588 57,733 54,664 50,343 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ฯ 110,211 110,644 95,233 103,929 
8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 5,890 6,269 6,913 6,759 
9.  โรงแรมและภัตตาคาร 28,939 29,851 36,572 34,981 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 381 309 317 378 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,113 3,787 7,095 6,143 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,383 1,298 2,188 2,057 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,598 1,844 649 296 
14. การบริการและสนับสนุน 1,282 4,355 4,495 1,726 
15. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 16,174 23,062 20,630 14,574 
16. การศึกษา 15,133 17,058 13,294 9,082 
17. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 12,188 10,552 8,930 7,995 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 5,188 2,933 2,697 1,109 
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 15,986 20,964 18,718 15,345 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 3,615 4,296 4,193 2,194 

รวม 639,598 649,101 659,563 637,212 
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ตารางที่  4  ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามอาชีพ Q1/2559 – Q4/2559  

ประเภทอาชีพ Q1/2559 Q3/2559 Q3/2559 Q4/2559 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 18,794 19,882 15,174 9,203 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 16,316 20,017 18,358 10,569 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 13,699 15,347 15,862 13,225 

4.  เสมียน 17,653 17,141 12,925 20,268 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 115,879 114,385 110,292 114,790 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 270,019 276,723 316,856 314,864 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 86,165 84,999 76,750 77,170 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 24,666 22,384 17,435 16,847 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 76,407 78,223 75,910 60,277 

10.  คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น 18,794 - - - 

รวม 639,590 649,101 659,563 637,212 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจงัหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  5  ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงราย จําแนกตามระดับการศึกษา Q1/2559 – Q4/2559  

ระดับการศึกษา 
 

Q1/2559 
 

Q3/2559 
 

Q3/2559 
 

Q4/2559 

1.  ไม่มีการศึกษา 98,316 103,334 97,697 85,775 
2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา 175,149 187,135 189,623 171,486 
3.  ประถมศึกษา 129,554 119,050 133,019 144,124 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 77,458 81,814 91,678 84,984 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 83,191 87,352 80,210 71,965 
     -  สายสามัญ 68,225 69,868 66,217 59,712 
     -  สายอาชีวศึกษา 14,966 17,484 13,993 12,253 
     -  สายวิชาการศึกษา - - - - 
6.  มหาวิทยาลัย 75,632 70,415 67,336 78,879 
     -  สายวิชาการ 46,104 46,761 42,162 45,156 
     -  สายวิชาชีพ 23,390 12,869 14,827 25,673 
     -  สายวิชาการศึกษา 6,137 10,785 10,347 8,050 
7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - - 
8.  ไม่ทราบ 299 - - - 

รวม 639,598 649,101 659,563 637,212 
     

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจงัหวัดเชียงราย
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ตารางที่  6  จํานวนตําแหนง่งานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย    
       จําแนกตามการศึกษา Q4/2559  

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน   

(คน) 

ประถมศึกษา  398 168 130 

มัธยมศึกษา 330 503 118 

ปวช. 126 127 12 

- พาณิชย์ - 45 1 

- ช่าง - 43 7 

- อ่ืนๆ 126 39 4 

ปวส. 117 151 21 

- พาณิชย์ - 30 12 

- ช่าง - 5 2 

- อ่ืนๆ 117 11 7 

อนุปริญญา 2 4 2 

ปริญญาตรี 68 323 278 

ปริญญาโท 2 5 3 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ - - - 

รวม 1,125 1,281 1,043 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัเชียงราย 
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ตารางที่  7  จํานวนตําแหนง่งานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย 
         จําแนกตามอาชีพ Q4/2559  
 

ประเภทอาชีพ 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน  (คน) 
ตําแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 15 61 67 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 73 17 17 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 166 147 175 
4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 165 95 98 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 556 362 364 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝมืีอด้านการเกษตรและประมง ( แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน ) 0 0 0 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 39 31 31 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน  
   การประกอบการ 117 56 64 
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 150 274 309 

รวม 1,281 1,043 1,125 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัเชียงราย
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ตารางที่  8  จํานวนตําแหนง่งานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามประเภท 
 อุตสาหกรรม Q4/2559 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 
A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  และประมง 1 1 
B การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 164 217 
C การผลิต 102 161 
D การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 2 
E การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสียและของเสยี 0 0 
F การก่อสร้าง 14 27 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
    จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

119 
398 

H การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 4 12 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11 79 
J ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 3 9 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 52 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 6 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และวิชาการ 3 9 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 34 105 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และประกันสังคม 7 15 
P การศึกษา 1 7 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 11 21 
R ศิลปะ ความบัยเทิง และนนัทนาการ 0 2 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 2 2 
T การจ้างงานในครัวเรือน การผลิตสินค้าและการบริการที่ทําขึ้นเอง 0 0 

รวม 1,043 1,125 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัเชียงราย
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ตารางที่  9  จํานวนตําแหนง่งานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงราย  
      จําแนกตามอายุ Q4/2559  

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15 - 17 0 0.00 13 1.01 0 0.00 
18 - 24 707 67.79 426 33.26 175 15.56 
25 - 29 128 12.27 379 29.59 304 27.02 
30 - 39 104 9.97 332 25.92 400 35.56 
40 - 49 81 7.77 83 6.48 160 14.22 
50 - 59 23 2.21 46 3.59 84 7.47 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 2 0.16 2 0.18 
รวม 1,043 100 1,281 100 1,125 100 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัเชียงราย 
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ตารางที่  10  การตรวจแรงงานจังหวัดเชยีงราย จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q4/2559 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนํา 

ออก
หนังสอื 
เชิญพบ 

ออกคําสั่ง 
ให้

ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 63 58 84 - 142 59 4 - - 4 - - 
5 – 9  คน 44 142 138 - 280 38 6 - - 6 - - 

10 - 19  คน 14 115 73 2 190 10 4 - - 4 - - 
20 - 49  คน 13 213 154 - 367 9 4 - - 4 - - 
50 -99  คน 1 53 23 - 76 1 - - - - - - 

100 - 299  คน 5 529 390 - 919 3 2 - - 2 - - 
300 – 499  คน 2 402 354 - 756 2 - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 142 1,512 1216 25 2730 122 20 - - 20 - - 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย   
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ตารางที่  11  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ Q4/2559 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ขนาดสถาน 
ประกอบกิจการ 

สถาน 
ประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนํา 
ออกคําสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคดี ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 - 4 คน 3 6 4 - 10 3 - - - - - - - 
5 - 9  คน 7 25 16 - 41 7 - - - - - - - 

10 - 19  คน 18 149 131 - 280 18 - - - - - - - 
20 - 49  คน 12 183 151 - 334 12 - - - - - - - 
50 - 99  คน 8 328 240 - 568 8 - - - - - - - 

100 - 299  คน 5 531 246 - 777 5 - - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนไปขึ้น - - - - - - - - - - - - - 
รวม 53 1,222 788 - 2,010 53 - - - - - - - 

 

ที่มา  :   สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย     
หมายเหตุ  :  สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง อาจมกีารดาํเนินการของเจ้าหน้าที่มากกวา่ 1 กรณี , กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ไม่นับรวมจํานวนลกูจา้งเดก็
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ตารางที่  12  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดเชียงราย จําแนกตามอุตสาหกรรม Q4/2559 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผ่านการตรวจ  
(แห่ง) 

ลูกจา้ง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัตไิม่
ถูกต้อง 

แนะนํา 
ออกคําสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคด ีส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปา่ไม ้ - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การทําเหมืองแร ่ และเหมืองหนิ  1 25 1 - - - - - - - 
4.  การผลิต 9 603 9 - - - - - - - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 1 104 1 - - - - - - - 
6.  การกอ่สรา้ง 2 56 2 - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ฯ 32 730 32 - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2 126 2 - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 2 230 2 - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 52 2 - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรพัย์  การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 2 84 2 - - - - - - - 
12. การบริหารราชการ  และการปอ้งกันประเทศ ฯ    - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครวัเรือนสว่นบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 53 2,010 53 - - - - - - - 
ที่มา  :   สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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ตารางที่  13  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเชียงราย Q1/2558 -Q4/2559  

 
 
 

ตารางที่  14  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม จังหวัดเชียงราย Q1/2558 -Q4/2559  
 

ตัวชี้วัด Q1/58 Q2/58 Q3/58 Q4/58 Q1/59 Q2/59 Q3/59 Q4/59 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม 
(เปรียบเทียบกับกําลังแรงงาน) 

4.4 4.1 3.83 5.98 4.21 3.75 3.90 4.04 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด
เชียงราย จําแนกตามประเภทของกิจการ อ่ืนๆ 

- 32.17 32.00 31.92 31.89 32.06 31.91 59.18 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด
เชียงราย จําแนกตามประเภทของกิจการ ก่อสร้าง 

- 24.78 24.59 24.64 24.76 24.62 25.06 25.26 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด
เชียงราย จําแนกตามประเภทของกิจการ เกษตร 

- 16.04 10.60 16.05 15.83 15.84 15.52 15.55 

 

หมายเหตุ  :    * ตัวชี้วัดท่ี 1-5 เป็นข้อมูลจากไตรมาสท่ีแล้ว 
ข้อมูลแรงงานต่างด้าว จําแนกตามประเภทกิจการ  (ณ วันท่ี 25 ธันวาคม  2559)  

ตัวช้ีวัด Q1/58 Q2/58 Q3/58 Q4/58 Q1/59 Q2/59 Q3/59 Q4/59 
1.อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน
จังหวัด 

70.13 70.88 70.30 71.09 70.30 79.39 69.00 66.64 

2.อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อ
กําลังแรงงานผู้มีงานทําจังหวัด 

47.68 47.09 54.11 55.14 47.11 46.86 51.21 51.56 

3.อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อ
กําลังแรงงานผู้มีงานทําจังหวัด  

52.32 52.92 45.89 44.18 52.89 53.14 46.86 48.44 

4.อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด 

8.67 12.9 5.49 13.37 7.92 7.32 6.61 7.78 

5.อัตราการว่างงานจังหวัด 0.2 0.5 0.35 0.26 0.37 0.14 0.0 0.0 
6.อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงาน
ว่างจังหวัด 

106.75 94.61 101.34 108.8 98.85 99.85 122.31 107.86 

7.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
จังหวัด 

45.56 29.69 54.41 67.24 44.91 54.39 104.20 87.82 

8.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบการจังหวัด 

0.00 2.78 3.85 22.70 7.69 14.38 12.50 14.08 

9.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยของ 
สถานประกอบการจังหวัด 

0.00 1.8 0.00 19.0 0 0 0 0 



    คณะผู้จัดทํา 

 
 

 
ที่ปรึกษา 
 
 นางยุวรี  สัตยพานิช  แทนแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาวศิริพิศ  เช้ือหาญ        ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 นางเบ็ญจมาศ  ธรรมภัคดี  จัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นายอรรคพล  นาควิจิตร        สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายชัย  มีเดชา                       ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 นางสาวอาภาพร  ว่องเขตกร   ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
 นางพิมล ปงกองแก้ว              พาณิชย์จังหวัดเชียงราย 
                  นางศิริวรรณ  บุญนาค   สถิติจังหวัดเชียงราย 
 นางกฤษนันท์  ทะวิชัย   อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย 
 
คณะทาํงานจัดการความรู้ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย / ผู้สนับสนนุข้อมูล 
   
สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
 นายธวัชชัย    ไชยรินทร์     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
 นายพงศกร     ยามะสัก      นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นางสาววิบูรณ์พร นนท์ศรี      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สํานักงานประกันสังคม 
 นางสาวเบญจวรรณ     พินิจ   เจ้าพนักงานแรงงานชํานาญการ 
ศูนย์พัฒนาฝมืีอแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นางนันทิดา      อาษากุล      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
สํานักงานแรงงานจังหวัดเชยีงราย 
 นายสันติชัย     เรืองนภารัตน์   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
ผู้รวบรวม / เรียบเรียงข้อมูล 
 นายเดชา     ณ ลําปาง 



ตารางแสดงอัตราคา่จ้างขั้นตํ่าใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราคา่จ้างขัน้ตํ่า (ฉบับที่ 8)  

 
โดยมีผลบังคบัใช้ต่ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

ลําดับ
ที่ 

จํานวน
(จังหวัด) 

อัตราคา่จ้าง
ขั้นตํ่า(บาท/

วัน) 
เขตท้องทีบ่ังคบัใช ้

1 8 300 ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา ระนอง         
และสิงห์บุร ี

2 49 305 กาญจนบุร ี กาฬสินธ์ุ  กําแพงเพชร  จันทบุร ี ชัยนาท   
ชัยภูมิ เชียงราย  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม   
นครสวรรค์ น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ์   

พะเยา  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุรี   
เพชรบูรณ์  แพร่  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  
ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย   
ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล  สมุทรสงคราม  สระแก้ว  

สุโขทัย  สุพรรณบุรี สุรินทร ์ หนองคายหนองบัวลําภู อ่างทอง อํานาจเจริญ 
อุดรธานี  อุตรดิตถ์ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

3 13 308 กระบ่ี  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุร ี เชียงใหม่   
นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา   

ระยอง  สงขลา  สระบุรี และสุราษฎร์ธานี 

4 7 310 
กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธาน ี  

ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันตํ่า (ฉบับท่ี 8)  เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559  โดยมี
ผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป 
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