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ค ำน ำ 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเชียงรำยได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน ประจ ำปี 2560 
(มกรำคม – ธันวำคม) ข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์หลักของรำยงำนเพื่อประชำสัมพันธ์ข้อมูลควำมเคลื่อนไหวของ
ตลำดแรงงำนในระดับจังหวัดและเพื่อกำรน ำเสนอเผยแพร่สถิติและกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์แรง งำนของ
หน่วยงำนต่ำงๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจำกนั้นได้รำยงำนสรุปภำวะเศรษฐกิจ และกำรเปลี่ยนแปลงทำง
เศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วยเพื่อควำมสะดวกในกำรค้นคว้ำ กำรจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูลด้ำนกำร
พัฒนำเป็นศูนย์กำรสนเทศด้ำนแรงงำนในเขตพื้นที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่ งที่จะน ำไปสู่กำรจัดท ำแผนงำนด้ำน
แรงงำนเพื่อพัฒนำจังหวัดให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน เนื้อหำน ำเสนอประกอบด้วย  

1. ภำวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดเชียงรำย (http://www.chiangrai.net) 

2. สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดเชียงรำย (http://chiangrai.mol.go.th) 

 - ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน 

 - กำรจัดหำงำนและกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

 - กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 

 - กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำรแรงงำน 

 - กำรประกันสังคม 

กำรจัดท ำรำยงำนครั้งนี้  ได้รับกำรสนับสนุนข้อมูลสถิติจำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำน
จังหวัดเชียงรำย คือ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดเชียงรำย ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
เชียงรำย ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำย ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดเชียงรำย และสถำบันพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนนำนำชำติเชียงแสน รวมทั้งหน่วยงำนอื่นๆ ได้แก่ส ำนักงำนสถิติจังหวัดเชียงรำย ส ำนักงำนพำณิชย์
จังหวัด เป็นต้น  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเชียงรำย จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกำสนี้ 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
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 บ-1 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

1.  สรุปสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนของจังหวัด 

1.1 ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน 

1) ก ำลังแรงงำน   

จากข้อมูลผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเชียงราย ค่าเฉลี่ยทั้ง 4 ไตรมาส ปี 
2560 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ ประชากรในวัยท างาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป) จ านวน 955,910 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 638,938 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 636,660 คน (ร้อยละ 
99.64 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน จ านวน 2,169 คน (ร้อยละ 0.34) และผู้ที่รอฤดูกาล 
จ านวน 1,387 คน (ร้อยละ 0.22)    

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 316,041 คน จ าแนกเป็นท างานบ้าน จ านวน 93,052 คน (ร้อย
ละ 29.44) เรียนหนังสือ จ านวน 72,854 คน (ร้อยละ 23.05) และอื่นๆ จ านวน 150,136 คน (ร้อยละ 47.51) 

2) กำรมีงำนท ำ   

ในปี 2560 หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าตามสถานภาพการท างาน ในจังหวัดเชียงรายเฉลี่ยทั้ง 4 
ไตรมาส จ านวน 636,660 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มท างานส่วนตัวมากที่สุด จ านวน 231,339 คน (ร้อยละ 36.34 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มลูกจ้างเอกชน จ านวน 188,418 คน (ร้อยละ 29.59) กลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 
155,089 คน (ร้อยละ 24.36) กลุ่มลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 44,821คน (ร้อยละ 7.04) กลุ่มนายจ้าง จ านวน 
16,905 คน (ร้อยละ 2.66) และการรวมกลุ่ม จ านวน 354 คน (ร้อยละ 0.06)   

เมื่อพิจารณากลุ่มผูม้ีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่จบเฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2559 แรงงาน
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 180,848 คน (ร้อยละ 27.98 ของผู้มีงานท าทั้งหมดเฉลี่ย 4 
ไตรมาส) รองลงมาได้แก่แรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 131,437 คน (ร้อยละ 20.33) และไม่มี
การศึกษา 96,281 คน (ร้อยละ 14.90) 

3) กำรว่ำงงำน 

ในปี 2560 จังหวัดเชียงรายมีผู้ว่างงานเฉลี่ย 4 ไตรมาสทั้งสิ้น 2 ,169 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงาน
เท่ากับร้อยละ 0.33 ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามไตรมาสแล้ว พบว่าไตรมาสที่ 1 มีอัตราการ
ว่างงานสูงที่สุด ร้อยละ 0.60 รองลงมาได้แก่ไตรมาสที่ 3 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.34 ตามล าดับ 

 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2560 (มกราคม - ธนัวาคม) บทสรุปส าหรบัผูบ้รหิาร 
   

 บ-2 

1.2 กำรจัดหำงำนและส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

1) กำรจัดหำงำนในจังหวัด 

จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย พบว่าตลอดทั้งปี 2560 มีต าแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 5,373 อัตรา เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ที่มีต าแหน่งงานว่าง 2,747  
อัตรา (เพิ่มข้ึน ร้อยละ 95.59) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีทั้งสิ้น 4 ,874 คน ลดลงจากปี 2559 
ที่มีผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน 5,821 คน  (ลดลงร้อยละ 16.26) ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจงุานมจี านวนทั้งสิ้น 5 ,430 
คน เพิ่มข้ึนจากปี 2559 ซึ่งมีผู้ได้รับการบรรจุงาน 2,828 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 92) 

ต ำแหน่งงำนว่ำง เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในปี 2560 ต าแหน่งงานว่างใน
จังหวัดเชียงรายส่วนใหญ่รอ้ยละ 99.43 เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม และภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 0.57 โดย
สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
เป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 2,139 อัตรา (ร้อยละ 40.40) รองลงมาได้แก่ สาขาการผลิต 1,074 
อัตรา (ร้อยละ 20.30) สาขาที่พักแรมและบรกิารอาหาร  391 อัตรา (ร้อยละ 7.39) สาขา กิจกรรมการบรหิาร
และบริการสนับสนุน 377 อัตรา(ร้อยละ 7.12)และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 267 อัตรา
(ร้อยละ 5.05) 

ผู้มำลงทะเบียนสมัครงำน ผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงานน้อยกว่าเพศ
หญิ ง โดยมี  เพศชาย ลงทะเบียนสมัครงาน 2,302 คน (ร้อยละ 47.49) และเพศหญิ ง 2 ,545 คน                   
(ร้อยละ 51.51) 

กำรบรรจุงำน  การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน เป็นสาขาที่มีการ
บรรจุงานมากที่สุด 2,058 อัตรา (ร้อยละ 39.00) รองลงมาได้แก่ สาขาการผลิต 1,103 อัตรา (ร้อยละ 20.90) 
สาขาที่ กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  395 อัตรา (ร้อยละ 7.48) สาขาที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร 392 อัตรา (ร้อยละ 7.43) และสาขาจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 269 อัตรา (ร้อยละ 5.10) 

 

2) กำรจัดหำงำนต่ำงประเทศ 

ปี 2560 จังหวัดเชียงรายมีแรงงานไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 1,221 คน หากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็น ประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 
918 คน นายจ้างพาไปท างาน 220 คนและเดินทางไปด้วยตนเอง 51  คน ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างานต่าง ประเทศทั้งสิ้น 1,541 คน 

3) แรงงำนต่ำงด้ำว 
จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทั้ งหมดในไตรมาสที่ 4 ปี 2560              

ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2560 จ านวน 21,777 คน โดยแยกเป็น แรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย 7,935 คน แรงงาน
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 บ-3 

ต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติเมียนมาลาวกัมพูชา จ านวน 10 ,092 คน แรงงานต่างด้าวที่น าเข้าสัญชาติ 
เมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 555 คน แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ตามมติ ครม.วันที่ 15 ม.ค.
2556) 279 คน แรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา (ตามมติ ครม.วันที่ 23 ก.พ. 2559) จ านวน 
2,916 คน 

 

1.3 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 

1) สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 20 เชียงรำย 

1.1) กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงรายได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน การฝึกเสริมอาชีพ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในปี 2560มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 289 คน ซึ่งผู้ผ่าน
การฝึก 279 คน (ร้อยละ 69.53 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด) 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,567 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,539 คน (ร้อยละ 98.21 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด) 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 581 คน มีผู้ผ่าน
การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 427 คน (ร้อยละ 73.49 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 
783 มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 628 คน (ร้อยละ 80.20 ของผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด) 

2) สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติ 

ในปี 2560 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้ด าเนินการฝึกผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 1,972 คน มีผู้
ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น 1,964 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.59 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด) ซึ่งแบ่งตามหลักสูตร
และสาขาการฝึกอบรมต่างๆ ดังนี้ 

กิจกรรม : การพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น ้าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN) 
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1. การพัฒนาขีดความสามารถก้าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง ในปี 
พ.ศ.2560 (มกราคม-ธันวาคม 2560) ได้ด าเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวน ทั้งสิ้น 1,109 คน มีผู้
ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 1,109 คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯทั้งหมด  

2. การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น ้าโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 

ใน พ.ศ.2560 (มกราคม-ธันวาคม 2560) ได้ด้าเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมจ้านวน 
ทั งสิ น 502 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ้านวน 501 คน คิดเป็นร้อยละ  99.99 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ
ทั งหมด 

3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนฝีมืออำเซียน 
อาเซียน ปี พ.ศ. 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) ) ได้ด าเนินการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าฝึกอบรม

จ านวน ทั้งสิ้น 361 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 354 คน คิดเป็นร้อยละ  98.06 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ฯทั้งหมด 

1.4 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

1) กำรตรวจคุ้มครองแรงงำน กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร  

การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในปี 2560 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เชียงราย ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 570 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 9,643 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-9 คน 
จ านวน 350 แห่ง (ร้อยละ 61.40) รองลงมาเป็น สถานประกอบการขนาด 10-49 คน จ านวน 185 แห่ง (ร้อย
ละ 32.64) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 20 แห่ง(ร้อยละ 3.51)  และสถาน ประกอบการ
ขนาด 100 คนข้ึนไป จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 2.63) 

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในปี 2560 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดเชียงราย ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 191 แห่ง มีลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานทั้งสิ้น 8,028 คน ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 186 แห่ง (ร้อยละ 97.39) สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 2.61) 

1.5 กำรประกันสังคม 

1) จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตน 

ซึ่งจากข้อมูลในปี 2560  พบว่าจังหวัดเชียงรายมีสถานประกอบการข้ึนทะเบียนประกนัสงัคม
ทั้งสิ้น 5,199 แห่ง เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 234 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละที่เพิ่มข้ึน 4.71 ส าหรับผู้ประกันตนพบว่ามี
ทั้งสิ้น 116 ,357 คน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 5 ,468 คน คิดเป็นอัตราร้อยละที่ เพิ่มข้ึน 4.93 โดยแยกเป็น
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ผู้ประกันตนภาคบังคับตามมาตรา 33 จ านวน 64 ,254 คน ผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 39 จ านวน 
18,620 คน และผู้ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 จ านวน 33,483 คน 

หากพิจารณาในประเด็นสถานประกอบการจ าแนกตามเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย พบว่าสถาน
ประกอบการที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองเชียงรายมีมากที่สุดคือ 2 ,695 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.84 รองลงมา
ได้แก่เขตอ าเภอแม่สาย  มีจ านวน 410 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.89 และอ าเภอแม่จัน 374 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
7.19  ส่วนเขตพื้นที่อ าเภอที่มีจ านวนสถานประกอบการน้อยที่สุดคือเขตอ าเภอดอยหลวง มีจ านวน 22 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.42 หากพิจารณาด้านจ านวนผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน กล่าวคือเขตพื้นที่อ าเภอเมือง
เชียงรายมีจ านวนผู้ประกันตนมากที่สุด จ านวน 36,580 คน คิดเป็นร้อยละ 56.93 รองลงมาคือเขตอ าเภอแม่
สาย จ านวน 4,234 คน คิดเป็นร้อยละ 6.59 และอ าเภอแม่จัน จ านวน 3,925 คน คิดเป็นร้อยละ 6.11  ส่วน
เขตพื้นที่อ าเภอที่มีจ านวนผู้ประกันตนน้อยที่สุดก็ยังคงเป็นอ าเภอดอยหลวงเช่นเดียวกัน ซึ่งมีจ านวน
ผู้ประกันตนเพียง 156 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.24 

2) กำรใช้บริกำรกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และกำรประสบอันตรำย 

กองทุนประกันสังคม พบว่าปี 2560  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดเชียงราย ได้จัดเก็บเงินสมทบ
เข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี จากนายจ้างและผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น จ านวน 
758,639,391.73 บาท  และจ านวนการใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมอันไม่เนื่องจากการท างาน พิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี  ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้ น 54,215 ราย คิดเป็นร้อยละ 65.42 ของผู้ประกันตน
ทั้งหมด (มาตรา 33 และมาตรา 39) ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตร
มาสนี ้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 30,469 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.20 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 12,779 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.57 และกรณี
บ าเหน็จชราภาพผู้ประกันตนใช้บริการ 4,553 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.40 

กองทุนเงินทดแทน   ปี  2560  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงรายได้จัดเก็บเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทนจากนายจา้ง เป็นเงินทั้งสิ้น 12,028,033.61 บาท ลดลงจากปีก่อน 3,251,698.81 บาท คิด
เป็นอัตราร้อยละที่ลดลง 21.28 และได้จ่ายเงินทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน จ านวน 
7,114,554.38 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 1,616,663.53 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละที่เพิ่มข้ึน 29.41 แยกเป็นจ่าย
ค่าทดแทน เป็นเงิน 5,350,816.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.21  ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 1 ,290,610.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 18.14 และค่าท าศพ จ านวน 123,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.73 

การประสบอันตราย อันเนื่องจากการท างานปี 2560  ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย ด าเนินการวินิจฉัยสั่งจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลกูจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
ในข่ายความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นจ านวนทั้งสิ้น 217 ราย เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1 ราย หรือคิด
เป็นอัตราร้อยละที่เพิ่มข้ึน 0.46 หากพิจารณาตามความร้ายแรงของการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
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การท างาน พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันจ านวน 128 
ราย คิดเป็นร้อยละ 58.99 กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันลูกจ้างจะมีสิทธิได้รับเฉพาะค่ารักษาพยาบาลเท่านั้น ไม่มี
สิทธิได้รับค่าทดแทน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจ านวน 84 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.71 ซึ่ง และกรณีเสียชีวิต 5 
ราย คิดเป็นร้อยละ 2.30  
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  ภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของจงัหวดั 
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บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

1.1  บทน า 

1) แนะน าจังหวัด 

จังหวัดเชียงราย ตั้งอยู่ทางด้านเหนือของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพประมาณ 805 กิโลเมตร มี
พื้นที่ 11,678.369 ตารางกิโลเมตร อยู่สูงกว่าระดับน้้าทะเล ประมาณ 416 เมตร สภาพภูมิประเทศจัดอยู่ใน
ประเภทเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Continental Highland) มีที่ราบสูงเป็นหย่อมๆ ในเขตอ้าเภอ
แม่สรวย อ้าเภอเวียงป่าเป้า และอ้าเภอเชียงของบริเวณเทือกเขามีช้ันความสูง 1,500 – 2,000 เมตร จาก
ระดับน้้าทะเล ส่วนบริเวณที่ราบที่มีระดับต่้าสุด คือ ที่ราบลุ่มน้้าอิง อยู่ทางตอนใต้ของอ้าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงรายแบ่งการปกครองออกเป็น 18 อ้าเภอ คือ อ้าเภอเมืองเชียงราย อ้าเภอพาน อ้าเภอแม่ลาว อ้าเภอ
เชียงแสน อ้าเภอแม่จัน อ้าเภอแม่สาย อ้าเภอเชียงของ อ้าเภอเทิง อ้าเภอเวียงชัย อ้าเภอพญาเม็งราย อ้าเภอ
เวียงป่าเป้า อ้าเภอแม่สรวย อ้าเภอขุนตาล อ้าเภอดอยหลวง อ้าเภอแม่ฟ้าหลวง อ้าเภอเวียงเชียงรุ้ง อ้าเภอ
เวียงแก่น อ้าเภอป่าแดด(http://www.chiangrai.net) 

2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดเชียงรายมีชายแดนติดต่อกับสหภาพพม่าทางทิศเหนือ มีชายแดนติดต่อกับสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวทางทิศตะวันออก และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

ทิศเหนือ  ติด  สาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพพม่าและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต้   ติด  จังหวัดพะเยาและจังหวัดล้าปาง 

ทิศตะวันออก  ติด  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศตะวันตก  ติด  จังหวัดเชียงใหม่ 

การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 18 อ้าเภอ 124 ต้าบล 1,751 หมู่บ้าน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ้านวน 1 แห่ง, เทศบาลนคร จ้านวน 1 
แห่ง, เทศบาลต้าบล จ้านวน 71 แห่ง, และองค์การบริหารส่วนต้าบล จ้านวน 71 แห่ง 
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รูปท่ี 1-1 แผนท่ีจังหวัดเชียงราย 

     
 

3) จ านวนประชากร 

จากข้อมูลของส้านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย พบว่า ณ.เดือนธันวาคม ปี 2560 จังหวัดเชียงรายมี
จ้านวนประชากรของจังหวัดเชียงรายมีจ้านวน 1,287,615 คน เป็นชาย 628,897 คน (ร้อยละ 48.84) หญิง 
658,718 คน (ร้อยละ 51.16) อ้าเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่อ้าเภอพาน มีประชากรทั้งสิ้น  115,977 คน 
(ร้อยละ 9.08) รองลงมาได้แก่ อ้าเภอเมืองเชียงราย  106,876 คน (ร้อยละ 8.36) และอ้าเภอแม่สรวย   
78,212คน (ร้อยละ 6.12) ส่วนอ้าเภอที่มีประชากรน้อยทีสุ่ดได้แก่อ้าเภอป่าแดด มีประชากรเพียง 12,044 คน 
(ร้อยละ 0.94) 
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ตารางท่ี 1-1 จ าประชากรจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามอ าเภอและเพศ ปี 2560 

ล าดบั อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อ้าเภอเมืองเชียงราย  51,206   55,670   106,876  47.91 52.09 8.36 

2 อ้าเภอเวียงชัย  18,985   19,753   38,738  49.01 50.99 3.03 

3 อ้าเภอเชียงของ  12,590   13,005   25,595  49.19 50.81 2.00 

4 อ้าเภอเทงิ  37,871   38,040   75,911  49.89 50.11 5.94 

5 อ้าเภอพาน  56,706   59,271   115,977  48.89 51.11 9.08 

6 อ้าเภอป่าแดด  6,012   6,032   12,044  49.92 50.08 0.94 

7 อ้าเภอแม่จัน  33,856   36,094   69,950  48.40 51.60 5.47 

8 อ้าเภอเชียงแสน  23,673   24,601   48,274  49.04 50.96 3.78 

9 อ้าเภอแม่สาย  31,374   34,797   66,171  47.41 52.59 5.18 

10 อ้าเภอแม่สรวย  39,412   38,800   78,212  50.39 49.61 6.12 

11 อ้าเภอเวียงปา่เป้า  30,531   30,613   61,144  49.93 50.07 4.78 

12 อ้าเภอพญาเม็งราย  13,703   13,733   27,436  49.95 50.05 2.15 

13 อ้าเภอเวียงแก่น  17,972   17,416   35,388  50.79 49.21 2.77 

14 อ้าเภอขุนตาล  6,968   7,232   14,200  49.07 50.93 1.11 

15 อ้าเภอแม่ฟา้หลวง  38,141   38,317   76,458  49.88 50.12 5.98 

16 อ้าเภอแม่ลาว  12,170   12,730   24,900  48.88 51.12 1.95 

17 อ้าเภอเวียงเชียงรุ้ง  11,813   11,927   23,740  49.76 50.24 1.86 

18 อ้าเภอดอยหลวง  9,682   9,505   19,187  50.46 49.54 1.50 

  รวม  625,193   652,757   1,277,950  48.92 51.08 100.00 
 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดเชียงราย 
 

1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

1) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัว 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงรายในปี 2557 (ณ ราคาคงที่ประจ้าปี) มีมูลค่า 95,995 ล้านบาท   
เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 37,202 ล้านบาท (ร้อยละ 38.76) และมูลค่านอกภาคเกษตร 58,793 ล้านบาท 
(ร้อยละ 41.24) โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหว่างปี 2554 ถึง 2558 เฉลี่ยร้อยละ 2.8  

สาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ มีมูลค่า 36,130 ล้าน
บาท รองลงมาได้แก่สาขา ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 1,3270 ล้านบาท สาขาการศึกษา 10,202 ล้านบาท สาขาตัวกลางทางการเงิน 6,530 ล้าน
บาท ตามล้าดับ ส่วนสาขาน้าซึ่งเป็นสาขาที่มีอัตราการขยายตัวสูงที่สุดของจังหวัด ได้แก่ สาขาตัวกลางทาง
การเงินฯ มีการขยายตัวเฉลี่ยระหว่างปี 2554 - 2557 เฉลี่ยร้อยละ 14.7 

+ 
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ตารางท่ี 1-2  มูล ค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดเชียงราย ณ ราคาประจ า ปี จ าแนกตามสาขาการ ผลิต    
                      พ.ศ. 2554– 2557 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

สาขาการผลติ 2557 2556 2555 2554 

ร้อย
ละ 
ของ 
GPP 
ปี 

2557 

อัตรา 
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 37,202 36,754 35,448 25,650 38.8 1.2 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 36,130 35,793 34,656 24,887 37.6 0.9 
การประมง 1,072 961 792 763 1.1 11.6 

ภาคนอกเกษตร 58,793 58,081 53,346 48,265 61.2 1.2 

การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน 749 781 762 553 0.8 -4.1 

การผลิตอุตสาหกรรม 5,028 4,887 4,170 5,360 5.2 2.9 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1,424 1,321 1,155 1,027 1.5 7.8 

การก่อสร้าง 3,510 3,455 2,328 2,372 3.7 1.6 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

13,270 11,961 11,790 9,660 13.8 10.9 

โรงแรมและภัตราคาร 2,385 2,651 2,374 2,016 2.5 -10 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 3,779 3,980 3,491 2,985 3.9 -5.1 

ตัวกลางทางการเงิน 6,530 5,694 4,828 4,179 6.8 14.7 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการ
ทางธุรกิจ 3,820 4,941 4,232 4,240 4 -22.7 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 3,720 4,889 5,672 4,813 3.9 -23.9 

การศึกษา 10,202 9,118 8,634 7,420 10.6 11.9 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,851 2,736 2,614 2,408 3 4.2 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอ่ืน 
ๆ 

1,129 1,113 1,006 880 1.2 1.4 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 396 553 289 352 0.4 -28.4 

ผลิตภัณฑจ์ังหวดั (ล้านบาท) 95,995 94,834 88,794 73,915 100 1.2 

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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แผนภาพท่ี 1-1 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
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ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาต ิ

แผนภาพท่ี 1-2 สาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับ 

การไฟฟ้า แกส๊

 และการประปา

8%

เกษตรกรรม

39%

การขายสง่ การขาย

ปลกี การซอ่มแซม

ยานยนต ์

จักรยานยนต ์ของใช ้

สว่นบคุคลและของ

ใชใ้นครัวเรอืน

การประมง

12%
การศกึษา

13%

ตวักลางทางการเงนิ

16%

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาต ิ



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2560 (มกราคม - ธนัวาคม) บทที่ 1 
  ภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของจงัหวดั 

 1-6 

2) รายได้เฉลี่ยต่อหัว 

ในปี 2558 ประชากรในจังหวัดเชียงรายมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวทั้งสิ้น 71,257 บาทต่อคนต่อปี โดยมี
อัตราขยายตัวลดลง ระหว่างปี 2557 – 2558 เฉลี่ยร้อยละ -14.04 

 
ตารางท่ี 1-3  รายไดเ้ฉลี่ยต่อหัวของประชากร  พ.ศ. 2551 - 2558 
 

สาขาการผลติ 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 

อัตรา 
ขยายตัว 
2557 -  
2558 

รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) 39,021 45,313 48,765 57,444 63,246 63,338 82,899 71,257 -14.04 
จ้านวนประชากร (พันคน) 1,200 1,205 1,210 1,214 1,218 1,283 1,214 870 -28.33 
 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

แผนภาพท่ี 1-3 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร ปี 2558 
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ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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1.3 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
1) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 

จากข้อมูลรายงานเชิงวิเคราะห์เรื่องรายได้และการกระจายรายได้ของครัวเรือน พ.ศ. 2558 ของ
ส้านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ารายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดเชียงรายเท่ากับ 13,497 บาทต่อเดือน ส่วน
ใหญ่เป็นรายได้จากการท้างาน (ร้อยละ 58.2) ซึ่งได้แก่ ค่าจ้างและเงินเดือน(ร้อยละ 20.7) จากการท้าธุรกิจ 
(ร้อยละ 19.9)และจากการท้าการเกษตร (ร้อยละ 17.6) และมีรายได้ที่ไม่เกิดจากการท้างาน เช่นเงินที่ได้รับ
ความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นนอกครัวเรือนหรือจากรัฐ  (ร้อยละ 18.2)รายได้จากทรัพย์สิน (ร้อยละ 2.7) 
นอกจากนั้น ยังมีรายได้ในรูปที่ไม่เป็นตัวเงิน (ร้อยละ 19.3) และรายรับที่เป็นตัวเงินอื่นๆ (ร้อยละ 1.6) ซึ่งต่้า
กว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคเหนือซึ่งมีรายได้เฉลี่ย 18,952 บาทต่อเดือน และต่้ากว่ารายได้เฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศ 26,915 บาทต่อเดือนอยู่พอสมควร 

เมื่อวิเคราะห์อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบรโิภคต่อรายได้ประจา้ของครวัเรือนในจังหวัด
เชียงราย พบว่าค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ 73.93 ของรายได้ประจ้าของครัวเรือน 

 

ตารางท่ี 1-4 รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. 2558 
หน่วย: บาท 

 
จังหวัด 

 

ขนาดของ 
ครัวเรือน 
โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

อัตราร้อยละของ 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการ 

อุปโภคบริโภค 
ต่อรายได้ประจ า 

รายได้ 
ทั้งสิ้น 

รายได้ 
ประจ า 

ค่าใช้จ่าย 
ทั้งสิ้น 

ค่าใช้จ่ายเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร 3.40 26,518 19,647 21,175 18,431 87.1 

ภาคเหนือ 3.20 18,952 18,542 15,268 13,342 87.4 

เชียงราย 3.10 13,497 10,384 12,075 10,818 89.6 
 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 

แผนภาพท่ี 1-4 เปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จา่ยของจังหวัด ภาค และประเทศ ปี 2558 

26,518
21,175

18,952
15,268

13,497 12,075

0

10,000

20,000

30,000

บ
 
ท

ท   รา  า า   ร  า        ีย ราย

รายได้
ราย  าย

 
ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 
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2) การเป็นหน้ีสิน 

ในปี 2558 จากครัวเรือนในจังหวัดเชียงราย 364,184 ครัวเรือน พบว่าร้อยละ 38.9 เป็นครัวเรือนที่มี
หนี้สิน โดยมีหนี้สินเฉลี่ย 73,166 บาท/ครัวเรือน ซึ่งหนี้สิน ส่วนใหญ่(ร้อยละ 60.7) เป็นหนี้สินใช้ในครัวเรือน 
ได้แก่ ใช้ในการอุปโภคบริโภค (ร้อยละ 38.8) ใช้ซื้อ/เช่าซื้อบ้านและ/ที่ดิน(ร้อยละ 20.7) ใช้ในการศึกษา   
(ร้อยละ 1.2) นอกนั้นใช้ในการลงทุนและอื่นๆ (ร้อยละ 39.3) ได้แก่ ใช้ในการท้าการเกษตร (ร้อยละ 22.4)   
ใช้ท้าธุรกิจ (ร้อยละ 16.1) และใช้หนี้สินอื่น ๆ (ร้อยละ 0.8) 

 

ตารางท่ี 1-5  จ านวนครัวเรือนท่ีมีหน้ีสิน และจ านวนหน้ีสินเฉลี่ยต่อครัวเรือน จ าแนกตามแหล่งเงินกู้และ
วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม ปี 2558 ของจังหวัดเชียงราย 
 

วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม 
ปี 2556 ปี 2558 
หนี้สิน หนี้สิน 

ในระบบ นอกระบบ รวม ในระบบ นอกระบบ รวม 

จ านวนหนี้สินเฉลี่ยตอ่ครัวเรือน(บาท) 44,843 73 44,956 73124 42 44,956 
1. ใช้ซ้ือ / เช่าซ้ือบ้านและ / หรือที่ดิน 4,807 - 4,807 15,114 - 15,114 
2. ใช้ในการศึกษา - - - 848 - 848 
3. ใช้จ่ายอุปโภคบริโภคอ่ืนๆ ในครัวเรือน 14,100 12 14,112 28,398 23 28,420 
4. ใช้ในการท้าธุรกิจ 7,582 26 7,608 11,755 19 11,774 
5. ใข้ในการท้าเกษตร 18,393 35 18,429 16,416 - 16,416 
6. อ่ืนๆ - - - 594 - 594 

 

ที่มา: ส านักงานงานสถิติแห่งชาติ 
 

แผนภาพท่ี 1-5 ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีหน้ีสิน จ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการกู้ยืม  
ปี 2558 ของจังหวัดเชียงราย 
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บทท่ี 2 
สรุปสถานการณ์แรงงาน 

2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

1) ก าลังแรงงาน 

ส ำนักงำนสถิติจังหวัดเชียงรำย จำกข้อมูลผลกำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกรจังหวัด
เชียงรำย ค่ำเฉลี่ยทั้ง 4 ไตรมำส ปี 2560 สรุปรำยละเอียดได้ดังนี้ ประชำกรในวัยท ำงำน (อำยุ 15 ปีข้ึนไป) 
จ ำนวน 955,910 คน ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำนวน 638,938 คน จ ำแนกเป็นผู้มีงำนท ำ จ ำนวน 636,660 คน 
(ร้อยละ 99.64 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนทั้งหมด) ผู้ว่ำงงำน จ ำนวน 2,169 คน (ร้อยละ 0.34) และผู้ที่รอ
ฤดูกำล จ ำนวน 1,387 คน (ร้อยละ 0.22)    

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำนวน 316,041 คน จ ำแนกเป็นท ำงำนบ้ำน จ ำนวน 93,052 คน (ร้อย
ละ 29.44) เรียนหนังสือ จ ำนวน 72,854 คน (ร้อยละ 23.05) และอื่นๆ จ ำนวน 150,136 คน (ร้อยละ 47.51) 

ตารางท่ี 2-1 ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2560 (Q1 – Q4)    
ของจังหวัดเชียงราย 
 

สถานภาพแรงงาน 

ปี 2560 

ร้อยละ 
Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 

ค่าเฉลี่ย 4 
ไตรมาส 

มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 956,082 956,035 955,892 955,630  955,910   100.00  

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 639,452 655,948 639,850 624,225  639,869   66.94  

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม   637,093 655,948 639,850 622,859  638,938   66.84  

    1.1 ผู้มีงำนท ำ 633,261 654,475 637,221 621,681  636,660   99.64  
    1.2 ผู้ว่ำงงำน 3,831 1,473 2,194 1,178  2,169   0.34  
    1.3 ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 2,359 - 435 1,366  1,387   0.22  
2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 316,630 300,087 316,042 331,405  316,041   33.06  
    2.1 ท ำงำนบ้ำน 92,760 94,702 91,437 93,309  93,052   29.44  
    2.2 เรียนหนังสือ 77,814 71,452 71,783 70,366  72,854   23.05  
    2.3 เด็ก/ชรำ ท ำงำนไม่ได้ - - - -  -   -  
    2.3 อ่ืนๆ  146,056 133,934 152,823 167,730  150,136   47.51  

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2) การมีงานท า 

2.1) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ในปี 2560 หำกจ ำแนกกลุ่มผู้มีงำนท ำตำมสถำนภำพกำรท ำงำน ในจังหวัดเชียงรำยเฉลี่ยทั้ง 4 
ไตรมำส จ ำนวน 636,660 คน ออกเป็นกลุ่มต่ำงๆ ตำมสถำนภำพกำรท ำงำนแล้ว พบว่ำผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มท ำงำนส่วนตัวมำกทีสุ่ด จ ำนวน 231,339 คน (ร้อยละ 36.34 ของจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมด) รองลงมำ
ได้แก่ กลุ่มลูกจ้ำงเอกชน จ ำนวน 188,418 คน (ร้อยละ 29.59) กลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว จ ำนวน 155,089 
คน (ร้อยละ 24.36) กลุ่มลูกจ้ำงรัฐบำล จ ำนวน 44,821คน (ร้อยละ 7.04) กลุ่มนำยจ้ำง จ ำนวน 16,905 คน 
(ร้อยละ 2.66) และกำรรวมกลุ่ม จ ำนวน 354 คน (ร้อยละ 0.06)   

 

ตารางท่ี 2-2 ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2560 (Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย 

สถานภาพการท างาน 
ปี 2560 

ร้อยละ 
Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 Q4/2560 ค่าเฉลี่ย 4 ไตรมาส 

นายจ้าง 14,099 17,824 16,722 18,975 16,905 2.66 
ลูกจ้างรัฐบาล 48,280 42,786 40,202 48,014 44,821 7.04 
ลูกจ้างเอกชน 206,664 199,141 172,003 175,862 188,418 29.59 
ท างานส่วนตัว 223,662 245,286 232,667 223,741 231,339 36.34 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 140,555 149,439 175,627 154,735 155,089 24.36 
การรวมกลุ่ม - - - 354 354 0.06 

 รวม  633,260 654,476 637,221 621,681 636,660 100 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 

แผนภาพท่ี 2-1 จ านวนผู้ท างาน จ าแนกตามสถานภาพการท างาน เฉลี่ย 4 ไตรมาส  
ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2.2) ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 

จำกข้อมูลจ ำนวนผู้มีงำนท ำจ ำแนกเป็นรำยอุตสำหกรรม เฉลี่ย 4 ไตรมำส ปี 2560 พบว่ำมีผู้
ท ำงำนในภำคเกษตรรวม จ ำนวน 295,834 คน (ร้อยละ 46.44 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมดเฉลี่ย 4 ไตรมำส) ส่วนผู้
ท ำงำนนอกภำคเกษตร จ ำนวน 340,851 คน (ร้อยละ 53.51) 

เมื่อพิจำรณำจ ำแนกเป็นรำยสำขำย่อย พบว่ำสำขำนอกภำคเกษตรที่มีผู้ท ำงำนมำกที่สุดเฉลี่ย 4 
ไตรมำส ปี 2560 ได้แก่ สำขำกำรขำยส่งขำยปลีก จ ำนวน 80,555 คน (ร้อยละ 23.63 ของจ ำนวนผู้มีงำนท ำ
ทั้งหมดเฉลี่ย 4 ไตรมำส) รองลงมำได้แก่ สำขำกำรก่อสร้ำงจ ำนวน 62,919 คน (ร้อยละ 18.46) และสำขำกำร
ผลิต จ ำนวน 49,157 คน (ร้อยละ 14.42) ตำมล ำดับ 

ตารางท่ี 2-3 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2560 (Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
 

อุตสาหกรรม 
ปี 2560 

ร้อยละ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

ค่าเฉลี่ย 4 
ไตรมาส 

ภาคเกษตรกรรม 279,347 295,764 313,494 294,730 295,834 46.44 

1. เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 279,347 295,764 313,494 294,730 295,834 46.44 

นอกภาคเกษตรกรรม 354,015 358,711 323,728 326,949 340,851 53.51 

2. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,312 1,195 - 90,461 31,323 9.19 

3. กำรผลิต 39,800 48,001 38,407 70,421 49,157 14.42 

4. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และไอน้ ำ 2,440 285 - 51,887 18,204 5.34 

5. กำรจัดหำน้ ำ บ ำบัดน้ ำเสีย 1,781 2,313 750 36,524 10,342 3.03 

6. กำรก่อสร้ำง 84,643 77,946 69,846 19,242 62,919 18.46 

7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ 99,208 107,038 98,955 17,017 80,555 23.63 

8. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 7,575 11,034 7,723 10,655 9,247 2.71 

9. โรงแรมและภัตตำคำร 29,824 31,281 38,745 8,372 27,056 7.94 

10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 207 318 308 4,139 1,243 0.36 

11. กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 2,348 4,463 4,891 4,110 3,953 1.16 

12. กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ 285 - 647 2,807 1,246 0.37 

13. กิจกรรมทำงวิชำชีพและเทคนิค 2,873 2,466 3,629 2,462 2,858 0.84 

14. กำรบริหำรและกำรสนับสนุน 5,395 5,707 3,356 2,087 4,136 1.21 

15. กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ 19,810 18,469 20,228 1,714 15,055 4.42 

16. กำรศึกษำ 17,759 14,242 12,094 1,609 11,426 3.35 

17. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 11,218 9,950 7,219 1,246 7,408 2.17 

18. ศิลปะควำมบันเทิงนันทนำกำร 2,917 4,022 4,462 1,113 3,129 0.92 

19. กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 19,168 1,872 11,868 763 8,418 2.47 

20. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 4,452 6,108 599 321 2,870 0.84 

รวม 633,261 655,948 637,221 621,681 637,028 100.00 
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แผนภาพท่ี 2-1 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี 2560  ของ
จังหวัดเชียงราย 

 
 

2.3) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอำชีพ เฉลี่ย 4 ไตรมำส ปี 2560 พบว่ำ อำชีพที่มีผู้ท ำงำนมำกที่สุด ได้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนกำรเกษตร จ ำนวน 277,316 คน (ร้อยละ 43.56 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด เฉลี่ย 4     
ไตรมำส) รองลงมำได้ พนักงำนบริกำรและพนักงำนในรำ้นค้ำ และตลำด จ ำนวน 113,306 คน (ร้อยละ 17.80) 
และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ จ ำนวน 84,236 คน (ร้อยละ 13.23) ตำมล ำดับ 

ตารางท่ี 2-4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 (Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย  

อาชีพ 

ปี 2560 
ร้อยละ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
ค่าเฉลี่ย  

4 ไตรมาส  
1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 14,720 13,894 17,098 13,648 14,840 2.33  
2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ             17,152 18,114 16,489 19,519 17,819 2.80  
3. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำตำ่งๆ 10,393 14,597 11,698 10,216 11,726 1.84  
4. เสมียน 14,287 12,103 10,081 7,798 11,067 1.74  
5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด  115,039 107,925 115,481 114,780 113,306 17.80  
6. ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร  255,499 276,635 300,039 277,089 277,316 43.56  
7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ 86,885 99,510 75,075 75,474 84,236 13.23  
8. ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำน 24,969 29,182 20,654 24,413 24,805 3.90  
9. อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำย และกำรให้บริกำร 94,316 82,514 70,607 78,744 81,545 12.81  
10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอ่ืน             - - - - - - 

 
ยอดรวม 633,261 654,475 637,221 621,681 636,660 100.00  

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-2 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2560 ของ
จังหวัดเชียงราย 

ที่มา : ส านักงานสถติจิังหวดัเชียงราย 

2.4) ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่อพิจำรณำกลุ่มผู้มงีำนท ำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่จบเฉลีย่ 4 ไตรมำส ปี 2559 แรงงำน
ส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 180,848 คน (ร้อยละ 27.98 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมดเฉลี่ย 4 
ไตรมำส) รองลงมำได้แก่แรงงำนที่จบกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ 131,437 คน (ร้อยละ 20.33) และไม่มี
กำรศึกษำ 96,281 คน (ร้อยละ 14.90) 

ตารางท่ี 2-5 ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

อาชีพ 

ปี 2560 
ร้อยละ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
ค่าเฉลี่ย  

4 ไตรมาส  
1.  ไม่มีการศึกษา 82,497 85,016 69,998 72,173 77,421 12.16  
2.  ต่ ากวา่ประถมศกึษา 187,357 185,996 169,519 156,263 174,784 27.45  
3.  ประถมศึกษา 122,371 121,548 133,381 130,058 126,840 19.92  
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 75,334 87,189 100,427 90,714 88,416 13.89  
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 82,497 87,386 86,818 89,155 86,464 13.58  
     -  สำยสำมัญ 63,249 71,477 70,584 74,724 70,009 11.00  
     -  สำยอำชีวศึกษำ 16,328 15,909 16,234 14,431 15,726 2.47  
     -  สำยวิชำกำรศึกษำ - - - - - 0.00  
6.  มหาวิทยาลัย 75,334 87,341 77,079 83,318 80,768 12.69  
     -  สำยวิชำกำร 48,626 58,066 46,910 41,300 48,726 7.65  
     -  สำยวิชำชีพ 27,316 21,860 20,638 27,701 24,379 3.83  
     -  สำยวิชำกำรศึกษำ 10,183 7,415 9,530 14,317 10,361 1.63  
7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - - -  -   
8.  ไม่ทราบ - - - - -  -   

รวม 633,261 654,475 637,221 621,681 636,660 100.00  
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-3 สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: ส านกังานสถติิจังหวดัเชียงราย 

3)  การว่างงาน 

ในปี 2560 จังหวัดเชียงรำยมีผู้ว่ำงงำนเฉลี่ย  4 ไตรมำสทั้งสิ้น 2,169 รำย คิดเป็นอัตรำกำร
ว่ำงงำนเท่ำกับร้อยละ 0.33 ทั้งนี้เมื่อพิจำรณำกลุ่มผูว่้ำงงำนจ ำแนกตำมไตรมำสแล้ว พบว่ำไตรมำสที่ 1 มีอัตรำ
กำรว่ำงงำนสูงที่สุด ร้อยละ 0.60 รองลงมำได้แก่ไตรมำสที่ 3 มีอัตรำกำรว่ำงงำน ร้อยละ 0.34 ตำมล ำดับ 
 

ตารางท่ี 2-6 จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน จ าแนกตามรายไตรมาส ปี 2560  
(Q1 – Q4) ของจังหวัดเชียงราย 

  

 ปี 2559 

Q1 Q2 Q3 Q4 เฉลี่ย 4 ไตรมาส 

ก ำลังแรงงำนรวม 639,452 655,948 639,850 624,225  639,869  

จ ำนวนผู้ว่ำงงำน 3,831 1,473 2,194 1,178  2,169  

อัตรำกำรว่ำงงำน 0.60 0.22 0.34 0.18 0.33 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย  หมายเหตุ:  - อัตราการว่างงาน = (จ านวนผู้ว่างงาน/ก าลังแรงงานรวม)x100   
 ( เป็นข้อมูลเฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2560 ) 

แผนภาพท่ี 2-3 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จ าแนกตามรายไตรมาส ปี 2560 
ของจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 
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2.2  การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

จำกข้อมูลสถิติของส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดเชียงรำย พบว่ำตลอดทั้งปี 2560 มีต ำแหน่งงำน
ว่ำงที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทั้งสิ้น 5,373 อัตรำ เพิ่มข้ึนจำกปี 2559 ที่มีต ำแหน่งงำนว่ำง 2,747  
อัตรำ (เพิ่มข้ึน ร้อยละ 95.59) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำน พบว่ำมีทั้งสิ้น 4,874 คน ลดลงจำกปี 2559 
ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 5,821 คน  (ลดลงร้อยละ 16.26) ขณะที่ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนมีจ ำนวนทั้งสิ้น 5,430 
คน เพิ่มข้ึนจำกปี 2559 ซึ่งมีผู้ได้รับกำรบรรจุงำน 2,828 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 92) 

เมื่อเปรียบเทียบภำพรวมของกำรจัดหำงำนระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิงในปี 2560 แล้ว 
พบว่ำต ำแหน่งงำนว่ำงส่วนใหญ่จะรับโดยไม่ระบุเพศ โดยมีต ำแหน่งงำนว่ำง 5,362 ต ำแหน่ง (ร้อยละ 99.79 
ของต ำแหน่งงำนว่ำงทั้งหมด) ในขณะที่จ ำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงำนเพศชำยมำลงทะเบียนสมัครงำนน้อยกว่ำ
เพศหญิง โดยมี เพศชำย ลงทะเบียนสมัครงำน 2,302 คน (ร้อยละ 47.49) และเพศหญิง 2,545 คน           
(ร้อยละ 51.51) ส่วนกำรบรรจุงำนนั้นเพศหญิงมีสัดส่วนกำรบรรจุงำนที่สูงกว่ำเพศชำย โดยเพศชำยมีกำร
บรรจุงำน 2,534 คน (46.66 ของผู้ได้รับกำรบรรจุงำนทั้งหมด) และเพศหญิงมีกำรบรรจุงำน 2,896 คน        
(ร้อยละ 53.34) 

ตารางท่ี 2-7 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2559 และ 2560 ของ
จังหวัดเชียงราย 

ปี พ.ศ. 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
2559 33 27 3,561 3,621 2,631 2,726 5,357 1,732 1,864 3,596 
2560 10 1 5,362 5,373 2,302 2,545 4,847 2,534 2,896 5,430 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

แผนภาพท่ี 2-4 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2560 

และ 2559 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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1.2) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยอุตสำหกรรมแล้ว พบว่ำ ในปี 2560 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดเชียงรำย
ส่วนใหญ่ร้อยละ 99.43 เป็นงำนนอกภำคเกษตรกรรม และภำคเกษตรกรรม ร้อยละ 0.57 โดยสำขำกำรขำย
ส่ง ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน เป็นสำขำที่มี
ต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด 2,139 อัตรำ (ร้อยละ 40.40) รองลงมำได้แก่ สำขำกำรผลิต 1,074 อัตรำ (ร้อยละ 
20.30) สำขำที่พักแรมและบริกำรอำหำร  391 อัตรำ (ร้อยละ 7.39) สำขำ กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำร
สนับสนุน 377 อัตรำ(ร้อยละ 7.12)และสำขำกิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 267 อัตรำ(ร้อยละ 5.05) 

กำรบรรจุงำน พบว่ำสำขำที่มีกำรบรรจุงำนมำกที่สุด ได้แก่ สำขำกำรขำยส่ง ขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน เป็นสำขำที่มีกำรบรรจุงำนมำก
ที่สุด 2,058 อัตรำ (ร้อยละ 39.00) รองลงมำได้แก่ สำขำกำรผลิต 1,103 อัตรำ (ร้อยละ 20.90) สำขำที่ กิจ
กรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน  395 อัตรำ (ร้อยละ 7.48) สำขำที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 392 
อัตรำ (ร้อยละ 7.43) และสำขำจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 269 อัตรำ (ร้อยละ 5.10) 

ตารางท่ี 2-8 ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ปี 2560 ของจังหวัด
เชียงราย 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

Q1 Q2 Q3 Q4 รวม Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 

A เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ และประมง 2 4 20 4  30  2 4 20 4  30  

B กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 8 10 10  31  3 7 10 6  26  

C กำรผลิต 138 203 562 171 1,074  138 212 557 196 1,103  

D กำรไฟฟ้ำ แก๊สและกำรประปำ 4 1 8 1  14  4 1 8 1  14  

E กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสยี 0 - 1 0  1  0 - 1 0  1  

F กำรก่อสร้ำง 14 19 81 39  153  14 20 80 42  156  

G กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

443 327 948 421 2,139  408 320 939 391 2,058  

H กำรขนส่ง สถำนทีเ่ก็บสนิค้ำ และกำรคมนำคม 20 32 103 35  190  24 35 105 47  211  

I ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร  61 72 181 77  391  58 74 183 77  392  

J ข้อมูลข่ำวสำร และกำรสื่อสำร 34 10 42 21  107  34 12 42 23  111  

K กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 46 36 138 47  267  49 37 136 47  269  

L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหำริมทรัพย์ 8 1 31 7  47  8 2 31 7  48  

M กิจกรรมวิชำชพี วิทยำศำสตร์ และวิชำกำร 28 13 43 14  98  28 13 44 15  100  

N กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนนุ 71 63 180 63  377  72 68 186 69  395  

O กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และประกันสังคม 15 7 100 16  138  15 7 93 16  131  

P กำรศึกษำ 4 9 61 6  80  4 9 61 6  80  

Q กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 10 5 61 13  89  10 5 61 13  89  

R ศิลปะ ควำมบยัเทิง และนนัทนำกำร 1 3 16 6  26  1 3 16 6  26  

S กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 1 4 23 6  34  2 4 24 6  36  

T กำรจ้ำงงำนในครัวเรือน กำรผลิตสินค้ำและกำรบริกำรที่ท ำขึ้นเอง 0 - 1 1  2  0 - 1 1  2  

รวม 903 817 2,610 962 5,292  874 833 2,598 973 5,278  
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1.3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

ส ำหรับต าแหน่งงานว่างจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำในปี 2560 พบว่ำมีต ำแหน่งงำนว่ำง
ส ำหรับแรงงำนที่จบกำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำ มำกที่สุด 1,866 อัตรำ (ร้อยละ 34.70) รองลงมำได้แก่
ระดับประถมศึกษำ. 1,787 604 อัตรำ (ร้อยละ33.23) และระดับปวช.760 อัตรำ (ร้อยละ 14.13)  ในขณะที่ 
ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานน้ันส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มำกที่สุด 1,947 อัตรำ 
(ร้อยละ 42.33) รองลงมำได้แก่ระดับปริญญำตรี 1,433 อัตรำ (ร้อยละ 31.15) และระดับปวช.และปวสช้ันละ  
416 อัตรำ (ร้อยละ9.04) การบรรจุงานพบว่ำระดับมัธมศึกษำได้รับกำรบรรจุงำนมำกที่สุด 1,389 คน          
(ร้อยละ 26.32) รองลงมำได้แก่ระดับปริญญำตรี 781 คน (ร้อยละ 14.80) และระดับประถมศึกษำ.406 คน 
(ร้อยละ 7.69) 

 

ตารางท่ี 2-9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหนง่งานวา่ง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน   

(คน) 

ประถมศึกษา   1,787   362   406  
มัธยมศึกษา  1,866   1,947   1,389  
ปวช.  760   416   298  

- พำณิชย์  -     133   136  
- ช่ำง  -     63   65  
- อ่ืนๆ  760   220   97  

ปวส.  487   416   398  
- พำณิชย์  -     179   208  
- ช่ำง  -     118   93  
- อ่ืนๆ  487   119   97  

อนุปริญญา  37   7   7  
ปริญญาตรี  354   1,433   781  
ปริญญาโท  1   19   6  
ปริญญาเอก  -     -     -    
อื่น ๆ  -     -     -    

รวม  5,378   4,600   5,278  

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-5 ต าแหน่งงานว่าง /ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดเชียงราย  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวดัเชียงราย 

 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 

2.1) จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับใบอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ 

        ปี 2560 จังหวัดเชียงรำยมีแรงงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งสิ้น 1,221 คน หำกพิจำรณำตำม
วิธีกำรเดินทำง พบว่ำส่วนใหญ่เป็น ประเภท Re – Entry Visa คือกลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุ
สัญญำ 918 คน นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 220 คนและเดินทำงไปด้วยตนเอง 51  คน ของแรงงำนที่ไปท ำงำน
ต่ำงประเทศทั้งหมด มีผู้ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะไปท ำงำนต่ำง ประเทศทั้งสิ้น 1,541 คน 

ตารางท่ี 2-10 จ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

วิธีการเดินทาง 

ปี 2560 

Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 
เดินทำงด้วยตนเอง  10   23   18   -     51  

นำยจ้ำงพำไปท ำงำน  -     -     -     220   220  

ไปฝึกงำน  -     -     5   27   32  

RE-ENTRY VISA  357   351   210   -     918  

บริษัทจัดส่ง  -     -     -     -     -    

กรมจัดส่ง  -     -     -     -     -    

รวม  367   374   233   247   1,221  

ผู้มำลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะไปท ำงำนต่ำงประเทศ  545   472   312   212   1,541  
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-6 สัดส่วนของแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวดัเชียงราย 

3) แรงงานต่างด้าว 

3.1) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 

จังหวัดเชียงรายมีแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานท้ังหมดในไตรมาสท่ี 4  ปี 2560 ณ 
วันท่ี 25 ธันวาคม 2560 จ ำนวน 21,777 คน โดยแยกเป็น แรงงำนต่ำงด้ำวชนกลุ่มน้อย 7,935 คน แรงงำน
ต่ำงด้ำวที่ผ่ำนกำรพิสูจน์สัญชำติเมียนมำลำวกัมพูชำ จ ำนวน 10,092 คน แรงงำนต่ำงด้ำวที่น ำเข้ำสัญชำติ 
เมียนมำ ลำว กัมพูชำ จ ำนวน 555 คน แรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำย (ตำมมติ ครม.วันที่ 15 ม.ค.
2556) 279 คน แรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติ เมียนมำ ลำว กัมพูชำ (ตำมมติ ครม.วันที่ 23 ก.พ. 2559) จ ำนวน 
2,916 คน             

ตารางท่ี 2-11 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างาน จ าแนกตามสัญชาติ    ณ วันท่ี 
25 ธันวาคม 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

ปี 2554 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
พม่า ลาว กัมพูชา 

2558 - - - 21,777 ณ วันที่ 25 ธันวำคม 2560 
2559 - - - 25,563 ณ วันที่ 25 ธันวำคม 2559 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

แผนภาพท่ี 2-7 สัดส่วนของแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามประเทศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2560  
จังหวัดเชียงราย 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
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2.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 20 เชียงรำยได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบตำ่งๆ 
ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน กำรฝึกเสริมอำชีพ และกำรทดสอบมำตรฐำนฝมีอื
แรงงำน เพื่อเพิ่มศักยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทัดเทียมประเทศต่ำงๆ ขณะ เดียวกันเป็นกำร
พัฒนำทักษะให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

 

1.1) การฝึกเตรียมเขา้ท างาน 

ในปี 2560มีผู้เข้ำรับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนทั้งสิ้น 289 คน โดยสำขำอำชีพที่มีผู้เข้ำรับกำรฝึก
มำกที่สุดได้แก่ คือ ธุรกิจและบริกำร 130 คน (ร้อยละ 45.98) รองลงมำ ช่ำงไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์                     
จ ำนวน 77 คน (ร้อยละ 26.64 )ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ จ ำนวน 62 คน (ร้อยละ 21.45) ช่ำงเครื่องกลจ ำนวน 
20 คน (ร้อยละ6.92)  

 

ตารางท่ี 2-12 การฝึกเตรียมเขา้ท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 
 

สาขาอาชีพ 
ปี 2560 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ธุรกิจและบริกำร 130 

279 
(96.53) 

 

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 62 
ช่ำงไฟฟ้ำอิเลก็ทรอนิกส ์ 77 
ช่ำงเครื่องกล 20 
ช่ำงอุตสำหกำร 0 
ช่ำงก่อสร้ำง 0 
ช่ำงอุตสำหกรรม 0 

รวม 289 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-8 การฝึกเตรียมเขา้ท างาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  

ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนใน ปี 2560 พบว่ำมีผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน
ทั้งสิ้น 1,567 คน โดยสำขำอำชีพที่มีผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุดได้แก่ ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนกิส์ 
คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 765 คน (ร้อยละ 48.82) รองลงมำคือธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 502 คน (ร้อยละ 32.04) 
และช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 206 คน (ร้อยละ 13.15) ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งสิ้น 1,539 คน          
(ร้อยละ 98.21 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับทั้งหมด) 

ตารางท่ี 2-13 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2560 ของจังหวัด
เชียงราย 

สำขำอำชีพ 
ผู้เข้ำรับกำรฝึก 

(คน) 
ผู้ผ่ำนกำรฝึก 

(คน) 

ธุรกิจและบริกำร 502 

1,539(98.21) 

เกษตรอุตสำหกรรม 22 

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ 30 

ช่ำงไฟฟ้ำอิเลก็ทรอนิกส์ 765 

ช่ำงเครื่องกล 206 

ช่ำงอุตสำหกำร 0 

ช่ำงก่อสร้ำง 42 

รวม 1,567 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-9 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2559 ของ
จังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

1.3) การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 

  ส ำหรับกำรฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงำนใน ปี 2560 พบว่ำมีผู้เข้ำรับกำรฝึกเสริมทักษะฝีมือ
แรงงำนทั้งสิ้น 581 คน โดยเมื่อพิจำรณำตำมสำขำอำชีพพบว่ำ ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ำ
รับกำรฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงำนมำกที่สุด จ ำนวน 157 คน (ร้อยละ 27.02) รองลงมำคือ ช่ำงอุตสำหกรรม
ศิลป์ จ ำนวน 155 คน (ร้อยละ 26.68) ธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 137 คน (ร้อยละ 23.58) ช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 
71 คน (ร้อยละ 12.22) และช่ำงเกษตรอุตสำหกรรม จ ำนวน 61 คน (ร้อยละ 10.50)  มีผู้ผ่ำนกำรฝึกเสริม
ทักษะฝีมือแรงงำนทั้งสิ้น 427 คน (ร้อยละ 73.49 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกเสริมทักษะทั้งหมด) 

 

ตารางท่ี 2-14 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

สำขำอำชีพ 
ผู้เข้ำรบักำรฝึก 

(คน) 
ผู้ผ่ำนกำรฝกึ 

(คน) 
ธุรกิจและบริกำร 137 

427(73.49) 

ช่ำงไฟฟ้ำอิเลก็ฯ 157 
ช่ำงเครื่องกล 0 
ช่ำงก่อสร้ำง 71 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ 155 
ช่ำงเกษตรอุตสำหกรรม 61 

รวม 581 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-10 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2560 ของจังหวัด
เชียงราย 

 
1.4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ในปี 2560 มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนทั้งสิน้ จ ำนวน 783 คน โดยสำขำอำชีพ
ที่ มี ผู้ เ ข้ำรับกำรทดสอบมำกที่สุด ได้แก่  ช่ำง ไฟฟ้ำ อิ เลคทรอนิกส์  คอมพิ เตอร์  จ ำนวน 589 คน                       
(ร้อยละ 75.22 ของผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งหมด) รองลงมำคือช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 76 
คน (ร้อยละ 9.71) ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ จ ำนวน 52 คน (ร้อยละ 6.64) ช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 50 คน                
(ร้อยละ 6.39)และ ธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 16 คน (ร้อยละ 2.04) มีผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
ทั้งสิ้น 628 คน (ร้อยละ 80.20 ของผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งหมด) 

ตารางท่ี 2-15 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2560 ของจังหวัดเชียงราย 

สำขำอำชีพ 
ผู้เข้ำรบักำรฝึก 

(คน) 
ผู้ผ่ำนกำรฝกึ 

(คน) 
ธุรกิจและบริกำร 16 

628(80.20) 

ช่ำงไฟฟ้ำอิเลก็ฯ 589 
ช่ำงเครื่องกล 76 
ช่ำงก่อสร้ำง 50 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ 52 
ช่ำงเกษตรอุตสำหกรรม 0 

รวม 783 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-11 ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ ปี 2560 
ของจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

 

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติ เป็นหน่วยงำนที่มีภำรกิจหลักในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย 
และพัฒนำหลักสูตรกำรฝึก และกำรให้บริกำรฝึกที่เสริมสร้ำงศักยภำพแข่งขันทำงเศรษฐกิจ ในระดับนำนำชำติ 
และกำรค้ำตำมแนวชำยแดน ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ค ำปรึกษำ และประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำบุคลำกร
เกี่ยวกับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนในระดับนำนำชำติเครือข่ำยระหว่ำงประเทศ  ILO, UNICEF, UNDP, SEMEO, 
ICAASEAN, JICA, COCA, INWENT และสนับสนุนยุทธศำสตร์จังหวัดเชียงรำยในกำรพัฒนำเป็นประตูสู่สำกล 

ในปี 2560 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติ ได้ด ำเนินกำรฝึกผู้เข้ำอบรมทั้งสิ้น 1,972 คน มีผู้
ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งสิ้น 1,964 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.59 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งหมด) ซึ่งแบ่งตำมหลักสูตร
และสำขำกำรฝึกอบรมต่ำงๆ ดังนี้ 

             โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN) 

กิจกรรม : การพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

1. การพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถก ำลังแรงงำนในกลุ่มประเทศอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง  ในปี พ.ศ.
2560(มกรำคม-ธันวำคม 2560) ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรม โดยมีผู้เข้ำฝึกอบรมจ ำนวน ทั้งสิ้น 1,109 คน มีผู้ผ่ำน
กำรฝึกอบรมจ ำนวน 1,109 คน คิดเป็นร้อยละ  100 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยสำขำอำชีพที่มีผู้
เข้ำรับกำรฝึกมำกที่สุดคือ สำขำอำชีพภำคธุรกิจและบริกำร จ ำนวน  639 คน ( ร้อยละ 57.61) ของผู้เข้ำรับ
กำรฝึก อบรมในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถก ำลังแรงงำนในกลุ่มประเทศอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง รองลงมำคือ
สำขำอำชีพอุตสำหกรรมศิลป์ จ ำนวน 162 คน ( ร้อยละ 14.60) สำขำอำชีพอุตสำหกำร จ ำนวน 70 คน          
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( ร้อยละ 6.31)  สำขำอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 56 คน (ร้อยละ 5.04 ) ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำร
พัฒนำขีดควำมสำมำรถก ำลังแรงงำนในกลุ่มประเทศอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง ทั้งหมด 

ตารางท่ี 2-16 การฝึกอบรมการพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง 

สำขำอำชีพ 
ปี พ.ศ. 2560 (มกรำคม-ธันวำคม ) 

ผู้เข้ำรบักำรฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่ำนกำรฝกึ 
(คน) 

ธุรกิจและบริกำร 639 639 
เครื่องกล 65 65 
เกษตรอุตสำหกรรม - - 
ไฟฟ้ำอิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 182 182 
อุตสำหกำร 70 70 
อุตสำหกรรมศิลป ์ 162 162 
รวม 1,109 1,109 

 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 

ตารางท่ี 2-12 การฝึกอบรมการพัฒนาขีดความสามารถก าลังแรงงานในกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

  
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 
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2. การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า

โขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 

 กำรเพิ่มผลิตภำพแรงงำนด้ำนโลจิสติกส์รองรับกำรขนส่งข้ำมพรมแดนอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขงและ

ประชำคมอำเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) ใน พ.ศ.2560 (มกรำคม-ธันวำคม 2560) ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรม 

โดยมีผู้เข้ำฝึกอบรมจ ำนวน ทั้งสิ้น 502 คน มีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมจ ำนวน 501 คน คิดเป็นร้อยละ  99.99 ของผู้

เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยสำขำอำชีพช่ำงเครื่องกล เป็นสำขำอำชีพที่มีผู้เข้ำรับกำรฝึกมำกที่สุด จ ำนวน 

264 คน ( ร้อยละ 52.58) รองลงมำได้แก่ ธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 128 คน ( ร้อยละ 25.49)และ ช่ำงไฟฟ้ำ

อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 110 คน ( ร้อยละ 21.19) ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำรกำรเพิ่ม

ผลิตภำพแรงงำนด้ำนโลจิสติกส์รองรับกำรขนส่งข้ำมพรมแดนอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขงและประชำคมอำเซียน 

(GMS-ASEAN : CBTA)  ทั้งหมด  

          ตารางท่ี 2 - 16 การฝึกอบรมโครงการการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่ง
ข้ามพรมแดนอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและประชาคมอาเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 

สาขาอาชีพ 

ปี 2560 (มกราคม-ธันวาคม 2560) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ธุรกิจและบริกำร 128 127 

เครื่องกล 264 264 

ไฟฟ้ำอิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 110 110 

รวม 502 501 
         

 ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 

          แผนภาพท่ี 2- 13 กำรฝึกอบรมโครงกำรเพิ่มผลิตภำพแรงงำนด้ำนโลจิสติกส์รองรับกำรขนส่งข้ำม
แดนในอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขงและอำเซียน (GMS-ASEAN : CBTA) 

 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 
 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับกำร เคลื่อนย้ำยแรงงำนฝีมืออำเซียน ปี พ.ศ. 2560 

(มกรำคม – มีนำคม 2560) ) ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรม โดยมีผู้เข้ำฝึกอบรมจ ำนวน ทั้งสิ้น 361 คน มีผู้ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมจ ำนวน 354 คน คิดเป็นร้อยละ  98.06 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯทั้งหมด โดยสำขำอำชีพธุรกิจและ
บริกำร เป็นสำขำอำชีพที่มีผู้เข้ำรับกำรฝึกมำกที่สุด จ ำนวน 182 คน ( ร้อยละ 50.41)และ ช่ำงเครื่องกล 
จ ำนวน 179 คน ( ร้อยละ 49.58) ของผู้เข้ำอบรมกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน
ฝีมืออำเซียน 

ตารางท่ี 2-17 การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 

สำขำอำชีพ 
ปี พ.ศ. 2560 (มกรำคม-ธันวำคม ) 

ผู้เข้ำรบักำรฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่ำนกำรฝกึ 
(คน) 

ธุรกิจและบริกำร 182 175 
เครื่องกล 179 179 
รวม 361 354 

 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 

ตารางท่ี 2-16 การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน 

  
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือนานาชาติ 
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การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
3) การตรวจแรงงาน 

3.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ในปี 2560 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดเชียงรำย ได้ด ำเนินกำรตรวจสถำน
ประกอบกำรทั้งสิ้น 570 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครองรวม 9,643 คน ซึ่งสถำน
ประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรที่มีกำรจ้ำงงำน 1-9 คน จ ำนวน 350 แห่ง (ร้อยละ 
61.40) รองลงมำเป็น สถำนประกอบกำรขนำด 10-49 คน จ ำนวน 185 แห่ง (ร้อยละ 32.64) สถำน
ประกอบกำรขนำด 50-99 คน จ ำนวน 20 แห่ง(ร้อยละ 3.51)  และสถำน ประกอบกำรขนำด 100 คนข้ึนไป 
จ ำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 2.63)  

จำกผลกำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่ปฏิบัติ ถู กต้ องตำมกฎหมำย                
จ ำนวน 413 แห่ง (ร้อยละ 72.46)ขณะที่สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย จ ำนวน 157 แห่ง 
(ร้อยละ 27.54) เมื่อพิจำรณำผลกำรตรวจจ ำแนกตำมขนำดของสถำนประกอบกำร พบว่ำ ได้แก่ ขนำด 1-9  
คน มีอัตรำกำรปฏิบัติถูกต้องมำกที่สุด จ ำนวน 266 แห่ง (ร้อยละ 46.66) รองลงมำ ขนำด 10-49 คนที่มีอัตรำ
กำรปฏิบัติถูกต้องจ ำนวน 115 แห่ง(ร้อยละ 20.17) ขนำด 50-99 คนข้ึนไปที่มีอัตรำกำรปฏิบัติถูกต้อง จ ำนวน 
17 แห่ง (ร้อยละ 2.98) และ ขนำด 100 คนที่มีอัตรำกำรปฏิบัติถูกต้องจ ำนวน 15 แห่ง(ร้อยละ 2.63) 
ตำมล ำดับ 

 

ตารางท่ี 2-19 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2560                  
ในจังหวัดเชียงราย 

ขนาด  
สปก. 

สปก. 
ท่ีผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 
ผ่านการตรวจ (คน) 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 9 คน 350 1,534 266 84 
10-49 คน 185 3,983 115 70 
50-99 คน 20 1,454 17 3 
100 คน +  15 2,672 15 0 
รวม 570 9,643 413 157 

 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
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แผนภาพท่ี 2-15 เปรยีบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัตถิกูตอ้ง/ไมถ่กูตอ้ง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 
2560 ของจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: ส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดัเชียงราย 
 

2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในปี 2560 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดเชียงรำย ได้ด ำเนินกำรตรวจควำม
ปลอดภัยในสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 191 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนทั้งสิ้น  
8 ,028 คน ผลกำรตรวจควำมปลอดภัย  พบว่ำสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่ปฏิบัติ ถูกต้อง  จ ำนวน 
186 แห่ง (ร้อยละ 97.39) สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ ำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 2.61) 

โดยสถำนประกอบกำรที่มีอัตรำกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยของกำรตรวจควำมปลอดภัย
สูงสุด ได้แก่สถำนประกอบกำรขนำด 10-19 คน จ ำนวน 50 แห่ง(ร้อยละ 26.2) รองลงมำคือขนำด 20-49 คน 
จ ำนวน 49 แห่ง (ร้อยละ 25.70) ขนำด 5-9 คน จ ำนวน 38 แห่ง (ร้อยละ 19.90) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 
24 แห่ง (ร้อยละ 12.60) ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 18 แห่ง (ร้อยละ 9.40) ขนำด 1-4 คน จ ำนวน 10 แห่ง 
(ร้อยละ 5.20)ขนำด 300-499 คน จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.50)และขนำด 500-999 คน จ ำนวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 0.50) ตำมล ำดับ 
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ตารางท่ี 2-25 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ปี 2560 ในจังหวัดเชียงราย 

ขนาด  
สปก. 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
ความปลอดภัย 

 (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ความปลอดภัย  

(คน) 

ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

1-4 คน 10 19 10 0 
5-9 คน 38 252 36 2 
10-19 คน 50 679 48 2 
20-49 คน 49 1,592 48 1 
50-99 คน 24 1,688 24 0 
100-299 คน 18 2,976 18 0 
300-499 คน 1 314 1 0 
500-999 คน 1 508 1 0 
รวม 191 8,028 186 5 

 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 

แผนภำพที่ 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องมตามกฎหมายตรวจ
ความปลอดภัยในการท างาน ปี 2560  ในจังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ทั้งนี้สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำย
ปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จ ำนวน 73 แห่ง (ร้อยละ 38.20) รองลงมำคือกำรผลิต จ ำนวน 51 แห่ง    
(ร้อยละ 26.70) ตัวกลำงทำงกำรเงิน จ ำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 10.50)กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 17 แห่ง (ร้อย
ละ 8.9)  โรงแรมและภัตตำคำรจ ำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 4.20 ) อสังหำริมทรัพย์,  กำรให้เช่ำและบริกำรทำง
ธุรกิจ จ ำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 3.7)  กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 
2.6) ไฟฟ้ำ แก๊ส และกำรปะปำ จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 2.1) เกษตรกรรม ,กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 
จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 1.6 )  กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.0) บริกำรด้ำน
สุขภำพและสังคมจ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.5)  
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2.4  การประกนัสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

งำนประกันสังคมเป็นภำรกิจของส ำนักงำนประกันสังคม กระทรวงแรงงำน โดยมีจุดมุ่งหมำย
เพื่อดูแลผู้ใช้แรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยำมเจ็บป่วย ว่ำงงำน หรือ
ยำมแก่ชรำ โดยด ำเนินกำรภำยใต้แนวคิดกำรเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข ซึ่งจำกข้อมูลในปี 2560  พบว่ำจังหวั ด
เชียงรำยมีสถำนประกอบกำรข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 5,199 แห่ง เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 234 แห่ง คิดเป็น
อัตรำร้อยละที่เพิ่มข้ึน 4.71 ส ำหรับผู้ประกันตนพบว่ำมีทั้งสิ้น 116,357 คน เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 5,468 คน คิด
เป็นอัตรำร้อยละที่เพิ่มข้ึน 4.93 โดยแยกเป็นผู้ประกันตนภำคบังคับตำมมำตรำ 33 จ ำนวน 64 ,254 คน 
ผู้ประกันตนภำคสมัครใจตำมมำตรำ 39 จ ำนวน 18 ,620 คน และผู้ประกันตนภำคสมัครใจตำมมำตรำ 40 
จ ำนวน 33,483 คน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560  มีสถำนประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมและอยู่ในควำม
รับผิดชอบของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำย จ ำนวน 5,199 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำร
ขนำดเล็กที่มีผู้ประกันตนไม่เกิน 10 คน ซึ่งมีจ ำนวนทั้งหมด 4,083 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.53 รองลงมำได้แก่
สถำนประกอบกำรที่มีผู้ประกันตนตั้งแต่ 10-19 คน มีจ ำนวน 547 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.52 และสถำน
ประกอบกำรที่มีผู้ประกันตนต้ังแต่ 20-49 คน มีจ ำนวน 364 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.00 

หำกพิจำรณำในประเด็นสถำนประกอบกำรจ ำแนกตำมเขตพื้นที่จังหวัดเชียงรำย พบว่ำสถำน
ประกอบกำรที่ตั้งอยู่ในเขตอ ำเภอเมืองเชียงรำยมีมำกที่สุดคือ 2 ,695 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.84 รองลงมำ
ได้แก่เขตอ ำเภอแม่สำย  มีจ ำนวน 410 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.89 และอ ำเภอแม่จัน 374 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
7.19  ส่วนเขตพื้นที่อ ำเภอที่มีจ ำนวนสถำนประกอบกำรน้อยที่สุดคือเขตอ ำเภอดอยหลวง มีจ ำนวน 22 แห่ ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.42 หำกพิจำรณำด้ำนจ ำนวนผู้ประกันตนก็เช่นเดียวกัน กล่ำวคือเขตพื้นที่อ ำเภอเมือง
เชียงรำยมีจ ำนวนผู้ประกันตนมำกที่สุด จ ำนวน 36,580 คน คิดเป็นร้อยละ 56.93 รองลงมำคือเขตอ ำเภอแม่
สำย จ ำนวน 4,234 คน คิดเป็นร้อยละ 6.59 และอ ำเภอแม่จัน จ ำนวน 3,925 คน คิดเป็นร้อยละ 6.11  ส่วน
เขตพื้นที่อ ำเภอที่มีจ ำนวนผู้ประกันตนน้อยที่สุดก็ยังคงเป็นอ ำเภอดอยหลวงเช่นเดียวกัน ซึ่งมีจ ำนวน
ผู้ประกันตนเพียง 156 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.24 
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แผนภำพที่ 2-23 จ านวนสถานประกอบการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ปี 2560 (ณ เดือนธันวาคม 2560) 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

ตารางท่ี 2-26 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามพ้ืนท่ี ปี 2560  
จังหวัดเชียงราย (ณ เดือนธันวาคม 2560) 

ปี 2560 

กองทุนประกันสังคม 

จ ำนวนสถำนประกอบกำร จ ำนวนผู้ประกันตน 

สนง.
ใหญ ่

สำขำ รวม ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

มกรำคม 3,964 1,015 4,979 61,426 17,808 31,681 110,915 

กุมภำพันธ์ 3,990 1,021 5,011 61,887 17,947 31,816 111,650 

มีนำคม 4,026 1,017 5,043 61,964 18,052 31,896 111,912 

เมษำยน 4,044 1,019 5,063 61,820 18,132 31,971 111,923 

พฤษภำคม 4,069 1,020 5,089 62,300 18,182 32,094 112,576 

มิถุนำยน 4,070 1,022 5,092 62,358 18,280 32,323 112,961 

กรกฎำคม 4,085 1,024 5,109 62,748 18,309 32,431 113,488 

สิงหำคม 4,119 1,026 5,137 63,440 18,369 32,766 114,575 

กันยำยน 4,101 1,032 5,133 63,415 18,453 33,074 114,942 

ตุลำคม 4,125 1,041 5,166 63,086 18,545 33,314 114,945 

พฤศจิกำยน 4,151 1,028 5,179 63,754 18,573 33,433 115,760 

ธันวำคม 4,171 1,028 5,199 64,254 18,620 33,483 116,357 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

       จังหวัดเชียงรำยมีสถำนพยำบำลหลักในโครงกำรประกันสังคม จ ำนวน 2 แห่ง คือ โรงพยำบำล
เชียงรำยประชำนุเครำะห์  ซึ่งเป็นโรงพยำบำลของรัฐ มีโรงพยำบำลประจ ำอ ำเภอและโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพประจ ำต ำบลเป็นเครือข่ำย และโรงพยำบำลเกษมรำษฎร์ ศรีบุรินทร์ ซึ่งเป็นโรงพยำบำลเอกชน มี

1-9 คน
4,083 แหง่ 78.53%

10-19 คน
547 แหง่ 10.52%

20-49 คน
364 แหง่ 7.00%

50-99 คน
110 แหง่ 2.12%

100-499 คน
86 แหง่ 
1.65%

500-999 คน
6 แหง่ 0.12%

1,000 คนขึน้ไป
3 แหง่ 0.06%
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คลินิกโรงพยำบำลเกษมรำษฎร์ศรีบุรินทร์ อ ำเภอแม่สำย และอ ำเภอเชียงแสน เป็นเครือข่ำย เพื่อสำมำรถ
ให้บริกำรแก่ผู้ประกันตนได้อย่ำงทั่วถึง  

2) การใช้บริการประกันสังคม 

2.1) กองทุนประกันสังคม 

ในปี 2560 ด้ำนสถำนะเงินกองทุนประกันสังคม พบว่ำปี 2560   ส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดเชียงรำย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ำกองทุนประกันสังคม เพื่อประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี จำกนำยจ้ำง
และผู้ประกันตนรวมทั้งสิน้ จ ำนวน 758,639,391.73 บำท  และจ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสงัคม
อันไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทนทั้ง 7 กรณี  ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร 
ทุพพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และว่ำงงำน พบว่ำจ ำนวนผู้ใช้บริกำรทั้งสิ้น 54,215 รำย คิดเป็น
ร้อยละ 65.42 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (มำตรำ 33 และมำตรำ 39) ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริกำรมำกที่สุดในไตรมำสนี ้ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริกำร 30,469 รำย คิดเป็น
ร้อยละ 56.20 ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด รองลงมำได้แก่ กรณีสงเครำะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริกำร 12,779 
รำย คิดเป็นร้อยละ 23.57 และกรณีบ ำเหน็จชรำภำพผู้ประกันตนใช้บริกำร 4,553 รำย คิดเป็นร้อยละ 8.40 

ตารางท่ี 2-20 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จ าแนกตาม 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2560 (ณ เดือนธันวาคม 2560) 

รำยกำร 
ประจ ำปี 2560 รวมปี 

2560 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
เจ็บป่วย 5,001 6,836 8,956 9,676 30,469 

คลอดบุตร 754 715 841 842 3,152 

ทุพพลภำพ 183 190 198 203 203 

ตำย 84 83 87 97 351 

สงเครำะหบ์ุตร 12,733 12,721 12,808 12,779 12,779 

บ ำเหนจ็ชรำภำพ 2,243 484 673 1,153 4,553 

บ ำนำญชรำภำพ 797 868 934 1,037 1,037 

ว่ำงงำน 1,746 1,883 1,509 1,671 1,671 

รวม 23,541 23,780 26,006 27,458 54,215 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่ำปี 2560 ส ำนักงำนประกันสงัคม
จังหวัดเชียงรำยได้จ่ำยประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 495,815,830.07 บำท โดยกรณีเจ็บป่วยมีกำรจ่ำยเงิน
สูงสุดเป็นเงิน 158,721,784.44 บำท คิดเป็นร้อยละ 32.01 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ำยรองลงมำคือกรณี
บ ำเหน็จชรำภำพ เป็นเงิน 80,251,862.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 16.19  และกรณีคลอดบุตร เป็นเงิน 
71,944,527.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 14.51  ตำมล ำดับ 
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ตารางท่ี 2-21 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย จ าแนกตาม 
              ประเภทประโยชน์ทดแทน Q1-Q4/2560  

รำยกำร 
ประจ ำปี 2560 

รวมปี 2560 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

เจ็บป่วย 37,294,680.13 39,113,893.75 40,256,409.36 42,056,801.20 158,721,784.44 
คลอดบุตร 17,413,561.00 16,253,728.00 19,317,665.50 18,959,573.00 71,944,527.50 
ทุพพลภำพ 1,994,260.65 2,101,684.00 2,318,899.90 2,458,451.00 8,873,295.55 
ตำย 5,193,736.80 6,552,385.40 5,698,051.20 6,507,543.20 23,951,716.60 
สงเครำะห์บุตร 16,061,200.00 15,972,000.00 16,078,400.00 16,157,600.00 64,269,200.00 
บ ำเหน็จชรำภำพ 22,677,045.53 16,742,108.51 15,190,017.01 25,642,691.45 80,251,862.50                                                                                                                                                                
บ ำนำญชรำภำพ 4,249,348.80 4,701,675.27 5,134,999.48 5,774,938.08 19,860,961.63 
ว่ำงงำน 16,002,414.90 18,837,405.25 17,160,321.90 15,942,339.80 67,942,481.85 
รวม 120,886,247.81 120,274,880.18 121,154,764.35 133,499,937.73 495,815,830.07 

 

ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำย 

ส่วนกำรประกันสังคมส ำหรับแรงงำนนอกระบบตำมมำตรำ 40 แห่งพระรำชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ประจ ำปี 2560 ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำย ได้จัดเก็บเงินสมทบเข้ำ
กองทุนประกันสังคม จ ำนวน 18,025,632.68 บำท ลดลงจำกปีก่อน 6,470,489.18 บำท คิดเป็นอัตรำที่ลดลง 
26.41 ได้จ่ำยประโยชน์ทดแทนแก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ จ ำนวน 1,397 รำย ลดลงจำกปีก่อน 553 รำย คิด
เป็นอัตรำร้อยละที่ลดลง 28.36 โดยแยกเป็นเงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีเจ็บป่วย 1,018 รำย คิดเป็นร้อย
ละ 72.87 ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด กรณีทุพพลภำพ 8 รำย คิดเป็นร้อยละ 0.57 กรณีตำย 121 รำย คิดเป็นร้อย
ละ 8.66 และกรณีชรำภำพ 250 รำย คิดเป็นร้อยละ 17.90   

ตารางท่ี 2-24  การจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน  ประจ าปี 2560 

รำยกำร 
ประจ ำปี 2560 

รวมปี 2560 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

เจ็บป่วย 265 232 257 264 1,018 

ทุพพลภำพ 1 - 2 5 8 

ตำย 30 40 25 26 121 

ชรำภำพ 87 40 62 61 250 

รวม 383 312 346 356 1,397 
ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำย 

  

หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมำตรำ 40  พบว่ำใน
ไตรมำส  ที่ 4 ของปี 2560  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำยได้จ่ำยประโยชน์ทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,048,384.67บำท แยกเป็นเงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตรำย 289,599.99 บำท หรือ
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คิดเป็นร้อยละ 27.62 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ำยทั้งหมด กรณีทุพพลภำพ  33,000.00 คิดเป็นร้อยละ 
3.15 ค่ำท ำศพกรณีตำย 520,000.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 49.60 และกรณีบ ำเหน็จชรำภำพ 205,784.68  
บำท คิดเป็นร้อยละ 19.63  

 

ตารางท่ี 2-25 การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงราย ส าหรับผู้ประกันตน
มาตรา 40 จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ประจ าปี 2560 

รำยกำร 
ประจ ำปี 2560 

รวมปี 2560 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

เจ็บป่วย 266,800.00 245,400.00 310,999.99 289,599.99 1,112,799.98 
ทุพพลภำพ 4,800.00 - 12,000.00 33,000.00 49,800.00 
ตำย 600,000.00 800,000.00 500,000.00 520,000.00 2,420,000.00 
ชรำภำพ 220,723.51 137,819.01 163,218.68 205,784.68 727,545.88 
รวม 1,092,323.51 1,183,219.01 986,218.67 1,048,384.67 4,310,145.86 

ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำย 
 

กองทุนเงินทดแทน 

กองทุนเงินทดแทน เป็นกองทุนตำมพระรำชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพื่อเป็น
กองทุนในกำรจ่ำยเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้ำงแทนนำยจ้ำง เมื่อลูกจ้ำงประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยหรือถึงแก่
ควำมตำยหรือสูญหำยเนื่องจำกกำรท ำงำนให้นำยจ้ำง  ทั้งนี้นำยจ้ำงเป็นผู้มีหน้ำที่จ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนเงนิ
ทดแทนเพียงฝ่ำยเดียว ปีละ 1 ครั้ง  เมื่อลูกจ้ำงท ำงำนให้แก่นำยจ้ำงแล้วเกิดประสบอันตรำย ลูกจ้ำงหรือผู้มี
สิทธิจะได้รับเงินทดแทนจำกกองทุนเงินทดแทน ซึ่งประกอบด้วยค่ำรักษำพยำบำล ค่ำทดแทนรำยเดือนแล้วแต่
กรณี ค่ำฟื้นฟูสมรรถภำพในกำรท ำงำน  และค่ำท ำศพ  ปี 2560 มีนำยจ้ำงข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 
จ ำนวน 4,425 รำย เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 224 รำย หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละทีเ่พิ่มข้ึน 5.33 โดยแยกเป็นส ำนักงำน
ใหญ่ 3,867 รำย ส ำนักงำนสำขำ 558 รำย และมีลูกจ้ำงอยู่ในข่ำยได้รับควำมคุ้มครองจำกกองทุนเงินทดแทน 
จ ำนวน 44,836 คน เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 2,742 คน หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละที่เพิ่มข้ึน 6.51 

ด้ำนสถำนะกองทุนเงินทดแทน ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำยจะเรียกเก็บเงิน
สมทบจำกนำยจ้ำงเพียงฝ่ำยเดียวเป็นรำยปี  โดยแจ้งจ ำนวนเงินที่นำยจ้ำงต้องจ่ำยให้ทรำบตำมใบประเมินเงิน
สมทบประจ ำปี ซึ่งคิดจำกค่ำจ้ำงที่นำยจ้ำงจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงทั้งปีรวมกัน (แต่ไม่เกินคนละ 240,000 บำทต่อปี)  
คูณกับอัตรำเงินสมทบของประเภทกิจกำรนั้น โดยนำยจ้ำงแต่ละประเภทจะจ่ำยในอัตรำร้อยละ 0.2-1.0 ทั้งนี้
ข้ึนอยู่กับกำรเสี่ยงภัยตำมรหัสประเภทกิจกำรของนำยจ้ำง  และเพื่อให้นำยจ้ำงค ำนึงถึงควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน รวมทั้งจัดอุปกรณ์ป้องกันให้ลูกจ้ำงสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงปลอดภัย หลังจำกนำยจ้ำงต้องจ่ำยเงิน
สมทบตำมอัตรำดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นเวลำ 4 ปีติดต่อกัน  จะมีกำรค ำนวณอัตรำส่วนกำรสูญเสียเพื่อลดหรือเพิ่ม
อัตรำเงินสมทบให้นำยจ้ำง  หำกมีกำรประสบอันตรำยบ่อยครั้งก็จะต้องเสียเงินในอัตรำที่เพิ่มข้ึน  แต่หำกไม่มี
กำรประสบอันตรำยเลยก็จะลดอัตรำเงินสมทบลง เรียกว่ำอัตรำเงินสมทบตำมค่ำประสบกำรณ์ ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่
ปีที่ 5 เป็นต้นไป 
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ปี  2560  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำยได้จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
จำกนำยจ้ำง เป็นเงินทั้งสิ้น 12,028,033.61 บำท ลดลงจำกปีก่อน 3,251,698.81 บำท คิดเป็นอัตรำร้อยละที่
ลดลง 21.28 และได้จ่ำยเงินทดแทนให้กับลูกจ้ำงหรือผู้มีสิทธิรับเงินทดแทน จ ำนวน 7 ,114,554.38 บำท 
เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 1,616,663.53 บำท คิดเป็นอัตรำร้อยละที่เพิ่มข้ึน 29.41 แยกเป็นจ่ำยค่ำทดแทน เป็นเงิน 
5,350,816.15 บำท คิดเป็นร้อยละ 75.21  ค่ำรักษำพยำบำล จ ำนวน 1 ,290,610.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 
18.14 และค่ำท ำศพ จ ำนวน 123,000.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 1.73 

ตารางท่ี 2-25 การจ่ายเงินทดแทน จ าแนกแต่ละกรณี  Q1-Q4/2559 จังหวัดเชียงราย 

รายการ 
ประจ าปี 2560 

รวมปี 2560 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ค่าทดแทน 1,386,912.75 1,608,016.45 676,581.55 1,679,305.40 5,350,816.15 
ค่ารักษาฯ 463,588.00 353,601.25 313,966.00 159,455.00 1,290,610.25 
ค่าท าศพ 30,000.00 31,000.00 31,000.00 31,000.00 123,000.00 
ค่าฟื้นฟูฯ -  - - - 
รวม 1,880,500.75 1,992,617.70 1,021,547.55 1,869,760.40 6,764,426.40 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 

กำรประสบอันตรำยอันเนื่องจำกกำรท ำงำนให้แก่นำยจ้ำง ปี 2560  ส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดเชียงรำย ด ำเนินกำรวินิจฉัยสั่งจ่ำยเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้ำงที่ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำร
ท ำงำนในข่ำยควำมคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เป็นจ ำนวนทั้งสิ้น 217 รำย เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 1 รำย หรอื
คิดเป็นอัตรำร้อยละที่เพิ่มข้ึน 0.46 หำกพิจำรณำตำมควำมร้ำยแรงของกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
เนื่องจำกกำรท ำงำน พบว่ำกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนกรณีหยุดงำน ไม่เกิน 3 วัน
จ ำนวน 128 รำย คิดเป็นร้อยละ 58.99 กรณีหยุดงำนไม่เกิน 3 วันลูกจ้ำงจะมีสิทธิได้รับเฉพำะค่ำ
รักษำพยำบำลเท่ำนั้น ไม่มีสิทธิได้รับค่ำทดแทน กรณีหยุดงำนเกิน 3 วัน มีจ ำนวน 84 รำย คิดเป็นร้อยละ 
38.71 ซึ่ง และกรณีเสียชีวิต 5 รำย คิดเป็นร้อยละ 2.30 

แผนภาพท่ี 2-24 ร้อยละการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดเชียงราย จ าแนกตามประเภท
ความร้ายแรง  ประจ าปี 2560 จังหวัดเชียงราย 

 
ที่มา  :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงรำย 

หยุดไม่เกิน 3 วัน
127 ราย 58.79%

หยุดเกิน 3 วัน
84 ราย 38.89%

ตาย
5 ราย 2.31%
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ตารางท่ี 2-26      การประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

รายการ 
ประจ าปี 2560 

รวมปี 2560 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หยุดไม่เกิน 3 วัน 34 25 17 52 128 
หยุดเกิน 3 วัน 23 16 25 20 84 
สูญเสียอวัยวะ - - - - - 
ทุพพลภำพ - - - - - 
ตำย 1 1 1 2 5 
รวม 58 42 43 74 217 

 
ที่มา  :   ส ำนักงำนประกันสังคมจงัหวัดเชียงรำย  



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2560 (มกราคม - ธนัวาคม) ภาคผนวก 
  ขา่วสารเกี่ยวกบัแรงงานที่น่าสนใจในรอบปี 2660 

 ผ-1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ข่าวสารเกีย่วกับแรงงานที่นา่สนใจในรอบปี 2560 
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                                   กิจกรรมต่างๆ ในรอบปี 2560 

14 ตุลาคม 2559 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
เชียงราย น าโดยนางยุวรี  สัตยพานิชแรงงานจังหวัดเชียงราย ร่วมลงนามถวายอาลัย 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในพระบรมโกศ ณ อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน 
จังหวัดเชียงราย 
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         ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประกอบพิธีทาง
ศาสนาถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ ลานกิจกรรม (ด้านใน) 
ศาลากลางจังหวัดเชียงราย โดยมีนายบุญส่ง เตชะมณีสถิตย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย 
พร้อมด้วย ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดเชียงราย ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 37 ผู้บังคับ
การต ารวจภูธรจังหวัดเชียงราย หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าศาสนาทุกศาสนา และพสกนิกรชาว
เชียงราย ร่วมกันประกอบพิธี 
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ในวันศกุร์ที่ 21 ตลุาคม 2559 เวลา 13.00 น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกดักระทรวง
แรงงานจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรม แปรอกัษรถวายอาลัยแดพ่ระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ ลานกิจกรรม (ด้านหน้า) ศาลากลางจังหวัดเชียงราย โดยมี
นายบญุส่ง เตชะมณีสถิตย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ นกัเรียน นักศกึษา และพสกนกิรชาวเชยีงราย ร่วมกันท ากิจกรรมในครั้งนี้

 
 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2560 (มกราคม - ธนัวาคม) ภาคผนวก 
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   กระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย มอบรบิบิ้นด า ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจกจ่ายประชาชน

 
สรจ.เชียงราย จัดประชุมคณะด าเนินการศูนย์ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดเชียงราย
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สรจ.เชียง ร่วมสัมนา "ภารกิจกระทรวงแรงงาน ก้าวสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0"

 
สรจ.ร่วมประชุมสภาอุตสาหกรรม ประจ าเดือน  พฤศ จิกายน  2559 ครั้ งที่ 

10/2559/228 
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สรจ.เชียงรายร่วมส่งมอบข้าวสาร เพือ่ช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ลกูข้าว จ านวน 10 ตัน

 
    สรจ.เชยีงรายร่วมพิธสีักการะ วางพานพุ่มดอกไม้สดและลงนามถวายอาลัย เน่ืองใน"วันพระบิดาแห่ง
ฝนหลวง"
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ค่ าวันนี้ (1 ธ.ค.59)ที่หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย นายบุญส่ง เตชะมณีสถิตย์ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยข้าราชการ ทหาร ต ารวจ และพสกนิกรทุกหมู่เหล่า 
ร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (50 วัน) เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยมีการประกอบพิธีทางศาสนาของทุกศาสนา 

 
ประชุมมอบแนวทางการด าเนินกิจกรรมอาสามัครแรงงาน จังหวัดเชียงราย 
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 สรจ.เชียงรายจัดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานแก่วิทยากรในโครงการฝึกอาชีพ
กระทรวงแรงงาน 

 
 

กิจกรรม ออกก าลังตามนโยบายรัฐบาลศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน 

 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2560 (มกราคม - ธนัวาคม) ภาคผนวก 
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วันอังคารที่ 6 ธันวาคม 2559 ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงรายจัดประชุมปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพผู้น าด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย รุ่นที่ 1 ณ ห้องประชุมจ าปาลาว 
โรงแรมโพธิ์วดล รีสอร์ท แอนด์สปา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยได้รับเกยีรตจิากนายบุญ
เวทย์ ศรีพวงใจ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงรายเป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมปฎิบัติการ
ในครั้งนี้ โดยการจัดประชุมครั้งมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างหลักประกันทางสังคมและความ
ปลอดภัยด้านอาชีวะอนามัยแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ 

 
 

 

 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2560 (มกราคม - ธนัวาคม) ภาคผนวก 
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เปิดการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานจังหวัดเชียงรายรองรับประชาคม
อาเซียน กิจกรรม ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้กับแรงงานนอกระบบตามความต้องการของ
พื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยการด าเนินกิจกรรมผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
จังหวัดเชียงราย 
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 ผ-16 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2560 (มกราคม - ธนัวาคม) ภาคผนวก 
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            วันท่ี 8 มกราคม 2560 ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย ร่วมกับชมรม
อาสาสมัครแรงงานร่วมปล่อยพันธุ์ปลา ณ เข่ือนแม่สรวย และร่วมท าบุญ ณ วัดพระ
ธาตุจอมแจ้ง 
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วันท่ี 9 มกราคม 2560 หัวหน้าส่วนราชการ สังกัดกระทรวงแรงงานเขตตรวจ
ราชการท่ี 16 (เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน)เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติราชการจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน(พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล) ณ ห้อง
ประชุมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย 
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10 ม.ค. 60 นายบุญเวทย์ ศรีพวงใจ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย 
น าพสกนิกรทุกหมู่เหล่าร่วมประกอบพิธีบ าเพ็ญกุศลครบ ๙๐ วัน เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศล พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ห้องประชุมเสม-พร้ิง
พวงแก้ว โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ อ าเภอเมืองเชียงราย
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 วันท่ี 26 ม.ค 2560 เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานกระทรวงแรงงานจังหวัด
เชียงรายร่วมตรวจแบบบูรณาการตามแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานจังหวัดเชียงราย ณ บ.รวมมิตร ฟาร์ม จ ากัด อ.เวียงป่าเป้า และ บ.อาร์ พี .
เอ็ม อ.แม่สรวย จ. เชียงราย 
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  วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงรายจัดประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น(ร่าง)แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2562 -2564ณ ห้อง
ประชุมศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงรายโดยมีนางยุวรี สัตยพานิช แรงงาน
จังหวัดเชียงรายเป็นประธาน 
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 วันท่ี 27 มีนาคม 2560 หน่วยงานกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย 
ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายภัตตาหารเพลแด่ พระภิกษุและสามเณรในโครงการอุปสมบท
และบรรพชา ภาคฤดูร้อน จ านวน 150 รูป ณ วัดฝ่ังหมิ่น ต าบลริมกก จังหวัด
เชียงราย ในกิจกรรมบ าเพ็ญกุศล เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
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 กระทรวงแรงงานร่วมกับมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง           
จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นระดับพื้นที่(Focus Group) โครงการศึกษาวิจัยความต้องการ
แรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดเชียงราย ใน 5 ปีข้างหน้า(พ.ศ.2561-
2565) 

 
 1 พฤษภาคม 2560 นางยุวรี สัตยพานิช แรงงานจังหวัดเชียงราย 

มอบหมายให้นายสันติชัย เรืองนภารัตน์ นักวิชาการแรงงานช านาญการไปเป็น
วิทยากรค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัดเชียงราย ณ ศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัดเชียงราย 
กองร้อยอาสารักษาดินแดนจังหวัดเชียงรายท่ี 1อ.เมือง จ.ชียงราย 
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 18 พฤษภาคม 2560 จังห วัด เชียงรายน าโดย นายสัมฤทธิ์  สวามิภักดิ์             
ปลัดจังหวัดเชียงราย นายคฑาสิทธิ์ เนื่องหล้า นายอ าเภอแม่ลาว พร้อมหัวหน้าส่วนราชการ
กระทรวงแรงงาน น าโดยนางยุวรี สัตยพานิช แรงงานจังหวัดเชียงราย นางศิริพิศ เชื้อหาญ 
ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย นางสุมาลัย ใจกัณฑ์ ผู้แทนจัดหางานจังหวัดเชียงราย 
นายธฤษณัช พะกะจ่าง ผู้แทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย ได้ร่วมให้การต้อนรับ 
คณ ะก รรมการติ ด ต ามผ ลก ารด า เนิ น งาน จังห วัด /ชมรม  TO BE NUMBER ONE                      
ในพื้นที่ภาคเหนือ 
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 24 พ.ค. 60 ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงรายจัดอบรมโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการท างานอาสาสมัครแรงงานจังหวัดเชียงราย ประจ าปี 2560 เพื่อเพิ่มเติมทักษะ
ความรู้ และทักษะการท างาน ภาระกิจของหน่วยงานในกระทรวงแรงงาน แนวการด าเนินงาน 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานของอาสาสมัครแรงงานจังหวัดเชียงรายในแต่ละพื้นที่ 
ณ.โรงแรมไดมอนด์ ปาร์คอินน์ เชียงรายรีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
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 วันที่  27 มิถุนายน 2560 จังหวัดเชียงรายมอบหมายให้ หน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย ร่วมให้การต้อนรับ คณะกรมแรงงานและประกันสังคม เมือง
เหวินซาน มณฑลยูนนาน ประเทศจีน เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการท างานของแต่ละ
ฝ่าย แนวทางการพัฒนาด้านแรงงาน ด้านสวัสดิการแรงงาน ประกันสังคม การมีงานท า และ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ แรงงานจังหวัดเชียงรายมอบให้นายสันตชิัย เรืองนภารัตน์ 
นักวิชาการแรงงานช านาญการร่วมประชุมต้อนรับและให้ข้อมูลกับคณะสถาบันศึกษาและวิจัย
ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภาษามหาวิทยาลัยแห่งชาติออสเตรเลีย ณ ห้องประชุม
ศาลากลาง จังหวัดเชียงราย 
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เสริมเขี้ยวเล็บนักประชาสัมพันธ์จังหวัดเชียงราย มุ่งเน้น สร้างสรรค์ ทันสถานการณ์  
ระหว่างวันที่ 3-4 กรกฎาคม 2560 ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย ได้เข้าร่วมอบรมการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานภาครัฐ 
โดยส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดเชียงราย ได้จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ จังหวัดเชียงราย ณ 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง อ.แม่จัน จ.เชียงราย 

ในการฝึกอบรมฯ ครั้งนี้มี น.ส.ฐาปณีย์ เอียดศรีไชย ผู้สื่อข่ าวภาคสนาม และผู้ช่วย
บรรณาธิการ รายการข่าว 3 มิติ สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสี ช่อง 3 และทีมประชาสัมพันธ์จังหวัด 
เป็นวิทยกร ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม ทั้ง 69 หน่วยงาน  
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 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ ากระทรวงแรงงานลงพื้นที่ตรวจ
เยี่ยม จังหวัดเชียงรายนายสีมา สีมานันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ า
กระทรวงแรงงาน และคณะได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมประเมินโครงการ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย โดยการประชุมครั้งนี้มุ่งเน้นการปฏิบัติงานหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย และการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
เพื่อรับฟังปัญหาอุปสรรค ในการท างาน และรับฟังข้อคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
จากส่วนราชการ ตัวแทนฝ่ายนายจ้าง และตัวแทนฝ่ายลูกจ้าง อาทิเช่น สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด หอการค้าจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด สนง.ตรวจคนเข้าเมือง ตัวแทนกลุ่มกิจการ
โรงแรม ตัวแทนกลุ่มกิจการก่อสร้าง พร้อมลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม ศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงานอ าเภอแม่สาย ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน สาธารณสุขและความม่ันคงจังหวัด
เชียงรายอ าเภอแม่สาย 
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 24 ก.ค. 60 นายณรงค์ศักดิ์ โอสถธนากร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย พร้อม
ด้วย นายสัมฤทธิ์ สวามิภักดิ์ ปลัดจังหวัดเชียงราย ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจข้าราชการ เจ้าหน้าที่
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ที่ภายในอาคารกระทรวงแรงงาน ศูนย์ราชการฝั่งหม่ิน 
ต าบลริมกก อ าเภอเมืองเชียงราย 
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 แรงงานจังหวัดเชียงราย จัดกิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์ฟื้นฟูชุมชนบ าบัด
ภาคเหนือบ้านพระเมตตา จังหวัดเชียงใหม่ ในโครงการอาสาสมัครแรงงานต้านยาเสพติด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
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 ผ-35 

 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ตรวจเยี่ยมศูนย์รับแจ้งการท างานของคนต้าง
ด้าว จ.เชียงราย นางเพชรรัตน์ สินอวย ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เขตตรวจราชการที่ 
16 เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน และคณะ ตรวจเยี่ยมการท างานของเจ้าหน้าที่ ศูนย์รับแจ้งการ
ท างานของคนต่างด้าว จ.เชียงราย ณ.ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน จังหวัดเชียงราย 
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 ผ-36 

 วันที่  2 พฤศจิกายน 2560 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
เชียงราย น าโดยนางยุวรี สัตยพานิช แรงงานจังหวัดและผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการกระทรวง
แรงงานจังหวัดเชียงราย ได้เข้าร่วมประชุม ก านันผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ประจ าเดือน พฤศจิกายน 
อ าเภอพาน เพื่อชี้แจงภารกิจกระทรวง และแนะน าแกนน าอาสาสมัครด้านแรงงานจั งหวัด
เชียงรายประจ าต าบลแต่ละต าบล ของอ าเภอพาน เพื่อให้เป็นการสร้างเครือข่ายด้านแรงงาน
ในอ าเภอพาน โดยได้รับเกียรติจาก นางภัทราวดี ปัญญาบุญ นายอ าเภอพานให้การต้อนรับ 
และในการนี้หน่วยงานกระทรวงแรงงานได้ร่วมออกบู๊ท รับปรึกษาปัญหาด้านแรงงานและ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจกระทรวง 
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 ผ-37 
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 ผ-38 

 วัน อังคาร ที่ 7 พฤศจิกายน 2560 เวลา 09.00 น.นายสมบูรณ์ ศิริเวช (รอง
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย )รับมอบหมายจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงรายเป็นประธาน
ในพิธีเปิดการฝึกอบรมให้ผู้บริหารและครูฝึกจากราชอาณาจักรกัมพูชา ณ ห้องเชียงแสน 2 
ชั้น2 อาคารอ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 



                    รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัเชยีงราย ปี 2560 (มกราคม - ธนัวาคม) ภาคผนวก 
  ขา่วสารเกี่ยวกบัแรงงานที่น่าสนใจในรอบปี 2660 

 ผ-39 
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 ผ-40 

 สรจ.ชร ร่วมกับ สสส. จัดประชุมแผนปฎิบัติการแบบมีส่วนร่วม และแนวทาง
การสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนนิงานในระดบัพืน้ที่(Core Team) โดยมีหน่วยงาน สังกัด
กระทรวงแรงงาน องค์กรภาคเอกชน ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.ชร อาสาสมัคร
แรงงาน จ.ชร เข้าร่วมอย่างพร้อมเพียง เพื่อขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์บริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบจังหวัดเชียงราย 
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 ผ-41 

 สรจ.เชียงรายร่วมให้ความรู้ และแนะแนว / แนะน าอาชีพให้ผู้ต้องขังก่อน
ปล่อยตัว / ผู้ต้องกักขังชาย และผู้เข้ารับการพิสูจน์ชาย เรือนจ ากลางเชียงราย ในโครงการ 
HOPE ประจ าเดือนธันวาคม 2560 ระหว่างวันที่ 12-15 ธันวาคม 2560 
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 ผ-42 
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 ผ-43 

 วันที่ 15 ธันวาคม 2560 ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย ผู้แทนหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย  จัดกิจกรรมโครงการรวมพลังแห่งความภักดี 
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดเชียงรายปีงบประมาณ 2561 โดยมี อาสาสมัครแรงงานจังหวัด
เชียงราย ก านันต าบลหนองแรด ผู้น าท้องถ่ิน และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรด 
และประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองแรด อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย ท าบุญถวายสังฆทานแด่
พระสงฆ์ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ท าความสะอาดบริเวณพระธาตุจอมปก ณ พระธาตุจอม
ปก ม. ๓ และปล่อยปลายลง หนองซง จ านวน ๒๐,๐๐๐ ตัว ณ หนองซง ม. ๓ ต.หนองแรด 
อ.เทิง. จ.เชียงราย เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
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 ผ-44 

 เม่ือวันที่ 21 ธ.ค 2560 เวลา นางสาวณชพัฒน์ ไชยภาพ นักวิชาการแรงงาน
ช านาญการได้รับมอบหมายแรงงานจังหวัดเชียงราย ด าเนินการเปิดโครงการสังคมสร้างสุข 
พลังสร้างชาติ จังหวัดเชียงราย กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่แรงงานนอกระบบ หลักสูตรการจักสานกระเป๋าจากไม้ไผ่ ระหว่างวันที่ 21-23 
ธันวาคม 2560 ณ หอประชุมประจ าหมู่บ้านทุ่งป่าแดด ต าบลป่าหุ่ง อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ จ านวน 35 คน 
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 ผ-45 

 วันที่  22 ธันวาคม 2560 หัวหน้าส่วนราชการ สังกัด กรง. ในส่วนภูมิภาค 
(ภาคเหนือ) 17 จังหวัด เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย เพื่อชี้แจงกรอบแนวทางการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน โดยมีท่านผู้ตรวจวิวัฒน์ จิระพันธ์ุวานิช เป็นประธานในการประชุมในครั้งนี้ 
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 ผ-46 
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 ผ-47 

 สรจ.ชร น าโดยนางยุวรี สัตยพานิช แรงงานจังหวัดเชียงราย ร่วมกับ สสส. 
ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.ชร และแกนน าอาสาสมัครแรงงานอ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย จัดประชุมปฎิบัติการแบบมีส่วนร่วม และแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
ระดับพื้นที(่Core Team) เพื่อจัดตั้งศนูย์ประสานงานแรงงานนอกระบบ น าร่องในพื้นที่อ าเภอ
พานจังหวัดเชียงราย 

 



    คณะผู้จัดท ำ 

 
 

 
ท่ีปรึกษำ 
 
 นายสันติชัย เรืองนภารัตน์  รักษาแทนแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายกิตติ  ตันฑอดิสัย          ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย 
 นายพันธ์ุเศรษฐ์  สุวรรณโณ  รักษาราชการแทนจัดหางานจงัหวัดเชียงราย 
 นายอรรคพล  นาควิจิตร         สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย 
 นายบ ารุง  จามีกรรักษ์             ผู้อ านวยการสถาบันพฒันาฝมีือแรงงาน 20 เชียงราย 
 นางสาวอาภาพร  ว่องเขตกร   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
 นางพิมล ปงกองแก้ว              พาณิชย์จังหวัดเชียงราย 
                  นางศิริวรรณ  บุญนาค   สถิติจังหวัดเชียงราย 
 นางกฤษนันท์  ทะวิชัย   อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย 
 
คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ด้ำนแรงงำนจังหวัดเชียงรำย / ผู้สนับสนุนข้อมูล 
   
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติเชียงแสน 
 นายสมรวม  มงคลแก้ว     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นายพงศกร     ยามะสัก      นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นางสาววิบูรณ์พร นนท์ศรี      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ส ำนักงำนประกันสังคม 
 นางสาวเบญจวรรณ     พินิจ   เจ้าพนักงานแรงงานช านาญการ 
ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นางนันทิดา      อาษากุล      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเชียงรำย 
 นายสันติชัย     เรืองนภารัตน์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
ผู้รวบรวม / เรียบเรียงข้อมูล 
 นายเดชา     ณ ล าปาง 



ตารางแสดงอัตราค่าจา้งขั้นต ่าใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่า (ฉบับที  8)  

 
โดยมีผลบังคับใช้ตั งแต่วันที  1 มกราคม 2560 

ล่าดับ
ที  

จ่านวน
(จังหวัด) 

อัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่า(บาท/

วัน) 
เขตท้องที บังคับใช้ 

1 8 300 ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา ระนอง           
และสงิหบ์ุร ี

2 49 305 กาญจนบุรี  กาฬสินธ์ุ  ก าแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท   
ชัยภูมิ เชียงราย  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม   
นครสวรรค์ น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ์   

พะเยา  พัทลงุ  พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบรุี   
เพชรบรูณ์  แพร่  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  
ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบรุี  ล าปาง  ล าพูน  เลย   

ศรีสะเกษ สกลนคร สตลู  สมุทรสงคราม  สระแก้ว  
สุโขทัย  สุพรรณบรุี สรุินทร์  หนองคายหนองบัวล าภู อ่างทอง อ านาจเจรญิ 

อุดรธานี  อุตรดิตถ์ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 
3 13 308 กระบี่  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม่   

นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา   
ระยอง  สงขลา  สระบุรี และสรุาษฎร์ธานี 

4 7 310 
กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทมุธานี   

ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมทุรสาคร 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ฉบับที่ 8)  เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559  โดยมี
ผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป 
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